4

[image: image1.png]KABUHET MUHUCTPOB
YYBAIIICKOMU PECIIYBJIMKH

YABAIII PECITYBJIMKH
MHWHUCTPCEH KABUHEYE

NBIIIIAHY IMOCTAHOBJIEHUE

No No

[lymamkap Xy r. UeGokcapbl




О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 2 декабря 2008 г. № 361
Кабинет Министров Чувашской Республики   п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 2  декабря 2008 г. № 361 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере содействия занятости населения» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 15 октября 2009 г. № 325, от 30 марта 2012 г. № 116, от 22 января 2014 г. № 13, от 14 августа 2014 г. № 266, от 25 июня 2015 г. № 241) следующие изменения:

в пункте 3 слова «Государственную службу занятости населения Чувашской Республики» заменить словами «Министерство труда и социальной защиты Чувашской Республики»;

в Примерном положении об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере содействия занятости населения, утвержденном указанным постановлением:
в разделе I:
в пункте 1.1:
в абзаце первом слова «Государственной службы занятости населения Чувашской Республики (далее – Госслужба занятости Чувашии)» заменить словами «Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (далее – Минтруд Чувашии)»;

абзац второй изложить в следующей редакции: 
«К государственным учреждениям, находящимся в ведении Минтруда Чувашии, для целей настоящего Положения относятся казенные учреждения Чувашской Республики – центры занятости населения в городах и районах Чувашской Республики (далее – центр занятости населения), казенное учреждение Чувашской Республики «Централизованная бухгалтерия учреждений службы занятости населения» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (далее – централизованная бухгалтерия) и государственное автономное учреждение Чувашской Республики дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр «Аспект» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (далее – центр дополнительного профессионального образования).»;
абзац шестой пункта 1.4 изложить в следующей редакции:

«Должностной оклад работников государственных учреждений определяется исходя из размеров должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), устанавливаемых настоящим Положением.»;
в абзаце втором пункта 1.4.1 слова «Госслужбой занятости Чувашии» заменить словами «Минтрудом Чувашии»;

в разделе II:

подпункты 2.1.1–2.1.3 пункта 2.1 изложить в следующей редакции:
«2.1.1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням
	Рекомендуемый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень

	администратор
	4258

	2 квалификационный уровень
	старший администратор
	4665


2.1.2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням
	Рекомендуемый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	инспектор центра занятости населения, бухгалтер

	5668

	2 квалификационный уровень

	бухгалтер II категории
	4241

	3 квалификационный уровень
	программист I категории, бухгалтер I категории

	6154

	4 квалификационный уровень
	ведущий инспектор центра занятости населения, ведущий бухгалтер, ведущий программист, ведущий психолог, ведущий менеджер

	7232

	5 квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера
	8936


2.1.3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные
к квалификационным уровням
	Рекомендуемый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела центра занятости населения
	8987



Оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5–10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей.»;
пункт 2.2 изложить в следующей редакции:
«2.2. Рекомендуемые размеры должностных окладов работников учебно-вспомогательного персонала центра дополнительного профессионального образования устанавливаются по ПКГ должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный № 11725).

ПКГ должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням
	Рекомендуемый 
должностной оклад, 
рублей

	1 квалификационный уровень
	специалист по учебно-методи​чес​кой работе, учебный мастер

	5270

	2 квалификационный уровень
	специалист по учебно-мето​ди​чес​кой работе II категории, учебный мастер II категории

	6194

	3 квалификационный уровень
	специалист по учебно-методичес​кой работе I категории, учебный мастер I категории
	6706»;


раздел III изложить в следующей редакции:
«III. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих

3.1. Рекомендуемые размеры должностных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный № 11861):

3.1.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные 
к квалификационным уровням
	Рекомендуемый 
должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
1–3 квалификационных разрядов
	3135


3.1.2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные
к квалификационным уровням
	Рекомендуемый 
должностной оклад, рублей

	
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	

	1 квалификационный уровень


	4, 5 квалификационных разрядов
	3547

	2 квалификационный уровень


	6, 7 квалификационных разрядов
	4173

	3 квалификационный уровень
	8 квалификационного разряда
	4665


3.2. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

3.3. Рабочим устанавливаются выплаты стимулирующего характера в порядке, предусмотренном разделом VI настоящего Положения.»;
во втором и третьем предложениях абзаца третьего пункта 4.4 раздела IV и абзаце третьем пункта 7.1 раздела VII слова «Госслужбы занятости Чувашии» заменить словами «Минтруда Чувашии».
2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.
Председатель Кабинета Министров

Чувашской Республики 
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