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ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН
КАНАШ РАЙОНĚН

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ХУШУ
 « 03 » апреля  2013 г.№ 86
Канаш хули
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

КАНАШСКОГО РАЙОНА
ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

« 03 » апреля  2013г.  № 86 

город Канаш


О районном конкурсе 
«Лучший молодой работник сферы ЖКХ и строительства»

В целях повышения профессионального мастерства молодых специалистов, повышения их статуса, выявление и поддержка талантливых молодых специалистов, работающих и обучающихся в сфере жилищно-коммунального хозяйства
            1. Провести в апреле месяце 2013 года районный конкурс «Лучший молодой работник сферы ЖКХ и строительства» 
              2.Утвердить:

                Положение о районном конкурсе  «Лучший молодой работник сферы ЖКХ и строительства» (Приложение №1),

                  Состав комиссии районного конкурса «Лучший молодой работник сферы ЖКХ и строительства» (Приложение №2). 

 3. Опубликовать настоящее распоряжение в средствах массовой информации.

   4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации – начальника отдела социального развития К.А. Никонорова.

        Глава администрации района                                                                            В.В.Софронов

Приложение №1

Утверждено 

распоряжением 
администрации     

Канашского района

                                                                                                                                    «___»____ 2013г. №__

ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе «Лучший молодой работник сферы ЖКХ и строительства»

                                                     Общие положения

Настоящее Положение о районном конкурсе «Лучший молодой работник сферы ЖКХ и строительства» (далее – Конкурс) определяет порядок проведения районного конкурса «Лучший молодой работник сферы ЖКХ и строительства».

Организаторами Конкурса являются отдел по развитию общественной инфраструктуры администрации Канашского района и управление образования администрации Канашского района.

                                          Цели и задачи Конкурса

Цель Конкурса – выявление и поддержка талантливых молодых специалистов, работающих и обучающихся в сфере жилищно-коммунального хозяйства (далее – ЖКХ) и строительства, путем отбора и награждения лучших из них.

Задачи Конкурса:

       
- выявление молодых людей, проявивших себя успешными лидерами в сфере ЖКХ и строительства, содействие их дальнейшему профессиональному развитию;

      
- поощрение достижений специалистов и студентов, работающих и обучающихся по профилю ЖКХ и строительства путем награждения.
                                                 Участники Конкурса

К участию в Конкурсе приглашаются работники сферы ЖКХ и строительства в возрасте от 18 до 35 лет.

                                                     Номинации Конкурса

 Конкурс проходит по следующим номинациям:
- «Лучший представитель общественной деятельности в сфере ЖКХ и строительства»;

- «Лучший молодой работник сферы ЖКХ и строительства в бизнесе».

Порядок предоставления документов для участия


Для участия в Конкурсе  необходимо представить следующие документы:

-письмо-представление на кандидата в бумажном виде за подписью руководителя выдвигающей организации (Приложению №1);

- заявку участника (Приложению №2); 

- эссе на тему «5 шагов по модернизации ЖКХ района» (общий объем эссе не должен превышать три страницы А4, не более 5400 знаков).

Документы должны быть скреплены между собой в отдельной файл-папке и представлены в бумажном виде в администрацию Канашского района, расположенной  по адресу: г.Канаш, ул.30 лет Победы, 87 в каб. №32 главному специалисту- эксперту управления образования администрации Канашского района Павловой Алине Евстафьевне. Дополнительную информацию можно получить по тел. 2-15-49. 

Подведение итогов конкурса
Решение о присвоении звания «Лучший молодой работник сферы ЖКХ и строительства» принимается комиссией районного конкурса «Лучший молодой работник сферы ЖКХ и строительства», на основании предоставленных документов. Комиссия районного конкурса «Лучший молодой работник сферы ЖКХ и строительства» оценивает эссе участников Конкурса по следующим критериям («0» баллов – критерий не выполнен, «20» баллов – критерий полностью выполнен):
	№
	Критерий
	Баллы

	1
	Соответствие темы содержанию
	0-20

	2
	Полнота раскрытия темы эссе
	0-20

	3
	Владение понятийным аппаратом
	0-20

	4
	Наличие четкой аргументации (причинно-следственных связей при изложении мыслей)
	0-20

	5
	Оперирование законодательной базой при изложении авторской позиции
	0-20

	6
	Реалистичность предлагаемой концепции
	0-20

	
	ИТОГОВОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ
	0-120


                              Награждение победителей Конкурса

Победители награждаются дипломами и рекомендуются к участию в республиканском конкурсе. 

     Приложение №2

                                                                                                                             Утверждено

                                                                                                                                   распоряжением

                                                                                                                                   администрации 

                                                                                                                                         Канашского района

                                                                                                                                                       «___»____ 2013г. №__
Состав  комиссии
районного конкурса «Лучший молодой работник сферы ЖКХ и строительства»

Никоноров К.А.-             заместитель главы администрации- начальник отдела

                                           социального развития - председатель комиссии;
            Алексеев Ю.С.–              начальник  управления образования администрации               Канашского района – заместитель председателя комиссии;

Алантьева В.М. –            начальник отдела по развитию общественной инфраструктуры                                          

                                           администрации Канашского района - член комиссии;

Арсентьева Л.А.-           заведующий сектором отдела социального развития 

                                          администрации Канашского района -  член комиссии;     
Павлова А.Е. –                 главный специалист- эксперт управления образования

администрации Канашского района – член комиссии; 

Смирнова Т.А. -             заведующий сектором экономики администрации Канашского

                                            района - член комиссии.
Приложение № 1

 к Положению о районном конкурсе 
«Лучший молодой работник 

сферы ЖКХ и строительства»
 Заполняется на бланке организации с указанием даты и исходящего номера.

                                                                                                              Главе администрации
                                                                                                          Канашского района 

Чувашской Республики

                                                                                                   В.В.Софронову
    Полное наименование выдвигающей организации выдвигает  на районный конкурс   «Лучший молодой работник сферы ЖКХ и строительства»   (фамилию, имя, отчество кандидата полностью, дата рождения, место работы (с точным указанием должности) или учебы (с указанием факультета, курса, группы).
       Приложение: на       л.

       Контактная информация о кандидате – (домашний адрес, телефон).


Подпись руководителя выдвигающей организации

МП                           





Приложение №2
к Положению о районном конкурсе

«Лучший молодой работник сферы ЖКХ и строительства»
	ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ

	Муниципальное образование
	

	Номинация
	

	Фамилия, имя, отчество
	

	Дата рождения
	

	Должность, место работы
	

	Образование (высшее, среднее профессиональное, среднее общее)
	

	Стаж работы общий, в отрасли, в коллективе 
	

	Трудовая деятельность / учеба за последние 3 года:

месяц и год поступления/ухода;

должность / форма обучения;

название и координаты организации.
	

	Домашний адрес, телефон, адрес электронной почты:
	

	Сведения об организации (если применимо)

	Наименование
	

	Организационно-правовая форма
	

	Основной профиль деятельности
	

	Адрес, индекс предприятия, телефон, факс, e-mail:
	

	Количество работающих на предприятии 
	

	Прилагаемые материалы (самопрезентация, эссе и др.)

	
	


