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	Ч`ваш Республики

Улат`р хула 

АДМИНИСТРАЦИЙЕ

ЙЫШАНУ

«13» 01 2017 г. № 15
Улат`р хули
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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА
АДМИНИСТРАЦИЯ 

города Алатыря 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    «13» 01 2017 г. № 15
г. Алатырь



	Об объявлении конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия «Алатырские городские электрические сети»


 В соответствии с Уставом города Алатыря, постановлением администрации города Алатыря от 31.12.2013 г. № 1403 «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия города Алатыря» администрация города Алатыря 
постановляет:
1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия «Алатырские городские электрические сети».

2. Утвердить состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия «Алатырские городские электрические сети» (приложение № 1).
3. Назначить проведение конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия на 08.02.2017 в 15.00 часов, в малом зале администрации города Алатыря по адресу: г. Алатырь, ул. Первомайская, д.87. 

4. Утвердить текст объявления (приложение № 2).

5. Настоящее постановление опубликовать в газете «Алатырские вести» и разместить на официальном сайте администрации города Алатыря в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава администрации города Алатыря                                                                 А.Ю. Герасимов
Опалева Н.А.
2-06-38
                                                                                     Приложение № 1
              к постановлению  администрации

              города Алатыря Чувашской

              Республики от 13.01.2017 г.№ 15

Состав
конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия «Алатырские городские электрические сети»
	Герасимов А.Ю.
	- глава администрации города Алатыря, председатель конкурсной комиссии;

	Ежова Т.Б.
Добрынкин О.Н.
	- первый заместитель главы администрации города Алатыря - начальник отдела экономики, заместитель председателя конкурсной комиссии;
- заместитель главы администрации города Алатыря - начальник Управления градостроительства и городского хозяйства, член конкурсной комиссии;

	Опалева Н.А.


	- начальник отдела имущественных и земельных отношений администрации города Алатыря, секретарь конкурсной комиссии;

	Владимирова Н.Н.
	- управляющий делами - начальник отдела организационной работы администрации города Алатыря, член конкурсной комиссии;

	Веряскин Е.Н.
	- начальник отдела правовой экспертизы администрации города Алатыря, член конкурсной комиссии;

	Моторкин А.Н.
	- депутат Собрания депутатов города Алатыря шестого созыва – председатель комиссии по вопросам жилищно-коммунального хозяйства и сферы обслуживания населения.


                                                Приложение № 2
              к постановлению  администрации

              города Алатыря Чувашской

              Республики от 13.01.2017 г.№ 15
ОБЪЯВЛЕНИЕ
Администрация города Алатыря объявляет о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия «Алатырские городские электрические сети» (далее – руководитель предприятия), который состоится 08.02.2017 в 15.00 часов, в малом зале администрации города Алатыря по адресу: г.Алатырь, ул. Первомайская, д.87.
Претендентом на участие в конкурсе может быть гражданин Российской Федерации, отвечающий следующим требованиям:

достижение возраста 18 лет;

владение государственным языком Российской Федерации; 

наличие высшего профессионального образования и стажа работы, установленных в квалификационных требованиях;

отсутствие на день проведения конкурса неснятой или непогашенной судимости;

знание Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации и Чувашской Республики, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

Квалификационные характеристики вакантной должности руководителя предприятия:

а) претендент на вакантную должность руководителя предприятия должен знать:

законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность предприятия, постановления федеральных, региональных и местных органов государственной власти и управления, определяющие приоритетные направления развития экономики и соответствующей отрасли; методические и нормативные материалы других органов, касающиеся деятельности предприятия; профиль, специализацию и особенности структуры предприятия; перспективы технического, экономического и социального развития отрасли и предприятия; производственные мощности и кадровые ресурсы предприятия; технологию производства продукции предприятия; налоговое и экологическое законодательство; порядок составления и согласования бизнес-планов производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности предприятия; рыночные методы хозяйствования и управления предприятием; систему экономических индикаторов, позволяющих предприятию определять свое положение на рынке и разрабатывать программы деятельности предприятия, стратегии развитя предприятия; порядок заключения и исполнения хозяйственных и финансовых договоров; конъюнктуру рынка; научно-технические достижения и передовой опыт в соответствующей отрасли производства; управление экономикой и финансами предприятия, организацию производства и труда; порядок разработки и заключения отраслевых тарифных соглашений, коллективных договоров и регулирования социально-трудовых отношений; трудовое законодательство; правила и нормы охраны труда.

б) требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет.

Лица, желающие участвовать в конкурсе, с 17.01.2017 г. по 02.02.2017 г. включительно, лично (или через представителей по доверенности) представляют в рабочие дни с понедельника по пятницу с 8-00 до 17-00 часов с перерывом на обед с 12-00 до 13-00, в администрацию города Алатыря по адресу: г. Алатырь, ул. Первомайская, д.87, каб. № 209 секретарю конкурсной комиссии следующие документы:

- личное заявление, собственноручно заполненную и подписанную анкету установленного образца, 1 фотографию (размером 4 x 6 без уголка);

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование и квалификацию (копии документов о профессиональном образовании и копию трудовой книжки или документы, подтверждающие трудовую или служебную деятельность);

- медицинское заключение о состоянии здоровья.

Кандидат по своему усмотрению может представить другие документы или их копии, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы, характеризующие его профессиональную подготовку.

Не принимаются заявки с прилагаемыми к ним документами, если они поступили после истечения срока приема заявок, указанного в информационном сообщении, а также, если представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении. 

Образцы (формы) документов (заявление, анкета и др.) могут быть получены в администрации города Алатыря по адресу: г. Алатырь ул. Первомайская, д.87, каб. № 209, 208, либо на официальном сайте администрации города Алатыря. 
         Достоверность представленных сведений подлежит проверке в установленном порядке.

Несвоевременное или неполное представление вышеуказанных документов является основанием для отказа кандидату в участии в конкурсе, о чем он извещается в письменной форме не позднее, чем за один день до дня проведения конкурса
Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов на вакантную должность руководителя предприятия и считается правомочным, если на заседании присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случаях:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- лишения его права занимать государственные (муниципальные) должности в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;

  - наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей.

При проведении конкурса оцениваются образовательный и профессиональный уровень, а также деловые и личностные качества кандидатов, претендующих на должность руководителя муниципального унитарного предприятия.

Конкурс проводится в форме индивидуального собеседования (ответы на вопросы).

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидатов и считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос ее председателя.

Результаты голосования, решение конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывают председатель, заместитель председателя, секретарь и члены конкурсной комиссии, принявшие участие в ее заседании, и объявляются после завершения конкурса. Лицо назначается на должность директора муниципального унитарного предприятия по представлению конкурсной комиссией по результатам проведенного конкурса.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.Конкурсная комиссия вправе перенести дату проведения конкурса и продлить срок приема документов на срок не более 14 календарных дней в случае представления конкурсантами ненадлежащее оформленных документов или не в полном объеме. Данное решение конкурсной комиссии подлежит опубликованию в печатном средстве массовой информации и на официальном сайте администрации города Алатыря в течение трех дней со дня его принятия.
Председателю конкурсной комиссии

____________________________

                                                                                                                 (Ф.И.О.)

____________________________

(Ф.И.О. и адрес конкурсанта)

Заявление

    Прошу Вас  допустить меня к участию в  конкурсе на замещение  должности __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
К настоящему заявлению прилагаю:

1. ________________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________________

3. ________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

"__" ________________ 20___ года                                       подпись __________________
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Анкета
	

	
	
	

	
	


1. Фамилия 

Имя 


       Отчество 

       2. Изменение Ф.И.О.: 

(если изменяли, то укажите их, а также когда, где и по какой причине)

3. Гражданство: 

(если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, 
если имеете гражданство другого государства – укажите)

4. Паспорт или документ, его заменяющий: 

(номер, серия, кем и когда выдан)

	5. Дата  

рождения:      
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	число
	месяц
	год


6. Место рождения: 

7. Адрес регистрации: 

индекс 


республика (область) ____________________________ район 

населенный пункт 


(город, село, поселок и др.)

улица __________________________ дом ________ корп. ____  квартира _______
8. Адрес фактического проживания: 

индекс 


республика (область) ____________________________ район 

населенный пункт 


(город, село, поселок и др.)

улица ____________________________ дом ________ корп. _______  квартира ___
9. Контактная информация (телефоны: домашний, рабочий, сотовый; e-mail): 

	10. Семейное 
положение:
	женат
	
	холост
	
	вдовец
	
	разведен
	

	
	(замужем)
	
	(не замужем)
	
	(вдова)
	
	(разведена)
	


Если «женат (замужем)», укажите сведения о супруге: 

(фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место работы и замещаемая должность)

	11. Наличие детей:
	да
	
	нет
	


Если «да», укажите:

	Фамилия, имя, отчество
	Пол
	Дата рождения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


12. Национальность: 

(не является обязательным для заполнения)
13. Какими языками владеете:

13.1. Родной язык: 

13.2. Языки народов Российской Федерации: 

13.3. Иностранные языки, включая языки народов бывшего СССР:

	Язык
	Степень владения

	
	владею свободно
	читаю и могу 

объясняться
	читаю и перевожу 

со словарем

	
	
	
	

	
	
	
	


14. Навыки работы с компьютером:

	Вид программного 

обеспечения
	Степень владения
	Название конкретных

программных продуктов, с которыми приходилось работать

	
	владею свободно
	имею общее представление
	не работал
	

	Текстовые редакторы
	
	
	
	

	Электронные таблицы
	
	
	
	 

	Правовые базы данных
	
	
	
	

	Специальные програм​м​ные продукты
	
	
	
	

	Операционные системы
	
	
	
	


15. Отношение к воинской обязанности и воинское звание: _______________________________________________________________________ __________________________________________________________________________

16. Сведения об образовании:

	Формальные характеристики полученного 
образования
	Последовательность получения образования

	
	первое
	второе
	третье

	Даты начала и окончания обучения
	Начало                окончание

__________     _________ (месяц, год)                     (месяц, год)
	начало            окончание

__________    _________

  (месяц, год)                 (месяц, год)
	начало      окончание

________    ________

(месяц, год)         (месяц, год)

	Уровень образования
(среднее профессиональное, высшее, аспирантура, адъюнктура, докторантура)
	
	
	

	Форма обучения

(очная, вечерняя, заочная)
	
	
	

	Полное наименование учебного заведения 

(с указанием адреса учебного заведения)
	
	
	

	Факультет


	
	
	

	Специальность 

по диплому


	
	
	

	Специализация
	
	
	

	Тема работы

(диплома, диссертации)


	
	
	

	 Код профиля  

образования

	
	
	


	Если есть:
Ученое звание  ____________________________________________________
Ученая степень  ___________________________________________________
Научные труды (сколько и в каких областях) ___________________________
Изобретения (сколько и в каких областях) ______________________________



17. Дополнительное профессиональное образование за последние 5 лет:

	Формальные характеристики повышения квалификации
	Последовательность обучения

	
	I
	II
	III

	Даты начала и окончания обучения
	начало              окончание

_________     _________

  (число, месяц, год)         
	начало             окончание

_________       _________

  (число, месяц, год)  
	начало         окончание

________      ________           (число, месяц, год)   

	Вид программы
(курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка, стажировка)


	
	
	

	Название организации, учебного заведения


	
	
	

	Место проведения 

программы 

(страна, город)


	
	
	

	Тема программы


	
	
	

	Вид итогового 

документа
(сертификат, свидетельство, удостоверение)


	
	
	


18. Участие в общественных организациях:
(в том числе профессиональных, научно-технических и др.)

	Годы

пребывания
	Населенный

пункт
	Название

организации
	Ваш статус в организации

	
	
	
	руководи​тель
	член руководящего органа
	член 
организации

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


19. Участие в выборных органах:

(с указанием времени пребывания, наименование органа)

20. Место работы в настоящее время: 


20.1. Должность, с какого времени в этой должности:

_____________________________________________с ______________ г.

  20.2. Количество подчиненных: ___________________ человек.

21. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (заполняется согласно приложению).

22. Классный чин, квалификационный разряд, дипломатический ранг, воинское звание, специальное звание: 

23. Были ли Вы судимы? Когда и за что 


24. Допуск к государственный тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется):

25. Государственные и ведомственные награды, знаки отличия, иные виды поощрений: 

26. Индивидуальный план управленческого и профессионального развития (указать на необходимость получения дополнительных знаний в определенной сфере):

	

	

	

	


27. Отзыв, характеризующий профессиональные и личностные качества претендента

	Фамилия,

имя, отчество
	Название 

организации и должность
	Контактные 

телефоны 

	
	
	

	
	
	


28. Назовите факторы, влияющие на Ваше самочувствие и работоспособность:

	положительно
	отрицательно

	
	

	
	

	
	

	
	


29. Ваше хобби (чем Вы любите заниматься в свободное от работы время): 

	


30. Иная информация, которую Вы хотите сообщить о себе:

	

	


Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений может повлечь отказ в участии в конкурсе. 

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

Дата заполнения ____ __________ 20___ г. Личная подпись _________________

_____________
Приложение к анкете 

	

	(фамилия, инициалы претендента)


Выполняемая работа с начала трудовой деятельности 

	Даты 

поступления на 

работу 

и ухода 

с работы
	Название 

организации
	Местона​хождение 

организации 
(адрес)
	Название подразделения (отдел, цех и т.д.)
	Наимено​вание должности
	Количество подчиненных
	Основные 

обязанности 

(перечислите)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Стаж работы, лет: 

	общий
	

	управленческий
	

	государственной (муниципальной) 
службы
	


� Код профиля образования:


   1 – технический, технологический			5 – гуманитарный


   2 – экономический				6 – естественнонаучный


   3 – юридический				7 – военный


   4 – управленческий





