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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА
АДМИНИСТРАЦИЯ 

города Алатыря 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

      «_12_» _октября_ 2016 г. № _825_
г. Алатырь




О внесении изменений и дополнений 

в постановление администрации города 
Алатыря от 17.01.2014 № 27 
В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации в целях актуализации муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2014-2020 годы администрация города Алатыря  Чувашской Республики 

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации города Алатыря от 17 января 2014 года № 27 «Об утверждении муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2014-2020 годы»:

1.1. Паспорт муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2014-2020 годы изложить в следующей редакции:

«Паспорт
муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики 

«Содействие занятости населения» на 2014-2020 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы

	-
	отдел экономики администрации города Алатыря Чувашской Республики.

	Соисполнители муниципальной программы

	-
	КУ ЦЗН города Алатыря Минтруда Чувашии (по согласованию), организации, предприятия и учреждения города Алатыря (по согласованию)

 

	Подпрограммы муниципальной программы
	-
	 «Обеспечение защиты населения от безработицы и содействие в трудоустройстве»;

«Улучшение условий труда, охраны труда и здоровья работающих в городе Алатыре Чувашской Республики»



	Цель муниципальной  программы
	-
	обеспечение продуктивной занятости экономически активного населения,
улучшение условий и охраны труда



	Задачи муниципальной  программы
	-
	предотвращение роста напряженности на рынке труда; 

реализация мероприятий активной политики занятости населения;

создание условий для повышения уровня занятости инвалидов, а также родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, в том числе женщин, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой занятостью;

обеспечение безопасных и безвредных условий                                                 труда; 
развитие системы государственного управления охраной труда


	Целевые индикаторы и показатели муниципальной  программы
	-
	достижение к 2021 году следующих показателей: 

уровень удовлетворенности полнотой и качеством государственных услуг в области содействия занятости населения;

снижение производственного травматизма; 
снижение первичной профессиональной заболеваемости;  
увеличение количества рабочих мест, соответствующих санитарно-гигиеническим нормам и требованиям


	Срок реализации муниципальной программы

	-
	2014-2020 годы



	Объемы финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам ее реализации
	-
	общий объем финансирования муниципальной  программы составляет 189883,8 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 32533,6 тыс. рублей;

2015 год – 26175,6 тыс. рублей;

2016 год – 24719,6 тыс. рублей;

2017 год – 24831,6 тыс. рублей; 

2018 год – 25569,0 тыс. рублей;
2019 год – 26836,3 тыс. рублей;
2020 год – 29218,1 тыс. рублей;
из них средств:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 553,8 тыс. рублей, в том числе 
2014 год – 79,8 тыс. рублей;

2015 год – 79,0 тыс. рублей;

2016 год – 79,0 тыс. рублей;

2017 год – 79,0 тыс. рублей; 

2018 год – 79,0 тыс. рублей;
2019 год – 79,0 тыс. рублей;
2020 год – 79,0 тыс. рублей;
бюджета города Алатыря Чувашской Республики – 907,8 тыс. рублей, в том числе 
2014 год – 237,8 тыс. рублей;

2015 год – 170,0 тыс. рублей;

2016 год – 100,0 тыс. рублей;

2017 год – 100,0 тыс. рублей; 

2018 год – 100,0 тыс. рублей;
2019 год – 100,0 тыс. рублей;
2020 год – 100,0 тыс. рублей;
внебюджетных источников финансирования – 188422,2 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 32216,0 тыс. рублей;

2015 год – 25926,6 тыс. рублей;

2016 год – 24540,6 тыс. рублей;

2017 год – 24652,6 тыс. рублей; 

2018 год – 25390,0 тыс. рублей;
2019 год – 26657,3 тыс. рублей;
2020 год – 29039,1 тыс. рублей.
Объемы и источники финансирования муниципальной  программы уточняются при формировании бюджета города Алатыря Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период


	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	-
	поддержание социальной стабильности в обществе; 

сокращение разрыва между уровнями общей и регистрируемой безработицы;
реализация конституционных и законных прав работников на здоровые и безопасные условия труда; снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшение условий и охраны труда.»


1.2. Раздел 4 муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2014-2020 годы  изложить в новой редакции: 

«4. Ресурсное обеспечение Программы
Прогноз общего объёма финансового обеспечения реализации муниципальной программы за счёт всех источников финансирования за весь период её реализации составит 189852,1 тыс. рублей, в том числе из средств:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 553,8 тыс. рублей (0,3 процента), 

бюджета города Алатыря Чувашской Республики – 907,8  тыс. рублей (0,5 процента), 

внебюджетных источников – 188422,2 тыс. рублей (99,2 процента).

Объемы и источники ресурсного обеспечения Муниципальной программы могут корректироваться исходя из результатов выполнения мероприятий Подпрограммы и уточняются при формировании бюджета города Алатыря Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

Прогнозная оценка объемов финансового обеспечения реализации программных мероприятий из всех источников финансирования приведена в Приложении № 3 в разрезе подпрограмм по годам реализации государственной программы.»

1.3. В п.п. 5.1. муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики Содействие занятости населения» на 2014-2020 годы раздел «Объём финансирования муниципальной подпрограммы с разбивкой по годам её реализации» изложить в новой редакции:

«Общий объем финансирования подпрограммы составляет 187351,1 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году - 32023,8 тыс. рублей;

в 2015 году – 25826,6 тыс. рублей;

в 2016 году – 24384,7 тыс. рублей;

в 2017 году – 24506,0 тыс. рублей;

в 2018 году – 25239,0 тыс. рублей;

в 2019 году – 26497,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 28874,0 тыс. рублей;

из них средства:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 553,8 тыс. рублей, в том числе 
2014 год – 79,8 тыс. рублей;

2015 год – 79,0 тыс. рублей;

2016 год – 79,0 тыс. рублей;

2017 год – 79,0 тыс. рублей; 

2018 год – 79,0 тыс. рублей;
2019 год – 79,0 тыс. рублей;
2020 год – 79,0 тыс. рублей;
внебюджетных источников – 186797,3 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 31944,0 тыс. рублей;

в 2015 году – 25747,6 тыс. рублей;

в 2016 году – 24305,7 тыс. рублей;

в 2017 году – 24427,0 тыс. рублей;

в 2018 году – 25160,0 тыс. рублей;

в 2019 году – 26418,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 28795,0 тыс. рублей.»
1.4. Дополнить муниципальную программу города Алатыря Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2014-2020 годы разделом 6 следующего содержания: 
«6. Подпрограмма
«Обеспечение защиты населения от безработицы и содействие в трудоустройстве» 
6.1. Паспорт подпрограммы

	Ответственный исполнитель муниципальной Подпрограммы
	-
	отдел экономики администрация города Алатыря Чувашской Республики



	Соисполнители муниципальной Подпрограммы
	-
	казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения города Алатыря» Минтруда Чувашии (по согласованию)


	Структура муниципальной подпрограммы:


	Основные мероприятия                                                    
	-
	организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время:

организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы


	Цели подпрограммы
	-
	создание условий для повышения эффективности занятости населения и обеспечения устойчивого функционирования рынка труда 



	Задачи подпрограммы
	-
	обеспечение защиты населения от безработицы и содействие в трудоустройстве;

совершенствование организационных форм содействия занятости населения с учетом специфических потребностей отдельных социально-демографических групп населения


	Целевые индикаторы (показатели) муниципальной Подпрограммы                   
	-
	уровень удовлетворенности полнотой и качеством государственных услуг в области содействия занятости населения 



	Этапы и сроки реализации подпрограммы


	-
	2014 - 2020 годы

	Объем финансирования
	-
	общий объем финансирования подпрограммы составляет 2532,7 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2014 году – 509,8 тыс. руб.;

в 2015 году – 349,0 тыс. руб.;

в 2016 году – 334,9 тыс. руб.;

в 2017 году – 325,6 тыс. руб.;

в 2018 году – 330,0 тыс. руб.;

в 2019 году – 339,3 тыс. руб.;

в 2020 году – 344,1 тыс. руб.

из них средств:

бюджета города Алатыря Чувашской Республики – 907,8 тыс. рублей, в том числе 
в 2014 году – 237,8 тыс. руб.;

в 2015 году – 170,0 тыс. руб.;

в 2016 году – 100,0 тыс. руб.;

в 2017 году – 100,0 тыс. руб.;

в 2018 году – 100,0 тыс. руб.;

в 2019 году – 100,0 тыс. руб.;

в 2020 году – 100,0 тыс. руб;
внебюджетных источников финансирования – 1624,9 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 272,0 тыс. рублей;

2015 год – 179,0 тыс. рублей;

2016 год – 234,9 тыс. рублей;

2017 год – 225,6 тыс. рублей; 

2018 год – 230,0 тыс. рублей;
2019 год – 239,3 тыс. рублей;
2020 год – 244,1 тыс. рублей


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы                  
	-
	поддержание социальной стабильности в обществе; 

сокращение разрыва между уровнями общей и регистрируемой безработицы




6.2. Характеристика проблемы, на решение которой направлена

подпрограмма «Обеспечение защиты населения от безработицы и содействие в трудоустройстве»

На ситуацию в сфере занятости населения и на рынке труда основное влияние оказывает положение в  реальном  секторе  экономики  города Алатыря Чувашской Республики.
Центральное место  в  системе  антикризисных  мер  на рынке труда заняли  мероприятия,  реализуемые  в  рамках  республиканских  целевых программ   дополнительной   поддержки  занятости  населения  и  снижения  напряженности  на  рынке  труда.
В 2015 году в городе Алатыре Чувашской Республике отмечаются положительные темпы развития основных отраслей экономики и социальной сферы.

Несмотря на сложную экономическую ситуацию индекс промышленного  производства  в  январе  -  декабре  2015 года составил   107,1   процента.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в  январе – декабре 2015 г.  составила 19459 рублей и по сравнению с январем – декабрём 2014 г.  увеличилась на 5,6 процента.  

В городе реализуется  ряд крупных   перспективных   инвестиционных  проектов,  предусматривающих создание новых рабочих мест:

 модернизация и реконструкция действующего производства для расширения и освоения новых видов электротехнической продукции, обеспечивающих импортозамещение и энергосбережение ОАО «Электроавтомат». Полностью завершена модернизация гальванического производства, внедрено 17 технологических процессов, общий объем инвестиций составил 116 млн.  рублей. В 2016 году предприятие планирует ввести в эксплуатацию линию «серебрение-золочение»  и модернизировать участок сточных вод;
модернизация и техническое перевооружение производства по плану технического развития ПАО «Завод «Электроприбор», с объемом инвестиций  в 2015 году 17,8 млн. рублей. На предприятии продолжается внедрение современных видов оборудования и технологий, ведется освоение новых видов продукции. 

- модернизация производства по переработке макулатуры с 43 тыс. тонн до 100 тыс. тонн в год для выпуска высококачественного гофрокартона и бумаги ООО «Алатырская бумажная фабрика». В 2015 г  на предприятии произведена замена щелевых сукномоек, установлено устройство управления концентрированной бумажной массой, установлена полуавтоматическая линия по производству гофротары на общую сумму 8,92 млн.рублей.

- на обособленном подразделении ООО «Агрохолдинг «Юрма» Алатырский комбикормовый завод в прошлом году в модернизацию оборудования было вложено более 200 млн. рублей, в том числе средства были направлены на оснащение производственной лаборатории. Это позволило своевременно и бесперебойно отгружать  комбикорма. В 2016 году предприятие намерено реализовать второй этап инвестиционной программы и вложить в строительство элеватора 390 млн. рублей. Это позволит автоматизировать полный цикл производства  и оптимизировать эксплуатационные расходы.

В январе - декабре 2015 г. по крупным организациям объем  инвестиций  в  основной  капитал  составил 151,4 млн.  рублей, что составляет 61,5 процента уровня прошлого года.  
Экономические трудности промышленных предприятий не могли не отразиться на рынке труда города. В режиме неполной занятости в 2015 году находились такие предприятия, как ПАО «АЗНХ», ОАО «5 Арсенал».

По состоянию на 1 января 2016 года уровень регистрируемой безработицы (количество граждан, зарегистрированных в центре занятости населения по отношению к численности населения в трудоспособном возрасте) в городе составил 0,62%, что на 0,04 процентных пункта больше, чем на 1 января 2015 года (0,58).
По состоянию на 1 января 2016 года численность официально зарегистрированных безработных граждан в городе составила 121 человек, что на 4 человека или 4,84% меньше по сравнению с численностью безработных граждан на 1 января  2015 года, в районе 54 человека, что на 1 человека или на 1,71 % меньше по сравнению с численностью безработных граждан на 1 января  2014 года.
Коэффициент напряженности рынка труда (численность безработных граждан в расчете на одну заявленную вакансию) на 1 января 2016 года составил по городу 0,49  единиц, на соответствующую дату прошлого года – 0,38 единиц. 

На 1 января 2016 года в городе 48 работодателей заявили сведения о потребности в работниках для замещения свободных рабочих мест и должностей. Количество вакансий составило 215 единиц. 
Одной из причин наличия длительной безработицы является изменение структуры спроса на рынке труда. С одной стороны, растет количество вакансий, требующих более высокого уровня профессиональной подготовки и опыта работы, с другой стороны, отмечается перераспределение (увеличение или уменьшение) количества вакансий в определенных видах экономической деятельности. 
Наибольшее количество сведений о свободных рабочих местах подано работодателями в следующих сферах деятельности: обрабатывающие производства – 134 единицы, здравоохранение – 32 единицы, сельское хозяйство – 29 единиц, строительная сфера– 13 единиц, другие сферы – 234 единицы.

Меньше всего вакансий было подано в сфере кредитования, финансов и страхования.            

К наиболее востребованным профессиям по рабочим специальностям относятся: швея (17750,0 руб.), тракторист (10717,0 руб.), водитель автомобиля (19000,0 руб.), продавец (8758,0 руб.), электромонтер (13575,0 руб.), электрогазосварщик (11596,0), слесаря  (10996,0 руб.). 

Наиболее востребованными специальностями служащих являются: врач (22514,0 руб.), учитель (13416,0 руб.), инженер (14675,0 руб.), менеджер (8500,0 руб.).

На рынке труда сохраняется переизбыток бухгалтеров, медицинских сестер, экономистов, техников, сторожей, уборщиков производственных помещений.

Средняя заработная плата по заявленным вакансиям составила 12240,0 руб.

Одна из активных форм временной занятости населения, имеющая общественно-полезную направленность – это общественные работы, которые не требуют от работника особой квалификации, организуются за счет средств республиканского бюджета и организациями-работодателями с привлечением собственных средств.

Участники общественных работ занимаются восстановлением и реконструкцией объектов социально-культурного назначения, благоустройством и озеленением парков, заготовкой и переработкой сельхозпродукции, приведением в порядок дворов, улиц. К общественным работам относятся и социально значимые виды деятельности: уход за престарелыми гражданами и инвалидами, обслуживание массовых общественных мероприятий.

В 2015 году Центром занятости населения города Алатыря заключено 97 договоров на создание 197 рабочих мест с организациями города различных форм собственности и отраслей народного хозяйства. Были направлены на общественные работы 187 человек.
Одним из приоритетных направлений активной политики занятости населения является решение проблемы занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет и их социальная адаптация к современным условиям рынка труда.
В течение 2015 года заключено 31 договор с предприятиями, организациями и учреждениями города Алатыря на создание 542 временных рабочих мест для несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Всего на временные работы за 12 месяцев 2015 года было трудоустроено 571 человек.
Реализация Подпрограммы способствует формированию у этой категории граждан не только первичных трудовых навыков, но и навыков поведения на рынке труда. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в период летних каникул и в свободное от учебы время является эффективной формой приобщения подростков к труду, адаптации к трудовой деятельности. Временная работа позволяет подросткам получать первые профессиональные навыки еще со школьной скамьи и, тем самым, решает актуальную социальную задачу по включению их в экономические процессы.
Основные предложения трудоустройства - это социально-значимые виды работ: благоустройство, озеленение, уборка территорий микрорайонов, ремонтные, оформительские работы.

Привлекая несовершеннолетних к временным работам, одновременно проводится профилактика правонарушений среди данной категории граждан, так как подростки, занятые трудом, не пополняют ряды правонарушителей, а знакомятся с конкретным рынком труда.

За 12 месяцев 2015 года государственную услугу по профессиональной ориентации из числа безработных получили 343 человека, 1045 человек - учащиеся образовательных учреждений; 76 человек, получивших услугу по профориентации, направлены на профессиональное обучение.
Профессиональное обучение безработных проводится на базе учебных заведений города Алатыря, Учебно-методического центра «Аспект» г. Чебоксары, ГАУ ЧР ДПО «УПК» Минстроя Чувашии.

Граждане обучаются по профессиям, пользующимся спросом на рынке труда, таким как: электрогазосварщик, повар, парикмахер, оператор ЭВМ, АСБУ «1С:Бухгалтерия», частный охранник 6 разряда, маникюрша-педикюрша, визажист, менеджер организации, инспектор по кадрам, флорист, администратор сферы услуг, электромонтер по ГПМ.

Профессиональное обучение женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, проводится на базе учебных заведений города Алатыря. В 2015 году на обучение направлено 22 человека, из них 8 человек – состоящие в трудовых отношениях с работодателями. 
Осуществляется профориентационная работа с выпускниками общеобразовательных школ, которая включала в себя проведение лекций, профдиагностических консультаций о состоянии рынка труда и выборе мест обучения.

В 2015 году государственная услуга по содействию самозанятости была оказана 11 гражданам  города, в том числе: 7женщин , 4 гражданина в возрасте до 30 лет, 1 - уволенный в связи с ликвидацией или сокращением численности или штата работников предприятия.

Заключено 2 договора об оказании содействия самозанятости безработных граждан (2 человека организовали собственное дело в качестве индивидуальных предпринимателей).

За 12 месяцев 2015 года 45 безработных получили государственную услугу по психологической поддержке.

Главная задача государственной услуги по социальной адаптации - обучение навыкам активного самостоятельного поиска работы, повышение мотивации к труду, формирование позитивного отношения к возможности трудоустройства.

Программы социальной адаптации разработаны для различных категорий участников (молодежи; женщин, имеющих малолетних детей; женщин старше 40 лет; лиц, уволенных в связи с ликвидацией или сокращением численности или штата работников организации; инвалидов; лиц с разным уровнем образования).

Занятия по социальной адаптации, сопровождающиеся психологической поддержкой, способствуют повышению самооценки, раскрытию внутреннего потенциала каждого участника, формированию уверенности в возможности трудоустройства и стратегии успешного социального поведения.

Работа с безработными гражданами, состоящими на учете в Центре занятости населения, ведется в режиме тренингов. При этом используются различные практические методы формирования социальной компетенции (психотехнические упражнения, дискуссии, различные тесты, игры с применением аудио и видеоаппаратуры).

Всего в 2015 году государственную услугу по социальной адаптации получили 50 человек, 10 человек, получивших услугу по социальной адаптации, нашли работу.

Настоящая Подпрограмма разработана в целях обеспечения комплексного подхода к решению проблем занятости населения на территории города Алатыря. Реализация мероприятий,  оказывающих  влияние на ситуацию в сфере занятости  населения  и  на  рынке  труда  (трудоустройство  незанятых граждан  на  постоянную  и  временную работу,  направление безработных граждан на  обучение  профессиям,  специальностям,  востребованным  на рынке  труда,  оказание  социальной  поддержки  безработным гражданам, организация самозанятости безработных граждан),  будет  способствовать стабилизации ситуации на рынке труда и занятости. 


6.3. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные
ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы 
Цель подпрограммы – создание условий для повышения эффективности занятости населения и обеспечения устойчивого функционирования рынка труда.

Достижение цели подпрограммы будет осуществляться путем выполнения следующих задач:

развития трудовых ресурсов, повышение их мобильности;

обеспечение защиты населения от безработицы и содействие в трудоустройстве;

содействие обеспечению работодателей рабочей силой в необходимом количестве и требуемой квалификации;

повышение качества и оперативности предоставляемых услуг в области содействия занятости населения;

повышение конкурентоспособности молодежи, в том числе женщин, имеющих малолетних детей;

создание условий для обеспечения оптимального уровня безработицы;

совершенствование организационных форм содействия занятости населения с учетом специфических потребностей отдельных социально-демографических групп населения. 

Реализация подпрограммы предусмотрена в течение 2014-2020 годы без разделения на этапы.

6.4. Обобщённая характеристика основных мероприятий подпрограммы

На реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и муниципальной программы в целом направлены следующие основные мероприятия.
Мероприятие 1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
Под временной занятостью несовершеннолетних граждан понимается общедоступная трудовая деятельность, имеющая социально-полезную направленность, организуемая круглогодично, в свободное от учебы время и в период каникул для мотивации подрастающего поколения к труду и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних граждан.

На временные работы направляются несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет. Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет:

- из числа сирот и оставшихся без попечения родителей, а также лиц, их заменяющих;

- из семей безработных граждан, многодетных семей, малообеспеченных семей  и вынужденных переселенцев;

- состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних, освобожденные из воспитательно-трудовых колоний и закончившие специальные учебно-воспитательные учреждения;

- инвалиды, имеющие в соответствии с индивидуальной программой реабилитации рекомендации к труду.

-  из числа малообеспеченных семей.

Цель мероприятия: создание условий для приобщения к труду несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, получения ими начальных профессиональных навыков, а также профилактика детской безнадзорности и преступности среди несовершеннолетних.

На период участия несовершеннолетних граждан в указанном мероприятии с ними заключается срочный трудовой договор, в соответствии с которым оплата труда производится за счет средств работодателей. За счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики оказывается материальная поддержка в размере не ниже минимального размера пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации.

Преимущественным правом на участие во временных работах пользуются несовершеннолетние граждане из числа сирот, из семей безработных граждан, неполных и многодетных семей, а также состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних.

Отношения между организациями, создающими временные рабочие места, и Казенным учреждением Чувашской Республики «Центр занятости населения города Алатыря»  Минтруда Чувашии (далее – Центр занятости) регулируются договорами о совместной деятельности по организации и проведению временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

  КУ ЦЗН города Алатыря Минтруда Чувашии ведет банк вакансий для подростков и информирует о наличии вакансий заинтересованные стороны.

  Отдел образования администрации города Алатыря обеспечивает информирование учащихся и руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений района о возможностях временного трудоустройства несовершеннолетних в свободное от учебы время.

  Организации, в которых реализуются мероприятия подпрограммы за счет средств местного бюджета:

-  заключают с несовершеннолетними гражданами срочные трудовые договоры об участии во временных работах, с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о труде;

- представляют в Центр занятости населения копии приказов о приеме (увольнении) несовершеннолетних граждан, принимающих (принимавших) участие во временных работах по направлениям Центра занятости населения, в трехдневный срок со дня их издания;

- ежемесячно, не позднее 10 числа, следующего за отчетным месяцем, представляют в Центр занятости населения справку о фактически отработанном времени (табель учета рабочего времени) гражданами, принимающими (принимавшими) участие во временных работах по направлениям Центра занятости населения

- своевременно выплачивают заработную плату несовершеннолетним гражданам, принятым на временные работы по направлению Центра занятости населения, в соответствии с законодательством Российской Федерации, но не ниже минимального размера оплаты труда.

- обеспечивают  при проведении временных работ соблюдение законодательства Российской Федерации о труде, охране труда и социальном страховании.

Мероприятие 2. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

Временные рабочие места для трудоустройства указанной категории безработных граждан создаются в соответствии с договорами, заключаемыми между органами службы занятости населения и работодателями. На период работы безработных граждан по срочному трудовому договору им производится оплата труда в соответствии с законодательством Российской Федерации за счет средств работодателя и выплачивается материальная поддержка за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики в размере не ниже минимального пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации.

6.5. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 2532,7 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2014 году – 509,8 тыс. руб.;

в 2015 году – 349,0 тыс. руб.;

в 2016 году – 334,9 тыс. руб.;

в 2017 году – 325,6 тыс. руб.;

в 2018 году – 330,0 тыс. руб.;

в 2019 году – 339,3 тыс. руб.;

в 2020 году – 344,1 тыс. руб.

из них средств:

бюджета города Алатыря Чувашской Республики – 907,8 тыс. рублей, в том числе 
в 2014 году – 237,8 тыс. руб.;

в 2015 году – 170,0 тыс. руб.;

в 2016 году – 100,0 тыс. руб.;

в 2017 году – 100,0 тыс. руб.;

в 2018 году – 100,0 тыс. руб.;

в 2019 году – 100,0 тыс. руб.;

в 2020 году – 100,0 тыс. руб;
внебюджетных источников финансирования – 1624,9 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 272,0 тыс. рублей;

2015 год – 179,0 тыс. рублей;

2016 год – 234,9 тыс. рублей;

2017 год – 225,6 тыс. рублей; 

2018 год – 230,0 тыс. рублей;
2019 год – 239,3 тыс. рублей;
2020 год – 244,1 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы подлежит ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджета города Алатыря Чувашской Республики и республиканского бюджета Чувашской Республики

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении № 3 к программе.»
1.5. Приложение № 3 муниципальной программы «Содействие занятости населения» на 2014-2020 годы изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации - начальника отдела экономики Т.Б. Ежову.

Глава администрации города Алатыря                                                         А.В. Седов 
Васягина Е.Е.
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Приложение № 1

к постановлению  администрации  города Алатыря Чувашской Республики

от «_12_»_октября_ 2016 г. №_825_

Ресурсное обеспечение муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики 
«Содействие занятости населения» на 2014-2020 годы

	Статус
	Наименование

муниципальной программы (основного мероприятия, мероприятия)


	Код  бюджетной 

классификации
	Источники  финансирования
	Оценка расходов по годам,

тыс. рублей

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа
	«Содействие занятости населения» на 2014-2020 годы 
	х
	х
	х
	х
	всего            
	32533,6
	26175,6
	24719,6
	24831,6
	25569,0
	26836,3
	29218,1

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	79,8
	79,0
	79,0
	79,0
	79,0
	79,0
	79,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет города Алатыря
	237,8
	170,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники финансирования
	32216,0
	25926,6
	24540,6
	24652,6
	25390,0
	26657,3
	29039,1

	Подпрограмма
	«Обеспечение защиты населения от безработицы и содействие в трудоустройстве»
	х
	х
	х
	х
	всего            
	509,8
	349,0
	334,9
	325,6
	330,0
	339,3
	344,1

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет города Алатыря
	237,8
	170,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники финансирования
	272,0
	179,0
	234,9
	225,6
	230,0
	239,3
	244,1

	Мероприятие 1.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	х
	х
	х
	х
	всего            
	333,6
	184,2
	172,3
	166,6
	168,7
	173,1
	175,4

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет города Алатыря
	171,5
	100,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники финансирования
	162,1
	84,2
	112,3
	106,6
	108,7
	113,1
	115,4

	Мероприятие 2.
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	х
	х
	х
	х
	всего            
	176,2
	164,8
	162,6
	159,0
	161,3
	166,2
	168,7

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет города Алатыря
	66,3
	70,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники финансирования
	109,9
	94,8
	122,6
	119,0
	121,3
	126,2
	128,7

	Подпрограмма
	«Улучшение условий труда, охраны труда и здоровья работающих в городе Алатыре Чувашской Республики» 
	х
	х
	х
	х
	всего            
	32023,8
	25826,6
	24384,7
	24506,0
	25239,0
	26497,0
	28874,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	79,8
	79,0
	79,0
	79,0
	79,0
	79,0
	79,0

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники финансирования
	31944,0
	25747,6
	24305,7
	24427,0
	25160,0
	26418,0
	28795,0

	Мероприятие 1.
	Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики в сфере трудовых отношений, за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	всего
	79,8
	79,0
	79,0
	79,0
	79,0
	79,0
	79,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	79,8
	79,0
	79,0
	79,0
	79,0
	79,0
	79,0

	Мероприятие 2.
	Улучшение условий труда, охраны труда и здоровья работающих в городе Алатыре Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	всего
	31944,0
	25747,6
	24305,7
	24427,0
	25160,0
	26418,0
	28795,0

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники финансирования
	31944,0
	25747,6
	24305,7
	24427,0
	25160,0
	26418,0
	28795,0


