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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА
АДМИНИСТРАЦИЯ

города Алатыря
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14 ноября 2016 г. № 958
г. Алатырь




О внесении изменений в постановление 

администрации города Алатыря 

от 17.01.2014 г. № 25 «Об утверждении

 муниципальной программы города 
Алатыря  Чувашской Республики 

«Развитие потенциала муниципального 

управления» на 2014-2020 годы»
В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и в целях совершенствования системы муниципального управления, повышения эффективности и информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления в городе Алатыре, администрация города Алатыря Чувашской Республики

п о с т а н о в л я е т :

1. Внести изменения в постановление администрации города Алатыря от 17.01.2014 г. № 25 «Об утверждении муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2014-2020 годы», изложив:

- паспорт муниципальной программы города Алатыря «Развитие потенциала муниципального управления» на 2014-2020 годы в редакции приложения 1 к настоящему постановлению;
-  раздел 3 «Подпрограмма «Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции» в редакции приложения 2 к настоящему постановлению;

- раздел 7 «Ресурсное обеспечение программы» в редакции приложения 3 к настоящему постановлению;
- план реализации муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2014–2020 годы в редакции приложения 4 к настоящему постановлению;

- ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2014–2020 годы в редакции приложения 5 к настоящему постановлению;


- паспорт подпрограммы «Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала муниципальной службы администрации города Алатыря» в редакции приложения 6 к настоящему постановлению;
- паспорт подпрограммы «Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции» в редакции приложения 7 к настоящему постановлению;

- раздел I. «Характеристика муниципального управления в сфере юстиции, описание основных проблем и прогноз его развития» подпрограммы «Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции» в редакции приложения 8 к настоящему постановлению. 


2.  Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел организационной работы (Владимирова Н.Н.).
И.о. главы администрации                                                                                 Т.Б. Ежова
Маслова Е.С.

8(83531)20254

                                  Приложение № 1 к
постановлению администрации 
города Алатыря

от  14.11.2016 г. № 958
Паспорт
муниципальной программы города Алатыря

«Развитие потенциала муниципального управления» 

на 2014-2020 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	-
	отдел организационной работы администрации города Алатыря



	Соисполнители муниципальной программы
	-
	отдел правовой экспертизы администрации города Алатыря, отдел ЗАГС администрации города Алатыря



	Участники муниципальной программы
	-
	отдел информатизации, связей с общественностью и печатно-издательской деятельности администрации города Алатыря;

отдел экономики администрации города Алатыря



	Подпрограммы муниципальной программы
	-
	«Противодействие коррупции в администрации города Алатыря»;

«Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала муниципальной службы администрации города Алатыря»;

«Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции»;

«Обеспечение реализации муниципальной программы города Алатыря «Развитие потенциала муниципального управления» на 2014-2020 годы»



	Программно-целевые инструменты муниципальной программы
	-
	подпрограмма «Противодействие коррупции в администрации города Алатыря»;

подпрограмма «Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала муниципальной службы администрации города Алатыря»;

подпрограмма «Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции»;

подпрограмма «Обеспечение реализации Муниципальной программы города Алатыря «Развитие потенциала муниципального управления» на 2014-2020 годы»



	Цели муниципальной программы
	-
	совершенствование системы муниципального управления города Алатыря;

повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих  администрации города Алатыря



	Задачи муниципальной программы
	-
	повышение эффективности муниципального управления и местного самоуправления, взаимодействия гражданского общества и бизнеса с органами власти всех уровней;

формирование высококвалифицированного кадрового состава администрации города Алатыря, способного обеспечить эффективность муниципального управления;

обеспечение общедоступности и достоверности сведений, содержащихся в регистре муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики



	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	-
	к 2021 году будут достигнуты следующие показатели:

удовлетворенность населения деятельностью администрации города Алатыря - 45,8 процента от числа опрошенных;

сокращение сроков предоставления информации органом записи актов гражданского состояния гражданам и юридическим лицам до 7 дней;

доля муниципальных нормативных правовых актов, внесенных в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики - 100 процентов от числа поступивших.

	Срок и этапы реализации муниципальной программы
	-
	2014-2020 годы:

1 этап - 2014-2016 годы;

2 этап - 2017-2020 годы

	Объемы финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам ее реализации
	-
	прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий муниципальной программы в 2014 - 2020 годах составят  140116,9 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 1644,7 тыс. рублей;

в 2015 году – 1565,7 тыс. рублей;

в 2016 году – 27381,3 тыс. рублей;

в 2017 году – 27381,3 тыс. рублей;

в 2018 году – 27381,3 тыс. рублей;

в 2019 году – 27381,3 тыс. рублей;

в 2020 году – 27381,3 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 15457,0 тыс. рублей (11,03 процента), в том числе:

в 2014 году –  1637,4 тыс. рублей;

в 2015 году –  1560,1 тыс. рублей;

в 2016 году –  2451,9 тыс. рублей;

в 2017 году –  2451,9 тыс. рублей;

в 2018 году –  2451,9 тыс. рублей;

в 2019 году –  2451,9 тыс. рублей;

в 2020 году –  2451,9 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 35,4 тыс. рублей (0,03 процента), в том числе:

в 2014 году –  7,3 тыс. рублей;

в 2015 году –  5,6 тыс. рублей;

в 2016 году –  4,5 тыс. рублей;

в 2017 году –  4,5 тыс. рублей;

в 2018 году –  4,5 тыс. рублей;

в 2019 году –  4,5 тыс. рублей;

в 2020 году –  4,5 тыс. рублей;

местного бюджета – 124624,5 тыс. рублей (88,94 процента), в том числе:

в 2014 году –  0,0 тыс. рублей;

в 2015 году –  0,0 тыс. рублей;

в 2016 году – 24924,9 тыс. рублей;

в 2017 году – 24924,9 тыс. рублей;

в 2018 году – 24924,9 тыс. рублей;

в 2019 году – 24924,9 тыс. рублей;

в 2020 году – 24924,9 тыс. рублей.



	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	-
	реализация муниципальной программы позволит:

повысить степень ответственности органов местного самоуправления  города Алатыря перед населением;

обеспечить высокий уровень доступности для населения информации и технологий в области муниципального управления и местного самоуправления;

укрепить доверие граждан к органам местного самоуправления;

повысить эффективность муниципального управления и местного самоуправления, взаимодействия гражданского общества и бизнеса с органами власти всех уровней;

сформировать высококвалифицированный кадровый состав администрации города Алатыря;

обеспечить дальнейшее развитие системы услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния;

обеспечить надлежащие условия для отправления правосудия мировыми судьями Чувашской Республики;

реализовать конституционные права граждан на получение достоверной информации, создать условия для получения информации о муниципальных нормативных правовых актах органами государственной власти, органами местного самоуправления, должностными лицами и организациями.


                                 Приложение № 2 к

постановлению администрации 

города Алатыря

от 14.11.2016 г. № 958
Подпрограмма «Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции»

Основное мероприятие 1. Обеспечение деятельности мировых судей Чувашской Республики в целях реализации прав, свобод и законных интересов граждан и юридических лиц.
В рамках выполнения данного мероприятия предусматривается составление (изменение) списков кандидатов в присяжные заседатели Чувашской Республики.

Основное мероприятие 2. Повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде.
В рамках выполнения данного мероприятия предполагается укреплять материально-техническую базу органов записи актов гражданского состояния для создания условий, отвечающих требованиям, предъявляемым к удобству и комфорту мест исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг, которые установлены в соответствующих административных регламентах.

Ожидаются повышение информационной эффективности органа записи актов гражданского состояния в городе Алатыре при их взаимодействии с гражданами и организациями, развитие систем услуг и реальное обеспечение равных прав всех граждан в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния.

Основное мероприятие 3. Внесение муниципальных нормативных актов администрации города Алатыря в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики

Данное мероприятие предусматривает обеспечение доступности принимаемых муниципальных нормативных правовых актов администрации города Алатыря для всех уровней власти, юридических лиц и граждан.

Перечень основных мероприятий программы приведен в приложении № 2 к настоящей программе.
Основные мероприятия программы реализуются на основе Плана реализации муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2014-2020 годы согласно приложению № 3 к муниципальной программе.

                                 Приложение № 3 к

постановлению администрации 

города Алатыря

от 14.11.2016 г. № 958
7. Ресурсное обеспечение программы
Для реализации программы необходимы следующие средства:

	Источник финансирования
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	Итого

	федеральный бюджет
	тыс.руб.
	1637,4
	1560,1
	2451,9
	2451,9
	2451,9
	2451,9
	2451,9
	2451,9

	республиканский бюджет
	тыс.руб.
	7,3
	5,6
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5

	местный бюджет
	тыс.руб.
	0
	0
	24924,9
	24924,9
	24924,9
	24924,9
	24924,9
	24924,9

	Всего
	
	1644,7
	1565,7
	27381,3
	27381,3
	27381,3
	27381,3
	27381,3
	27381,3


Приложение № 4 к

постановлению администрации 

города Алатыря

от 14.11.2016 г. № 958
П л а н
реализации муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики

«Развитие потенциала муниципального управления» на 2014–2020 годы 
	Наименование подпрограммы Муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики, основного мероприятия, мероприятий, реализуемых в рамках основного мероприятия
	Ответственный

исполнитель


	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Код бюджетной классификации (республиканский бюджет Чувашской Республики)
	Финансирование, 

тыс. рублей

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Подпрограмма «Противодействие коррупции в администрации города Алатыря»
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 1. Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной политики в администрации города Алатыря 


	Начальник отдела правовой экспертизы
	01.01.2014
	31.12.2020
	снижение коррупционных проявлений
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 2. Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности


	Начальник отдела правовой экспертизы
	01.01.2014
	31.12.2020
	полнота нормативно-пра​вовой базы администрации города Алатыря в сфере противодействия коррупции
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов администрации города Алатыря  и их проектов
	Начальник отдела правовой экспертизы
	01.01.2014
	31.12.2020
	снижение коррупционных проявлений
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 4. Организация мониторинга факторов, порождающих коррупцию или способствующих ее распространению, и мер антикоррупционной политики


	Начальник отдела правовой экспертизы
	
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Мероприятие 4.1. Проведение социологических исследований на предмет оценки уровня коррупции


	Главный специалист-эксперт отдела организационной работы
	01.01.2014
	31.12.2020
	устранение условий, порождающих коррупцию
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 5. Внедрение антикоррупционных механизмов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд


	Начальник отдела правовой экспертизы
	01.01.2014
	31.12.2020
	обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения во всех случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чувашской Республики


	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 6. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики администрации города Алатыря

	Главный специалист-эксперт отдела организационной работы
	01.01.2014
	31.12.2020
	реализация кадровой политики в администрации города Алатыря в целях минимизации коррупционных рисков


	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 7. Внедрение внутреннего контроля в администрации города Алатыря

	Начальник отдела правовой экспертизы
	01.01.2014
	31.12.2020
	снижение коррупционных проявлений


	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 8. Организация антикоррупционной пропаганды и просвещения


	Начальник отдела информатизации, связей с общественностью и печатно-издательской деятельности
	01.01.2014
	31.12.2020
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Мероприятие 8.1. Проведение конкурсов антикоррупционной направленности


	Начальник отдела правовой экспертизы
	01.01.2014
	31.12.2020
	снижение коррупционных проявлений;

формирование антикоррупционного сознания, нетерпимости по отношению к коррупционным проявлениям;

вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики


	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Мероприятие 8.2. Размещение работ победителей конкурса на разработку сценариев социальной рекламы антикоррупционной направленности на радио и телевидении, в средствах массовой информации


	Начальник отдела информатизации, связей с общественностью и печатно-издательской деятельности
	01.01.2014
	31.12.2020
	снижение коррупционных проявлений;

формирование антикоррупционного сознания, нетерпимости по отношению к коррупционным проявлениям;

вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 9. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности администрации города Алатыря 
	Начальник отдела информатизации, связей с общественностью и печатно-издательской деятельности
	01.01.2014
	31.12.2020
	снижение коррупционных проявлений;

содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторах, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации


	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Подпрограмма «Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала муниципальной службы администрации города Алатыря»
	
	
	
	
	
	0,0

	0,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Основное мероприятие 1. Разработка и мониторинг нормативных правовых актов администрации города Алатыря, регулирующих вопросы муниципальной службы 
	Главный специалист-эксперт отдела организационной работы
	01.01.2014
	31.12.2020
	полнота нормативно-правовой базы администрации города Алатыря по вопросам муниципальной службы
	x
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 2. Подготовка кадров для муниципальной службы, организация профессионального развития муниципальных служащих администрации города Алатыря, реализация инновационных обучающих программ, внедрение технологии оценки управленческих компетенций в систему планирования карьерного роста лиц, замещающих должности муниципальной службы, лиц, состоящих в кадровых резервах
	Управляющий делами – начальник отдела организационной работы
	01.01.2014
	31.12.2020
	привлечение на муниципальную службу перспективных молодых специалистов; непрерывность обучения муниципальных служащих; повышение уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих; лиц, состоящих в кадровых резервах;

использование инновационных технологий профессионального развития муниципальных служащих, лиц, состоящих в кадровых резервах
	Ч530273710
	0,0

	0,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Основное мероприятие 3. Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий
	Управляющий делами – начальник отдела организационной работы
	01.01.2014
	31.12.2020
	создание эффективной системы поиска и отбора кандидатов для замещения должностей муниципальной службы для включения в кадровые резервы;

применение современных методов оценки граждан и муниципальных служащих;

формирование перечня квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы на основе компетентностного подхода
	x
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 4. Формирование и эффективное использование кадровых резервов 


	Управляющий делами – начальник отдела организационной работы
	01.01.2014
	31.12.2020
	наличие высококвалифицированного кадрового состава на муниципальной службе;

эффективность использования кадровых резервов


	x
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 5. Предоставление государственных гарантий муниципальным служащим, повышение престижа муниципальной службы


	Управляющий делами – начальник отдела организационной работы
	01.01.2014
	31.12.2020
	укрепление стабильности кадрового состава муниципальной службы; усиление социальной защищенности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы


	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 6. Формирование положительного имиджа администрации города Алатыря

	Управляющий делами – начальник отдела организационной работы
	01.01.2014
	31.12.2020
	формирование объективного общественного мнения о деятельности муниципальных служащих;

удовлетворенность граждан уровнем эффективности муниципальной службы и результативности деятельности муниципальных служащих; удовлетворенность муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе
	x
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Подпрограмма «Совершенствование государственного управления в сфере юстиции»
	
	
	
	
	
	1637,4
	1560,1
	2451,9
	2451,9


	2451,9
	2451,9
	2451,9

	Основное мероприятие 1. Обеспечение деятельности мировых судей Чувашской Республики в целях реализации прав, свобод и законных интересов граждан и юридических лиц.


	Управляющий делами – начальник отдела организационной работы
	
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	1.1. Составление (изменение) списков кандидатов в присяжные заседатели Чувашской Республики.
	Управляющий делами – начальник отдела организационной работы
	01.01.2014
	31.12.2020
	х
	Ч540151200
	3,2
	2,7
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Основное мероприятие 2. Повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде
	Начальник отдела ЗАГС
	01.01.2014
	31.12.2020
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	2.1. Обеспечение функционирования системы информационной эффективности органов записи актов гражданского состояния
	Начальник отдела ЗАГС
	01.01.2014
	31.12.2020
	создание условий и повышение информационной эффективности отдела ЗАГС  при взаимодействии с гражданами и организациями
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	2.2. Перевод записей актов гражданского состояния с бумажных носителей в электронный вид
	Начальник отдела ЗАГС
	01.01.2014
	31.12.2020
	сокращение сроков предоставления информации
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	2.3. Осуществление полномочий Российской Федерации по государственной регистрации актов гражданского состояния 
	Начальник отдела ЗАГС
	01.01.2014
	31.12.2020
	Создание условий для обеспечения полномочий Российской Федерации по государственной регистрации актов гражданского состояния
	Ч540259300
	1634,2
	1557,4
	2431,9
	2431,9
	2431,9
	2431,9
	2431,9

	Основное мероприятие 3. Ведение регистра муниципальных нормативных правовых актов администрации города Алатыря
	Начальник отдела правовой экспертизы
	
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	3.1. Внесение муниципальных нормативных правовых актов в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики
	Начальник отдела правовой экспертизы
	01.01.2014
	31.12.2020
	учет муниципальных нормативных правовых актов
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	3.2. Актуализация муниципальных нормативных правовых актов администрации города Алатыря
	Начальник отдела правовой экспертизы
	01.01.2014
	31.12.2020
	актуальность сведений, содержащихся в регистре муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	3.3. Правовая экспертиза муниципальных нормативных правовых актов администрации города Алатыря
	Начальник отдела правовой экспертизы
	01.01.2014
	31.12.2020
	обеспечение единства правового пространства
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Подпрограмма «Обеспечение реализации Муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2012-2020 годы»


	
	
	
	
	
	7,3
	5,6
	24909,4
	24909,4
	24909,4
	24909,4
	24909,4

	Основное мероприятие 1. Обеспечение функций муниципальных органов
	глава администрации
	
	
	
	Ч5Э0100200
	0,0
	0,0
	15724,1
	15724,1
	15724,1
	15724,1
	15724,1

	Основное мероприятие 2. Обеспечение деятельности административных комиссии для рассмотрения дел об  административных правонарушениях 
	Начальник отдела правовой экспертизы
	01.01.2014
	31.12.2020
	Создание условий для деятельности административной комиссии
	Ч5Э0113800
	7,3
	5,6
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5

	Основное мероприятие 3. Выполнение других обязательств муниципального образования Чувашской Республики
	глава администрации
	
	
	
	Ч5Э0173770
	0,0
	0,0
	9180,8
	9180,8
	9180,8
	9180,8
	9180,8

	Итого
	
	
	
	
	
	1644,7
	1565,7
	27381,3
	27381,3
	27381,3
	27381,3
	27381,3


Приложение № 5 к

постановлению администрации 

города Алатыря

от 14.11.2016 г. № 958
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА

расходов за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы города Алатыря
Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2014–2020 годы

	Статус
	Наименование муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики (подпрограммы Муниципальной  программы)
	Источники финансирования
	План расходов по годам,
тыс. рублей

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа  города Алатыря Чувашской Республики
	«Развитие потенциала муниципального управления» на 2014–2020 годы
	всего
	1644,7
	1565,7
	27381,3
	27381,3
	27381,3
	27381,3
	27381,3

	
	
	федеральный бюджет Чувашской Республики
	1637,4
	1560,1
	2451,9
	2451,9
	2451,9
	2451,9
	2451,9

	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	7,3
	5,6
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	24924,9
	24924,9
	24924,9
	24924,9
	24924,9

	Подпрограмма 
	«Противодействие коррупции в администрации города Алатыря»
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 
	«Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала муниципальной службы Администрации города Алатыря»
	всего
	0,0
	0,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Подпрограмма 
	«Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции»
	всего
	1637,4
	1560,1
	2451,9
	2451,9
	2451,9
	2451,9
	2451,9

	
	
	федеральный  бюджет Чувашской Республики
	1637,4
	1560,1
	2451,9
	2451,9
	2451,9
	2451,9
	2451,9

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма
	«Обеспечение реализации муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2014-2020 годы
	всего
	7,3
	5,6
	24909,4
	24909,4
	24909,4
	24909,4
	24909,4

	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	7,3
	5,6
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	24904,9
	24904,9
	24904,9
	24904,9
	24904,9


Приложение N 6 к
Постановлению администрации
города Алатыря 

от 14.11.2016 г. № 958
П О Д П Р О Г Р А М М А 

«Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала муниципальной службы администрации города Алатыря»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Ответственный исполнитель подпрограммы


	–
	Отдел организационной работы администрации города Алатыря


	Цель подпрограммы 
	–
	формирование высококвалифицированного кадрового состава, способного обеспечить эффективность муниципального управления 



	Задачи подпрограммы
	–
	совершенствование системы правового регулирования муниципальной службы администрации города Алатыря (далее – муниципальная служба);

внедрение новых кадровых технологий на муниципальной службе; 

эффективность подготовки кадров для муниципальной службы, профессионального развития муниципальных служащих администрации города Алатыря (далее – муниципальные служащие), лиц, состоящих в кадровом резерве управленческих кадров города Алатыря, кадровом резерве администрации города Алатыря;

повышение престижа муниципальной службы;

совершенствование порядка формирования, использования и подготовки кадровых резервов; 

создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и в кадровые резервы;

формирование положительного имиджа администрации города Алатыря;
совершенствование организационной системы управления кадровыми процессами



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы


	–
	к 2021 году предусматривается достижение следующих показателей:

доля подготовленных нормативных правовых актов администрации города Алатыря, регулирующих вопросы муниципальной службы, отнесенные к компетенции органа местного самоуправления, не менее 100 процентов;

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадровых резервов администрации города Алатыря, не менее 70 процентов;

доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, не менее 15 процентов;

доля муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на дополнительное профессиональное образование в текущем году, не менее 17 процентов;

количество лиц, состоящих в резерве управленческих кадров города Алатыря, не менее 70 человек;

эффективность использования резерва управленческих кадров города Алатыря, не менее 5 процентов от общего числа лиц, включенных в резерв;

доля лиц, включенных в резерв управленческих кадров города Алатыря, прошедших обучение, не менее 6 процентов от общего числа лиц, включенных в резерв;

оценка гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности деятельности муниципальных служащих не ниже чем «удовлетворительно»;

оценка муниципальными служащими условий и результатов своей работы, морально-психологичес​кого климата в коллективе не ниже чем «удовлетворительно»

	Срок реализации подпрограммы


	–
	2014–2020 годы

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	–
	общий объем финансирования подпрограммы в 2014–2020 годах за счет средств местного бюджета составит 100,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2015 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2016 году – 20,0 тыс. рублей;
в 2017 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2018 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2019 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 20,0 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы подлежит ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей местного бюджета


	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	–
	полнота нормативно-правовой базы администрации города Алатыря по вопросам муниципальной службы;

создание эффективной системы поиска и отбора кандидатов для замещения должностей муниципальной службы для включения в кадровые резервы, основанной на принципах открытости, объективности и равного доступа граждан к муниципальной службе; 

использование инновационных технологий профессионального развития муниципальных служащих, лиц, состоящих в кадровых резервах;

применение современных методов оценки граждан и муниципальных служащих;

доверие граждан к деятельности муниципальных служащих;

стабильность профессионального кадрового состава муниципальной  службы;

эффективность кадровых резервов;

престиж муниципальной службы.




Приложение N 7 к
Постановлению администрации
города Алатыря 

от 14.11.2016 г. № 958
«П О Д П Р О Г Р А М М А 

«Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Ответственный исполнитель подпрограммы


	–
	Отдел организационной работы администрации города Алатыря

	Программно-целевые 

инструменты подпрограммы 


	–
	мероприятия по: 

повышению качества государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния;

ведению регистра муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики



	Цель подпрограммы
	–
	реализация государственной политики в сфере юстиции, находящейся в ведении Чувашской Республики



	Задачи подпрограммы
	–
	повышение качества и оперативности обслуживания населения в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния за счет внедрения информационных и коммуникационных технологий;

материально-техническое оснащение органа записи актов гражданского состояния в городе Алатыре, соответствующее требованиям, установленным законодательством Российской Федерации;

учет и систематизация муниципальных нормативных правовых актов



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 
	–
	к 2021 году предусматривается достижение следующих индикаторов и показателей:

наполняемость электронной базы данных актов гражданского состояния – 100 процентов;

предоставление государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния в электронном виде (доля заявлений о государственной регистрации актов гражданского состояния и совершении иных юридически значимых действий, поступивших в электронном виде, в общем количестве поступивших заявлений) – 70 процентов;

актуализация муниципальных нормативных правовых актов, внесенных в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики, – 100 процентов от общего числа поступивших муниципальных нормативных правовых актов



	Срок реализации

подпрограммы


	–
	2012–2020 годы

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации 
	–
	прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы в 2012–2020 годах составят средства федерального бюджета – 15457,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году –  1637,4 тыс. рублей;

в 2015 году –  1560,1 тыс. рублей;

в 2016 году –  2451,9 тыс. рублей;

в 2017 году –  2451,9 тыс. рублей;

в 2018 году –  2451,9 тыс. рублей;

в 2019 году –  2451,9 тыс. рублей;

в 2020 году –  2451,9 тыс. рублей



	Ожидаемые результаты 

реализации подпрограммы 


	– 
	повышение информационной эффективности органа записи актов гражданского состояния в городе Алатыре, взаимодействия с гражданами и организациями;

развитие систем электронных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния;

обеспечение актуальности, общедоступности и достоверности сведений, содержащихся в регистре муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики.



Приложение N 8 к
Постановлению администрации
города Алатыря 

от 14.11.2016 г. № 958
Раздел I. Характеристика муниципального управления в сфере юстиции, описание основных проблем и прогноз его развития

Под муниципальным управлением в сфере юстиции принято понимать исполнительно-распорядительную деятельность, которая заключается, в частности, в организационном обеспечении функционирования органов записи актов гражданского состояния, правовом регулировании деятельности юридических служб органов местного самоуправления.

Чтобы оценить эффективность муниципального управления в сфере юстиции, необходимо выбрать параметры, которые выступали бы в качестве его критериев. Деятельность муниципальных служащих неразрывно связана с обществом и направлена на совершенствование общественных отношений. Экономическим критерием эффективности является экономия затрат, которая формируется как достижение максимального эффекта от каждой единицы затрат труда или минимизация этих затрат на каждую единицу эффекта, то есть сокращение до минимума затрат, не вызываемых требованиями удовлетворяемой потребности.

Одними из основных направлений в сфере деятельности органов записи актов гражданского состояния (далее - органы ЗАГС) являются обеспечение исполнения органами ЗАГС в Чувашской Республике требований законодательства при государственной регистрации актов гражданского состояния, соблюдение прав и законных интересов граждан и государства.

В настоящее время особую актуальность приобретает вопрос оказания гражданам услуг в электронном виде. В сводный перечень первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления в электронном виде, а также услуг, предоставляемых в электронном виде учреждениями субъектов Российской Федерации и муниципальными учреждениями, в рамках полномочий Российской Федерации, переданных для осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2009 г. N 1993-р, вошли услуги по приему и выдаче документов по государственной регистрации рождения, смерти, заключения и расторжения брака, усыновления (удочерения), установления отцовства, перемены имени.

В соответствии с Планом перехода на предоставление в электронном виде государственных, муниципальных и иных услуг органами исполнительной власти Чувашской Республики, органами местного самоуправления в Чувашской Республике, государственными (автономными) учреждениями Чувашской Республики и муниципальными (автономными) учреждениями, утвержденным распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 28 мая 2010 г. № 155-р, обеспечено размещение информации по государственным услугам в сфере регистрации актов гражданского состояния, а также размещены необходимые бланки заявлений, к которым обеспечен доступ для копирования и заполнения в электронном виде.

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 20 октября 2010 г. N 1815-р утверждена государственная программа Российской Федерации «Информационное общество (2011-2020 годы)». Одной из задач данной программы является обеспечение перевода в электронный вид государственной учетной деятельности, предполагающее создание единой системы учета записей актов гражданского состояния «Электронный ЗАГС». Система «Электронный ЗАГС» предназначена для обеспечения предоставления сведений в электронном виде в подразделения Федеральной службы безопасности Российской Федерации, органы Федеральной миграционной службы, территориальные подразделения Пенсионного фонда Российской Федерации, подразделения Федеральной налоговой службы, военные комиссариаты, избирательные комиссии, органы социальной защиты населения, Федеральную службу государственной статистики, а также приема заявлений на регистрацию актов гражданского состояния, выдачу повторных документов, подтверждающих факт регистрации акта гражданского состояния.

Перевод документов в электронный вид обеспечит максимально результативный поиск информации, гарантирует сохранность документов на бумажных носителях, расширит поисковые возможности, позволит сократить сроки предоставления информации органами ЗАГС гражданам и юридическим лицам.

Регистрация актов гражданского состояния в электронном виде ведется в Чувашской Республике с 1995 года. С 2008 года ведется работа по пополнению базы данных актов гражданского состояния (далее - база данных) записями, составленными в предыдущие годы. 

Не менее актуально в связи с этим стоит вопрос обеспечения функционирования системы информационной безопасности органов ЗАГС, осуществления защиты информационных ресурсов, в том числе сведений, являющихся персональными данными.

Построение правового демократического государства связано с формированием единой системы правовых актов и обеспечением доступности принимаемых правовых актов для населения. В силу федеративного устройства России и наличия самостоятельной системы местного самоуправления российское законодательство имеет федеральный и региональный уровень, на местном уровне - систему муниципальных правовых актов субъектов Российской Федерации. 
Действующим законодательством предусмотрено ведение федерального регистра муниципальных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, составной частью которого является регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики.

Ведение регистра муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики (далее также - регистр) включает в себя внесение в регистр муниципальных нормативных правовых актов, их правовую экспертизу и актуализацию. Проведение правовой экспертизы муниципальных нормативных правовых актов обеспечивает соответствие муниципальных нормативных правовых актов законодательству Российской Федерации, законодательству Чувашской Республики и уставу муниципального образования, что способствует обеспечению единства правового пространства Российской Федерации.

Принципами ведения регистра являются актуальность, общедоступность и достоверность сведений, содержащихся в регистре, которые направлены на реализацию конституционного права граждан на получение достоверной информации о муниципальных актах и создание условий для получения информации о муниципальных актах органами государственной власти, органами местного самоуправления, должностными лицами и организациями.

Сохранение и укрепление единства правового пространства Российского государства во многом зависят от успешного формирования федеративных отношений, организации взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления.

Повышение эффективности взаимодействия органов государственной власти Чувашской Республики и органов местного самоуправления в Чувашской Республике позволит обеспечить стабильность их развития, соблюдение прав и интересов органов местного самоуправления в Чувашской Республике в ходе подготовки и принятия нормативных правовых актов Чувашской Республики.

Следует совершенствовать законодательный процесс таким образом, чтобы мнение органов местного самоуправления в Чувашской Республике учитывалось на этапе разработки концепций законопроектов.

Важно обеспечить соответствие норм Конституции Чувашской Республики, законов и иных нормативных правовых актов Чувашской Республики, уставов муниципальных образований, муниципальных нормативных правовых актов Конституции Российской Федерации, федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации.

Принятие данных мер позволит повысить степень ответственности органов местного самоуправления перед населением, достичь политической и социальной стабильности посредством взаимосогласованных действий органов государственной власти Чувашской Республики и органов местного самоуправления в Чувашской Республике.

Частью 4 статьи 123 Конституции Российской Федерации установлено, что в случаях, предусмотренных федеральным законом, судопроизводство осуществляется с участием присяжных заседателей. Статья 1 Федерального закона от 20 августа 2004 г. N 113-ФЗ «О присяжных заседателях федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации» предусматривает перечень судов общей юрисдикции, в которых возможно производство с участием присяжных заседателей.

Общий и запасной списки кандидатов в присяжные заседатели Чувашской Республики, а также изменения, внесенные в указанные списки, утверждаются распоряжением Главы Чувашской Республики и направляются в Верховный Суд Чувашской Республики и Приволжский окружной военный суд.

PAGE  
22

