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	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

	ÇĚМĚРЛЕ РАЙОНĚН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ  
ЙЫШĂНУ

11.02.2016 № 53
Çěмěрле хули
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.02.2016   № 53
г. Шумерля


	О внесении изменений в постановление администрации Шумерлинского района от 24.01.2014 г. № 53 «Об утверждении муниципальной программы Шумерлинского района «Содействие занятости населения Шумерлинского района» на 2014–2020 годы»


Администрация Шумерлинского района  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Шумерлинского района от 24.01.2014 г. № 53 «Об утверждении муниципальной программы Шумерлинского района «Содействие занятости населения Шумерлинского района» на 2014–2020 годы» следующие изменения:
1.1. Паспорт программы изложить в новой редакции, в соответствии с приложением № 1 к настоящему постановлению;

1.2.  Раздел  III Программы изложить в новой редакции в соответствии с приложением № 2 к настоящему постановлению;

1.3. Раздел V Программы «Ресурсное обеспечение  программы» изложить в новой редакции согласно приложению № 3  к настоящему постановлению;

1.4. Приложение № 4  Программы изложить в новой редакции, согласно приложению № 4 к настоящему постановлению;
1.5. Дополнить приложением № 3 Подпрограмма «Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей в Шумерлинском районе» в соответствии с приложением № 5 к настоящему постановлению
1.6. Раздел  Паспорта  подпрограммы «Улучшение условий труда, охраны труда и здоровья работающих в Шумерлинском районе»» объемы финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации подпрограммы изложить в новой редакции:
общий объем финансирования Муниципальной подпрограммы составляет  2741,52 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 386,36 тыс. рублей; 

2015 год – 385,86 тыс. рублей;

2016 год – 425,86 тыс. рублей; 

2017 год – 385,86 тыс. рублей; 

2018 год – 385,86 тыс. рублей; 

2019 год – 385,86 тыс. рублей; 

2020 год -  385,86 тыс. рублей


из них средства:

республиканский бюджет 370,1 тыс. рублей 
(0,2 процента), в том числе:

2014 год – 53,3 тыс. рублей; 

2015 год – 52,8 тыс. рублей;

2016 год – 52,8 тыс. рублей; 
2017 год – 52,8 тыс. рублей; 
2018 год – 52,8  тыс. рублей; 
2019 год – 52,8  тыс. рублей; 
2020 год -  52,8  тыс. рублей

из них средства:
местный  бюджет – 40,0 тыс. рублей 
 в том числе:

2014 год – 0,0 тыс. рублей; 

2015 год – 0,0 тыс. рублей;

2016 год – 40,0 тыс. рублей; 
2017 год – 0,0 тыс. рублей; 
2018 год – 0,0 тыс. рублей; 
2019 год – 0,0 тыс. рублей; 
2020 год - 0,0 тыс. рублей

из них средства:
внебюджетных источников – 2331,42 тыс. рублей
2014 год – 333,06 тыс. рублей; 

2015 год – 333,06 тыс. рублей;

2016 год – 333,06 тыс. рублей; 

2017 год – 333,06 тыс. рублей; 

2018 год – 333,06 тыс. рублей; 

2019 год – 333,06 тыс. рублей; 

2020 год -  333,06 тыс. рублей
Объемы и источники финансирования Муниципальной программы уточняются при формировании  бюджета Шумерлинского района на очередной финансовый год и плановый период
1.7. Раздел V.  Подпрограммы Ресурсное обеспечение  подпрограммы изложить в новой редакции:
Раздел V. Ресурсное обеспечение  подпрограммы
Реализация мероприятий подпрограммы в 2014–2020 годах будет обеспечиваться за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики, местного  бюджета  и внебюджетных источников.

Общий объем финансирования подпрограммы составит   2741,52 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 386,36 тыс. рублей; 

2015 год – 385,86 тыс. рублей;

2016 год – 425,86 тыс. рублей; 

2017 год – 385,86 тыс. рублей; 

2018 год – 385,86 тыс. рублей; 

2019 год – 385,86 тыс. рублей; 

2020 год -  385,86 тыс. рублей


из них средства:

республиканский бюджет 370,1 тыс. рублей 
(0,2 процента), в том числе:

2014 год – 53,3 тыс. рублей; 

2015 год – 52,8 тыс. рублей;

2016 год – 52,8 тыс. рублей; 
2017 год – 52,8 тыс. рублей; 
2018 год – 52,8  тыс. рублей; 
2019 год – 52,8  тыс. рублей; 
2020 год -  52,8  тыс. рублей

из них средства:
местный  бюджет – 40,0 тыс. рублей 
 в том числе:

2014 год – 0,0 тыс. рублей; 

2015 год – 0,0 тыс. рублей;

2016 год – 40,0 тыс. рублей; 
2017 год – 0,0 тыс. рублей; 
2018 год – 0,0 тыс. рублей; 
2019 год – 0,0 тыс. рублей; 
2020 год - 0,0 тыс. рублей
из них средства:
внебюджетных источников – 2331,42 тыс. рублей
2014 год – 333,06 тыс. рублей; 

2015 год – 333,06 тыс. рублей;

2016 год – 333,06 тыс. рублей; 

2017 год – 333,06 тыс. рублей; 

2018 год – 333,06 тыс. рублей; 

2019 год – 333,06 тыс. рублей; 

2020 год -  333,06 тыс. рублей
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении N 3 к настоящей подпрограмме и ежегодно будет уточняться.

1.8. Приложение № 6 Подпрограммы изложить в новой редакции в соответствии с приложением № 6 к настоящему постановлению
1.9. Раздел подпрограммы Паспорт подпрограммы «Обеспечение защиты населения от безработицы и содействие в трудоустройстве» объемы финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации подпрограммы изложить в новой редакции:
Планируемый объем финансирования Подпрограммы бюджета администрации Шумерлинского района - 304,8 тыс. рублей, в том числе:

2014 год - 37,8 тыс. рублей;

2015 год - 42,0 тыс. рублей;

2016 год - 45,0 тыс. рублей;

2017 год - 45,0 тыс. рублей;

2018 год - 45,0 тыс. рублей;

2019 год - 45,0 тыс. рублей;

2020 год - 45,0 тыс. рублей.

Объемы и источники финансирования муниципальной подпрограммы уточняются при формировании консолидированного бюджета Шумерлинского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.
1.10. Раздел V. Ресурсное обеспечение изложить  в новой редакции:
Раздел V. Ресурсное обеспечение  подпрограммы

Подпрограмма предусматривает общий объем финансирования из средств бюджета администрации Шумерлинского района – 304,8 тыс. рублей, в том числе:

2014 год - 37,8 тыс. рублей;

2015 год - 42,0 тыс. рублей;

2016 год - 45,0 тыс. рублей;

2017 год - 45,0 тыс. рублей;

2018 год - 45,0 тыс. рублей;

2019 год - 45,0 тыс. рублей;

2020 год - 45,0 тыс. рублей.

Объемы и источники финансирования муниципальной программы уточняются при формировании консолидированного бюджета Шумерлинского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

Изменение объемов финансирования подпрограммы осуществляется путем внесения изменений в настоящее Постановление.

1.10. Приложение № 7 Подпрограммы изложить в новой редакции в соответствии с приложением № 7 к настоящему постановлению
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит опубликования в издании «Вестник Шумерлинского района».
Глава администрации

Шумерлинского района





                                 Л.Г. Рафинов 

Приложение № 1 
к постановлению администрации Шумерлинского района от _______.02.2016 г. №___
П А С П О Р Т

Муниципальной программы Шумерлинского района 
«Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы»
	Ответственный исполнитель Муниципальнной программы 
	–
	Сектор по делам ГО и ЧС администрации Шумерлинского района 


	Соисполнители Муниципальной программы
	–
	Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения города Шумерли»

	Участники Муниципальной программы
	-
	Отдел образования, спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского района;
Сектор культуры и архивного дела администрации Шумерлинского района

	Подпрограммы Муниципальной  подпрограммы
	–
	«Обеспечение защиты населения от безработицы и содействие в трудоустройстве» 
«Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей в Шумерлинском районе»

«Улучшение условий труда, охраны труда и здоровья работающих в Шумерлинском районе» 

	Программно-целевые инструменты Муниципальной подпрограммы
	–
	подпрограмма «Улучшение условий труда, охраны труда и здоровья работающих в Шумерлинском районе»


	Цель Муниципальной подпрограммы
	–
	снижения профессиональной заболеваемости и производственного травматизма; сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, улучшения условий и охраны труда  Шумерлинского района

	Задачи Муниципальной подпрограммы
	–
	развитие системы муниципальнного управления охраной труда

	Целевые индикаторы и показатели Муниципальной подпрограммы


	–
	повышение качества рабочих мест и условий труда;

 развитие системы обучения по охране труда;

 сохранение   и   укрепление   физического,  психического   здоровья  работающих,  обеспечение  их  профессиональной  активности и долголетия;

проведения специальной оценки условий труда;

информационное  обеспечение  здорового  образа  жизни  и охраны труда.

	Срок и этапы реализации Муниципальной  подпрограммы
	–
	2014–2020 годы



	Объемы финансирования Муниципальной подпрограммы с разбивкой по годам ее реализации 


	–
	общий объем финансирования Муниципальной программы составляет  3115,42 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 424,16 тыс. рублей; 

2015 год – 496,96 тыс. рублей;

2016 год – 470,86  тыс. рублей; 

2017 год – 430,86  тыс. рублей; 

2018 год – 430,86  тыс. рублей; 

2019 год – 430,86  тыс. рублей; 

2020 год -  430,86 тыс. рублей


из них средства:
федерального бюджета РФ – 69,1 тыс. рублей

2014 год – 0,0 тыс.рублей;

2015 год – 69,1 тыс. рублей;

2016 год – 0,0 тыс. рублей; 
2017 год – 0,0 тыс. рублей; 
2018 год – 0,0 тыс. рублей; 
2019 год – 0,0 тыс. рублей; 
2020 год -  0,0 тыс. рублей

республиканский бюджет ЧР – 370,1 тыс. рублей 
(0,2 процента), в том числе:

2014 год – 53,3 тыс. рублей; 

2015 год – 52,8 тыс. рублей;

2016 год – 52,8 тыс. рублей; 
2017 год – 52,8 тыс. рублей; 
2018 год – 52,8 тыс. рублей; 
2019 год – 52,8 тыс. рублей; 
2020 год -  52,8 тыс. рублей

Местный  бюджет – 344,8 тыс. рублей 
 в том числе:

2014 год – 37,8 тыс. рублей; 

2015 год – 42,0 тыс. рублей;

2016 год – 85,0 тыс. рублей; 
2017 год – 45,0 тыс. рублей; 
2018 год – 45,0 тыс. рублей; 
2019 год – 45,0 тыс. рублей; 
2020 год -  45,0 тыс. рублей

из них средства:
внебюджетных источников – 2331,42 тыс. рублей
2014 год – 333,06 тыс. рублей; 

2015 год – 333,06 тыс. рублей;

2016 год – 333,06 тыс. рублей; 

2017 год – 333,06 тыс. рублей; 

2018 год – 333,06 тыс. рублей; 

2019 год – 333,06 тыс. рублей; 

2020 год -  333,06 тыс. рублей
Объемы и источники финансирования Муниципальной программы уточняются при формировании  бюджета Шумерлинского района на очередной финансовый год и плановый период

	Ожидаемые результаты реализации Муниципальной подпрограммы
	–
	реализация конституционных и законных прав работников на здоровые и безопасные условия труда;

проведения специальной оценки условий труда;

снижение    материальных     затрат,     связанных     с производственным      травматизмом,      общей         и

профессиональной  заболеваемостью


Приложение № 2 
к постановлению администрации Шумерлинского района 
от      ____.02.2016 г. №___
III. Обобщенная характеристика основных мероприятий 
Муниципальной программы,  
подпрограмм и ведомственной Муниципальной программы

Целью подпрограммы 1 является повышение качества оказания государственных услуг в сфере занятости населения.

В нее включены мероприятия, обеспечивающие выполнение следующих задач:

трудоустройство граждан, ищущих работу;

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан;

профессиональная ориентация граждан, психологическая поддержка безработных граждан;

социальная поддержка безработных граждан.

Исходя из цели и задач основными мероприятиями подпрограммы 1 являются:

информирование о положении на рынке труда в Чувашской Республике;

организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;

организация проведения оплачиваемых общественных работ;

организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые;

социальная адаптация безработных граждан на рынке труда;

содействие самозанятости безработных граждан;

содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости населения;

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных;

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, женщин, не состоящих в трудовых отношениях, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до трех лет;

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность;

опережающее профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников организаций производственной сферы, осуществляющих реструктуризацию и модернизацию производства в соответствии с инвестиционными проектами;

профессиональная ориентация граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования; психологическая поддержка безработных граждан;

осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, гражданам в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости и гражданам, досрочно оформившим пенсию по старости по предложению органов службы занятости.

Целями подпрограммы 2 являются:

оказание дополнительной поддержки занятости населения Шумерлинского района;

содействие трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей.

В нее включены мероприятия, обеспечивающие реализацию следующих задач:

создание условий для повышения уровня занятости инвалидов, а также родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, в том числе женщин, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой занятостью, путем трудоустройства на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места;

повышение конкурентоспособности на рынке труда незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей.

Исходя из целей и задач основными мероприятиями подпрограммы 2 являются:

содействие трудоустройству незанятых инвалидов с учетом степени утраты трудоспособности на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места;

содействие трудоустройству родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, в том числе женщин, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой занятостью, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.

Целями подпрограммы 3 являются:

снижение профессиональной заболеваемости и производственного травматизма;

сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, улучшение условий и охраны труда;

переход к системе управления профессиональными рисками на всех уровнях охраны труда.

В подпрограмму 3 включены мероприятия, обеспечивающие реализацию следующих задач:

развитие системы государственного управления охраной труда;

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

повышение качества рабочих мест и условий труда;

развитие системы обучения по охране труда;

сохранение и укрепление физического, психического здоровья работающих, обеспечение их профессиональной активности и долголетия;

внедрение работодателями современных систем управления охраной труда;

информационное обеспечение и пропаганда здорового образа жизни и охраны труда работающего населения.

Исходя из целей и задач основными мероприятиями подпрограммы 3 являются:

совершенствование нормативных правовых актов Шумерлинского района в области условий и охраны труда, здоровья работающих;

организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих;

проведение государственного контроля (надзора) в области условий и охраны труда;

учебное и научное обеспечение охраны труда и здоровья работающих;

профилактика заболеваемости, оздоровление и реабилитация работающих;

информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих;

обеспечение временной занятости работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу;

Приложение № 3 
к постановлению администрации Шумерлинского района 
от ___.02.2016 г. №___

Раздел V. Ресурсное обеспечение программы

Реализация мероприятий программы в 2014–2020 годах будет обеспечиваться за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики и внебюджетных источников.

Общий объем финансирования подпрограммы составит   3115,42 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 424,16 тыс. рублей; 

2015 год – 496,96 тыс. рублей;

2016 год – 470,86  тыс. рублей; 

2017 год – 430,86  тыс. рублей; 

2018 год – 430,86  тыс. рублей; 

2019 год – 430,86  тыс. рублей; 

2020 год -  430,86 тыс. рублей


из них средства:
федерального бюджета РФ – 69,1 тыс. рублей

2014 год – 0,0 тыс.рублей;

2015 год – 69,1 тыс. рублей;

2016 год – 0,0 тыс. рублей; 
2017 год – 0,0 тыс. рублей; 
2018 год – 0,0 тыс. рублей; 
2019 год – 0,0 тыс. рублей; 
2020 год -  0,0 тыс. рублей

республиканский бюджет ЧР – 370,1 тыс. рублей 
(0,2 процента), в том числе:

2014 год – 53,3 тыс. рублей; 

2015 год – 52,8 тыс. рублей;

2016 год – 52,8 тыс. рублей; 
2017 год – 52,8 тыс. рублей; 
2018 год – 52,8 тыс. рублей; 
2019 год – 52,8 тыс. рублей; 
2020 год -  52,8 тыс. рублей

Местный  бюджет – 344,8 тыс. рублей 
 в том числе:

2014 год – 37,8 тыс. рублей; 

2015 год – 42,0 тыс. рублей;

2016 год – 85,0 тыс. рублей; 
2017 год – 45,0 тыс. рублей; 
2018 год – 45,0 тыс. рублей; 
2019 год – 45,0 тыс. рублей; 
2020 год -  45,0 тыс. рублей

из них средства:
внебюджетных источников – 2331,42 тыс. рублей
2014 год – 333,06 тыс. рублей; 

2015 год – 333,06 тыс. рублей;

2016 год – 333,06 тыс. рублей; 

2017 год – 333,06 тыс. рублей; 

2018 год – 333,06 тыс. рублей; 

2019 год – 333,06 тыс. рублей; 

2020 год -  333,06 тыс. рублей
Объемы бюджетных ассигнований подлежат ежегодному уточнению при формировании районного  бюджета Шумерлинского района на очередной финансовый год и плановый период.

Приложение № 4  
к постановлению администрации Шумерлинского района 
от ___.02.2016 г. №___
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

реализации муниципальной программы 

«Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы 

	Статус
	Наименование муниципальной программы (подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Код бюджетной классификации
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа 
	"Содействие занятости населения" на 2014 - 2020 годы
	всего
	
	*
	*
	*
	424,16
	496,96
	470,86
	430,86
	430,86
	430,86
	430,86

	
	
	ответственный исполнитель муниципальной программы - администрация Шумерлинского района
	
	
	
	
	91,1
	163,9
	137,8
	97,8
	97,8
	97,8
	97,8

	
	
	соисполнители муниципальной программы: внебюжет
	
	
	
	
	333,06
	333,06
	333,06
	333,06
	333,06
	333,06
	333,06

	Подпрограмма
	«Обеспечение защиты населения от безработицы и содействие в трудоустройстве» 

в Шумерлинском районе» муниципальнной программы «Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы 
	всего
	
	
	
	
	37,8
	42,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	
	
	ответственный исполнитель подпрограммы – отдел образования
	
	
	
	
	37,8
	42,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	
	
	соисполнители подпрограммы:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	всего
	
	
	
	
	37,8
	42,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	
	
	ответственный исполнитель мероприятия – администрация Шумерлинского района
	*
	*
	*
	*
	37,8
	42,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	Основное мероприятие 2
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	всего
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ответственный исполнитель мероприятия - 
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	соисполнитель мероприятия - 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	всего
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ответственный исполнитель мероприятия -  
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	соисполнитель мероприятия - 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма
	«Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей в Шумерлинском районе» муниципальнной программы «Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы 
	всего
	
	
	
	
	0,0
	69,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ответственный исполнитель подпрограммы – отдел образования
	
	
	
	
	0,0
	69,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	соисполнители подпрограммы:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1
	Содействие трудоустройству родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, в том числе женщин, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой занятостью, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
	всего
	
	
	
	
	0,0
	69,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ответственный исполнитель мероприятия – администрация Шумерлинского района
	*
	*
	*
	*
	0,0
	69,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма
	«Улучшение условий труда, охраны труда и здоровья работающих в Шумерлинском районе» муниципальнной программы «Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы
	всего
	
	
	*
	
	386,36
	385,86
	425,86
	385,86
	385,86
	385,86
	385,86

	
	
	ответственный исполнитель подпрограммы - администрация Шумерлинского района
	
	
	
	
	53,3
	52,8
	92,8
	52,8
	52,8
	52,8
	52,8

	
	
	соисполнители подпрограммы:
	
	
	
	
	333,06
	333,06
	333,06
	333,06
	333,06
	333,06
	333,06

	Основное мероприятие 1
	Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих
	всего
	
	
	
	
	386,36
	385,86
	425,86
	385,86
	385,86
	385,86
	385,86

	
	
	ответственный исполнитель мероприятия - 
	*
	*
	*
	*
	53,3
	52,8
	92,8
	52,8
	52,8
	52,8
	52,8

	
	
	соисполнители мероприятия:
внебюджетные источники
	
	
	
	
	333,06
	333,06
	333,06
	333,06
	333,06
	333,06
	333,06

	Основное мероприятие 2
	Профилактика заболеваемости, оздоровление и реабилитация работающих
	всего
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ответственный исполнитель мероприятия - 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	соисполнители мероприятия: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное
Мероприятие 3 
	Профилактика заболеваемости, оздоровление и реабилитация работающих
	всего
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ответственный исполнитель мероприятия - 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	соисполнители мероприятия: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное Мероприятие 4
	Информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих
	всего
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ответственный исполнитель мероприятия - 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	соисполнители мероприятия: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 5 
к постановлению администрации Шумерлинского района 
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Приложение №3 
к муниципальной программе Шумерлинского района «Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы

Паспорт подпрограммы
Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей в Шумерлинском районе
	Ответственный исполнитель муниципальной Подпрограммы
	-
	администрация Шумерлинского района

	Соисполнители муниципальной Подпрограммы
	-
	Администрация Шумерлинского района, казенное учреждение Чувашской Республики "Центр занятости населения г. Шумерля" Государственной службы занятости населения Чувашской Республики



	Цель подпрограммы
	-
	предоставление дополнительной гарантии занятости для отдельных категорий населения Шумерлинского района

	Задачи подпрограммы
	-
	создание условий для повышения уровня занятости инвалидов, а также родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, в том числе женщин, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой занятостью, путем трудоустройства на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места;

повышение конкурентоспособности на рынке труда незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, в том числе женщин, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой занятостью

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	-
	достижение к 2021 году следующих показателей:

рост удельного веса трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости;

рост удельного веса трудоустроенных родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей в общей численности указанных категорий, обратившихся в органы службы занятости населения с целью поиска подходящей работы, до 74,3 процента

	Срок реализации подпрограммы
	-
	2015 - 2020 годы

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам ее реализации
	-
	общий объем финансирования подпрограммы составляет 69,1 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 0.0 тыс. рублей; 
2015 год - 69,1 тыс. рублей;

2016 год - 0,0 тыс. рублей;

2017 год - 0,0 тыс. рублей;

2018 год - 0,0 тыс. рублей;

2019 год - 0,0 тыс. рублей;

2020 год - 0,0 тыс. рублей;

из них по источникам финансирования:

федеральный бюджет - 69,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год - 0,0 тыс. рублей;
2015 год - 69,1 тыс. рублей;

2016 год - 0,0 тыс. рублей;

2017 год - 0,0 тыс. рублей;

2018 год - 0,0 тыс. рублей;

2019 год - 0,0 тыс. рублей;

2020 год - 0,0 тыс. рублей.

бюджет Шумерлинского района - 0 тыс. рублей  в том числе по годам:

2014 год - 0,0 тыс. рублей;
2015 год - 0,0 тыс. рублей;

2016 год - 0,0 тыс. рублей;

2017 год - 0,0 тыс. рублей;

2018 год - 0,0 тыс. рублей;

2019 год - 0,0 тыс. рублей;

2020 год - 0,0 тыс. рублей.

Объемы и источники финансирования подпрограммы уточняются при формировании районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период

	

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	-
	трудоустройство на оборудованные (оснащенные) рабочие места незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, и многодетных родителей, в том числе женщин, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой занятостью.


Раздел I. Характеристика проблемы,

на решение которой направлена муниципальная подпрограмма

Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей в Шумерлинском районе
на 2014 - 2020 годы"

В целях оказания дополнительной поддержки занятости населения района, а также содействия трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, и многодетных родителей в 2015 году реализована данная муниципальная  подпрограмма по содействию трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей в Шумерлинском районе 
В результате численность инвалидов, состоящих на учете в центре занятости населения предполагается уменьшение .
В Чувашской Республике ведется целенаправленная работа по социальной защите инвалидов и других маломобильных групп населения, направленная на улучшение их социального положения, повышение качества жизни, обеспечение занятости лиц трудоспособного возраста. С этой целью принят Закон Чувашской Республики "О квотировании рабочих мест для инвалидов в Чувашской Республике", которым организациям с численностью работников более 100 человек установлена квота для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов среднесписочной численности работников организации.

Тем не менее даже в условиях экономической стабильности возможности для трудоустройства вышеуказанных категорий граждан ограничены, так как они не могут на равных конкурировать с высококвалифицированными специалистами, занятыми поиском подходящей работы. Причинами отказа работодателей в приеме на работу лиц с ограниченными возможностями являются отсутствие достаточного количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов и других маломобильных групп населения, а также отсутствие у работодателей экономической заинтересованности в использовании их труда.

Реализация с 2015 года подпрограммы "Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей в Чувашской Республике" позволит определить пути решения проблемы и привлечения необходимого объема финансовых ресурсов. Она представляет собой комплекс мероприятий, увязанных по ресурсам, исполнителям, срокам реализации и направленных на поддержание занятости инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей. Особое внимание в подпрограмме уделяется трудоустройству женщин - многодетных матерей либо воспитывающих детей-инвалидов, в том числе женщин, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой занятостью.

Основанием для разработки подпрограммы стали Закон Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", указы Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и от 7 мая 2012 г. N 606 "О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации", постановления Правительства Российской Федерации от 15 декабря 2012 г. N 1307 "О предоставлении и распределении в 2013 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации" и от 20 декабря 2013 г. N 1198 "О предоставлении и распределении в 2014 и 2015 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения", распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012 г. N 2411-р, распоряжение Кабинета Министров Чувашской Республики от 26 июня 2012 г. N 296-р.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 августа 2014 г. N 841 внесены изменения в Правила предоставления и распределения в 2014 и 2015 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 20 декабря 2013 г. N 1198. Это позволит создать в 2015 году дополнительную инфраструктуру для беспрепятственного доступа инвалидов к специальным рабочим местам и увеличить количество трудоустроенных инвалидов-колясочников на оснащенные для них рабочие места. Предусматриваются установка пандусов, двухуровневых поручней, расширение дверных проемов, обеспечение санитарно-гигиенических условий, определение специальных мест для парковки и др.

Раздел II. Приоритеты муниципальной политики

в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи

и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач,

описание основных ожидаемых результатов подпрограммы,

срок и этапы реализации подпрограммы

Приоритетными целями и задачами в области содействия занятости инвалидов являются:

оказание дополнительной поддержки занятости населения Шумерлинского района;

содействие трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей;

создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью.

Для достижения указанных целей предполагается решение следующих задач:

создание условий для повышения уровня занятости инвалидов, а также родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, в том числе женщин, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой занятостью, путем трудоустройства на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места;

повышение конкурентоспособности на рынке труда незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, в том числе женщин, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой деятельностью.

Важнейшими целевыми индикаторами подпрограммы являются:

удельный вес трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости;

удельный вес трудоустроенных родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей в общей численности родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости;

Целевые индикаторы и показатели ожидаемой эффективности реализации мероприятий подпрограммы приведены в приложении N 1 к настоящей подпрограмме.

Ожидаемым результатом реализации подпрограммы является трудоустройство на оборудованные (оснащенные) рабочие места незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, и многодетных родителей, в том числе женщин, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой занятостью.

Раздел III. Характеристика

основных мероприятий подпрограммы

Для достижения целевых индикаторов подпрограммы предусмотрены мероприятия, которые скоординированы по срокам и ответственным исполнителям и обеспечивают комплексный подход и координацию работ всех участников подпрограммы.

К участию в реализации мероприятий по содействию трудоустройству незанятых инвалидов, а также родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, в том числе женщин, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой занятостью, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места привлекаются по согласованию организации различных видов экономической деятельности.

Достижению целей и задач подпрограммы будет способствовать реализация следующих основных мероприятий:

содействие трудоустройству незанятых инвалидов с учетом степени утраты трудоспособности на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места;

содействие трудоустройству родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, в том числе женщин, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой занятостью, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.

Для выполнения задачи по созданию условий для повышения уровня занятости инвалидов, а также родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, в том числе женщин, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой занятостью, путем трудоустройства на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места предусматриваются:

оказание информационно-консультационных услуг организациям по вопросам трудоустройства незанятых инвалидов, а также родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, в том числе женщин, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой занятостью;

заключение договоров с организациями по трудоустройству незанятых инвалидов с учетом степени утраты трудоспособности, а также родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, в том числе женщин, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой занятостью, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места;

проведение специализированных ярмарок вакансий для незанятых инвалидов, а также родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, в том числе женщин, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой занятостью;

трудоустройство незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места в пределах установленной квоты;

осуществление контроля в части предоставления работодателями вакансий для трудоустройства незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места в пределах установленной квоты;

проведение мониторинга закрепляемости незанятых инвалидов на оборудованных (оснащенных) для них рабочих местах.

На выполнение задачи по повышению конкурентоспособности на рынке труда незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, в том числе женщин, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой занятостью, будут направлены:

организация профессиональной ориентации незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;

проведение обучающих семинаров для инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, признанных в установленном порядке безработными гражданами, по вопросам разработки бизнес-планов для организации собственного дела;

организация самозанятости инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, признанных в установленном порядке безработными гражданами;

организация прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, признанных в установленном порядке безработными гражданами, по востребованным на рынке труда в Чувашской Республике профессиям, специальностям;

Подпрограмма имеет выраженную социальную направленность, проявляющуюся в содействии трудоустройству категорий граждан, отличающихся более низкой конкурентоспособностью на рынке труда. Особое внимание в подпрограмме уделяется трудоустройству женщин - многодетных матерей либо воспитывающих детей-инвалидов.

Результаты реализации мероприятий подпрограммы будут оказывать позитивное влияние на рост уровня занятости инвалидов, а также родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, в том числе женщин, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой занятостью, обеспечение стабильности на рынке труда и на достижение одной из основных целей Стратегии социально-экономического развития Шумерлинского района  до 2020 года - повышение уровня и качества жизни населения.

Перечень основных мероприятий подпрограммы приведен в приложении N 2 к подпрограмме.

Раздел V. Ресурсное обеспечение

муниципальной подпрограммы

Подпрограмма предусматривает общий объем финансирования из средств федерального бюджета – 69,1 тыс. рублей, в том числе:

2014 год - 0,0 тыс. рублей;

2015 год - 69,1 тыс. рублей;

2016 год - 0,0 тыс. рублей;

2017 год - 0,0 тыс. рублей;

2018 год – 0,0 тыс. рублей;

2019 год - 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей.

Объемы и источники финансирования муниципальной программы уточняются при формировании консолидированного бюджета Шумерлинского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

Изменение объемов финансирования подпрограммы осуществляется путем внесения изменений в настоящее Постановление.

Раздел VI. Анализ рисков реализации подпрограммы

и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

К рискам реализации подпрограммы, которыми могут управлять ответственный исполнитель и соисполнители подпрограммы, уменьшая вероятность их возникновения, следует отнести следующие:

организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией подпрограммы, в том числе отдельных ее исполнителей, что может привести к нецелевому и/или неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению или несвоевременному выполнению ряда мероприятий подпрограммы;

финансовые риски, которые связаны с необходимостью соблюдения условий финансирования из федерального бюджета. Данные риски возможны по причине недостаточного софинансирования мероприятий по созданию (оборудованию) рабочих мест для незанятых инвалидов;

непредвиденные риски, связанные с ухудшением ситуации в реальном секторе экономики района, следствием чего являются:

снижение спроса на рабочую силу, массовые высвобождения работников и сокращение рабочих мест, что отрицательно скажется на уровне занятости менее конкурентоспособных граждан, в том числе инвалидов;

увеличение численности безработных граждан и усиление напряженности на рынке труда в районе;

природные и техногенные катастрофы и катаклизмы, что может привести к необходимости концентрации бюджетных средств на преодолении таких катастроф.
Раздел V. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Источниками финансирования мероприятий подпрограммы являются субсидии из федерального бюджета и средства республиканского бюджета Чувашской Республики.

Средства федерального бюджета предоставляются на софинансирование подпрограммы в виде субсидии республиканскому бюджету Чувашской Республики на оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов с учетом степени утраты трудоспособности.

Средства республиканского бюджета Чувашской Республики предоставляются на финансирование расходов по содействию трудоустройству незанятых инвалидов с учетом степени утраты трудоспособности, а также родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, в том числе женщин, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой занятостью, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.

Предполагаемый общий объем финансирования подпрограммы на 2015 - 2020 годы составляет 69.1 тыс. рублей:

Объемы финансирования подпрограммы могут уточняться и изменяться с учетом возможностей федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики и бюджета Шумерлинского района.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы финансирования приведено в приложении N 4 к настоящей подпрограмме.

Раздел VI. Анализ рисков реализации подпрограммы

и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

К рискам реализации подпрограммы, которыми могут управлять ответственный исполнитель и соисполнители подпрограммы, уменьшая вероятность их возникновения, следует отнести следующие:

организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией подпрограммы, в том числе отдельных ее исполнителей, что может привести к нецелевому и/или неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению или несвоевременному выполнению ряда мероприятий подпрограммы;

финансовые риски, которые связаны с необходимостью соблюдения условий финансирования из федерального бюджета. Данные риски возможны по причине недостаточного софинансирования мероприятий по созданию (оборудованию) рабочих мест для незанятых инвалидов;

непредвиденные риски, связанные с ухудшением ситуации в реальном секторе экономики района, следствием чего являются:

снижение спроса на рабочую силу, массовые высвобождения работников и сокращение рабочих мест, что отрицательно скажется на уровне занятости менее конкурентоспособных граждан, в том числе инвалидов;

увеличение численности безработных граждан и усиление напряженности на рынке труда в районе;

природные и техногенные катастрофы и катаклизмы, что может привести к необходимости концентрации бюджетных средств на преодолении таких катастроф.

Характеристика рисков, влияющих на реализацию подпрограммы, приведена в таблице.

Характеристика рисков,

влияющих на реализацию подпрограммы

	Наименование риска
	Уровень влияния
	Меры по снижению риска

	1
	2
	3

	Организационные риски:

неактуальность прогнозирования и запаздывание разработки, согласования и выполнения мероприятий подпрограммы;

пассивное сопротивление отдельных организаций проведению мероприятий подпрограммы
	умеренный
	повышение квалификации и ответственности персонала, ответственного исполнителя и соисполнителей для своевременной и эффективной реализации предусмотренных мероприятий;

скоординированные действия персонала, ответственного исполнителя и соисполнителей, налаживание административных процедур для снижения данного риска

	Финансовые риски:

дефицит бюджетных средств, необходимых на реализацию мероприятий подпрограммы
	умеренный
	выделение средств из республиканского бюджета Чувашской Республики в объеме не менее чем 5 процентов от общего объема финансирования мероприятий по созданию (оборудованию) рабочих мест для незанятых инвалидов

	Непредвиденные риски:

резкое ухудшение состояния экономики вследствие финансово-экономических кризисов;

природные и техногенные катастрофы и катаклизмы
	высокий
	осуществление прогнозирования развития ситуации в сфере занятости населения и на рынке труда в двух вариантах с учетом возможного ухудшения экономической ситуации


Из перечисленных рисков наиболее отрицательное влияние на реализацию подпрограммы может оказать риск ухудшения состояния экономики вследствие негативного влияния финансово-экономических кризисов на динамику основных показателей сферы занятости населения и рынка труда.

Поскольку в рамках реализации подпрограммы практически отсутствуют рычаги управления непредвиденными рисками, наибольшее внимание будет уделяться управлению финансовыми рисками.
Приложение № 1 
к подпрограмме «Содействие трудоустройству незанятых инвалидов,  родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей»  муниципальной программы Шумерлинского района «Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы от _______.02.2016 г. №___

Сведения 

о показателях (индикаторах) подпрограммы «Содействие трудоустройству незанятых инвалидов,

 родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей в Шумерлинском районе»
 муниципальной программы Шумерлинского района «Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы и их значениях
	N

п/п
	Целевой индикатор (показатель) (наименование)
	Единица измерения
	Значение целевого индикатора (показателя)

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма: " Обеспечения защиты населения

от безработицы и содействие в трудоустройстве "Содействие занятости населения" на 2014 - 2020 годы"

	1
2
	Удельный вес трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости

.

Удельный вес трудоустроенных родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей в общей численности указанных категорий, обратившихся в органы службы занятости населения с целью поиска подходящей работы

	%.

%


	0

0


	62,8

73,8


	62,90

73,9


	63,00

74,0


	63,10

74,1
	63,20

74,2
	63,30

74,3


Приложение № 2 
к подпрограмме «Содействие трудоустройству незанятых инвалидов,  родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей»  муниципальной программы Шумерлинского района «Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы от _______.02.2016 г. №___

Перечень основных мероприятий подпрограммы

Содействие трудоустройству незанятых инвалидов,

родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей в Шумерлинском районе»
муниципальной программы Шумерлинского района  «Содействие занятости населения» на 2014-2020 годы

	N 

пп 
	Номер и наименование основного мероприятия 
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники 
	Связь с показателями (индикаторами) муниципальной программы Шумерлинского района (подпрограммы) 
	Объемы финансирования ведомственной целевой программы Чувашской Республики, основного мероприятия за счет всех источников 
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание) 
	Последствия нереализации ведомственной целевой программы Чувашской Республики, основного мероприятия 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма "Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей в Чувашской Республике"

	1.
	Основное мероприятие 2.1 "Содействие трудоустройству незанятых инвалидов с учетом степени утраты трудоспособности на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места"
	Администрация Шумерлинского района, казенное учреждение Чувашской Республики "Центр занятости населения г. Шумерля" Государственной службы занятости населения Чувашской Республики
	данное мероприятие оказывает влияние на достижение всех целевых индикаторов и показателей Государственной программы;

удельный вес трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости, - 63,30 процента к 2021 году
	69,1
	повышение конкурентоспособности на рынке труда незанятых инвалидов;

трудоустройство незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места;

создание условий для повышения уровня занятости инвалидов путем трудоустройства на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места;

повышение конкурентоспособности на рынке труда незанятых инвалидов
	снижение уровня занятости инвалидов вследствие недостаточности мер дополнительной муниципальной поддержки


Приложение № 3 
к подпрограмме «Содействие трудоустройству незанятых инвалидов,  родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей»  муниципальной программы Шумерлинского района «Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы от _______.02.2016 г. №___

Ресурсное обеспечение

 реализации подпрограммы «Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей в Шумерлинском районе» муниципальной программы "Содействие занятости населения" на 2014 - 2020 годы за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование муниципальной программы (подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Код бюджетной классификации
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Подпрограмма
	«Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей в Шумерлинском районе» 


	всего
	
	
	*
	
	0,0
	69,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ответственный исполнитель подпрограммы – отдел образования
	
	
	
	
	0,0
	69,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	соисполнители подпрограммы:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1
	Содействие трудоустройству незанятых инвалидов с учетом степени утраты трудоспособности на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места


	всего
	240
	0401
	Ц625083
	610
	0,0
	69,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ответственный исполнитель мероприятия - 
	
	
	
	
	0,0
	69,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2
	Содействие трудоустройству родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, в том числе женщин, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой занятостью, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места


	всего
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ответственный исполнитель мероприятия - 
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	соисполнитель мероприятия - 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 6
 к постановлению администрации Шумерлинского района от ___.02.2016 г. №__

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

реализации подпрограммы «Улучшение условий труда, охраны труда и здоровья 

работающих в Шумерлинском районе» муниципальной программы 

«Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы 

	Статус
	Наименование муниципальной программы (подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Код бюджетной классификации
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Подпрограмма
	«Улучшение условий труда, охраны труда и здоровья работающих в Шумерлинском районе» муниципальнной программы «Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы
	всего
	
	
	Ц63000
	
	386,36
	385,86
	425,86
	385,86
	385,86
	385,86
	385,86

	
	
	ответственный исполнитель подпрограммы - администрация Шумерлинского района
	
	
	
	
	53,3
	52,8
	92,8
	52,8
	52,8
	52,8
	52,8

	
	
	соисполнители подпрограммы:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1
	Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих
	всего
	
	
	
	
	386,36
	385,86
	425,86
	385,86
	385,86
	385,86
	385,86

	
	
	ответственный исполнитель мероприятия - 
	903
	1006
	Ц63Б001
	000
	53,3
	52,8
	92,8
	52,8
	52,8
	52,8
	52,8

	
	
	соисполнители мероприятия:
внебюджетные источники
	
	
	
	
	333,06
	333,06
	333,06
	333,06
	333,06
	333,06
	333,06

	Основное мероприятие 2
	Профилактика заболеваемости, оздоровление и реабилитация работающих
	всего
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ответственный исполнитель мероприятия - 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	соисполнители мероприятия: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное
Мероприятие 3 
	Профилактика заболеваемости, оздоровление и реабилитация работающих
	всего
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ответственный исполнитель мероприятия - 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	соисполнители мероприятия: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное Мероприятие 4
	Информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих
	всего
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ответственный исполнитель мероприятия - 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	соисполнители мероприятия: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 7
к подпрограмме «Обеспечения защиты населения 

от безработицы и содействие в трудоустройстве

» муниципальной программы Шумерлинского района «Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы

от _______.02.2016 г. №___

Ресурсное обеспечение

за счет средств местного бюджета муниципальной подпрограммы

"Обеспечение защиты населения от безработицы и содействие в трудоустройстве в Шумерлинском районе

на 2014 - 2020 годы"

	Статус
	Наименование муниципальной программы (подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Код бюджетной классификации
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Подпрограмма
	«Обеспечение защиты населения от безработицы и содействие в трудоустройстве» 

в Шумерлинском районе» муниципальнной программы «Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы 
	всего
	
	
	
	
	37,8
	42,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	
	
	ответственный исполнитель подпрограммы – отдел образования
	
	
	
	
	37,8
	42,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	
	
	соисполнители подпрограммы:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	всего
	974
	0707
	Ц60016
	610
	37,8
	42,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	
	
	ответственный исполнитель мероприятия - 
	
	
	
	
	37,8
	42,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	Основное мероприятие 2
	Организация прведения оплачиваемых общественных работ
	всего
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ответственный исполнитель мероприятия - 
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	соисполнитель мероприятия - 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	всего
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ответственный исполнитель мероприятия -  
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	соисполнитель мероприятия - 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


