Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО
распоряжением администрации

Аликовского района

от 15.03.2011 № 14

ПОЛОЖЕНИЕ
о секторе социального развития, культуры и архивного дела администрации Аликовского района Чувашской Республики

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Сектор социального развития, культуры и архивного дела администрации Аликовского района (далее Сектор) является структурным подразделением отдела образования, социального развития, молодежной    политики    и    спорта    администрации    Аликовского    района,    осуществляющим политику в сфере организации досуга  населения  и  обеспечения  жителей  района услугами учреждений культуры, архивного дела.

В    своей    деятельности    Сектор    руководствуется     Конституцией     Российской    Федерации, Конституцией      Чувашской      Республики,      законодательными      и      правовыми      актами представительного    и    исполнительного    органов    государственной    власти    Российской Федерации,   Чувашской   Республики,  органов  местного  самоуправления   Аликовского  района. документацией системы менеджмента   качества, а также настоящим Положением.

В    структуре    управления    по    основной    деятельности    Сектор    находится    в    подчинении администрации района.  В пределах своей компетенции, определенной Законами Российской Федерации и Чувашской Республики «О культуре», «Об архивном деле Чувашской Республики».

Устава    Аликовского    района    и    настоящим     Положением,    Сектор
вправе принимать

самостоятельные решения.

Сектор     осуществляет     свою     деятельность     во     взаимодействии  с соответствующими республиканскими    и    районными    органами,    с    сельскими    поселениями,    учреждениями, предприятиями    и    организациями,    с    некоммерческими    организациями    и    творческими формированиями.
2.  ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
Создание условий на территории района для реализации Закона Чувашской Республики «О культуре» в полном объеме.

Формирование и проведение государственной политики в области культуры с учетом особенностей каждой нации, народности, этнической группы.

Повышение уровня профессиональной подготовки  работников культуры.

Совершенствование и создание условий для реализации населением района права на свободу творчества, культурную деятельность, удовлетворение духовных потребностей и приобщение к ценностям культуры, свободного развития родного   языка.

Организация работы по сохранению, рациональному использованию и приумножению культурного наследия, в том числе нематериального культурною наследия .

Формирование районных программ, планов сохранения и развития культуры и архивною дела.

Содействие развитию сферы досуга. Регулирование деятельности муниципальных организаций культуры.

Организация и осуществление контроля по исполнению решений Собрания депутатов Аликовского района, постановлений и распоряжений администрации Аликовского района, нормативных актов Министерства культуры, по делам национальностей, информационной политики и архивного дела Чувашской Республики по вопросам культуры.

Участие в реализации планов Министерства культуры, по делам национальностей, информационной политики и архивного дела Чувашской Республики в осуществлении межнациональных культурных связей в соответствии с установленным порядком.

Организация формирования, обеспечения сохранности и использования Архивного фонда Чувашской Республики и координация деятельности органов районной администрации, сельских поселений в области архивного дела и делопроизводства.

Оказание    организационно-методической    и    консультативной    помощи    при    хранении, комплектовании, учете,  использовании документов архивною фонда Чувашской  Республики,  а также по иным вопросам в области архивного дела.

3. ФУНКЦИИ
Сектор в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

Разработка районных программ развития и сохранения культуры, охраны и использования историко-культурного наследия, развития архивного дела и организация работы по их сохранению.

Подготовка проектов решений Собрания депутатов Аликовского района, постановлений и распоряжений администрации Аликовского района по вопросам культуры, архивного дела, обеспечение их реализации и осуществление контроля.

Внесение предложений по включению в план работы Минкультуры Чувашской Республики, имеющих республиканское значение культурно-досуговых мероприятий района.

Планирование, регулирование деятельности муниципальных учреждений культуры, архива библиотек и клубных учреждений сельских поселений (по согласованию с главами сельских поселений), оказание помощи в укреплении материально-технической базы муниципальных учреждений культуры.

Активное участие в разработке проектов по формированию местных бюджетов. 

Содействие внедрению достижений науки и техники в деятельность организаций отрасли культуры.

Содействие развитию информационной системы организаций отрасли культуры, информирование населения о своей деятельности через средства массовой информации.

Сохранение и развитие художественных народных промыслов и ремесел, разработка предложений по созданию и развитию досуговых объектов, зон культуры и отдыха, других культурных учреждений на территории района.

Организация районных мероприятий в сфере культуры: праздников, концертов, фестивалей, конкурсов и иных культурно-досуговых мероприятий.

Контроль за соблюдением режима хранения и использования библиотечных и архивных фондов и за их работой.

Осуществление учета, сохранения, пополнения, использования и популяризации музейных фондов в порядке, установленном действующими законодательствами Российской Федерации и Чувашской Республики.

Руководство учреждениями культуры в соответствии с Уставом Аликовского района. Положением о Секторе социального развития, культуры и архивного дела. Соглашениями с сельскими поселениями о передаче полномочий, договорами (контрактами).

Организация информационного и методического обеспечения культурно-досуговой деятельности, развития архивного дела в районе. инспекционных проверок творческо-производственной и финансово-хозяйственной деятельности учреждений культуры района (по согласованию с сельскими поселениями).

Участие в аттестации работников культуры и архива в установленном порядке.

Представление в установленном порядке работников культуры, архива, активных участников художественной самодеятельности к награждению государственными наградами, присвоению почетных званий.

Организация рассмотрения предложений, заявлений и жалоб граждан в области культуры, архивного дела.

Поддержка постоянной связи со средствами массовой информации в целях всестороннею освещения проблем сохранения и развития культуры, архивного дела. 

Ежегодный анализ состояния в сфере культуры, архивного дела, подготовка необходимой статотчетности, предусмотренной нормативными актами государственных органов управления.
Обеспечение учета и сохранности имущества и материальных ценностей Сектора.

Обеспечение учета и сохранности документов Сектора по утвержденной номенклатуре дел.
4. ПРАВА
Сектор имеет право:

Рассматривать вопросы и принимать решения по организации культурно-досуговой деятельности в районе.

В установленном порядке инспектировать деятельность учреждений культуры, архива.

Регулировать деятельность муниципальных учреждений культуры, архива.

Координировать деятельность библиотек и клубных учреждений сельских поселений (по согласованию с главами сельских поселений), оказание помощи в укреплении материально-технической базы муниципальных учреждений культуры.

Принимать активное участие в разработке проектов по формированию местных бюджетов. 

Принимать участие в аттестации работников клубных, библиотечных и архивных учреждений.

Разрабатывать и согласовывать в установленном порядке проекты правовых актов в сфере культуры, архивного дела вносить па рассмотрение главы администрации Аликовского   района предложения по вопросам, входящим в его компетенцию.

В установленном порядке использовать информационную базу администрации Аликовского района и коммуникации.

Запрашивать и получать в установленном порядке от сельских поселений, предприятий, учреждений, организаций необходимую информацию о состоянии и использовании объектов историко-культурного и национального наследия, о соблюдении законодательства но вопросам их деятельности, затрагивающую интересы развития культуры в районе.

По поручению администрации Аликовского района заключать соглашения с сельскими поселениями по передаче полномочий и определению взаимных обязательств и условий эффективного использования имущества и выделенных ассигнований в интересах развития отрасли культуры в соответствии с действующим законодательством.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  СЕКТОРА.

Сектор несет ответственность за:

5.1. Своевременность  и   качество     выполнения  задачи   и  функций,  возложенных  настоящим положением на Сектор.
5.2. Ответственность   работников   Сектора   определяется   соответствующими   должностными инструкциями.
5.3. Соблюдение работниками Сектора Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Аликовского района.
6.  ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
6.1. Непосредственное и оперативное руководство Сектором осуществляет его заведующий, назначаемый распоряжением администрации Аликовского района и являющийся муниципальным служащим. Общее руководство сектором осуществляет начальник отдела образования, социального развития, молодежной политики и спорта администрации района.

6.2. Для коллегиального решения вопросов управления учреждениями культуры создается районный координационный Совет по культуре. В состав Совета входит директор МУК «Аликовская межпоселенческая центральная библиотека» Аликовского района ЧР». директор МУК «Аликовский  межпоселенческий  культурно-досуговый  центр»  Аликовского  района  ЧР», директор МУ «Аликовский районный литературно-краеведческий музей», директор МУ «Аликовский районный архив», представители профессиональных и общественных организаций. Численный и поименный состав Совета, план его работы утверждаются главой администрации Аликовского района. Заседания Совета Сектора проводятся по плану и необходимости, но не реже 1 раза в квартал. На заседаниях рассматриваются вопросы, отнесенные к компетенции Сектора социального развития, культуры и архивного дела администрации района. Решения Совета Сектора несут рекомендательный характер.

6.3. Заведующий сектором:

- руководит деятельностью Сектора, обеспечивая решение возложенных на него задач и несет персональную ответственность за выполнение задач и соблюдение функций, возложенных на Сектор.

- действует     от      имени      Сектора.      представляет     его      во      всех      инстанциях      и организациях, несет ответственность за организацию его деятельности;

- планирует и осуществляет деятельность Сектора, районного координационного Совета по культуре;

- регулирует и координирует деятельность муниципальных учреждений культуры, архива;

- координирует деятельность библиотек и клубных учреждений сельских поселений (по согласованию с главами сельских поселений;

- вносит в установленном порядке на рассмотрение предложения по вопросам культуры, архивного дела, отнесенные к компетенции местного органа самоуправления;

- осуществляет иные полномочия и права, предоставленные действующим законодательством;

- ежеквартально     представляет    отчет    о    функционировании     процесса     и     передает    его  представителю руководства по СМК.

6.4. Специалисты сектора по направлению деятельности:

- осуществляют свою деятельность в соответствии с распределением функциональных обязанностей, находятся в непосредственном подчинении заведующею;

- обеспечивают правильное выполнение законодательных и нормативных актов.

6.5. В период отсутствия заведующего сектором его обязанности выполняет ведущий специалист-эксперт сектора в соответствии с распоряжением администрации Аликовского района.

6.6. Специалист сектора, входящий в состав отдела образования, социального развития, молодежной политики и спорта, назначается на должность и освобождается от должности главой администрации Аликовского района.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Сектор    может    быть    реорганизован,    ликвидирован    в    порядке,     предусмотренном законодательством.

7.2.   Изменения   и  дополнения   в   настоящее   Положение   вносятся   по   инициативе  заведующего сектором   и   начальником   отдела   образования,   социального   развития,   молодежной   политики   и спорта, главы администрации Аликовского района.

