	
	УТВЕРЖДЕНО

распоряжением администрации

города Чебоксары

от 13.02.2012 № 18-лс


П О Л О Ж Е Н И Е

об отделе по взаимодействию с  административными органами и общественными объединениями администрации города Чебоксары

I. Общие положения

1.1. Отдел по взаимодействию с  административными органами и общественными объединениями администрации города Чебоксары (далее - отдел) является структурным подразделением администрации города Чебоксары Чувашской Республики (далее администрации города) в составе организационно-контрольного управления администрации города.

1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законами  Российской Федерации и Чувашской Республики, актами Президента Российской Федерации и Главы Чувашской Республики, Уставом муниципального образования города Чебоксары - столицы Чувашской Республики, решениями Чебоксарского городского Собрания депутатов, постановлениями и распоряжениями администрации города Чебоксары, настоящим Положением и документами по системе менеджмента качества.

1.3. Штатная численность отдела утверждается главой администрации города.

1.4. Отдел возглавляет начальник, который непосредственно подчиняется начальнику организационно-контрольного управления (далее – начальник управления). 

1.5. Начальник и специалисты отдела назначаются на должность и освобождаются от должности главой администрации города по представлению начальника организационно-контрольного управления и по согласованию с заместителем главы администрации – руководителем аппарата города Чебоксары.

1.6. Сотрудники отдела относятся к категории муниципальных служащих, к которым применяются квалификационные и иные требования согласно законодательству о муниципальной службе.

1.7. Обязанности, права и ответственность сотрудников отдела определяются должностными инструкциями.

II. Задачи
2.1. Координация деятельности органов местного самоуправления  по профилактике терроризма, а также по минимизации и ликвидации последствий его проявлений. 

2.2. Внедрение программ системного мониторинга для определения факторов и условий, влияющих на развитие ситуации в области противодействия  незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров.

2.3. Обеспечение координационной деятельности органов местного самоуправления в области противодействия коррупции. Создание взаимодействия с административными органами и общественными объединениями по вопросам противодействия коррупции. Заслушивание руководителей органов исполнительной власти и органов местного самоуправления о проделанной работе по реализации федеральных и республиканских нормативных правовых актов по противодействию коррупции.

2.4. Обеспечение системной работы органов местного самоуправления в городе, совершенствование форм и методов привлечения граждан к осуществлению местного самоуправления.

2.5. Обеспечение взаимодействия с общественными объединениями.  

2.6. Обеспечение контроля за разработкой плана перевода муниципального образования города Чебоксары на работу в условиях военного времени, организацией и обеспечением мобилизационной подготовки в муниципальных предприятиях, учреждениях и организациях.

III. Функции

Основными функциями являются:

3.1. Разработка мер по профилактике терроризма, устранению причин и условий, способствующих его проявлению, обеспечению защищенности объектов от возможных террористических посягательств.

3.2. Мониторинг общественно-политических, социально-экономических и иных процессов в муниципальном образовании, оказывающих влияние на развитие ситуации в области противодействия  незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, выработка предложений  по её улучшению.

3.3. Разработка и реализация мер по профилактике коррупционной деятельности в органах местного самоуправления: организация проведения обязательной экспертизы конкурсной документации в сфере  закупок для муниципальных нужд; внедрение процедуры мониторинга цен закупаемой продукции; определение ответственных лиц по предупреждению коррупционных правонарушений; проведение проверки на причастность муниципальных служащих к осуществлению предпринимательской деятельности; размещение в средствах массовой информации результатов социологических исследований по вопросам коррупции.
3.4. Оказание содействия руководству администрации города в координации деятельности органов местного самоуправления по взаимодействию с административными органами и общественными объединениями.

3.5. Осуществление организационно-технических мероприятий по содействию избирательным комиссиям в подготовке и проведении референдумов, выборов депутатов в Федеральное Собрание Российской Федерации, Государственный Совет Чувашской Республики, Чебоксарское городское Собрание депутатов.

3.6. Разработка предложений по взаимодействию с общественными объединениями. 
3.7. Рассмотрение уведомлений о проведении публично-массовых мероприятий по вопросам, требующим принятия решения органами местного самоуправления (митинги, шествия, демонстрации, пикетирования и т.д.).

3.8. Обеспечение участия представителей администрации города в публично-массовых мероприятиях. 

3.9. Формирование информационно-аналитической базы данных общественных объединений. 

3.10. Подготовка проектов распорядительных документов администрации города.

3.11. Подготовка по поручению начальника организационно-контрольного управления справочных материалов, информаций.

3.12. Рассмотрение письменных и устных обращений юридических и физических лиц.

3.13. Оказание организационной, консультативной и методической помощи работникам органов местного самоуправления по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

3.14. Обеспечение контроля за выполнением мероприятий мобилизационной подготовки города в мирное время.

3.15. Обеспечение контроля за организацией планирования мероприятий по переводу органов управления, муниципальных организаций города на работу в условиях военного времени и проведением мероприятий в военное время.

3.16. Обеспечение контроля за проведением военно – учетной работы и бронирования сотрудников аппарата администрации города, пребывающих в запасе.

3.17. Контроль за организацией обеспечения режима секретности в муниципальных организациях.

3.18. Обеспечение контроля за выполнением требований по улучшению результативности системы управления посредством использования политики и целей в области качества.
3.19. Организация работы комиссии по профилактике правонарушений, антинаркотической и антитеррористической комиссии в городе Чебоксары.
IV. Права

Для решения поставленных задач отдел имеет право:

4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений администрации города Чебоксары, иных органов местного самоуправления города Чебоксары, предпри​ятий, учреждений, организаций, общественных объединений должностных лиц информацию по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

4.2. Принимать участие в обсуждении вопросов, входящих в компетенцию отдела, на «круглых столах», заседаниях рабочих групп, комитетов администрации города Чебоксары, заседаниях Чебоксарского городского Собрания депутатов,  заседаниях координационных и совещательных органов, на совещаниях в структурных подразделениях администрации города Чебоксары, органах исполнительной власти города Чебоксары, территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, органах местного самоуправления, организациях.

4.3. Вносить предложения по улучшению организационной работы администрации города Чебоксары.

4.4. Использовать системы связи и коммуникации, материально-техническое и  документационное обеспечение.

4.5. Вносить предложения руководству администрации города о применении дисциплинарных мер во всех случаях нарушения подразделениями и должностными лицами администрации города установленных правил работы с документами.

4.6. Привлекать в установленном порядке специалистов научно-исследовательских организаций и иных учреждений для выполнения работ по своему профилю.

4.7. Участвовать в формировании заказов, проработке контрактов на закупку программных, технических средств и расходных материалов, связанных с организационной работой.

4.8. Проводить семинары и совещания по вопросам улучшения работы отдела.

V. Ответственность

Начальник отдела и специалисты отдела несут ответственность за:

5.1. Нарушение требований законодательства о муниципальной службе.

5.1. Необеспечение установленного порядка работы с документами в администрации города.

5.2. Невыполнение указаний и поручений руководства администрации города.

5.3. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка администрации города.

5.4. Несоблюдение норм и требований Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих исполнительно - распорядительных органов местного самоуправления города Чебоксары.

VI. Взаимоотношения

Отдел взаимодействует с: 

6.1. Администрацией Главы Чувашской Республики;

6.2 . Государственным Советом Чувашской Республики;

6.3 . Центральной избирательной комиссией Чувашской Республики;

6.4 . Прокуратурой Чувашской Республики;

6.5 . Управлением ФСБ России по Чувашской Республике;

6.6 . Министерством внутренних дел по Чувашской Республике;

6.7. Управлением Федеральной службы исполнения наказания по Чувашской Республике;

6.8. Главным Управлением МЧС России по Чувашской Республике;

6.9. Управлением Федеральной миграционной службы по Чувашской Республике;

  6.10. УГИБДД МВД по Чувашской Республике;

  6.11. Чебоксарским городским Собранием депутатов;

  6.12. Структурными подразделениями администрации города;

  6.13. Иными органами местного самоуправления;

  6.14. Муниципальными предприятиями и учреждениями города и предприятиями иной формы собственности – по направлениям деятельности.

  6.15. Общественными объединениями.

_______________________
