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                      распоряжением  администрации

                      города Новочебоксарска 

                     Чувашской Республики

                     от12.05. 2015 г. № 903



ПОЛОЖЕНИЕ 

о секторе реализации социальных программ

Управления культуры, физической культуры, спорта и

по реализации социальных программ

администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики

I. Общие положения.
1.1. Сектор реализации социальных программ (далее - сектор) входит в структуру Управления культуры, физической культуры, спорта и по реализации социальных программ администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики, осуществляет организационно-исполнительные функции по организации, исполнению и контролю работы в пределах своих полномочий, возложенных задач и функций в соответствии с Уставом города Новочебоксарска Чувашской Республики и настоящим Положением.

1.2. Сектор осуществляет свою деятельность как непосредственно, так и во взаимодействии с органами исполнительной власти Российской Федерации и Чувашской Республики, органами местного самоуправления города Новочебоксарска Чувашской Республики, структурными подразделениями администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики, предприятиями, организациями, учреждениями, общественными и иными объединениями, органами территориального общественного самоуправления, общественностью города Новочебоксарска Чувашской Республики.

1.3. Сектор в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики, Уставом города Новочебоксарска Чувашской Республики и иными муниципальными нормативными правовыми актами,  документацией системы менеджмента качества  и  настоящим Положением.
1.4. Сектор подотчетен начальнику Управления культуры, физической культуры, спорта и по реализации социальных программ администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики.

1.5. Структура и штатное расписание сектора утверждаются главой администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики.

1.6. Непосредственное руководство сектором осуществляет заведующий сектором, назначаемый на должность и освобождаемый от нее главой администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики по представлению начальника Управления культуры, физической культуры, спорта и по реализации социальных программ администрации и по согласованию с заместителем главы администрации по социальным вопросам города Новочебоксарска Чувашской Республики.

1.7. Специалисты сектора назначаются на должность и освобождаются от нее главой администрации по представлению начальника Управления культуры, физической культуры, спорта и по реализации социальных программ администрации, заведующего сектором реализации социальных программ администрации и по согласованию с заместителем главы по социальным вопросам администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики.

II. Основные задачи.
Основными задачами сектора  являются:

2.1. Обеспечение исполнения законодательства Российской Федерации и Чувашской Республики, Устава города Новочебоксарска Чувашской Республики и иных муниципальных нормативных правовых актов по вопросам организации работы органов местного самоуправления;
2.2. Определение механизма взаимодействия администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики с предприятиями, организациями, учреждениями, общественными и иными объединениями, органами территориального общественного самоуправления, общественностью города Новочебоксарска Чувашской Республики в решении вопросов, входящих в компетенцию сектора;
2.3. Рассмотрение общественных инициатив, социальных программ, проектов, предложений и обращений общественных и иных объединений, органов территориального общественного самоуправления, действующих на территории города Новочебоксарска Чувашской Республики, общественности города;

2.4. Координация деятельности администрации в разработке и реализации мероприятий муниципальных программ по направлению деятельности сектора;

2.5. Организационное обеспечение мероприятий, проводимых администрацией города Новочебоксарска Чувашской Республики.
III. Функции.
Сектор в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

3.1. Совершенствование системы взаимодействия администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики с общественными и иными объединениями, органами территориального общественного самоуправления, общественностью города Новочебоксарска Чувашской Республики в решении вопросов местного самоуправления;

3.2. Осуществление взаимодействия с федеральными, республиканскими органами  исполнительной власти, учреждениями и организациями города Новочебоксарска по вопросам, отнесенным к компетенции сектора;

3.3. Содействие в организации взаимодействия депутатов Новочебоксарского городского Собрания депутатов Чувашской Республики с общественными и иными объединениями, органами территориального общественного самоуправления, общественностью города Новочебоксарска Чувашской Республики;

3.4. Содействие в подготовке и проведении референдумов, выборов и других кампаний, требующих привлечения населения, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.5. Содействие в организации конференций, встреч с населением по месту жительства, сходов граждан, общих собраний по обсуждению вопросов местного значения, а также вопросов, затрагивающих их интересы;

3.6. Выяснение и учет мнений различных групп населения, общественных и иных объединений по прогнозам и программам  социально – экономического развития города Новочебоксарска Чувашской Республики, вопросам, затрагивающим интересы  граждан города Новочебоксарска;

3.7. Рассмотрение предложений, заявлений, писем, жалоб граждан по вопросам, входящим в компетенцию сектора;

3.8.  Осуществление организационной подготовки заседаний, совещаний и других мероприятий администрации города Новочебоксарска по вопросам, входящим в сферу деятельности сектора;

3.9. Организация деятельности органов территориального общественного самоуправления, действующих на территории города Новочебоксарска Чувашской Республики;

3.10. Организация методической и организационной помощи для председателей  территориального общественного самоуправления, Советов многоквартирного дома, уличных комитетов;
3.11. Участие в разработке и реализации муниципальных целевых программ по направлению деятельности сектора; 
3.12. Осуществление контроля за реализацией конкретных мероприятий муниципальных программ по направлению деятельности сектора.

3.13. Проведение анализа выполнения муниципальных целевых программ по направлению деятельности сектора;

3.14. Информирование населения о деятельности органов местного самоуправления в случаях, предусмотренных решениями главы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики; 

3.15. Координация участия структурных подразделений администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики в федеральных и республиканских программах по направлению деятельности сектора;

3.16. Оказание  методической, консультационной и организационной помощи структурным подразделениям администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики по вопросам, относящимся к компетенции сектора;

3.17. Оказание консультационной помощи физическим и юридическим лицам в решении вопросов, относящихся к компетенции сектора;

3.18. Участие при необходимости в организации конкурсного отбора социально значимых проектов, финансируемых из бюджета города;

3.19. Оказание методической помощи общественным и иным объединениям, органам территориального общественного самоуправления при подготовке социально значимых проектов для конкурсного отбора в соответствии с требованиями к их оформлению;

3.20. Участие в заседаниях, собраниях, конференциях и иных мероприятиях по приглашению общественных и иных объединений, органов территориального общественного самоуправления, общественности города Новочебоксарска Чувашской Республики;
3.21. Организация личного приема заместителя главы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики по социальным вопросам; 
3.22. Оперативное рассмотрение и организация исполнения поступающих по электронной системе документооборота (СЭД) документов, адресованных на имя заместителя главы по социальным вопросам администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики;

3.23. Своевременное и качественное рассмотрение обращений граждан и юридических лиц, принятие по ним решений в пределах компетенции сектора и в установленные законодательством сроки;

3.24. Информирование граждан о результатах рассмотрения заявлений, обращений,  поступивших в адрес заместителя главы администрации города Новочебоксарска по социальным вопросам;

3.25. Подготовка проектов нормативно - правовых актов по направлениям деятельности сектора;

3.26. Осуществление иных функций в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, органов местного самоуправления города Новочебоксарска Чувашской Республики;
3.27. Сектор осуществляет свои функции в соответствии  с Политикой в области качества администрации г. Новочебоксарска Чувашской Республики  и целями в области качества Управления культуры, физической культуры, спорта и по реализации социальных программ администрации г. Новочебоксарска, Руководством по качеству, СТО АГН 001-2011, СТО АГН 003-2011, СТО АГН 004-2011, СТО АГН 005-2011, М АГН 001-2011, М АГН 002-2011, утвержденными распоряжением администрации г. Новочебоксарска Чувашской Республики.

IV. Права.
Сектор имеет право в установленном законодательством порядке:

4.1. Разрабатывать и вносить на рассмотрение Новочебоксарского городского Собрания депутатов Чувашской Республики, главы администрации города Новочебоксарска проекты нормативных правовых актов по вопросам, отнесенным к сфере деятельности сектора;

4.2. В установленном порядке запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления, их структурных подразделений, общественных и иных объединений, органов территориального общественного самоуправления информационно – аналитические материалы, а также данные, включая статистические, необходимые для осуществления задач и функций сектора;
4.3. В установленном порядке использовать информационную базу администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики;

4.4. Разрабатывать методические и информационные материалы, рекомендации по вопросам, отнесенным к компетенции сектора;
4.5. Созывать в установленном порядке совещания по вопросам, входящим в компетенцию сектора, с привлечением руководителей и специалистов органов местного самоуправления, заинтересованных предприятий и организаций;

4.6. Организовывать проведение конференций, выставок, конкурсов с участием представителей общественных и иных объединений, органов территориального общественного самоуправления, действующих на территории города Новочебоксарска Чувашской Республики, общественности города;
4.7. Принимать участие в заседаниях, собраниях, конференциях, мероприятиях, проводимых общественными и иными объединениями, органами территориального общественного самоуправления города Новочебоксарска Чувашской Республики;

4.8. Осуществлять свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики;

4.9. Выходить с инициативой по созданию при администрации города Новочебоксарска совещательных органов, состоящих из представителей общественности, для рассмотрения вопросов, затрагивающих интересы  граждан города Новочебоксарска Чувашской Республики; 
4.10. Иметь иные права и осуществлять полномочия в соответствии с действующим законодательством.
V. Организация деятельности сектора.
5.1. В секторе применяется система оплаты  труда, установленная в администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики;

5.2. Работники сектора, замещающие муниципальные должности муниципальной службы, являются муниципальными служащими. На них распространяются все права, обязанности, ограничения и социальные гарантии, предусмотренные действующим законодательством;

5.3. Сектор возглавляет заведующий сектором, который  назначается на должность и освобождается от должности главой администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики в установленном законодательством порядке.

5.4. Заведующий сектором:

5.4.1.Осуществляет руководство деятельностью сектора и несет персональную ответственность за полноту и качество выполнения задач, возложенных на сектор, за состояние исполнительной дисциплины, сохранность документации текущего использования, за создание работникам сектора условий труда, соответствующих требованиям действующего законодательства;
5.4.2. Вносит в установленном порядке на рассмотрение главы администрации и Новочебоксарского городского Собрания депутатов Чувашской Республики проекты нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции сектора;

5.4.3. Утверждает план работы сектора;

5.4.4. Организует исполнение и проверку хода выполнения поручений; подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции;

5.4.5. В соответствии с задачами и функциями сектора распределяет должностные обязанности специалистов сектора и представляет на утверждение главе администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики их должностные инструкции;

5.4.6. Контролирует состояние исполнительской и трудовой дисциплины работников сектора;

5.4.7. Представляет заместителю главы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики по социальным вопросам, начальнику Управления культуры, физической культуры, спорта и по реализации социальных программ администрации города Новочебоксарска Положение о секторе, должностные инструкции работников сектора;

5.4.8. Содействует повышению квалификации работников сектора;

5.4.9. Координирует взаимодействие сектора с другими структурными подразделениями администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики;

5.4.10. Способствует самостоятельности и повышению инициативы работников сектора в решении своих функциональных задач;

5.4.11. Представляет заместителю главы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики по социальным вопросам, начальнику Управления культуры, физической культуры, спорта и по реализации социальных программ администрации города Новочебоксарска  информацию о состоянии дел по вопросам, отнесенным к сфере деятельности сектора, о выполненных и находящихся на исполнении поручениях;

5.4.12. Обеспечивает соблюдение работниками сектора правил внутреннего трудового распорядка администрации, а также правил противопожарной безопасности и требований охраны труда;

5.4.13. Вносит предложения о применении к специалистам сектора мер поощрения и наложении взыскания в соответствии с действующим законодательством;

5.4.14. Осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Новочебоксарска Чувашской Республики.

5.5. Работники сектора назначаются и освобождаются от должности главой администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики, имеют права и обязанности, соблюдают ограничения и требования, установленные действующим законодательством, настоящим Положением и должностной инструкцией.

5.6. Работники сектора:

5.6.1. Организуют свою деятельность в соответствии с текущими планами работы сектора и несут персональную ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на них обязанностей, а также поручений, связанных с деятельностью сектора,  заведующего сектором, начальника Управления культуры, физической культуры, спорта и по реализации социальных программ, заместителя главы по социальным вопросам, , управляющего делами, главы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики.

5.6.2. Осуществляют другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Новочебоксарска Чувашской Республики.
5.6.3. За нарушение трудовой дисциплины, невыполнение условий настоящего Положения о секторе и своих должностных обязанностей работники сектора несут ответственность согласно действующему законодательству.

VI. Реорганизация и ликвидация сектора.

            6.1. Сектор реорганизуется и ликвидируется по решению главы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики в порядке, установленном действующим законодательством.

