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Вестник Моргаушского района                                                        № 34, 24 мая  2017 года


	

	

	



Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики
 от   03 мая 2017 года   №361
Об утверждении Порядка обеспечения ежедневным бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в муниципальных общеобразовательных учреждениях Моргаушского района Чувашской Республики

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», письмом Департамента государственной политики в сфере защиты прав детей Минобрнауки России от 14.01.2016 года №07-81 «Об осуществлении выплат компенсации родителям (законным представителям) детей, обучающихся на дому», постановлением администрации Моргаушского района от 16.12.2016 года №659 «Об утверждении Положения об организации питания в муниципальных образовательных организациях Моргаушского района Чувашской Республики, реализующих образовательные программы общего образования» и в целях укрепления здоровья детей и подростков, администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок обеспечения ежедневным бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  в муниципальных общеобразовательных учреждениях Моргаушского района Чувашской Республики (далее - Порядок).
2. Руководителям общеобразовательных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики при организации питания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья руководствоваться Порядком, указанным в п.1 данного Постановления. 

3. Отделу образования, молодежной политики, физической культуры и спорта  администрации Моргаушского района Чувашской Республики организовать работу по координации деятельности муниципальных общеобразовательных организаций по обеспечению ежедневным бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

Глава администрации Моргаушского района        Р.Н.Тимофеев

Утвержден

постановлением администрации

Моргаушского района Чувашской Республики

от 03.05.2017г. №361

(приложение)

Порядок обеспечения ежедневным бесплатным двухразовым питанием

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в муниципальных общеобразовательных учреждениях Моргаушского района Чувашской Республики

1. Общие положения.

1.1 .Настоящий Порядок разработан на основании Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», письма Департамента государственной политики в сфере защиты прав детей Минобрнауки России от 14.01.2016 года №07-81 «Об осуществлении выплат компенсации родителям (законным представителям) детей, обучающихся на дому», постановления администрации Моргаушского района от 16.12.2016 года №659 «Об утверждении Положения об организации питания в муниципальных образовательных организациях Моргаушского района Чувашской Республики, реализующих образовательные программы общего образования».
1.2.Порядок разработан в целях создания условий в общеобразовательных учреждениях Моргаушского района (далее - учреждения) по предоставлению ежедневного двухразового питания детям с ограниченными возможностями здоровья (далее с ОВЗ) и обеспечения двухразовым питание обучающихся с ОВЗ.

2. Организация предоставления двухразового питания детям с ОВЗ.

2.1. Мера социальной поддержки по обеспечению обучающихся с ОВЗ бесплатным двухразовым питанием в общеобразовательной организации предоставляется в виде ежедневного завтрака и обеда за счёт средств районного бюджета во время организации образовательного процесса. 

2.2. Право на получение меры социальной поддержки по обеспечению ежедневным бесплатным двухразовым питанием сохраняется за обучающимися ОВЗ, достигшими возраста 18 лет и продолжающими обучение в общеобразовательном учреждении, до окончания обучения.

2.3. Бесплатное питание предоставляется обучающемуся с ОВЗ только в дни посещения занятий (уроков), за исключение выходных, праздничных дней и каникулярного времени на основании решения общеобразовательного учреждения.

2.4. Питание организуется в соответствии с санитарно-эпидимиологическими требованиями к организации питания обучающихся в общеобразовательных организациях, примерного меню, утверждаемых в установленном порядке.

2.5. Бесплатное двухразовое питание ребёнку с ОВЗ в общеобразовательном учреждении  предоставляется по заявлению его родителей (законных представителей) и заключения психолого-медико-педагогической комиссии (далее-ПМПК) о признании обучающегося лицом с ОВЗ.

2.6. Заявление на обеспечение ребёнка с ОВЗ бесплатным двухразовым питанием предоставляется руководителю учреждения в течение учебного года с момента возникновения права на получение ежедневного бесплатного двухразового питания. Форма заявления принимается учреждением самостоятельно. Заявления регистрируется в установленном порядке. 

2.7. Решение о предоставлении бесплатного двухразового питания принимается учреждением в течение трёх дней после подачи заявления. Право на получение бесплатного двухразового питания имеют дети с ОВЗ (согласно п. 16 ст.2 ФЗ от 29 декабря 2012 года №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»).

2.8. Руководитель учреждения вправе принять решение о прекращении бесплатного двухразового питания в случае отсутствия у обучающегося права на его предоставление и в случае не предоставлении его родителями (законными представителями) необходимых документов или при наличии в указанных документах недостоверных сведений.

2.9. Обучающимся с ОВЗ, не посещающим общеобразовательное учреждение и получающим образование на дому, обучающимся, которым лечебно-профилактическим учреждением рекомендовано индивидуальное питание по профилю заболевания, и обучающимся, имеющим психические затруднения при приёме пищи в общественной столовой, и имеющим право на получение бесплатно двухразового питания, по заявлению родителей (законных представителей)) предоставляется бесплатное питание сухим пайком (продуктовый набор) или выплатой денежной компенсации, исходя из размера норматива расходов на питание в день. 

Денежная компенсация выплачивается ежемесячно посредством перечисления на банковский счет, указанный родителем (законным представителем) обучающегося.

Продуктовый набор выдается один раз в месяц, и должен соответствовать сбалансированности и калорийности питания и согласовываться образовательным учреждением с Управлением Роспотребнадзора по Чувашской Республике-Чувашии.

2.10. Расходы на приобретение  продуктового набора или денежной компенсации для учащихся, указанных в п.2.9. настоящего Порядка, включаются  в общую заявку учреждения на выделение средств на организацию питания учащихся.
2.11. Родители (законные представители) в случае отказа от продуктового набора и получения денежной компенсации за  питание представляют об этом письменное заявление.

3. Ответственность сторон

3.1. Руководитель общеобразовательного учреждения несёт ответственность за организацию и качество бесплатного двухразового питания школьников с ОВЗ, за охват обучающихся с ОВЗ бесплатным двухразовым питанием, за своевременное утверждение списков на бесплатное двухразовое питание обучающихся с ОВЗ, за утверждение графика питания. Учреждения  ежемесячно предоставляют в централизованную бухгалтерию отдела образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района отчет об использовании денежных средств.

3.2. Родители (законные представители) несут ответственность за своевременное предоставление необходимых документов и их достоверность.


Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики
 от   04 мая  2017 года   №362
Об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики,
занятых в сфере культуры


 В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008г. №347 «Об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации», (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 10 сентября 2009г. №292, от 16 июня 2010г. №186, от 28 июля 2011г. №305, от 25 мая 2012г. №207, от 26 сентября 2012г. №402, от 31.12.2013г., №577, от 22.02.2017г. №61), администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет: 

 1.Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры (далее – Положение).

2.Финансирование расходов, связанных  с реализацией  настоящего постановления, осуществлять в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета Моргаушского района Чувашской Республики и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

3. Рекомендовать муниципальным учреждениям культуры и архива Моргаушского района Чувашской Республики принять на основании Положения аналогичные нормативные правовые акты.

4.Признать утратившими силу постановления:

            - от 28.03.2014г. №286 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры»;

- от 02.10.2014 г. №948  «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 28.03.2014г. №286 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить отдел культуры и архивного дела администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

6.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 августа 2017года. 

Глава администрации Моргаушского района       Р.Н.Тимофеев
Утверждено

постановлением администрации 

Моргаушского района Чувашской Республики                                                            

                                                                    от 04.05.2017г. № 362

                                                                                                            (приложение)

Положение 
об оплате труда работников муниципальных  учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры (далее - Положение), регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики по профессиональной деятельности библиотек, музеев, домов культуры, сельских клубов и других учреждений культуры (далее – учреждения).

1.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников  учреждений за счет средств районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, установления размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов к окладам, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации

1.4. Введение в учреждениях новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.5. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя оклады (должностные оклады), повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б) государственных гарантий по оплате труда;

в) перечня видов выплат компенсационного характера;

г) перечня видов повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера;

е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

ж) мнения представительного органа работников.

2.1.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) (за исключением работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих):

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"
	4484 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	5786 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	7674 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	9963 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	4484 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	5786 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	7674 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	9963 рубля


2.1.4. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

	1 разряд -
	3705 рублей

	2 разряд -
	3885 рублей

	3 разряд -
	4070 рубль

	4 разряд -
	4520 рублей

	5 разряд -
	5014 рублей

	6 разряд -
	5509 рублей

	7 разряд -
	6054 рубля

	8 разряд -
	6650 рублей


2.1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики, и средств, поступающих от  приносящей доход деятельности.

2.1.6. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования.

2.1.7. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам, руководствуясь настоящим Положением.

Руководитель вправе создать совещательный орган для предварительного рассмотрения и выработки рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов и выплат стимулирующего характера.

2.1.8.  К размерам окладов (должностных окладов) предусматривается установление следующих коэффициентов:

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности;

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент.

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) приведены в подпунктах 2.1.9-2.1.13 пункта 2.1 настоящего Положения.

2.1.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается работнику для доведения месячной заработной платы работника до минимального размера оплаты  труда в случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.1.10. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности устанавливается работникам учреждений, занимающих должности, предусматривающие должностное категорирование:

главный - 0,25;

ведущий - 0,20;

высшей категории - 0,15;

первой категории - 0,10;

второй категории - 0,05;

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

2.1.11. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения работникам, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 0,5.

Перечень высококвалифицированных профессий рабочих (тарифицированных не ниже 6 разряда единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, привлекаемых для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, приведен в приложении № 2 к настоящему Положению.

2.2. Компенсационные выплаты

2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах от фиксированного размера оклада (должностного оклада), установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц, а в случаях, предусмотренных законодательством, - в процентах от заработной платы работника.

2.2.2. В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Рекомендуемые размеры выплат приведены в приложении № 3 к настоящему Положению.

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливаются в размере и порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны".

2.2.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.2.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.3. Стимулирующие выплаты

2.3.1. В целях поощрения работников в учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с настоящим Положением.

2.3.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

2.3.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Рекомендуемые размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам (должностным окладам) приведены в подпунктах 2.3.4-2.3.7 пункта 2.3. настоящего Положения.

2.3.4. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам из числа персонала учреждений культуры за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций, культурно-массовых, историко-просветительских акций, мониторинговых, социологических исследований, экспедиций и других мероприятий.

Размер и порядок выплаты надбавки устанавливаются локальными нормативными актами учреждений. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер - до 300 процентов от оклада (должностного оклада).

        2.3.5. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ устанавливается работникам учреждения:

а) по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения, характеризующих качество выполняемых работ.

Критерии и показатели деятельности работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с профсоюзной организацией учреждения или совещательным органом учреждения. Размер и порядок выплаты надбавки устанавливаются локальными нормативными актами учреждений. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладам (должностным окладам). Максимальным размером выплата надбавки за качество выполняемых работ не ограничена;

б) за наличие почетных званий по основному профилю профессиональной деятельности.

Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается стимулирующая надбавка в следующих размерах:

народный артист (художник) СССР, народный артист (художник) РСФСР, народный артист (художник) Российской Федерации – до 75 процентов от оклада (должностного оклада);

заслуженный деятель искусств Российской Федерации, заслуженный артист (художник) Российской Федерации, заслуженный работник культуры Российской Федерации, народный артист (писатель, поэт, художник) Чувашской Республики – до 50 процентов от оклада (должностного оклада);

заслуженный деятель искусств Чувашской Республики, заслуженный артист (художник) Чувашской Республики, заслуженный работник культуры Чувашской Республики – до 40 процентов от оклада (должностного оклада).

Стимулирующая надбавка работникам, имеющим несколько почетных званий, устанавливается по одному из них, имеющему большее значение.

         2.3.6.  Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:

работникам учреждений, осуществляющим свою профессиональную деятельность по должностям работников культуры  в зависимости от стажа работы в сфере культуры;

работникам учреждений, осуществляющим свою профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих, в зависимости от стажа работы в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.

Рекомендуемые размеры в процентах от оклада (должностного оклада):

при выслуге лет от 3 до 5 лет – 5 процентов;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 процентов;

при выслуге лет от 10 до 15 лет – 15 процентов;

при выслуге лет от 15 до 20 лет – 20 процентов;

при выслуге лет свыше 20 лет – 25 процентов.

2.3.7. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) по соответствующей профессиональной квалификационной группе, так и в абсолютном размере. При этом максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы составляет не более 4 окладов в год.

2.3.8. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда, сформированного за счет средств районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей

3.1. Заработная плата руководителя учреждения и его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения. 

3.3. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

3.4. Основной персонал учреждения – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги  (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также непосредственные руководители

Вспомогательный персонал учреждения – работники учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения – работники учреждения, занятые управлением(организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.  

       3.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 2.2  настоящего Положения, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

Руководителю учреждения, и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются  выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 2.3  настоящего Положения, за исключением выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, предусмотренной подпунктом 2.3.4 пункта 2.3 настоящего Положения, и выплаты за качество выполняемых работ, предусмотренной подпунктом «а» подпункта 2.3.5 пункта 2.3 настоящего Положения».

Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителя учреждения устанавливаются органом местного самоуправления Моргаушского района Чувашской Республики, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения (далее – орган местного самоуправления), для заместителей руководителя – руководителем учреждения по согласованию с совещательным органом в пределах фонда оплаты труда.

3.6. Выплата за совмещение профессий (должностей) руководителю учреждения устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.7. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы руководителю учреждения, а также художественному руководителю учреждения, трудовой договор которого заключен с органом местного самоуправления, производится органом местного самоуправления с учетом достижения показателей выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) а также иных показателей эффективности деятельности учреждения, его руководителя и художественного руководителя.

Порядок определения и условия выплат стимулирующего характера по итогам работы руководителю учреждения и художественному руководителю, а также перечень  показателей эффективности деятельности учреждения, работы его руководителя  и художественного руководителя устанавливаются нормативными правовыми актами Моргаушского района Чувашской Республики.

Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем муниципального учреждения , утвержденной постановлением Правительством Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения.

3.8. Предельный уровень соотношения  среднемесячной  заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется нормативным правовым актом государственного органа в кратности от 1 до 4.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения, а также художественному руководителю, муниципальный орган должен исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацам первым  настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя, художественного руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

IV. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем этого учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

4.2. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, установленных учреждению, задач и объемов работ.

4.3. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

4.4. Работникам художественного и артистического персонала, имеющим большой опыт профессиональной деятельности, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности, могут устанавливаться в пределах фонда оплаты труда и в порядке, утвержденном локальным актом учреждения с учетом рекомендаций совещательного органа, созданного руководителем в соответствии с пунктом 2.1.7 настоящего Положении, индивидуальные условия и размеры оплаты труда, превышающие условия и размеры оплаты труда работников, предусмотренные положением об оплате труда учреждения по занимаемой должности. 

 4.5. Из средств фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами учреждений.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимают руководители учреждений на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь руководителю учреждения оказывается на основании нормативных правовых актов местного самоуправления Моргаушского района Чувашской Республики.

4.6. Орган местного самоуправления может устанавливать предельную долю оплаты труда работников учреждений административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений (не более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих учреждений.

4.7. В случае оптимизации структуры и численности работников учреждения экономия фонда оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной платы работников, отраженных в Указе Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 « О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

V. Заключительные положения

Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов) работников учреждений производится в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, принимаемыми на основании соответствующих нормативных правовых актов органов местного самоуправления Моргаушского района Чувашской Республики.

При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов) работников учреждений размеры окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

	
	Приложение №1

к Положению об оплате труда работников муниципальных  учреждений  Моргаушского района Чувашской Республики,

занятых в сфере культуры



Перечень высококвалифицированных профессий рабочих (тарифицированных 
не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих), привлекаемых для выполнения важных 
(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ

1. Реставратор - ремонтировщик уникальных смычковых и щипковых музыкальных инструментов.

2. Слесари, электромонтеры, электромеханики, наладчики, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием контрольно-измерительных приборов, оборудований, зданий и сооружений.

3. Водители легковых автомобилей, автобусов, имеющие 1-й класс и занятые перевозкой участников профессиональных художественных коллективов; автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов, и специалистов для культурного обслуживания населения.

	
	Приложение №2

к Положению об оплате труда работников муниципальных  учреждений  Моргаушского района Чувашской Республики,

занятых в сфере культуры



Рекомендуемые размеры выплат 

компенсационного характера работникам муниципальных учреждений культуры, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

	№ п/п
	Перечень лиц, работающих в муниципальных учреждениях культуры Моргаушского района Чувашской Республики
	Рекомендуемые размеры надбавок от оклада(должностного оклада)

	1.
	Уборщики помещений, использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов
	10 процентов

	2.
	Газооператоры за обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления (автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки сигнализаций и т.п.) в котельных, а также за ремонт устройств автоматики, чистку котлов в холодном состоянии, уборку полов, площадок в котельных, обслуживание теплосетевых бойлерных установок в котельных;

рабочие по обслуживанию и текущему ремонту зданий и сооружений за ремонт и очистку вентиляционных систем


	15 процентов



Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики
 от   10 мая  2017 года   №370
Об утверждении Правил предоставления  из районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики средств, поступивших из республиканского бюджета Чувашской Республики в виде субвенций для осуществления государственных полномочий Чувашской Республики по организации  проведения на территории поселений мероприятий по отлову  и содержанию безнадзорных животных, а также по расчету и предоставлению указанных субвенций бюджетам поселений
               Администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

  Утвердить прилагаемые Правила предоставления из районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики средств, поступивших из республиканского бюджета Чувашской Республики в виде субвенций для осуществления государственных полномочий Чувашской республики по организации проведения на территории поселений мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных, а также по расчету указанных субвенций бюджетам поселений.

  Признать утратившим силу постановление  администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 22.08.2016 г. №405  «Правила предоставления бюджетам сельских  поселений из районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики средств, поступивших из республиканского бюджета Чувашской Республики в виде субвенций для осуществления государственных полномочий Чувашской Республики по организации проведения на территории поселений мероприятий по отлову  безнадзорных животных и содержанию безнадзорных животных».

        3.  Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава администрации Моргаушского района Чувашской Республики     Р.Н. Тимофеев

Утверждены

постановлением администрации

                                                                                  Моргаушского района   Чувашской Республики

                                                                        от  10.05.2017 N 370

(приложение)

Правила

предоставления из районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики средств, поступивших из республиканского бюджета Чувашской Республики в виде субвенций для осуществления государственных полномочий Чувашской Республики по организации проведения на территории поселений мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных, а также по расчету указанных субвенций бюджетам поселений.

I. Общие положения

          1.1 Настоящие Правила определяют порядок предоставления бюджетам сельских  поселений средств из районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики, поступивших из республиканского бюджета Чувашской Республики в виде субвенций для осуществления государственных полномочий Чувашской Республики по организации проведения на территории поселений мероприятий по отлову и содержанию  безнадзорных животных, а также порядок предоставления средств  бюджету  муниципального района для осуществлению  государственных полномочий Чувашской Республики по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений для осуществления  государственных полномочий Чувашской Республики, переданных  в соответствии с пунктом 5 части 4 статьи1 Закона Чувашской Республики "О наделении органов местного самоуправления в Чувашской Республике отдельными государственными полномочиями" (далее – субвенции).

          1.2 Объем субвенций определяется в соответствии со статьей 14.8 и 14.11  Закона Чувашской Республики "О наделении органов местного самоуправления в Чувашской Республике отдельными государственными полномочиями" (далее – Закон).

II. Порядок финансирования

 2.1. Предоставление средств бюджетам поселений на цели, указанные в разделе I настоящих Правил в соответствии со статьей 14.8 Закона, осуществляется за счет субвенций, предусмотренных по разделу 0400 "Национальная экономика", подразделу 0405 "Сельское хозяйство и рыболовство", в соответствии со сводной бюджетной росписью районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке главному распорядителю средств районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики - финансовому отделу администрации Моргаушского района Чувашской Республики (далее – финансовый отдел). 

Администрация Моргаушского  района Чувашской Республики  заключает с администрациями поселений Моргаушского района Чувашской Республики  соглашения о предоставлении субвенций из районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики бюджету соответствующего поселения на  организацию на территории поселения мероприятий по отлову и содержанию  безнадзорных животных.  В соглашениях должны быть предусмотрены сроки и условия предоставления субвенций. Уполномоченным органом администрации Моргаушского района Чувашской Республики, осуществляющим координацию деятельности сельских  поселений  по организации проведения на территории поселений мероприятий по отлову  и содержанию безнадзорных животных, а также по расчету указанных субвенций бюджетам поселений является управление экономики, развития АПК и муниципальной собственности администрации Моргаушского района Чувашской Республики (далее - уполномоченный орган).

        Распределение объема субвенций утверждается решением Собрания депутатов Моргаушского района Чувашской Республики  о районном бюджете Моргаушского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и на плановый период.

2.2. Перечисление субвенций в бюджеты сельских поселений осуществляется в течении пяти рабочих дней со дня поступления указанных субвенций в районный бюджет Моргаушского района Чувашской Республики. Для этого   уполномоченный орган   представляет в финансовый отдел заявку, сформированную на основании информации  администраций сельских поселений, подтверждающих факт отлова  и содержания отловленного безнадзорного животного,  по форме согласно приложению №1к настоящим Правилам.

 Субвенции перечисляются с лицевого счета получателя средств районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики – финансового отдела, открытого в Управлении Федерального казначейства по Чувашской Республике (далее -  УФК по Чувашской Республике) для учета поступлений и их распределения между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации, для последующего перечисления в установленном порядке в бюджеты сельских поселений района.

Кассовые расходы с лицевых счетов администраций сельских поселений Моргаушского района  Чувашской Республики, открытых в УФК по Чувашской Республике, осуществляются на основании платежных и расчетных документов, оформленных в установленном порядке и  на основании муниципальных контрактов  (договоров), заключенных между администрациями сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики и поставщиками (исполнителями), которые в свою очередь определяются в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и  только по факту выполненных работ по отлову и содержанию безнадзорных животных.

2.3 Администрации сельских поселений ежеквартально  в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом представляют уполномоченному органу  и финансовому отделу отчет об использовании субвенций по форме  согласно приложению №2 к настоящим Правилам.

Показателем результативности предоставления субвенций является количество отловленных безнадзорных животных.

2.4  Предоставление средств на цели, указанные в разделе I настоящих Правил в соответствии со статьей 14.11 Закона, осуществляется за счет субвенций, предусмотренных по разделу 0400 "Национальная экономика", подразделу 0405 "Сельское хозяйство и рыболовство", в соответствии со сводной бюджетной росписью районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке главному распорядителю средств районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики - администрации Моргаушского района Чувашской Республики (далее – администрация района). 

Перечисление субвенций осуществляется в течении трех рабочих дней со дня поступления указанных субвенций в районный бюджет Моргаушского района Чувашской Республики на основании расходных расписаний финансового отдела администрации Моргаушского района Чувашской Республики с расчетного счета № 40204 «Средства местных бюджетов», открытого в УФК по Чувашской Республике на лицевой счет администрации района, открытого в УФК по Чувашской Республике.

         Кассовые расходы с лицевого счета администрации района, открытого в УФК по Чувашской Республике, осуществляются на основании платежных и расчетных документов, оформленных в установленном порядке. 

2.5. Не использованные по состоянию на 1 января очередного финансового года остатки субвенций подлежат возврату в республиканский бюджет Чувашской Республики в течение первых 15 рабочих дней очередного финансового года.

Субвенции в случае их нецелевого использования подлежат взысканию в доход республиканского бюджета Чувашской Республики в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

III. Осуществление контроля

Контроль за соблюдением условий, целей и целевым использованием субвенций осуществляют уполномоченный орган, финансовый отдел и иные органы муниципального финансового контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики, нормативно – правовыми актами Моргаушского района  Чувашской Республики.

Приложение №1

                к Правилам    предоставления из районного  

бюджета Моргаушского района Чувашской Республики средств,

поступивших из республиканского бюджета Чувашской Республики в виде субвенций

для осуществления государственных полномочий Чувашской Республики

  по организации  проведения на территории поселений мероприятий по

отлову  и содержанию безнадзорных животных 

а также по расчету и предоставлению указанных

 субвенций бюджетам поселений
ЗАЯВКА

на получение субвенции для осуществления государственных полномочий Чувашской Республики

по организации проведения на территории поселений мероприятий по отлову  

и содержанию безнадзорных животных

за ____ квартал 20__ года


(В рублях)

	Наименования  поселений
	Сумма договора
	Объем субвенций на текущий финансовый год
	Фактические выполненные работы на «___» 20__г.
	Фактически оплаченные работы на «___» 20__г. (нарастающим итогом с начала года)
	Необходимый размер субвенций к перечислению 

Гр =(гр4+гр5)-гр6

	
	
	
	отловлено специализированной организацией
	находилось на содержании в специализированной организации 3 календарных дня
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	


        Первый заместитель главы администрации района-

        начальник управления экономики, развития АПК

        и муниципальной собственности                             _______________________ ___________

                                                                                                             (подпись)                  (расшифровка подписи)     (дата)

                            Приложение №2

к Правилам    предоставления из районного  бюджета Моргаушского района Чувашской Республики средств,

поступивших из республиканского бюджета Чувашской Республики в виде субвенций

для осуществления государственных полномочий Чувашской Республики

  по организации  проведения на территории поселений мероприятий по отлову  и содержанию безнадзорныхживотных 

а также по расчету и предоставлению указанных субвенций бюджетам поселений
ОТЧЕТ

о расходовании субвенций, предоставленных для осуществления полномочий Чувашской Республики

по организации проведения на территории поселения мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных, 

за отчетный период __________________________ 20__ года

(квартал, полугодие, 9 месяцев, год)
	Наименование поселения 
	Количество безнадзорных животных, запланированных к отлову, установленное соглашением, голов
	Фактическое количество безнадзорных животных, голов
	Норматив расходов
	Расходы на отлов и содержание безнадзорных животных за счет субвенций из республиканского бюджета Чувашской Республики, рублей
	Сумма субвенций, перечисленных из районного бюджета Моргаушского района бюджету поселения, (рублей)

	
	
	отловлено специализированной организацией
	находилось на содержании в специализированной организации 3 календарных дня
	на отлов одного безнадзорного животного в Чувашской Республике, установленный Госветслужбой Чувашии, рублей
	на содержание одного безнадзорного животного в Чувашской Республике, установленный Госветслужбой Чувашии, рублей
	на отлов (гр. 3 x гр. 5)
	на содержание (гр. 4 x гр. 6)
	всего на отлов и содержание (гр. 7 + гр. 8)
	на отлов
	на содержание
	всего на отлов и содержание (гр. 10 + гр. 11)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Глава администрации сельского поселения              ______________       ________________________                                                         (подпись)        (расшифровка подписи)


Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики
 от   15 мая  2017 года   №380
О внесении изменений  в постановление администрации Моргаушского района  Чувашской Республики от 27.02.2017 № 139 «Об утверждении Положения  о  расчете размера платы за пользование жилым помещением (платы за наем) для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда Моргаушского района Чувашской Республики и установлении базового размера платы за пользование жилым помещением (платы за наем) для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда Моргаушского района Чувашской Республики на 2017 год»

Администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1. Внести в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 27.02.2017 №139 «Об утверждении Положения о расчете размера платы за пользование жилым помещением (платы за наем) для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда  Моргаушского района Чувашской Республики и установлении базового размера платы за пользование жилым помещением (платы за наем)  для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда Моргаушского района Чувашской Республики на 2017 год» (далее - постановление) следующие изменения:

          1.1. пункт 1 постановления  изложить в следующей редакции:

            «1. Утвердить Положение  о  расчете размера платы за пользование жилым помещением (платы за наем) для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда Моргаушского района Чувашской Республики согласно приложению №1.»;

           1.2.  в пункте 4 постановления слова «финансовый отдел» заменить   словами   «отдел имущественных и земельных отношений»;

            1.3.  в пункте 5 постановления   слова «подлежит официальному опубликованию»  заменить словами «вступает в силу после его официального опубликования».

                2.  Настоящее постановление вступает в силу после его  официального опубликования.

Глава администрации  Моргаушского района Чувашской Республики           Р.Н. Тимофеев

 

Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики
 от   22  мая  2017 года   №389
О мерах по реализации решения Моргаушского районного Собрания депутатов от  22.05.2017 г.  №С-18/1   «О внесении изменений в решение Моргаушского районного Собрания депутатов от 09.12.2016 г.  №С-12/2  «О районном бюджете Моргаушского района  Чувашской Республики на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

            В соответствии с решением  Моргаушского районного Собрания  депутатов от  22.05.2017 г. № С-18/1 «О внесении  изменений в  решение  Моргаушского районного Собрания  депутатов  от  09.12.2016 г. № С-12/2 «О районном бюджете Моргаушского района Чувашской Республики на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов»   администрация  Моргаушского района  Чувашской Республики   п о с т а н о в л я е т:

  1. Принять к исполнению  районный бюджет Моргаушского района Чувашской Республики на 2017 год  с учетом  изменений, утвержденных  решением Моргаушского районного Собрания депутатов от  22.05.2017 г. № С-18/1 «О внесении  изменений в  решение  Моргаушского районного Собрания  депутатов  от  09.12.2016 г. № С-12/2 «О районном бюджете Моргаушского района Чувашской Республики на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов»    (далее – Решение о бюджете).

             2. Утвердить прилагаемый перечень мероприятий по реализации  Решения о бюджете.

             3. Структурным подразделениям администрации Моргаушского  района, главным распорядителям и получателям бюджетных средств:

             -обеспечить результативное использование безвозмездных поступлений, имеющих целевое назначение;

- не допускать принятия денежных обязательств сверх  утвержденных  лимитов бюджетных  обязательств на 2017 год;

- не допускать образования кредиторской задолженности по расходным обязательствам районного  бюджета Моргаушского района Чувашской Республики.

 4.  Ответственным исполнителям и соисполнителям муниципальных программ  при необходимости внести изменения в   муниципальные программы в части уточнения объемов финансирования в порядке, установленном постановлением  администрации   Моргаушского района Чувашской Республики  от 14 октября 2013 года № 1105 «Об утверждении  Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Моргаушского района Чувашской Республики».

5. Рекомендовать органам местного самоуправления сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики :

внести соответствующие изменения в бюджеты  сельских поселений на 2017 год с учетом изменений сумм межбюджетных трансфертов, предусмотренных Решением о бюджете;

не допускать образования кредиторской задолженности по выплате заработной платы и другим расходным обязательствам муниципального образования.

            6.  Рекомендовать автономным и бюджетным учреждениям  Моргаушского  района Чувашской Республики, созданным на базе имущества, находящегося в  муниципальной  собственности  Моргаушского района Чувашской Республики:

                не  допускать образования  кредиторской задолженности по выплате заработной платы  и  по  заключенным договорам и контрактам;

               обеспечить результативное использование  субсидий на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

Глава  администрации   Моргаушского района  Чувашской Республики        Р. Н. Тимофеев

УТВЕРЖДЕН

постановлением  администрации Моргаушского района Чувашской  Республики  от 22.05.2017   №389

П Е Р Е Ч Е Н Ь

мероприятий по реализации решения Моргаушского районного Собрания депутатов от  22.05.2017 г. № С-18/1 «О внесении  изменений в  решение  Моргаушского районного Собрания  депутатов  от  09.12.2016 г. № С-12/2 «О районном бюджете Моргаушского района Чувашской Республики на 2017 год и  плановый период 2018 и 2019 годов» 
	№ пп
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный 

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1.
	Представление в финансовый отдел администрации Моргаушского района Чувашской Республики сводных справок об изменении бюджетной росписи по главному распорядителю средств  районного бюджета  Моргаушского района Чувашской Республики, справок об изменении бюджетных ассигнований по получателям бюджетных средств по установленным формам и предложений по уточнению показателей кассового плана исполнения  районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики на 2017 год
	не позднее   24 мая  2017 г.
	Главные распорядители и получатели средств  районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики

	2.
	Внесение изменений в сводную бюджетную роспись  районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики на 2017 год 
	не позднее  25 мая  2017 г.
	Финансовый отдел администрации Моргаушского района Чувашской Республики

	3.
	Представление в финансовый отдел администрации Моргаушского района Чувашской Республики  уточненных бюджетных смет получателей бюджетных средств, планов финансово- хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений, по которым были внесены изменения, на 2017 год
	не позднее 26 мая    2017 г.
	Главные распорядители и получатели средств  районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики

	4.
	Доведение до главных распорядителей средств бюджетов сельских поселений уведомлений о расчетах между  бюджетами по межбюджетным трансфертам
	не позднее 26 мая 2017 года
	Финансовый отдел администрации Моргаушского района Чувашской Республики

	5.
	Внесение изменений в муниципальные программы в целях приведения их в соответствие с Решением о бюджете 
	не позднее 22 июня  2017 года
	Структурные  подразделения администрации Моргаушского района Чувашской Республики - ответственные исполнители муниципальных программ

	6.
	Подготовка предложений о внесении изменений в  постановления администрации Моргаушского района Чувашской Республики:  

          от 30 декабря 2016 года № 703  «Об утверждении фонда оплаты труда работников муниципальных  учреждений Моргаушского района Чувашской Республики на 2017  год и плановый период 2018 и 2019 годов»

          от 30 декабря 2016 года №  701  «Об утверждении предельной численности  и фонда оплаты труда работников  органов местного самоуправления Моргаушского района Чувашской Республики на 2017  год и плановый период 2018 и 2019 годов»
	не позднее 30 мая  2017 года
	Финансовый отдел администрации Моргаушского района Чувашской Республики
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