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Информация о ходе выполнения мероприятий Программы Министерства финансов Чувашской Республики
«Формирование и развитие кадрового потенциала Министерства финансов Чувашской Республики на 2014–2016 годы»,

по итогам 2015 года

№ 
пп

Наименование мероприятий, срок исполнения Ход реализации Примечание

1 2 3 4
1. Вовлечение граждан в деятельность Минфина Чувашии

1.1. Подготовка и распространение методических 
материалов, брошюр, статей, иных печатных из-
даний и медиаматериалов по финансовой гра-
мотности и иным направлениям деятельности 
Министерства, в том числе учащихся организа-
ций, осуществляющих образовательную дея-
тельность, ежегодно

В течение 2015 г. Чувашской Республикой продол-
жено активное сотрудничество с Некоммерческим пар-
тнерством «Сообщество профессионалов финансового 
рынка «САПФИР» и Международной общественной ор-
ганизацией «Гильдия финансистов» в рамках повышения 
финансовой грамотности населения. Так, в рамках меро-
приятий Всероссийской программы «Дни финансовой 
грамотности в учебных заведениях» более чем в 500 об-
разовательных организациях и учебных заведениях всех 
форм образования были проведены лекции, семинары, 
круглые столы и презентации с участием приглашенных 
экспертов. Стоит отметить, что ежегодное активное уча-
стие республики было отмечено на федеральном уровне: 
Чувашскую Республику приводят в пример как регион, 
активно внедряющий новые проекты по финансовой гра-
мотности. В начале 2015 г. по итогам работы в 2014 году 
организационный комитет программы «Дни финансовой 
грамотности» в письме выразил благодарность Главе Чу-
вашии Михаилу Игнатьеву за эффективную реализацию 
проекта на территории  нашей республики.

Выполняется
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При поддержке Центрального банка Российской Фе-
дерации в школах республики был организован цикл он-
лайн уроков «Основы безопасного поведения потреби-
телей финансовых услуг». Все школы, имеющие классы, 
оборудованные интерактивными досками и подключен-
ные к сети Интернет, могли в течение 3 недель принять 
участие в данных уроках. Основные темы, которые были 
представлены старшеклассникам в рамках уроков: «Что 
значит быть финансово грамотным и зачем это нужно», 
«Пять простых правил, чтобы не иметь проблем с долга-
ми», «Основы инвестирования и биржа». Стоит отметить, 
что несмотря на пилотную реализацию данного проекта 
в республике, в нем приняло участие 462 школы.

В 2015 г. руководителями Минфина Чувашии продол-
жено проведение открытых уроков в образовательных 
организациях и учебных заведениях в целях повышения 
финансовой грамотности.

Отдельно отмечаем, что до 1 сентября 2015 г. Мин-
фином Чувашии совместно с АКБ «ЧУВАШКРЕДИТПРОМ-
БАНК» ПАО разработана, выпущена в тираж и интерак-
тивная книжка-раскраска для младших школьников 
«Приключения в мире финансов», где в простой и до-
ступной форме рассказывается о природе денег, на что 
мы их расходуем, как их преумножить и как они приходят 
в семейный бюджет.  Данная интерактивная книжка-рас-
краска подарена всем первоклассникам по всей Чувашии 
в рамках празднования Дня знаний.

Кроме этого, в 2015 году в средствах массовой инфор-
мации размещено 246 материалов по направлениям де-
ятельности министерства, из них в печатных изданиях – 
166, по телевидению транслировался 71 сюжет, на радио 
состоялось 9 выступлений представителей министерства.
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1.2. Организация работы с волонтёрами и тьютера-
ми по повышению финансовой грамотности на-
селения, 2015-2016 гг.

Значимая работа в части привлечения активной 
молодежи к реализации проекта по повышению фи-
нансовой грамотности проводится министерством и 
совместно с гражданскими, общественными и государ-
ственными институтами. Так, в текущем году Минфином 
Чувашии совместно с Национальным банком по Чуваш-
ской Республике была организована работа по подго-
товке волонтеров и тьютеров для проведения семина-
ров и лекций по финансовой грамотности в школах. На 
базе Чувашской государственной сельскохозяйственной 
академии в 2 этапа (весенний и осенний) были органи-
зованы обучающие программы для студентов экономи-
ческих специальностей, после чего были организованы 
выезды в сельские школы с целью проведения студен-
тами открытых уроков для школьников начальных и 
средних классов.

Кроме этого, в Чувашии в 2015 г. реализован проект 
по повышению финансовой грамотности «Всероссийская 
неделя сбережений». В рамках данного мероприятия 
был охвачен широкий слой населения: учебные площад-
ки работали, как в школах и университетах – для уча-
щихся, так и в наиболее доступных библиотеках города 
Чебоксары, где специально обученные тьютеры вели за-
нятия для всех желающих граждан. Также стоит отметить, 
что если на федеральном уровне был создан специаль-
ный интернет-портал, через который желающие могли 
зарегистрироваться на любую учебную площадку в сво-
ем регионе, то в Чувашской Республике была организо-
вана регистрация, в том числе и по телефонам, которые 
заранее были указаны в справочных информациях, разо-
сланных в СМИ и опубликованных на официальном сайте 
Минфина Чувашии.

Выполняется
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1.3. Организация проведения конкурса по включе-
нию в состав Молодежного правительства Чу-
вашской Республики и отбор кандидатов-побе-
дителей, по мере необходимости

В I квартале 2015 г. по результатам конкурсных про-
цедур В.И. Миронов, главный специалист-эксперт отдела 
государственного долга, инвестиций и финансовой поли-
тики, включен в состав Молодежного правительства Чу-
вашской Республики в качестве Молодежного министра 
финансов Чувашской Республики (распоряжение Каби-
нета Министров Чувашской Республики от 25.05.2015 г. 
№ 298-р).

Выполнено

1.4. Организация и проведение конкурсов по разра-
ботке «бюджета для граждан», а также сопро-
вождение их проведения в отраслевых органах 
исполнительной власти и органах местного са-
моуправления, ежегодно

В целях выявления и распространения лучшей прак-
тики формирования бюджета публично-правового об-
разования в формате, обеспечивающем открытость и 
доступность для граждан информации об управлении об-
щественными финансами, и повышения финансовой гра-
мотности широких масс населения в 2015 г. был проведен 
очередной конкурс на разработку лучших предложений 
по формированию бюджета для граждан, в котором при-
няло участие 11 конкурсантов.  В результате, победителем 
была определена сотрудница организационного отдела 
Минфина Чувашии Соболева А.В. за медиаработу «Про-
сто о сложном».

Выполняется

1.5. Подготовка и реализация телевизионных проек-
тов по финансовой грамотности, 2016 г.

Также в текущем году при поддержке Национального 
Банка Чувашии и ОАО АКБ «ЧУВАШКРЕДИТПРОМБАНК» в 
рамках реализации проекта по повышению финансовой 
грамотности на канале «Россия 24» (региональный выпуск) 
была запущена еженедельная информационная программа 
«Личные деньги», где транслируются сюжеты по наиболее 
актуальным и проблемным вопросам в финансовой сфере.

Следует отметить, что данный цикл телепередач стал 
лауреатом VIII Всероссийского конкурса телевизионных 
фильмов и программ «Мир права».

Выполнено
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1.6. Размещение информации о деятельности Мин-
фина Чувашии и ее своевременная актуализация 
на Портале органов власти Чувашской Республи-
ки в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», ежедневно

Минфином Чувашии в ежедневном режиме прово-
дится работа по размещению и актуализации информа-
ции о деятельности министерства и событиях в финансо-
во-бюджетной сфере на официальном сайте и Портале 
органов государственной власти Чувашской Республики 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет». По итогам 2015 года на сайте размещено 421 ин-
формационное сообщение, актуализировано 143 разде-
ла (баннера).

Выполняется

2. Формирование и эффективное использование кадрового резерва Минфина Чувашии
2.1. Проведение организационно-разъяснительных 

мероприятий, направленных на формирование 
мотивации у гражданских служащих в участии 
в конкурсах для включения в кадровый резерв,
постоянно

Проводится постоянная разъяснительная работа с 
гражданскими служащими министерства по вопросам 
формирования кадрового резерва и участия граждан-
ских служащих в конкурсах для включения в кадровый 
резерв на замещение вакантных должностей в порядке 
должностного роста.

Выполняется

2.2. Проведение конкурсов для включения в кадро-
вый резерв Минфина Чувашии, по мере необхо-
димости

В 2015 году в Минфине Чувашии проведено 15 кон-
курсов для включения в кадровый резерв на замещение 
вакантных должностей гражданской службы. По резуль-
татам проведенных конкурсов 13 государственных граж-
данских служащих и 22 гражданина зачислены в кадро-
вый резерв Минфина Чувашии. 

Из кадрового резерва замещены 16 вакантных 
должностей гражданской службы в Минфине Чувашии 
(что составило 43,2% от количества лиц, назначенных 
на вакантные должности), в том числе 8 вакантных 
должностей были замещены служащими Минфина, 
состоящими в кадровом резерве, в порядке должност-
ного роста. 

Выполняется
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2.3. Публикация информационных материалов о 
проводимых конкурсах для включения в кадро-
вый резерв Минфина Чувашии в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет»,
постоянно

Информация о проводимых конкурсах для включе-
ния в кадровый резерв на замещение вакантных долж-
ностей гражданской службы, а также прочие материалы 
о поступлении на государственную гражданскую службу 
и её прохождении, постоянно размещаются и актуали-
зируются в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» на официальном сайте Минфина Чува-
шии в разделе «Государственная гражданская служба в 
Министерстве финансов Чувашской Республики». Также 
информация размещается в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет» на официальном сайте 
государственной информационной системы в области го-
сударственной службы.

Выполняется

2.4. Обучение гражданских служащих, входящих в 
составы конкурсной, аттестационной комиссий, 
по вопросам оценки персонала, 2014–2016 гг.

Гражданские служащие, входящие в составы конкурс-
ной и аттестационной комиссий, постоянно повышают 
уровень знаний по вопросам оценки персонала.

Выполняется

3. Внедрение института наставничества в Минфине Чувашии
3.2. Организация прохождения студентами образо-

вательных организаций практики в Минфине 
Чувашии в рамках заключенных соглашений с 
образовательными организациями, постоянно

В Минфине Чувашии проводится работа по прохожде-
нию практики студентами образовательных организаций. 
В течение 2015 года в министерстве прошли практику 21 
студент, в том числе 5 студентов Канашского финансово-эко-
номического колледжа Финансового университета при Пра-
вительстве Российской Федерации, 15 студентов Чувашского 
государственного университета им. И.Н. Ульянова, 1 студент 
Российской академии народного хозяйства и государствен-
ной службы при Президенте Российской Федерации.

Выполняется

3.3. Организация наставничества в Минфине Чува-
шии в отношении лиц, впервые поступивших на 
гражданскую службу, 2014–2016 гг.

В соответствии с постановлением Кабинета Мини-
стров Чувашской Республики от 12 ноября 2014 г.№ 375 
в Минфине Чувашии с 1 января 2015 года проводится 
эксперимент по внедрению института наставничества 
для государственных гражданских служащих Чувашской 

Выполняется



МИНФИН – МОЯ КОМАНДА ЧУВАШИЯ – НАШ ДОМ!

9

Республики, впервые принятых на государственную 
гражданскую службу Чувашской Республики (далее – экс-
перимент). 

Согласно утвержденному Положению о проведении 
эксперимента Администрацией Главы Чувашской Респу-
блики доведены до Министерства финансов Чувашской 
Республики:

план проведения эксперимента;
методические рекомендации по проведению экспе-

римента;
примерная форма индивидуального плана меропри-

ятий по наставничеству;
типовая форма отчета о ходе проведения экспери-

мента;
памятка наставнику и Кодекс наставника. 
В соответствии с Планом проведения эксперимента 

Минфином Чувашии:
- определен ответственный за проведение экспери-

мента;
- утвержден график проведения эксперимента по 

внедрению института наставничества для государствен-
ных гражданских служащих Чувашской Республики, 
впервые принятых на государственную гражданскую 
службу Чувашской Республики в Минфин Чувашии;

- разработаны необходимые отчеты для всех участни-
ков эксперимента.

В рамках эксперимента в каждом структурном под-
разделении Минфина Чувашии определены наставники, 
обладающие определенными профессиональными и 
личностными качествами.
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В Минфине Чувашии эксперимент проводится соглас-
но утвержденному графику проведения эксперимента. 
На каждого наставляемого составляются индивидуаль-
ные планы мероприятий по наставничеству, которые 
утверждаются руководителями структурного подразде-
ления. Продолжительность наставничества составляет 6 
месяцев. 

По состоянию на 31 декабря 2015 года в отношении 
четырех лиц, впервые принятых на государственную 
гражданскую службу, осуществлялось наставничество.

3.4. Определение критериев отбора наставников,
2015 г.

В Минфине Чувашии в рамках эксперимента опре-
делены следующие критерии отбора наставников:

- значительный опыт профессиональной деятель-
ности;

- высокие результаты профессиональной служеб-
ной деятельности;

- способность к самообучению, саморазвитию, са-
мореализации в профессиональных областях;

- высокий уровень аналитических умений;
- лидерские качества;
- развитость коммуникативных и организаторских 

способностей;
- способность убеждать окружающих собственны-

ми идеями;
- умение понимать психологические особенности 

других людей;
- позитивный эмоциональный настрой.
В каждом структурном подразделении при опре-

делении наставников учитываются вышеперечислен-
ные критерии.

Выполняется
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3.6. Ежегодное обучение сотрудников Минфина Чу-
вашии, определенных наставниками, по про-
граммам дополнительного профессионального 
образования, 2014–2016 гг.

Сотрудники Минфина Чувашии, определенные наставни-
ками, ежегодно проходят обучение, в том числе по про-
граммам «Психолого-коммуникативная компетентность 
государственных гражданских служащих» «Реализация 
антикоррупционных мероприятий в системе государ-
ственной службы», «Организационно-правовое обеспе-
чение государственного управления и государственной 
гражданской службы Российской Федерации и Чуваш-
ской Республики».

Выполняется

4. Обучение гражданских служащих в Минфине Чувашии
4.1. Разработка и реализация индивидуальных пла-

нов профессионального развития гражданских 
служащих в Минфине Чувашии, программы про-
фессионального развития Минфина Чувашии,
2014–2016 гг.

По состоянию на 31 декабря 2015 г. 110 госслужащих 
Минфина имели индивидуальный план профессиональ-
ного развития (79% от общего числа госслужащих мини-
стерства). 

Выполняется

4.2. Организация обучения гражданских служащих в 
Минфине Чувашии по специализированным от-
раслевым программам в зависимости от направ-
ления деятельности гражданского служащего и 
с учетом потребностей развития гражданской 
службы, 2014–2016 гг.

В соответствии с программой по профессиональному 
развитию государственных служащих на 2014–2016 годы 
в 2015 году 38 госслужащих Минфина получили допол-
нительное профессиональное образование по дополни-
тельным профессиональным программам повышения 
квалификации.

Выполняется

4.3. Внедрение «вечернего» обучения гражданских 
служащих по программам дополнительного про-
фессионального образования (с 16 до 18 часов), 
2014-2016 гг.

В 2015 году продолжена практика направления граж-
данских служащих на курсы повышения квалификации в 
вечернее время, что позволяет им повышать квалифика-
цию без ущерба для деятельности Минфина Чувашии.

Выполняется
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5. Формирование профессиональной команды работников финансовых
служб в органах местного самоуправления в Чувашской Республике

5.2. Организация обучения работников финансовых 
служб в органах местного самоуправления по 
специализированным программам в области 
бюджетирования, финансового контроля и ауди-
та, 2014–2016 гг. 

В 2015 году организованы курсы повышения ква-
лификации для бухгалтерских служб муниципальных 
учреждений, финансовых отделов администраций му-
ниципальных образований по программе «Актуальные 
вопросы бухгалтерского учета и отчетности», в которых 
приняли участие 26 муниципальных служащих со всех 
муниципальных районов и городских округов республики.

Выполняется

5.3. Проведение семинаров-совещаний, круглых 
столов, конференций по вопросам, отнесенным 
к деятельности Минфина Чувашии, с обязатель-
ным приглашением специалистов финансовых 
служб в органах местного самоуправления в Чу-
вашской Республике, 2014–2016 гг.

Осуществляются выезды в муниципальные образо-
вания республики и на практике проводятся обучающие 
семинары, оказываются консультационные услуги, дают-
ся рекомендации по дальнейшему совершенствованию 
деятельности централизованных бухгалтерий.

Сотрудники Минфина Чувашии не только обучают 
бухгалтерские службы по вопросам работы в программ-
ном комплексе «Смета-СМАРТ», но и оказывают практи-
ческую помощь по формированию регламентированной 
и произвольной бухгалтерской отчетности.

Выполняется

6. Проведение мероприятий, направленных на формирование и поддержание благоприятного 
социально-психологического климата в коллективе Минфина Чувашии

6.1. Организация и проведение спортивного меро-
приятия «День здоровья», ежегодно

В поддержание положительного социально-психоло-
гического климата в коллективе Минфина Чувашии в те-
чение 2015 г. традиционно проведены выездные зимний 
и летний этапы «Дней здоровья», где работники мини-
стерства и членов их семей соревновались между собой 
в спортивно-развлекательных мероприятиях.

Также в 2015 году в целях укрепления корпоративно-
го, спортивного духа и популяризации занятий физиче-
ской культурой и спортом сотрудники министерства про-
должили массово принимать участие во Всероссийских 

Выполняется
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спортивных мероприятиях «Лыжня России» и «Кросс 
Наций», а также Республиканском «Дне ходьбы». Кроме 
того, команда Минфина Чувашии заняла первое место 
среди команд органов государственной власти в Респу-
бликанском легкоатлетическом эстафетном пробеге газе-
ты «Советская Чувашия» памяти дважды Героя Советско-
го Союза, летчика-космонавта СССР Андрияна Николаева.

6.2. Организация и проведение игры «Финансовый 
КВН», приуроченной ко Дню финансиста, еже-
годно

Отмечаем, что в рамках празднования «Дня финанси-
ста» 8 сентября 2015 г. Минфином Чувашии в очередной 
раз организован и проведен Финансовый КВН на тему 
«Нам кризис по колено, финансы по плечу». Команды- 
участницы традиционно соревновались в остроумии, ар-
тистичности и умении смеяться над собой. По решению 
жюри 1 место заняла команда Управления Федеральной 
налоговой службы по Чувашской Республике, 2 место - 
Управление Федерального казначейства по Чувашской 
Республике, 3 место - Министерство финансов Чуваш-
ской Республики и 4 место - Управление Пенсионного 
фонда в Чувашской Республике.

Кроме этого, в целях сплочения коллектива и укре-
пления корпоративного духа в Минфине Чувашии в 
течение 2015 г. продолжал выпускаться развлекатель-
но-аналитический журнал «Министерская правда» для 
внутреннего использования.

Выполняется

6.3. Участие гражданских служащих Минфина Чува-
шии в физкультурно-спортивной спартакиаде 
работников органов государственной власти и 
органов местного самоуправления в Чувашской 
Республике, ежегодно

Следует отметить, что в 2015 г. спортивная команда 
Минфина Чувашии продолжила активное участие в еже-
годных физкультурно-спортивных спартакиадах работ-
ников государственной власти и органов местного само-
управления. В результате успешных выступлений были 
заняты первые места в 4 видах, а также Минфин Чувашии 

Выполняется
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вошел в пятерку лучших по 8 видам из 13. Следует отме-
тить, что по итогам 2015 года команда Минфина Чува-
шии заняла 3 призовое место в общекомандном зачете 
среди 21 команд-участниц органов государственной 
власти Чувашии.

6.4. Участие гражданских служащих в профессио-
нальном конкурсе «Лучший государственный 
гражданский служащий Чувашской Республики» 
и иных конкурсах федерального и республикан-
ского уровней, ежегодно

В 2015 г. были подведены итоги Всероссийского 
конкурса «Финансовый старт» на звание «Лучший по 
профессии» в номинации «Лучший молодой финан-
сист», утвержденного Некоммерческим партнерством 
«Сообщество финансистов России» среди специалистов 
финансовых служб субъектов России и муниципальных 
образований: Постнова Алена Сергеевна, главный специ-
алист-эксперт отдела бухгалтерского учета и отчетности 
исполнения республиканского бюджета Чувашской Ре-
спублики Управления бюджетного учета и отчетности, 
стала его лауреатом. 

Сотрудники Минфина Чувашии в 2015 г. приняли 
активное участие в конкурсе «Лучший государственный 
гражданский служащий Чувашской Республики». В ре-
зультате Лучшим государственным гражданским служа-
щим признана главный специалист-эксперт организаци-
онного отдела Минфина Чувашии Александра Соболева, 
которая представила проект «Повышение финансовой 
грамотности населения». Кроме этого, лауреатами дан-
ного конкурса были определены еще 2 гражданских слу-
жащих министерства: Солдатова М.В. и Белов В.А.

Отдельно следует отметить, что в целях обеспече-
ния прозрачности и объективности проведения конкур-
са «Лучший государственный гражданский служащий 
Чувашской Республики» Минфином Чувашии подготов-
лены предложения в процедуру проведения конкурса

Выполняется
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и по требованиям к проектным работам конкурсантов, 
которые легли в основу постановления Кабинета Мини-
стров Чувашской Республики от 24 августа 2015 г. № 301 
(о внесении изменений в положение о конкурсе «Луч-
ший государственный гражданский служащий Чуваш-
ской Республики»).

6.6. Пропаганда кодекса этики и служебного поведе-
ния гражданских служащих в Минфине Чувашии, 
2014–2016 гг.

В целях обеспечения добросовестного и эффектив-
ного исполнения гражданскими служащими Минфи-
на Чувашии своих должностных обязанностей в Мин-
фине Чувашии утвержден Кодекс этики и служебного 
поведения государственных гражданских служащих 
Чувашской Республики, замещающих должности го-
сударственной гражданской службы Чувашской Ре-
спублики в Министерстве финансов Чувашской Респу-
блики. Все граждане, поступающие на гражданскую 
службу в Минфин Чувашии, в первый день службы 
знакомятся с положениями указанного кодекса. Кроме 
того, в министерстве проводится постоянная работа по 
разъяснению принципов профессиональной служеб-
ной этики и основных правил служебного поведения.  

Выполняется

7. Формирование системы мотивации гражданских служащих в Минфине Чувашии

7.1. Представление гражданских служащих для 
включения в кадровый резерв Чувашской Ре-
спублики, резерв управленческих кадров Чу-
вашской Республики и федеральный кадровый 
резерв управленческих кадров, 2014-2016 гг.

В течение 2015 года 13 государственных гражданских 
служащих зачислены в кадровый резерв Минфина Чува-
шии, 5 из них включены в кадровый резерв Чувашской 
Республики.

Один госслужащий Минфина Чувашии включен в 
группу «Резерв на руководящие должности в органах 
исполнительной власти Чувашской Республики» резерва 
управленческих кадров Чувашской Республики.

Выполняется



МИНФИН – МОЯ КОМАНДА ЧУВАШИЯ – НАШ ДОМ!

16

7.2. Представление к поощрению гражданских слу-
жащих, достигших высоких результатов в работе, 
к государственным и ведомственным наградам,
постоянно

В 2015 году продолжена практика поощрения и мо-
рального стимулирования служащих Минфина за безу-
пречную государственную гражданскую службу и заслуги 
в области экономической, контрольной и финансовой 
работы. Так, в течение года награжден 31 госслужащий, 
в том числе 20 – Благодарностью Министра финансов Чу-
вашской Республики, 8 – Почетной грамотой Министер-
ства финансов Чувашской Республики, 3 – Благодарностью 
Главы Чувашской Республики.

Выполняется

7.4. Обеспечение должностного роста гражданских 
служащих в Минфине Чувашии, постоянно

В течение 2015 года 8 госслужащих, состоящих в ка-
дровом резерве Минфина Чувашии, назначены на более 
высокие должности.

Выполняется

7.5. Обеспечение своевременного представления 
гражданских служащих к присвоению классных 
чинов гражданской службы, в том числе исполь-
зования предоставленного законодательством 
Чувашской Республики права присвоения класс-
ного чина до истечения установленного срока его 
присвоения в качестве меры поощрения за осо-
бые отличия в гражданской службе, постоянно

В течение 2015 года 58 гражданским служащим Мин-
фина Чувашии были присвоены классные чины государ-
ственной гражданской службы Чувашской Республики.

Выполняется

7.6. Оптимизация организационно-штатной структу-
ры Минфина Чувашии, 2015-2016 гг.

В 2015 году в результате оптимизации организацион-
но-штатной структуры Минфина Чувашии 8 гражданских 
служащих назначены на вышестоящие должности в по-
рядке должностного роста. 

Выполняется

7.7. Обеспечение предоставления ежегодных опла-
чиваемых отпусков гражданским служащим в 
соответствии с утверждаемым в Минфине Чува-
шии графиком отпусков, 2014–2016 гг.

Продолжена работа по соблюдению графика от-
пусков. Так, в 2015 году 64% гражданским служащим 
отпуска представлены в соответствии с графиком, что 
свидетельствует о повышении коллективного духа и вза-
имозаменяемости в Минфине Чувашии.

Выполняется
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8. Совершенствование антикоррупционной деятельности в Минфине Чувашии
8.1. Разработка и реализация плана мероприятий по 

противодействию коррупции в Минфине Чува-
шии, ежегодно

Антикоррупционная деятельность в Минфине проводи-
лась согласно плану мероприятий Министерства финансов 
Чувашской Республики по противодействию коррупции на 
2015 год, утвержденному приказом Минфина Чувашии в 
декабре 2014 года. 

Согласно Плану, проведены антикоррупционные меро-
приятия, в том числе:

антикоррупционная экспертиза проектов нормативных 
правовых актов Чувашской Республики;

антикоррупционные мероприятия в рамках реализации 
кадровой политики;

внутренний контроль в области противодействия кор-
рупции;

антикоррупционные мероприятия в рамках осуществле-
ния государственных закупок;

обеспечение доступа граждан и организаций к инфор-
мации о деятельности Минфина Чувашии.

Лицами, ответственными за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, проведен ана-
лиз представленных госслужащими сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера. По результатам анализа проведены проверки до-
стоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера в отношении 18 
госслужащих.

На заседаниях Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных гражданских слу-
жащих Чувашской Республики, замещающих должности го-
сударственной гражданской службы Чувашской Республики

Выполнено
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в Министерстве финансов Чувашской Республики, и урегу-
лированию конфликта интересов рассмотрены материалы 
в отношении 17 госслужащих, касающиеся предоставления 
недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Комиссией выявлены нарушения, касающиеся требова-
ний о достоверности и полноты сведений о доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера, в отношении 7 госслужащих.

Принимая во внимание, что факты предоставления не-
достоверных сведений о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера незначительны, выяв-
лены впервые, указанные лица в течение 2012–2015 годов 
дисциплинарных взысканий не имели, отсутствует умысел 
сокрытия сведений о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера и с учетом деловых, лич-
ных и моральных качеств принято решение не применять 
меру ответственности, а указать на недопущение впредь 
подобных фактов.

Кроме того, проведена проверка соблюдения огра-
ничений и запретов, требований о предотвращении и 
(или) урегулировании конфликта интересов, исполнения 
обязанностей, установленных Федеральным законом 
«О противодействии коррупции» и другими федераль-
ными законами в отношении двух госслужащих Минфи-
на Чувашии. По результатам проверки установлено, что 
указанными госслужащими не соблюдены ограничения 
и запреты, требования о предотвращении или об урегу-
лировании конфликта интересов и не исполнены обязан-
ности, установленные частью 2 статьи 14 Федерального 
закона «О государственной гражданской службе



МИНФИН – МОЯ КОМАНДА ЧУВАШИЯ – НАШ ДОМ!

19

Российской Федерации». Принято решение о наложении 
взыскания в виде замечания указанным госслужащим.

8.2. Анализ ситуаций в структурных подразделениях, 
при которых возникает или может возникнуть 
конфликт интересов на гражданской службе, 
ежегодно 

Проводится анализ возможных ситуаций, при кото-
рых возникает или может возникнуть конфликт интере-
сов на гражданской службе. Конфликт интересов может 
возникнуть, например, при принятии кадровых реше-
ний, проведении мероприятий в области государствен-
ного финансового контроля, выполнении гражданским 
служащим иной оплачиваемой деятельности. Лицами, 
ответственными за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений, проводится постоянная разъяснитель-
ная работа по недопущению конфликта интересов на 
гражданской службе.

Выполняется

8.3. Проведение мониторинга коррупционных про-
явлений в Министерстве посредством анализа 
жалоб и обращений граждан и организаций, а 
также публикаций в средствах массовой инфор-
мации, своевременное их рассмотрение и при-
нятие мер по указанным фактам, постоянно

Сообщения граждан и организаций о фактах корруп-
ции в Минфин Чувашии не поступали. Факты сообщений 
и публикаций в информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет» и средствах массовой информации 
о фактах коррупции в Минфине Чувашии не выявлены.

Выполняется

8.4 Организация систематического проведения 
оценки коррупционных рисков, возникающих 
при реализации полномочий, и внесение уточ-
нений в перечень должностей гражданской 
службы, замещение которых связано с корруп-
ционными рисками, ежегодно

Проведен анализ должностных регламентов граж-
данских служащих Минфина Чувашии на наличие в них 
функций, при реализации которых существуют предпо-
сылки для возникновения коррупции. В ходе анализа 
составлен перечень функций, при реализации которых 
наиболее вероятно возникновение коррупции. Указан-
ный перечень функций рассмотрен на заседании Комис-
сии по соблюдению требований к служебному поведе-
нию государственных гражданских служащих Чувашской 
Республики, замещающих должности государственной 
гражданской службы Чувашской Республики

Выполнено
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в Министерстве финансов Чувашской Республики, и 
урегулированию конфликта интересов. В соответствии с 
решением Комиссии от 15 декабря 2015 г. № 6 состав-
лен перечень должностей государственной гражданской 
службы Чувашской Республики в Министерстве финан-
сов Чувашской Республики, при замещении которых 
государственные гражданские служащие Чувашской 
Республики обязаны представлять сведения о своих до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супру-
ги (супруга) и несовершеннолетних детей. Подготовлен 
проект приказа Минфина Чувашии о внесении измене-
ний в приказ Минфина Чувашии «Об утверждении пе-
речня должностей государственной гражданской служ-
бы Чувашской Республики в Министерстве финансов 
Чувашской Республики, при замещении которых государ-
ственные гражданские служащие Чувашской Республи-
ки обязаны представлять сведения о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей», который направлен для 
согласования в Прокуратуру Чувашской Республики.
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