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Информация 
о ходе реализации мероприятий государственной программы «Развитие потенциала государственного управления на 2012-2020 годы»
(за 2012-2013 годы)

[bookmark: _GoBack]Государственная программа Чувашской Республики  «Развитие потенциала государственного управления» на 2012-2020 годы» утверждена постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 ноября 2011 г. №  501 (далее – Госпрограмма).
Данная Госпрограмма была  разработана в целях совершенствования системы государственного управления, повышения эффективности деятельности и информационной прозрачности органов государственной власти Чувашской Республики и органов местного самоуправления в Чувашской Республике. 
Ответственным исполнителем Госпрограммы  в целом является Минюст Чувашии.
До 1 января 2014 г. Госпрограмма включала в себя 6 РЦП и подпрограмму «Совершенствование государственного управления в сфере юстиции»: 
1. Республиканская целевая программа по противодействию коррупции в Чувашской Республике на 2007 - 2020 годы, утвержденная постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 24 апреля 2007 г. № 82;
2. Республиканская целевая программа «Государственная поддержка уголовно-исполнительной системы на территории Чувашской Республики» на 2011 - 2015 годы, утвержденная постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 2 июля 2010 г. № 207;
3. Республиканская целевая программа «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Чувашской Республике в 2011 - 2013 годах», утвержденная постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 17 июня 2011 г. № 246;
4. Республиканская целевая программа «Развитие государственной гражданской службы Чувашской Республики и муниципальной службы в Чувашской Республике на 2011 - 2013 годы», утвержденная постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 18 марта 2011 г. № 90;
5. Республиканская целевая программа «Формирование резерва управленческих кадров Чувашской Республики в 2009 - 2013 годах», утвержденная постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 10 сентября 2009 г. № 299;
6. Республиканская целевая программа «Информационное общество Чувашии (2011 - 2020 годы)», утвержденная постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 7 ноября 2011 г. № 477;
7.  Подпрограмма «Совершенствование государственного управления в сфере юстиции».

С 1 января текущего года в связи с изменением бюджетного законодательства данная Госпрограмма включает в себя 5 подпрограмм:
«Совершенствование государственного управления в сфере юстиции»;
«Противодействие коррупции в Чувашской Республике»;
«Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала государственной гражданской службы Чувашской Республики»;
«Развитие муниципальной службы в Чувашской Республике»;
«Обеспечение реализации государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления» на 2012-2020 годы».
Целями Госпрограммы являются совершенствование  системы   государственного управления; повышение  эффективности и результативности деятельности госслужащих и муниципальных служащих.
В рамках реализации основных целей реализуются следующие задачи: 
повышение   эффективности  государственного управления и местного самоуправления, взаимодействие  органов  власти всех уровней с гражданским обществом и бизнесом;
 формирование высококвалифицированного кадрового состава госорганов ЧР;
обеспечение доступности  и  достоверности сведений, содержащихся   в   регистре   МНПА ЧР.
В рамках Госпрограммы реализовалась Республиканская целевая программа по противодействию коррупции в Чувашской Республике на 2007 - 2020 годы.
Данная программа была принята в целях снижения уровня коррупции и ее влияния  на  деятельность государственных органов ЧР и ОМС в ЧР.
В рамках данной программы реализовывался комплекс мероприятий, который осуществлялся в соответствии с Национальной стратегией противодействия коррупции, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ в сфере противодействия коррупции, нормативными правовыми актами ЧР и муниципальными правовыми актами в сфере противодействия коррупции.
Принято более 270 НПА ЧР в сфере противодействия коррупции. Основным нормативным правовым актом ЧР является Закон ЧР «О противодействии коррупции».
С 2007 года в целях выявления в НПА и их проектах коррупциогенных факторов органами исполнительной власти ЧР по своим направлениям деятельности проводится антикоррупционная экспертиза.
 Антикоррупционная экспертиза законов Чувашской Республики и их проектов также осуществляется Госсоветом Чувашии. 
Уполномоченным органом по проведению антикоррупционной экспертизы НПА ЧР и их проектов является Минюст Чувашии, которым, например, в период с 2011 г. по 2013 г. было проведено 4051 антикоррупционных экспертиз в отношении НПА ЧР (2011 г. – 1403, 2012 г. – 1333, 2013 г. – 1315) и 1176 антикоррупционных экспертиз в отношении НПА ОИВ ЧР (2011 г. – 365, 2012 г. – 385, 2013 г. – 426). Коррупциогенные факторы своевременно устранялись.
Кроме того ОИВ ЧР по направлениям деятельности ежегодно принимались  меры по повышению  прозрачности деятельности и по недопущению подведомственными организациями нарушений законодательства РФ о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд, были внедрены антикоррупционные механизмы в рамках реализации кадровой политики  и т.д.
Для оценки уровня коррупции в различных сферах общества в Чувашской Республике среди граждан и бизнес-структур Минюстом Чувашии ежегодно проводились социологические исследования, итоги которых свидетельствуют, что коррупционное поведение граждан за последние годы изменилось в лучшую сторону. Уровень коррупции в целом по Чувашской Республике оценивается в 5,38 балла по 10-бальной шкале (показатель по РЦП 7 баллов).
Эти данные подтверждаются и результатами социологического исследования, проведенного Минэкономразвития России в 1 квартале 2013 г., посвященного проблематике «бытовой» коррупции – уровню и структуре коррупции при взаимодействии граждан с органами публичной власти при оказании органами публичной власти государственных и муниципальных услуг. 
Чувашская Республика вошла в группу с минимальным уровнем коррупции и в десятку регионов с наилучшими значениями динамического индекса противодействия коррупции.
Минюстом Чувашии ежегодно проводились конкурсы антикоррупционной направленности среди студентов, аспирантов, молодых ученых на лучшую исследовательскую работу по антикоррупционной тематике, среди журналистов на лучшее освещение вопросов борьбы с коррупцией, на разработку сценариев социальной рекламы антикоррупционной направленности на радио и телевидении, в печатных и электронных средствах массовой информации. Впервые в 2013 г. был проведен конкурс среди учащихся общеобразовательных учреждений в Чувашской Республике. 
За весь период реализации РЦП Минюст Чувашии обеспечивал координацию деятельности госорганов ЧР и ОМС, осуществляющих меры по выполнению РЦП по противодействию коррупции, согласованность действий по ее реализации, целевому и эффективному использованию бюджетных средств, осуществляло взаимодействие с исполнителями РЦП, а также общий контроль за реализацией программных мероприятий.
В ходе реализации РЦП были достигнуты все целевые индикаторы. 

	Показатели
	Единица измерения
	2012 год
	2013

	
	
	План
	Факт
	План
	Факт

	Доля органов исполнительной власти Чувашской Республики и органов местного самоуправления, внедривших внутренний контроль и антикоррупционные механизмы в кадровую работу
	%
	100
	100
	100
	100

	Уровень коррупции в Чувашской Республике по оценке предпринимателей и руководителей коммерческих организаций, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции
	баллов
	8
	5,9
	7
	5,16

	Уровень коррупции в Чувашской Республике по оценке граждан, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции

	баллов
	8
	5,6
	7
	5,4


 

Следующая: Республиканская целевая программа «Государственная поддержка уголовно-исполнительной системы на территории Чувашской Республики» на 2011 - 2015 годы.
Данная РЦП была разработана с целью укрепления материально-технической базы учреждений уголовно-исполнительной системы, в том числе в целях приведения условий содержания лиц, заключенных под стражу, в  соответствие с законодательством  Российской Федерации, создания благоприятных условий для развития промышленного сектора  уголовно-исполнительной  системы  и  обеспечение полной и эффективной трудовой занятости осужденных. 
Госзаказчик РЦП - Минюст Чувашии.
В 2011-2012 гг. из 6 целевых показателей РЦП по поддержке УИС не выполнены 3 показателя. В 2013 году из 6 целевых показателей не выполнены 4 показателя. Выполнение данных мероприятий не зависит от Минюста Чувашии. 

	Показатели
	Единица измерения
	2012 год
	2013
	Причина невыполнения

	
	
	План
	Факт
	План
	Факт
	

	Прирост санитарной площади в камерах следственных изоляторов на 1 человека, кв. метров (базовый период - 3,5 кв. метра, к 1 января 2016 г. - 4,0 кв. метра)

	кв.м
	-
	-
	-
	-
	Прирост санитарной площади в камерах следственных изоляторов планировался на 0,5 кв.м/человека  к 2015 году 

	Увеличение объемов выпускаемой продукции

	тыс.рублей
	8000,0
	6000,0
	6000,0
	149600,0
	уменьшение госзаказа на выпускаемую продукцию

	Ликвидация превышения лимита численности подозреваемых и обвиняемых в совершении преступлений, содержащихся в следственных изоляторах
	чел.
	34
	121
	34
	87
	в связи с незавершенным строительством СИЗО № 3 в г. Чебоксары привело в 2013 году к превышению лимита численности лиц, содержащихся в следственных изоляторах

	Прирост площади для парковки, хранения и обслуживания служебного автотранспорта
	кв.м.
	-
	-
	2366,2
	0
	финансирование на строительство  площади для парковки, хранения и обслуживания служебного автотранспорта не осуществлялось

	Прирост объемов складской мощности для единовременного хранения овощей и продовольствия
	кв.м.
	-
	-
	2197
	0
	финансирование на строительство складского помещения  для единовременного хранения овощей и продовольствия не осуществлялось

	Увеличение числа осужденных, трудоустроенных на оплачиваемых работах в подразделениях уголовно-исполнительной системы
	чел.
	45
	-614
	50
	-634
	количество трудоустроенных осужденных сократилось в связи с отсутствием финансирования, направленных на строительство объектов УФСИН



 
Следующая  - это Республиканская целевая программа «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Чувашской Республике в 2011 - 2013 годах».
Госзаказчик и основной разработчик РЦП - Минэкономразвития Чувашии.
Основными целями РЦП являлись снижение административных барьеров в сферах деятельности ОИВ ЧР и ОМС, а также оптимизация   и   повышение   качества   и   доступности государственных  и  муниципальных  услуг   в   ЧР.
Так, на начало 2013 года возможность получения государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» была реализована для 18,2% жителей республики, к концу 2013 года такая возможность была у 55,4% жителей. 
В Чувашской Республике возможность получения услуг по принципу «одного окна» реализована практически во всех административных центрах муниципальных районах и городских округах. 
С 1 июля 2013 г. началось предоставление услуг по принципу «одного окна» на базе 120 библиотек.  Наиболее активно идет предоставление муниципальных услуг в модельных библиотеках Яльчикского, Моргаушского, Янтиковского, Комсомольского, Шемуршинского и Алатырского районов. Чаще всего на селе обращаются по вопросам постановки на учет многодетных семей для безвозмездного оформления земельных участков в собственность, выдаче справок о составе семьи, постановки на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, наличия свободных земельных участков.

	Показатели
	Единица измерения
	2012 год
	2013
	Причина невыполнения

	
	
	План
	Факт
	План
	Факт
	

	Степень удовлетворенности граждан качеством и доступностью государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органами исполнительной власти Чувашской Республики и органами местного самоуправления
	%
	45
	84,5
	60
	92
	

	Среднее число обращений гражданина в:
	единиц
	
	
	
	
	

	орган исполнительной власти Чувашской Республики
	
	1
	1
	1
	1
	

	орган местного самоуправления
	
	3
	2
	1
	1
	Выполнение данного показателя не зависит от Минюста Чувашии

	Среднее число обращений представителя бизнеса для получения одной услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности, в:

	единиц
	
	
	
	
	

	орган исполнительной власти Чувашской Республики

	
	3
	3
	2
	1,8
	Выполнение данного показателя не зависит от Минюста Чувашии

	орган местного самоуправления
	
	5
	3
	2
	1,8
	Выполнение данного показателя не зависит от Минюста Чувашии

	Степень удовлетворенности граждан качеством и доступностью государственных и муниципальных услуг, предоставляемых через МФЦ
	%
	93,0
	96,6
	95,0
	98,0
	

	Обеспечение населения Чувашии возможностью получения государственных и муниципальных услуг по принципу "одного окна"

	%
	56,0
	88,8
	90,0
	100,0
	



Республиканская целевая программа «Развитие государственной гражданской службы Чувашской Республики и муниципальной службы в Чувашской Республике на 2011 - 2013 годы».
Госзаказчик - координатор РЦП - Администрация Главы Чувашской Республики.
Данная РЦП представляла собой комплекс мероприятий, направленных на совершенствование государственной гражданской ЧР и муниципальной службы в ЧР.
В целях совершенствования нормативно-правовой базы Чувашской Республики и приведения ее в соответствие с законодательством Российской Федерации в 2011–2013 гг. принято 82 нормативных правовых актов, регулирующих вопросы государственной службы и 21 нормативно-правовой акт, регулирующий вопросы муниципальной службы.
По состоянию на 1 января 2014 г. общая штатная численность должностей гражданской службы составила 1519 единиц (замещено 1440 должностей), общая штатная численность должностей муниципальной службы составила 2694 единиц, (замещено 2618 должностей).
 Высшее образование имеют 97,9 % госслужащих и 85% - муниципальных служащих.
В 2013 г.  получили дополнительное профессиональное образование 558 госслужащих и 435 муниципальных служащих.
 Одним из приоритетных направлений в сфере государственной и муниципальной службы является формирование кадрового резерва и его эффективное использование. Правильная организация работы по формированию кадрового резерва – это залог эффективной деятельности всех органов власти.
В кадровом резерве госорганов состоит 1563 служащих (граждан), 672 - Чувашской Республики, в ОМС - 1649 граждан.
Однако, в 2013 году ОМС не был выполнен целевой индикатор РЦП «Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв», который составил 52,9% вместо 60%. 
Причины - недоработка в области кадровой политики; конкурсы по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы не проводились либо признаны несостоявшимися в связи с отсутствием кандидатов для участия в конкурсе.
Также в 2013 году не был выполнен целевой индикатор «Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе», который составил 65,4% вместо 70%.
 Причины:
отсутствие квалифицированных кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы;
большинство вакантных должностей муниципальной службы составляли младшая группа должностей либо временные должности; 
конкурсы на замещение вакантных должностей муниципальной службы признаны несостоявшимися в связи с отсутствием кандидатов для участия в конкурсе из-за низкого уровня денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы; 
вакантные должности муниципальной службы, замещаемые на конкурсной основе, образовались в конце декабря 2013 г.
Не выполнены показатели и по ОИВ ЧР :
Доля должностей гражданской службы, на который сформирован кадровый резерв (87,2 % вместо 90 %)  по причине отсутствия кандидатов для участия в конкурсе для включения в кадровый резерв.
В целях повышения престижа государственной гражданской и муниципальной службы, общественного признания заслуг в профессиональной служебной деятельности в республике с 2011 года проводятся конкурсы «Лучший государственный гражданский служащий Чувашской Республики» и с 2012 года  «Лучший муниципальный служащий в Чувашской Республике».
Кроме того для повышения престижа госслужбы в рамках РЦП предусмотрено  предоставление единовременной субсидии на приобретение жилого помещения. 
В 2012 году субсидия предоставлена 18 гражданским служащим на сумму 19,9 млн. руб., средний размер субсидии составил 1,1 млн. руб., в 2013 году – 19 гражданским служащим на сумму 25,0 млн. рублей, средний размер субсидии – 1,3 млн. рублей. 

	Показатели
	Единица измерения
	2012 год
	2013
	Причина невыполнения

	
	
	План
	Факт
	План
	Факт
	

	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе
	%
	не менее 60,0
	60,5
	не менее 70
	65,4
	нехватка квалифицированных кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы; большинство вакантных должностей составляли младшая группа должностей либо временные должности

	Доля должностей гражданской службы, на которые сформирован кадровый резерв
	%
	не менее 80,0
	83,3
	не менее 90,0
	87,2
	отсутствие кандидатов для участия в конкурсе для включения в кадровый резерв 

	Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, процентов
	%
	не менее 50,0
	50,7
	не менее 60,0
	52,9
	конкурсы по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы признаны несостоявшимися в связи с отсутствием кандидатов для участия в конкурсе

	Доля гражданских служащих, прошедших обучение в соответствии с государственным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в текущем году
	%
	не менее 33,0
	41,0
	не менее 33,0
	40,8
	

	Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в текущем году
	%
	не менее 10,0
	17,4
	не менее 15,0
	15,2
	



Следующая – это Республиканская целевая программа «Формирование резерва управленческих кадров Чувашской Республики в 2009 - 2013 годах».
Данная РЦП была принята в целях создания резерва из числа высококвалифицированных специалистов, способных профессионально и результативно осуществлять управленческую деятельность в приоритетных сферах экономики, сфере государственного и муниципального управления, и его использование в целях эффективного обеспечения социально-экономического развития Чувашской Республики, формирования и внедрения системы подбора в органы власти наиболее достойных кандидатур, компетентных специалистов на основе принципа равного доступа к государственной гражданской и муниципальной службам, привлечение организаций, государственных и муниципальных учреждений, государственных и муниципальных унитарных предприятий в Чувашской Республике к работе по формированию резерва и его использованию.
Госзаказчик – Администрация Главы ЧР.
В 2012–2013 гг. проводились заседания Комиссии при Главе Чувашской Республики по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Чувашской Республики, на которых были рассмотрены документы 124 кандидатов для включения в резерв управленческих кадров Чувашской Республики, 57 из них были включены в Резерв.
В настоящее время численность лиц, состоящих в Резерве, составляет 67 человек. В 2013 году из Резерва на вышестоящие должности назначены 12 человек, с начала 2014 года – 6.
77 представителя от Чувашской Республики включены в федеральный резерв управленческих кадров, 2 из которых в 2013 году прошли обучение и зарубежную стажировку по федеральной программе подготовки и переподготовки резерва управленческих кадров (в 2012 г. – 1).

	Показатели
	Единица измерения
	2012 год
	2013

	
	
	План
	Факт
	План
	Факт

	Численность лиц, включенных в резерв, нарастающим итогом
	чел.
	не менее 90
	190
	не менее 100
	203

	Эффективность использования резерва
	%
	40,0
	47,0
	50,0
	53,2

	Численность лиц, включенных в резерв, получивших дополнительное профессиональное образование
	чел.
	не менее 10
	11
	не менее 10
	10



Республиканская целевая программа «Информационное общество Чувашии (2011 - 2020 годы)»
Исполнитель РЦП – Мининформполитики Чувашии.
Целями РЦП являются повышение качества жизни граждан, обеспечение конкурентоспособности Чувашской Республики, развитие экономической, социально-политической, культурной и духовной сфер жизни общества, совершенствование системы государственного управления на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий, создание базовых условий, обеспечивающих доступ к пространственным данным и результатам космической деятельности, и их эффективное использование на базе геоинформационных технологий в Чувашской Республике.
За период реализации РЦП на территории республики все 170 населенных пунктов с численностью от 500 до 10 тыс. человек обеспечены широкополосным доступом к Интернет. 463 населенных пункта (из 476) с численностью населения от 200 до 500 человек имеют доступ к сети Интернет.
Сети связи сотовых операторов «большой тройки» (МТС, Вымпелком, Мегафон) покрывают почти 98% территории Чувашской Республики. Уровень проникновения сотовой связи в Чувашской Республике составляет 169,47%. Количество абонентов сети сотовой связи – более 2,1 млн. Более половины из них пользуются мобильным интернетом.
Цифровое эфирное телевидение (далее – ЦЭТВ) внедрено в городах Чебоксары, Канаш и селе Янтиково. ЦЭТВ заработало  в тестовом режиме в конце 2013 года.
Среди региональных информационных ресурсов самым популярным является Официальный портал органов власти Чувашской Республики.  Он входит в тройку лидеров, уступая сайту Пенсионного фонда России и деля второе-третье места с официальным сайтом Республики Татарстан.
В рамках развития сети органов государственной власти и местного самоуправления, активно проводилась модернизация серверного оборудования республиканского центра обработки.
По данной программе все показатели достигнуты.

	Показатели
	Единица измерения
	2012 год
	2013

	
	
	План
	Факт
	План
	Факт

	Место Чувашской Республики в российских рейтингах в области развития информационного общества
	 
	В числе 10 регионов России
	7
	В числе 10 регионов России
	9

	Число домашних хозяйств, имеющих широкополосный доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в расчете на 100 домашних хозяйств, - всего
	единиц
	35
	-
	45
	58

	в том числе: в городской местности
	единиц
	45
	72,5
	55
	69

	в сельской местности
	единиц
	2
	44,3
	32
	40

	Доля государственных услуг, которые население может получить в электронном виде
	единиц
	100
	100
	100
	100

	Число персональных компьютеров в расчете на 100 учащихся общеобразовательных учреждений
	единиц
	13
	16
	15
	16

	Доля электронного документооборота между органами государственной власти Чувашской Республики в общем объеме документооборота
	%
	95
	100
	95
	95

	Доля органов исполнительной власти Чувашской Республики и органов местного самоуправления, обеспеченных постоянным доступом к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на скорости не менее 2 Мбит/с
	%
	25
	25
	40
	40



Что касается выполнение целевых индикаторов в целом по Госпрограмме, то они также выполнены в полном объеме.

	Показатели
	Единица измерения
	2012 год
	2013

	
	
	План
	Факт
	План
	Факт

	Удовлетворенность  населения деятельностью  органов  исполнительной власти Чувашской Республики 
	%
	29,8
	29,8
	31,8
	40,9

	Сокращение сроков предоставления информации органами ЗАГС гражданам и юридическим лицам
	дней
	12
	12
	11
	10

	Доля муниципальных нормативных правовых актов, внесенных в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики
	%
	100
	100
	100
	100



Как уже было отмечено начиная с 1 января 2014 года данная Госпрограмма включает в себя 5 подпрограмм.
Ответственным исполнителем подпрограммы «Совершенствование государственного управления в сфере юстиции», которая включалась ранее в Госпрограмму, является Минюст Чувашии.
Она направлена на :
укрепление материально-технической базы судебных участков мировых судей Чувашской Республики;
повышение качества и оперативности обслуживания населения в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния за счет внедрения информационных и коммуникационных технологий;
материально-техническое оснащение органов ЗАГС в Чувашской Республике;
учет и систематизация муниципальных нормативных правовых актов.
Целевые индикаторы подпрограммы за 2012-2013 гг. выполнены, кроме индикатора по предоставлению госуслуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния в электронном виде – 16,9 % вместо 20 %. Причина – сбои работы Единого портала государственных и муниципальных услуг.

	Показатели
	Единица измерения
	2012 год
	2013
	Причины 
невыполнения

	
	
	План
	Факт
	План
	Факт
	

	Укрепление материально-технической базы судебных участков мировых судей Чувашской Республики
	%
	75,0
	75,0
	80,0
	80,0
	

	Повышение квалификации мировых судей Чувашской Республики и работников их аппаратов
	чел.
	75
	110
	75
	89
	

	Наполняемость электронной базы данных актов гражданского состояния, поддержка ее в актуальном состоянии и обеспечение сохранности
	%
	х
	х
	70
	75,3
	

	Предоставление государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния в электронном виде (доля заявлений о государственной регистрации актов гражданского состояния и совершении иных юридически значимых действий, поступивших в электроном виде, в общем количестве поступивших заявлений)
	%
	х
	х
	20
	16,9
	сбои работы Единого портала государственных и муниципальных услуг


	Актуализация муниципальных нормативных правовых актов, внесенных в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики
	%
	90,0
	92,0
	95,0
	95,0
	



Подпрограмма «Противодействие коррупции в Чувашской Республике» - подпрограмма, срок реализации планируется на  2014-2020 годы, она является системным продолжением РЦП по противодействию коррупции, так как  несмотря на проводимую госорганами ЧР и ОМС работу по противодействию коррупции, существуют нерешенные вопросы, среди которых можно выделить:
способность коррупционных проявлений к стремительному преобразованию и приспосабливанию к меняющимся условиям, изменчивость коррупции, связанная с ее латентным характером;
пассивное антикоррупционное сознание населения.
Необходимы повышение уровня антикоррупционной пропаганды в средствах массовой информации, осуществление мероприятий, нацеленных на устранение условий возникновения коррупции и предупреждение коррупционных правонарушений, расширение взаимодействия госорганов ЧР и ОМС с институтами гражданского общества, применение правовых, образовательных и воспитательных мер, направленных на противодействие коррупции.
Реализация подпрограммы направлена на создание в Чувашской Республике эффективных условий для недопущения коррупции.

Подпрограммы  «Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала государственной гражданской службы Чувашской Республики» и  «Развитие муниципальной службы в Чувашской Республике», обе со сроком реализации на 2014-2016 годы, также являются системным продолжением РЦП «Развитие государственной гражданской службы Чувашской Республики и муниципальной службы в Чувашской Республике на 2011 - 2013 годы».
В настоящее время сохраняется ряд проблем в сфере госслужбы и муниципальной службы:
имеется дефицит квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области государственного и муниципального управления;
недостаточно проработана методика проведения конкурсов на замещение вакантных должностей;
неэффективно используются кадровые резервы;
наблюдается текучесть кадров, в том числе в связи с отсутствием механизма закрепления на службе молодых специалистов и т.д.
Кадровая политика в системе органов власти является важнейшим ресурсом регионального развития.
Сегодня остро встает вопрос о более качественной кадровой политике, об эффективном использовании профессиональных и личностных способностей специалистов, о дальнейшем развитии кадрового потенциала.
Реализация подпрограммы направлена на создание условий, способствующих формированию высокопрофессионального кадрового состава госслужащих и муниципальных служащих и его стабильности.
В заключение хочу отметить, что в настоящее время Минюстом Чувашии организована работа по внесению соответствующих изменений в Госпрограмму в целях приведения ее в соответствие с законодательством, в том числе с изменением финансирования.
