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Приложение №1
ОТЧЕТ

о реализации основных мероприятий (мероприятий) подпрограмм государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления» за 2016 год
	№
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	Наименование государственной программы Чувашской Республики (подпрограммы государственной программы Чувашской Республики), ведомственной целевой программы Чувашской Республики, основного мероприятия
	Сведения о выполнении соответствующего мероприятия1
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	Государственная программа Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления» 

	1.
	Подпрограмма «Противодействие коррупции в Чувашской Республике»
	
	

	1.1.
	Основное мероприятие 1. Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной политики в Чувашской Республике
	выполнено
	В рамках реализации данного мероприятия всеми государственными органами Чувашской Республики (далее – госорганы) и органами местного самоуправления в Чувашской Республике (далее – органы местного самоуправления) приняты планы по противодействию коррупции и проводится работа по их реализации.

В 2016 г. Администрацией Главы Чувашской Республики проведены проверки исполнения законодательства о государственной гражданской службе в части соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в 6 госорганах (ГКЧС Чувашии, Контрольно-счетная палата Чувашской Республики, аппараты Уполномоченного по правам предпринимателей в Чувашской Республике и Уполномоченного по правам ребенка в Чувашской Республике, Минтруд Чувашии, Госжилинспекция Чувашии).

По итогам проверок до госорганов, в которых проводились проверки, доведены акты проверок, а также рекомендации по устранению выявленных нарушений.

Кроме того, в 2016 г. проведен анализ работы по противодействию коррупции в 8 администрациях муниципальных образований. По результатам проведенного анализа до администраций муниципальных образований, в которых проведен анализ, доведены рекомендации об устранении выявленных нарушений с приложением результатов анализа работы по противодействию коррупции, кадровой работы, муниципальных правовых актов. До всех администраций муниципальных районов и городских округов доведена информация о типичных ошибках, выявленных в ходе проведения данного анализа.

Одним из мероприятий по противодействию коррупции в Чувашской Республике является государственный внутренний финансовый контроль, осуществляемый Минфином Чувашии.

В целях минимизации коррупционных рисков Минфином Чувашии в 
2016 году проведено 94 проверки, предметом контроля которых являлись вопросы соблюдения законодательства о контрактной системе в сфере закупок.

	1.2.
	Основное мероприятие 2. Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности
	выполнено
	В целях совершенствования антикоррупционного законодательства и в связи с внесением изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в республике в 2016 г. приняты 2 закона Чувашской Республики, 15 указов Главы Чувашской Республики, 3 постановления Кабинета Министров Чувашской Республики и 1 распоряжение Кабинета Министров Чувашской Республики.

Всеми госорганами и органами местного самоуправления (в том числе на уровне сельских поселений) сформирована нормативная правовая база по вопросам противодействия коррупции, приняты и реализуются планы по противодействию коррупции.

В 2016 г. госорганами в целях реализации законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции утверждены:

порядки принятия государственными гражданскими служащими Чувашской Республики (далее – гражданские служащие) наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений, и религиозных объединений;

порядки сообщения гражданскими служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Кроме того, внесены изменения:

в порядки формирования и деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;

в порядки уведомления представителя нанимателя (лица, исполняющего обязанности представителя нанимателя) о фактах обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений;

в кодексы этики и служебного поведения гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики (далее – гражданская служба) в госорганах;

в положения о структурных подразделениях органов исполнительной власти Чувашской Республики, на которые возложены функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Органами местного самоуправления в 2016 г. приняты:

порядки представления лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

порядки размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, и членов их семей на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования;

порядки сообщения муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Также органами местного самоуправления внесены изменения: в порядки формирования и деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

в муниципальные правовые акты, закрепляющие обязанность депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, иного лица, замещающего муниципальную должность, соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, а также ответственность за их неисполнение;

в должностные инструкции муниципальных служащих, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

в положения о структурных подразделениях администрациях муниципальных районов и городских округов Чувашской Республики, на которые возложены функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений (Указ Главы Чувашской Республики от 19 августа 2016 г. № 112 «Об утверждении Примерного положения о структурном подразделении органа исполнительной власти Чувашской Республики, на которое возложены функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений»).
Целевой индикатор и  показатель «Доля подготовленных нормативных правовых актов Чувашской Республики, регулирующих вопросы противодействия коррупции, отнесенные к компетенции субъекта Российской Федерации» в 2016 году составляет 100%.



	1.3.
	Основное мероприятие 3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов
	выполнено
	По данным Минюста Чувашии в 2016 году независимым экспертом, аккредитованным Министерством юстиции Российской Федерации на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, проведена экспертиза 25 проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики, в ходе которой коррупциогенные факторы им не выявлены.

В течение 2016 года проведено 1632 (2015 г. – 1319) антикоррупционные экспертизы в отношении 831 (763) проекта нормативных правовых актов Чувашской Республики, представленных органами исполнительной власти Чувашской Республики (82 (88) проекта законов Чувашской Республики, 90 (72) проектов указов Главы Чувашской Республики, 659 (603) проектов постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики), 743 (525) нормативных правовых акта органов исполнительной власти Чувашской Республики, представленных на государственную регистрацию. 

По результатам антикоррупционной экспертизы выявлены: 1 коррупциогенный фактор в приказе органа исполнительной власти Чувашской Республики (устранен в ходе государственной регистрации), 2 коррупциогенных фактора в 1 проекте нормативного правового акта Чувашской Республики.

В 2016 году проведена антикоррупционная экспертиза 2526 муниципальных актов. Коррупциогенные факторы выявлены в 176 муниципальных актах. Результаты экспертиз были доведены до органов местного самоуправления, коррупциогенные факторы устраняются. 

Во всех органах исполнительной власти Чувашской Республики созданы экспертные группы по общественному обсуждению проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики, в составы которых включены независимые эксперты из числа опытных и квалифицированных специалистов в области права и правоприменительной практики.

	1.4.
	Основное мероприятие 4. Организация мониторинга факторов, порождающих коррупцию или способствующих ее распространению, и мер антикоррупционной политики
	выполнено
	В целях выявления сфер деятельности, наиболее подверженных коррупционным рискам, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения гражданскими служащими коррупционных правонарушений, госорганами ежегодно на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов рассматриваются перечни коррупционно-опасных функций в соответствии с методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, разработанными Минтрудом России. 

В целях предотвращения случаев личной заинтересованности при исполне​нии должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов госорганами проводится анализ личных дел, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими, являющихся членами котировочных комиссий, контрактных служб, Комиссии по государственной поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства и иных комиссий.

В целях предотвращения случаев личной заинтересованности у руководителей унитарных предприятий Чувашской Республики в совершении сделок Минюстом Чувашии при рассмотрении представленных заявок на согласование крупных сделок проводится анализа выписок из ЕГРЮЛ на предмет установления возможных аффилированных связей.

Кроме того, в планах противодействия коррупции Минюста Чувашии и Минэкономразвития Чувашии предусмотрено проведение мероприятий по выявлению и предупреждению фактов аффилированности при проведении торгов и принятии решений о представлении государственного имущества. Органам местного самоуправления также рекомендовано включить аналогичные мероприятия в планы противодействия коррупции в администрациях муниципальных районов и городских округов на 2017 год.

Также протокольным решением Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чувашской Республике от 30 июня 2016 г. органам исполнительной власти Чувашской Республики поручено, органам местного самоуправления рекомендовано обеспечить своевременное принятие мер при выявлении фактов, содержащих признаки наличия конфликта интересов, уделив первоочередное внимание выявлению скрытой аффилированности.
Социологические исследования на предмет оценки уровня коррупции в 2016 году не проводились.



	1.5.
	Основное мероприятие 5. Внедрение антикоррупционных механизмов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	выполнено
	В целях минимизации коррупционных рисков Минфином Чувашии в 2016 году проведено 94 проверки, предметом контроля которых являлись вопросы соблюдения законодательства о контрактной системе в сфере закупок.

Проверками охвачено 86 объектов контроля.

Нарушения законодательства выявлены в ходе 58 проверок (61,7 % от общего количества проверок в сфере закупок).

Проверено 807 контрактов (договоров) общей стоимостью 3169,7 млн. рублей. При этом 276 контрактов (договоров) или 34,2 % от общего количества проверенных, исполнены с нарушением установленных условий, из них 197 контрактов (договоров) – с нарушением сроков исполнения (24 %) от 1 до 291 дня.

В 2016 г. наибольший объем контрактов, исполненных с нарушением установленных условий, связан со строительством (реконструкцией, капитальным ремонтом, разработкой ПСД) объектов недвижимости, что составляет 44,6 % от общего количества исполненных с нарушением установленных условий. 

При осуществлении закупок общий объем выявленных нарушений составил 247,9 млн. рублей, в том числе нарушения законодательства о контрактной системе в результате непринятия заказчиками мер ответственности к подрядчикам (поставщикам, исполнителям), нарушившим условия контрактов (договоров) – 142,9 млн. рублей (57,6 %).

По результатам проверок в адрес органов исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления, государственных учреждений Чувашской Республики, допустивших вышеуказанные нарушения, Минфином Чувашии направлены 38 предписаний с требованиями об их устранении и принятии мер ответственности к должностным лицам, причастным к возникновению нарушений.

Кроме того, материалы проверок по фактам неэффективного и неправомерного использования бюджетных средств направлены в прокуратуру Чувашской Республики, а также по принадлежности в Минэкономразвития Чувашии и Чувашское УФАС России для принятия соответствующих мер.

За допущенные нарушения 36 должностных лиц привлечены к дисципли​нарной ответственности (замечания, выговоры), 1 должностное лицо освобождено от замещаемой должности, 7 должностных лиц привлечены к административной ответственности в виде штрафа на общую сумму 215 тыс. рублей, в т.ч. по решению Минэкономразвития Чувашии и Чувашского УФАС России.

По итогам проведенных проверок в 2016 г. подлежат устранению (возмещению) нарушения на сумму 180,2 млн. рублей, в т.ч. неустойка 142,9 млн. рублей или 79,3 %. По состоянию на 1 января 2017 г. устранены нарушения на сумму 59,1 млн. рублей или 32,8 % к общему объему нарушений, подлежащих устранению.
Минэкономразвития Чувашии с целью минимизации правонарушений и проявлений коррупционных рисков в сфере закупок осуществляется методологическое сопровождение деятельности заказчиков путем проведения семинаров, которых в 2016 году проведено 11, в том числе с выездами в города Алатырь и Шумерля, основной упор при проведении таких семинаров сделан на стадию планирования в сфере закупок в связи с изменением законодательства в указанной части, отдельно проведен семинар для всех унитарных предприятий по вопросам перевода закупок на законодательство о контрактной системе. 

По итогам года сформированы и направлены методические рекомендации об основных нарушениях, выявленных в ходе контрольных мероприятий, для их недопущения другими заказчиками.

С целью предупреждения нарушений в сфере закупок Минэкономразвития Чувашии продолжен мониторинг единой информационной системы, по итогам которого заказчикам направляются сведения об имеющихся признаках нарушений законодательства о контрактной системе для их своевременного устранения.

Во исполнение поручения Главы Чувашской Республики ежемесячно с сентября т.г. на официальных сайтах Минэкономразвития Чувашии и Минобразования Чувашии публикуются фактические цены, сформированные по итогам закупок образовательных учреждений социально-значимых продуктов питания, что также способствует обеспечению прозрачности закупочной системы республики.

Чувашская Республика благодаря совместной слаженной работе всех органов власти заняла 4 место в рейтинге эффективности региональных закупок по итогам 2015 года среди субъектов Российской Федерации, а по итогам Национального рейтинга прозрачности закупок–2016 удостоена оценки «Высокая прозрачность».


	1.6.
	Основное мероприятие 6. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в государственных органах Чувашской Республики и органах местного самоуправления
	выполнено
	Во всех госорганах и администрациях муниципальных образований действуют комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Ежеквартально проводится мониторинг деятельности указанных комиссий. В 2016 году в госорганах проведено 93 заседания комиссий в отношении 209 гражданских служащих, в органах местного самоуправления проведено 208 заседаний в отношении 407 муниципальных служащих. На основании рекомендаций комиссий к дисциплинарной ответственности привлечены 34 гражданских служащих и 128 муниципальных служащих.

Снижение количества проведенных проверок и заседаний комиссий в госорганах связано с тем, что в 2015 году проведен анализ всех справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими за 2012–2014 годы (отчетный период и два года, предшествующие отчетному периоду). В 2016 году основная часть проверок проводилась на основании анализа, проведенного по справкам о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленным гражданскими служащими за 2015 год.


	1.7.
	Основное мероприятие 7. Внедрение внутреннего контроля в государственных органах Чувашской Республики и органах местного самоуправления
	выполнено
	Во всех госорганах и органах местного самоуправления определены лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которые осуществляют контроль за соблюдением гражданскими и муниципальными служащими ограничений и запретов, исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, требований к служебному поведению или урегулированию конфликта интересов, проверку данных, представляемых кандидатами при поступлении на гражданскую либо муниципальную службу.

В 2016 г. госорганами организовано проведение 142 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими, и соблюдения ими требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов (в отношении 142 гражданских служащих, что составляет 11 % от общего числа гражданских служащих), из них завершено в 2016 году 132 проверки, органами местного самоуправления организовано 180 проверок (7,3 % от общего числа муниципальных служащих), завершено 166.
В 2016 г. 20 гражданских служащих и 22 муниципальных служащих в 2016 году прошли повышение квалификации по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции».

Кроме того, 272 гражданских служащих и 46 муниципальных служащих прошли повышение квалификации по программам, в которые включены темы по противодействию коррупции.

В 2016 г. государственными органами Чувашской Республики и органами местного самоуправления проведены семинары, совещания со служащими, на которых разъяснен порядок сообщения служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В отдельных госорганах и органах местного самоуправления соответствующие мероприятия проведены с участием представителей прокуратуры Чувашской Республики.


	1.8.
	Основное мероприятие 8. Организация антикоррупционной пропаганды и просвещения
	выполнено
	В рамках исполнения протокольных поручений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чувашской Республики в 
2016 году Администрацией Главы Чувашской Республики проведено 4 обучающих семинара со специалистами органов местного самоуправления по вопросам профилактики коррупционных правонарушений, Минюстом Чувашии проведено 10 выездных семинаров-совещаний со специалистами сельских поселений, расположенных на территории Батыревского, Ибресинского, Вурнарского, Цивильского, Красноармейского, Мариинско-Посадского, Красночетайского, Козловского, Моргаушского, Шумерлинского районов по типичным нарушениям действующего законодательства в муниципальных нормативных правовых актах по антикоррупционной экспертизе муниципальных нормативных правовых актов и их проектов.

В целях реализации эффективного сотрудничества органов местного самоуправления, а также их должностных лиц с институтами гражданского общества при проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов Минюстом Чувашии разработаны и 18 августа 
2016 г. утверждены методические рекомендации по обеспечению участия институтов гражданского общества в проведении независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов. Методические рекомендации направлены органам местного самоуправления и размещены на официальном сайте Минюста Чувашии в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (баннер «Регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики»).

В госорганах и органах местного самоуправления в целях правового просвещения гражданских и муниципальных служащих проводятся мероприятия по ознакомлению их с изменениями законодательства в сфере противодействия коррупции, разъяснения соблюдения ими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулирования конфликта интересов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Разъяснительные мероприятия о соблюдении обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, проводятся со служащими при их увольнении.

Тема коррупции в Чувашской Республике широко освещается как федеральными, так и региональными средствами массовой информации.

Мининформполитики Чувашии ежегодно разрабатывает государственное (техническое) задание на освещение социально значимых тем для республиканских, районных (городских) печатных средств массовой информации. В указанный перечень входит тема «Предупреждение коррупционных правонарушений».

При государственной поддержке за 12 месяцев 2016 года средствами массовой информации Чувашской Республики было подготовлено более 
760 материалов антикоррупционной тематики. Из них в печатных изданиях указанной теме было посвящено 616 публикаций, «Национальное телевидение Чувашии» выпустило в эфир более 30 информационных сюжетов и выпусков программ, «Национальное радио Чувашии» – 69, «Таван радио» – 45. Это материалы о раскрытии фактов коррупции, деятельности органов государственной и муниципальной власти по предупреждению фактов коррупции, деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чувашской Республике (Координационного совета при Главе Чувашской Республики по противодействию коррупции), а также материалы, направленные на повышение уровня правовой культуры населения.

Тема противодействия коррупции поднимается в информационных выпусках новостей, а также в аналитических и специализированных программах на радио и телевидении: «Экстренный час с Олегом Дмитриевым», «На страже закона» («Национальное радио Чувашии»), «Ваше право» («Таван радио»), «Правовое поле» («Национальное телевидение Чувашии»),

Широко используется социальная реклама: на «Национальном телевидении Чувашии» транслируется социальный ролик «Коррупция» (на русском и чуваш​ском языках), на «Национальном радио Чувашии» - ролики «Чистые руки», «Будущее России в твоих руках», в региональном эфире телеканалов «Россия 1» и «Россия 24» (ГТРК «Чувашия») – «Предотврати коррупцию».

В Чувашской Республике ежегодно проводится республиканский конкурс социально значимых проектов средств массовой информации. «Борьба с коррупцией» была включена в перечень приоритетных тем конкурса 2016 года. По итогам отбора были поддержаны проекты «Зона коррупции» Издательского дома «Грани», «Человек и закон» Издательского дома «Хыпар», серия аудиороликов «Стоп, коррупция!» ГТРК «Чувашия», серия аудиороликов «Победим коррупцию вместе» «Авторадио-Чебоксары».

В периодических печатных изданиях созданы тематические рубрики: «Прокуратура сообщает», «Закон», «Человек и закон», «Коррупция», «СУ СКР по Чувашии сообщает», «Зона коррупции», «На весах Фемиды» и т.д.

Мининформполитики Чувашии проведены конкурсы среди журналистов на лучшее освещение вопросов борьбы с коррупцией и на разработку сценариев социальной рекламы антикоррупционной направленности на радио и телевидении, в средствах массовой информации, Минобразования Чувашии проведен конкурс среди студентов, аспирантов, молодых ученых на лучшую исследовательскую работу по антикоррупционной тематике.
Работы победителей конкурса на разработку сценариев социальной рекламы антикоррупционной направленности размещены на телевизионных каналах АУ ЧР «НТРК Чувашии» и в эфире «Национальное радио Чувашии – Чуваш Ен».
Распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 18 декабря 2015 г. № 831-р утверждена Программа по антикоррупционному просвещению в Чувашской Республике на 2016–2017 годы.

В целях антикоррупционного просвещения граждан информация о деятельности госорганов по вопросам противодействия коррупции размещается на баннере «Противодействие коррупции» Портала органов власти Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – Портал) и в разделах по вопросам противодействия коррупции на официальных сайтах органов исполнительной власти Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	1.9.
	Основное мероприятие 9. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности государственных органов Чувашской Республики и органов местного самоуправления в Чувашской Республике
	выполнено
	Взаимодействие с институтами гражданского общества осуществляется путем участия представителей общественных объединений, граждан в общественном обсуждении проектов законов Чувашской Республики, публичном обсуждении проектов государственных программ, проведении независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, участия предпринимательского сообщества в оценке регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов.

В целях содействия учету прав и законных интересов общественных объединений, правозащитных, религиозных и иных организаций при общественной оценке деятельности органов исполнительной власти и органов местного самоуправления во всех государственных органах Чувашской Республики созданы общественные советы, в составы которых включены представители Общественной палаты Чувашской Республики, общественных объединений и иных негосударственных некоммерческих организаций.

Члены общественных советов участвуют в рассмотрении проектов общественно-значимых правовых актов Чувашской Республики, ежегодных планов деятельности органа исполнительной власти и отчетов об их исполнении, в мероприятиях по повышению качества предоставления государственных услуг в установленной сфере деятельности органа исполнительной власти и т.п. Члены общественных советов принимают участие в заседаниях коллегий, аттестационных и конкурсных комиссий, комиссий по соблюдению требований к служебному пове​дению и урегулированию конфликта интересов.

Распоряжением Главы Чувашской Республики от 30 сентября 2016 г. 
№ 358-рг в состав Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чувашской Республике, утвержденный распоряжением Главы Чувашской Республики от 13 ноября 2015 г. № 542-рг, включен представитель Чувашского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Деловая Россия», уставной задачей которой является участие в противодействии коррупции.

В целях установления единых требований в организации и деятельности общественных советов постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 28 июля 2016 г. № 308 утверждено Примерное положение об общественном совете при органе исполнительной власти Чувашской Республики.

В 2016 г. общественными советами в органах исполнительной власти Чувашской Республики проведено 190 заседаний, на которых рассмотрены 
558 проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики, разработанных органами исполнительной власти Чувашской Республики, иные вопросы в различных сферах деятельности, в том числе вопрос об организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствующих органах.

В целях привлечения общественного внимания к проблемам борьбы с коррупцией, формирования антикоррупционного сознания среди студенческой молодежи и минимизации возникновения коррупционных составляющих в сфере профессионального образования и во исполнение пункта 1.4 протокола заседания Координационного совета при Главе Чувашской Республики по противодействию коррупции от 11 июня 2013 г. № 2 приказом Минобразования Чувашии от 26 сентября 2013 г. № 1827 утвержден комплекс мер, направленных на исключение условий, порождающих коррупционные риски в сфере профессионального образования. В соответствии с данным приказом ежегодно во всех образовательных организациях профессионального образования проводятся социологические опросы на предмет оценки уровня восприятия коррупции в образовательных учреждениях.

На Портале создан баннер «Противодействие коррупции», на официальных сайтах органов исполнительной власти Чувашской Республики в сети «Интернет» – подразделы, посвященные вопросам противодействия коррупции, наполнение которых осуществляется в соответствии с Указом Главы Чувашской Республики от 8 июня 2015 г. № 79 «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на Портале органов власти Чувашской Республики и официальных сайтах органов исполнительной власти Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


	2.
	Подпрограмма «Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала государственной гражданской службы Чувашской Республики»
	выполнено
	

	2.1.
	Основное мероприятие 1. 
Разработка и мониторинг нормативных правовых актов Чувашской Республики, регулирующих вопросы государственной гражданской службы Чувашской Республики 
	выполнено
	В 2016 г. в целях совершенствования нормативно-правовой базы Чувашской Республики по вопросам гражданской службы приняты следующие нормативные правовые акты Чувашской Республики, регулирующие вопросы гражданской службы:

законы Чувашской Республики:

от 4 марта 2016 г. № 5 «О приостановлении действия отдельных положений Закона Чувашской Республики «О государственной гражданской службе Чувашской Республики» (в части приостановления до 1 января 2017 г. индексации окладов денежного содержания гражданским служащим и предоставления гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения);

от 18 апреля 2016 г. № 22 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Чувашской Республики» (внесены изменения в Закон Чувашской Республики «Об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет государственным гражданским служащим Чувашской Республики»);

от 10 декабря 2016 г. № 100 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «Об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет государственным гражданским служащим Чувашской Республики»;

от 24 декабря 2016 г. № 107 «О приостановлении действия отдельных положений Закона Чувашской Республики «О государственной гражданской службе Чувашской Республики» (в части приостановления до 1 января 2018 г. индексации окладов денежного содержания гражданским служащим и предоставления гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения);

указы Главы Чувашской Республики:

от 9 февраля 2016 г. № 8 «О внесении изменений в некоторые указы Главы Чувашской Республики»;

от 14 апреля 2016 г. № 37 «О внесении изменений в Указ Главы Чувашской Республики от 30 ноября 2013 г. № 122»;

от 26 апреля 2016 г. № 41 «О внесении изменения в Указа Главы Чувашской Республики от 10 апреля 2014 г. № 47»;

от 7 июня 2016 г. № 73 «О внесении изменений в Указ Главы Чувашской Республики от 12 октября 2015 г. № 156»;

от 15 июня 2016 г. № 79 «О внесении изменений в Указ Президента Чувашской Республики от 21 июня 2010 г. № 78 и Указ Главы Чувашской Республики от 25 сентября 2013 г. № 97»;

от 4 августа 2016 г. № 104 «О признании утратившими силу некоторых указов Главы Чувашской Республики» (квалификационные требования); 

от 30 сентября 2016 г. № 137 «Об утверждении Положения о реестре государственных гражданских служащих Чувашской Республики в органе исполнительной власти Чувашской Республики»;

от 5 сентября 2016 г. № 118 «О Кодексе этики и служебного поведения лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики руководителей органов исполнительной власти Чувашской Республики»;

от 26 сентября 2016 г. № 128 «О внесении изменений в некоторые указы Главы Чувашской Республики»;

от 8 октября 2016 г. № 145 «О внесении изменений в Указ Главы Чувашской Республики от 12 октября 2015 г. № 156»;

от 9 ноября 2016 г. № 162 «О внедрении института наставничества в органах исполнительной власти Чувашской Республики»;

от 15 ноября 2016 г. № 168 «О внесении изменения в Указ Президента Чувашской Республики от 1 сентября 2006 г. № 73»;

от 24 ноября 2016 г. № 179 «О проведении организационно-штатных мероприятий в Администрации Главы Чувашской Республики и о внесении изменений в Указ Президента Чувашской Республики от 1 сентября 2006 г. 
№ 73 и Указ Главы Чувашской Республики от 12 октября 2015 г. № 156»;

от 20 декабря 2016 г. № 197 «О внесении изменений в Указ Президента Чувашской Республики от 1 сентября 2006 г. № 73 и отдельные указы Главы Чувашской Республики»;

постановления Кабинета Министров Чувашской Республики: 

от 27 января 2016 г. № 13 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 29 мая 2007 г. № 121» (организация дополнительного профессионального образования гражданских служащих возложено на Администрацию Главы Чувашской Республики и Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики);

от 13 апреля 2016 г. № 117 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 декабря 2015 г. № 488» (внесены изменения в предельную численность и фонд оплаты труда работников государственных органов, других организаций, аппаратов мировых судей Чувашской Республики на 2016 год);

от 16 июня 2016 г. № 229 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 декабря 2015 г. № 488» (внесены изменения в предельную численность и фонд оплаты труда работников государственных органов, других организаций, аппаратов мировых судей Чувашской Республики на 2016 год);

от 23 июня 2016 г. № 251 «О внесении изменений в некоторые постановления Кабинета Министров Чувашской Республики» (в части продления срока проведения эксперимента по внедрению института наставничества для гражданских служащих, впервые принятых на гражданскую службу);

от 14 июля 2016 г. № 282 «О признании утратившим силу постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 марта 2009 г. № 67» (правила предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска гражданским служащим, имеющим ненормированный служебный день); 

от 24 августа 2016 г. № 347 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 декабря 2015 г. № 488» (внесены изменения в предельную численность и фонд оплаты труда работников государственных органов, других организаций, аппаратов мировых судей Чувашской Республики на 2016 год);

от 19 сентября 2016 г. № 392 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2014 г. № 375» (в части изменения сроков проведения эксперимента по внедрению института наставничества для гражданских служащих, впервые принятых на гражданскую службу);

от 28 сентября 2016 г. № 404 «О внесении изменений в некоторые постановления Кабинета Министров Чувашской Республики» (внесены изменения в предельную численность и фонд оплаты труда работников государственных органов, других организаций, аппаратов мировых судей Чувашской Республики на 2016 год);

от 14 декабря 2016 г. № 519 «О признании утратившими силу некоторых решений Кабинета Министров Чувашской Республики».

Целевой индикатор и показатель  «Доля подготовленных нормативных правовых актов Чувашской Республики, регулирующих вопросы государственной гражданской службы Чувашской Республики, отнесенные к компетенции субъекта Российской Федерации» в 2016 году составляет 100%.



	2.2.
	Основное мероприятие 2. Подготовка кадров для гражданской службы, организация профессионального развития гражданских служащих, реализация инновационных обучающих программ, внедрение технологии оценки управленческих компетенций в систему планирования карьерного роста лиц, замещающих государственные должности Чувашской Республики, муниципальные должности, должности гражданской службы, должности муниципальной службы в Чувашской Республике, лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Чувашской Республики и Молодежном кадровом резерве при Главе Чувашской Республики, кадровом резерве Чувашской Республики и кадровых резервах государственных органов Чувашской Республики (далее также – кадровые резервы) 
	выполнено
	В 2016 году на реализацию указанного мероприятия выделено 
1584,2 тыс. руб., из них освоено 1447,37 тыс. рублей.

В отчетном году за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики прошли повышение квалификации 522 гражданских служащих. Особое внимание в процессе обучения гражданских служащих в 2016 году уделялось наиболее актуальным темам в соответствии с Приоритетными направлениями дополнительного профессионального образования федеральных государственных гражданских служащих на 2016 год, определенными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. В 2016 году проведено обучение гражданских служащих по следующим программам повышения квалификации:

«Архивное делопроизводство судебного участка мирового судьи» – 
100 гражданских служащих;

«Бюджетное законодательство, актуальные вопросы формирования и исполнения бюджета» – 20 гражданских служащих;

«Государственная политика в области противодействия коррупции» – 
20 гражданских служащих;

«Кадровое делопроизводство» – 14 гражданских служащих;

«Контрактная система в сфере закупок для государственных и муниципальных нужд: последние изменения, разъяснения, практика применения» – 20 гражданских служащих;

«Контрактная система в сфере закупок для государственных и муниципальных нужд» – 40 гражданских служащих;

«Культура письменной речи и правила оформления служебных документов» – 60 гражданских служащих;

«Межэтнические и межконфессиональные отношения. Противодействие экстремистской деятельности» – 5 гражданских служащих;

«Наставничество как инструмент развития и обучения персонала» – 17 гражданских служащих;

«Организация внутреннего муниципального финансового контроля» – 4 гражданских служащих;

«Организация и осуществление государственного контроля (надзора)» – 40 гражданских служащих;

 «Особенности и специфика государственной гражданской службы» – 20 гражданских служащих;

«Осуществление градостроительной деятельности на территории Чувашской Республики» – 5 гражданских служащих;

«Оценка персонала» – 41 гражданский служащий;

«Подготовка публичных выступлений» – 23 гражданских служащих;

«Психолого-коммуникативная компетентность государственных гражданских служащих» – 40 гражданских служащих;

«Финансово-кредитная, бюджетная и налоговая политика» – 29 гражданских служащих;

«Юридико-техническое оформление проектов нормативных правовых актов, правовая и лингвистическая экспертиза» – 23 гражданских служащих;

«Местное самоуправление в Российской Федерации, современное состояние и перспективы» – 1 гражданский служащий.

Также 1 гражданский служащий прошел профессиональную переподготовку по программе «Программа подготовки базового уровня резерва управленческих кадров». 

Дополнительное профессиональное образование гражданских служащих в  2016 г. осуществлялось путем формирования Минобразования Чувашии государственного задания БОУ ДПО(ПК)С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии, а также в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. В 2016 году экономия по итогам конкурсных процедур составила 50,6 % от начальной максимальной цены, установленной в конкурсной документации, что говорит об эффективности расходования средств республиканского бюджета Чувашской Республики.
Целевой индикатор и показатель  «Доля государственных гражданских служащих Чувашской Республики, прошедших обучение в соответствии с государственным заказом на дополнительное профессиональное образование в текущем году» в 2016 году составляет 40,3% при плане не менее 33%.
В целях повышения престижа гражданской службы, общественного признания заслуг в профессиональной служебной деятельности лиц, замещающих должности гражданской службы, с 2011 года в соответствии с Положением о конкурсе «Лучший государственный гражданский служащий Чувашской Республики», утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 ноября 2011 г. № 507, ежегодно среди гражданских служащих проводится конкурс «Лучший государственный гражданский служащий Чувашской Республики». 

В 2016 году в конкурсе приняли участие 22 гражданских служащих из 
17 госорганов. 
Целевой индикатор и показатель  «Доля государственных гражданских служащих в возрасте до 30 лет в общей численности государственных гражданских служащих, имеющих стаж государственной гражданский службы более 3 лет» в 2016 году составляет 21% при плане не менее 12%.



	2.3. 
	Основное мероприятие 3. Внедрение на гражданской службе современных кадровых технологий
	выполнено
	В целях реализации положений Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» в части формирования объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей гражданской службы и формирования единой базы вакансий информация о наличии вакантных должностей гражданской службы и о конкурсах на включение в кадровый резерв в госорганах размещается в федеральной государственной информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» (далее – Федеральный портал). 

В 2016 году на Федеральном портале размещена информация о 61 вакансии, которые просмотрели 551 самовыдвиженцев, 182 из которых откликнулись на вакансии, 100 из них направлены приглашения для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей гражданской службы. 

Также была размещена информация о 432 конкурсах на включение в кадровый резерв, которые просмотрели 1047 самовыдвиженцев, 279 из которых откликнулись на объявления, 193 из них направлены приглашения для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв.

Информация об имеющихся вакансиях в госорганах ежемесячно размещается на Портале в разделе «Государственная гражданская служба Чувашской Республики».

В период с 1 января 2015 г. по 30 сентября 2016 г. в Минфине Чувашии проводился эксперимент по внедрению наставничества (далее – эксперимент), в рамках которого прошли наставничество 5 гражданских служащих, впервые поступившие на гражданскую службу, в настоящее время продолжается наставничество в отношении еще 5 гражданских служащих.

Результаты проведения эксперимента показали, что наставничество позволило ускорить процесс адаптации и профессионального становления наставляемых. В целом все наставляемые за период прохождения наставничества сумели адаптироваться к условиям прохождения гражданской службы, освоить профессиональные знания и практические навыки, необходимые для выполнения должностных обязанностей. К окончанию срока наставничества все наставляемые были подготовлены к самостоятельному выполнению должностных обязанностей.

Наставничество выполняло мотивирующую функцию – для наставников участие в наставничестве явилось признанием их профессиональных заслуг и способствовало повышению уважения в коллективе Минфина Чувашии. У наставляемых формировалось позитивное отношение к гражданской службе. Сэкономлены временные затраты на  подготовку квалифицированных специалистов, которые в свою очередь, влияют на формирование имиджа Минфина Чувашии.

Благодаря наставникам, которые могут передавать не только профессиональные знания, но и являются носителями корпоративной культуры, укрепилась сплоченность коллектива Минфина Чувашии. 

Использование наставничества в Минфине Чувашии способствовало снижению текучести кадров в Минфине Чувашии. Так, если в течение 2015 г. с должностей гражданской службы в Минфине Чувашии уволились 6 гражданских служащих, впервые принятых на гражданскую службу и проработавших в должности менее 1 года, то в 2016 году уволился только 1 человек. 

Таким образом, наставничество доказало свою эффективность в качестве метода обучения специалистов для замещения должностей гражданской службы. 

Учитывая результаты эксперимента Указом Главы Чувашской Республики от 9 ноября 2016 г. № 162 «О внедрении института наставничества в органах исполнительной власти Чувашской Республики» с 1 января 2017 г. в органах исполнительной власти Чувашской Республики внедряется институт наставничества.

В целях повышения эффективности гражданской службы в соответствии с Указом Главы Чувашской Республики от 20 мая 2013 г. № 48 «О перечне должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики, по которым предусматривается ротация государственных гражданских служащих Чувашской Республики» в 12 госорганах определены 18 должностей гражданской службы, по которым предусматривается ротация. 

Для повышения эффективности управления на основе информационно-коммуникационных технологий в работу кадровых служб госорганов внедрен программный комплекс «Кадровое делопроизводство». Госорганы на постоянной основе ведут работу по вводу полной, достоверной и актуальной информации в указанной системе.

	2.4. 
	Основное мероприятие 4. Формирование и эффективное использование кадровых резервов
	выполнено
	В 2016 г. госорганами продолжена работа по формированию кадровых резервов в соответствии с Положением о кадровом резерве на государственной гражданской службе Чувашской Республики, утвержденным Указом Главы Чувашской Республики от 25 сентября 2013 г. № 97.

По состоянию на 31 декабря 2016 г. в кадровом резерве Чувашской Республики состоит 892 гражданских служащих (граждан), в том числе для замещения высшей группы должностей гражданской службы – 54 чел., главной группы должностей – 324 чел., ведущей группы должностей – 514 человек. Кадровый резерв Чувашской Республики формируется на основании кадровых резервов государственных органов, в которых состоят 1675 чел., из них 43,1 % граждан, 56,9 % – гражданских служащих. 

В 2016 году из кадровых резервов госорганов и кадрового резерва Чувашской Республики на вакантные должности гражданской службы назначены 
171 чел. или 37,2 % от общего количества назначений на вакантные должности (в 2015 г. – 144 чел. или 23,7 %). 

Отклонение значения индикатора на 12,8 % связано с тем, что в 2016 г. упразднено Госкомимущество Чувашии, его функции переданы Минюсту Чувашии. В соответствии со статьей 31 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 54 гражданских служащих Госкомимущества Чувашии назначены на должности гражданской службы Минюста Чувашии без проведения конкурсных процедур (12 % от общего количества назначений). Кроме того, в госорганах без проведения конкурсных процедур назначены на должности гражданской службы 171 гражданских служащих (37 % от общего количества назначений) в связи с проводимыми организационно-штатными мероприятиями, на должности, относящиеся к младшей группе должностей, а также по срочным служебным контрактам.

Продолжена работа по формированию и использованию резерва управленческих кадров Чувашской Республики. В настоящее время численность лиц, состоящих в указанном резерве, составляет 53 человека. Эффективность использования резерва управленческих кадров Чувашской Республики составляет 60,8 % при плане не менее 35% (2015 году 12 назначений, в 2016 г. – 14 назначений).


	2.5. 
	Основное мероприятие 5. Предоставление государственных гарантий государственным гражданским служащим Чувашской Республики, повышение престижа гражданской службы
	выполнено
	В Чувашской Республике с 1 января 2015 г. приостановлены предоставление гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения, нуждающимся в улучшении жилищных условий, и увеличение (индексация) окладов денежного содержания по должностям гражданской службы.

Законом Чувашской Республики от 24 декабря 2016 г. № 107 «О приостановлении действия отдельных положений Закона Чувашской Республики «О государственной гражданской службе Чувашской Республики» указанные положения продлены до 1 января 2018 года.

Вместе с тем постановка на учет продолжается. С 2012 года всего были приняты на учет 194 гражданских служащих, сняты с учета 96 гражданских служащих (в связи с предоставлением субсидии – 70, в связи с увольнением с гражданской службы – 18, по иным основаниям – 8 гражданских служащих). По состоянию на 1 января 2017 г. на учете состоят 98 гражданских служащих.


	2.6.
	Основное мероприятие 6. Формирование положительного имиджа государственных органов Чувашской Республики
	выполнено
	В 2016 г. в целях оценки удовлетворенности гражданских служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе проведено анкетирование гражданских служащих. 

Анкетированием охвачено 435 гражданских служащих (33 процента от общей численности гражданских служащих) из 27 государственных органов. Результаты анкетирования показали следующее.

Результаты анкетирования показали следующее:

На вопрос «Устраивает ли Вас Ваша профессиональная деятельность в целом?» ответили «да, устраивает» – 86 процентов опрошенных, «не совсем» – 13 процентов опрошенных, «не устраивает» – 1 процент опрошенных.

На вопрос «Насколько Вы удовлетворены условиями работы?» ответили «удовлетворен полностью» –31 процент опрошенных, «удовлетворен» – 
62 процента опрошенных, «не удовлетворен» – 7 процентов опрошенных.

На вопрос «Насколько Вы удовлетворены возможностью самостоятельно принимать решения?» ответили «удовлетворен полностью» – 28 процентов опрошенных, «удовлетворен» – 69 процентов опрошенных, «не удовлетворен» – 3 процента опрошенных. 

На вопрос «Насколько Вы удовлетворены возможностью влиять на организацию и эффективность работы?» ответили «удовлетворен полностью» – 
26 процентов опрошенных, «удовлетворен» – 68 процентов опрошенных, «не удовлетворен» – 6 процентов опрошенных. 

На вопрос «Насколько Вы удовлетворены возможностью карьерного роста?» ответили «удовлетворен полностью» – 21 процент опрошенных, «удовлетворен» – 66 процентов опрошенных, «не удовлетворен» – 13 процентов опрошенных.

На вопрос «Насколько Вы удовлетворены признанием руководства результатов Вашей профессиональной деятельности?» ответили «удовлетворен полностью» – 25 процентов опрошенных, «удовлетворен» – 69 процентов опрошенных, «не удовлетворен» – 6 процентов опрошенных.

На вопрос «Насколько Вы удовлетворены межличностными отношениями в коллективе?» ответили «удовлетворен полностью» – 36 процентов опрошенных, «удовлетворен» – 60 процентов опрошенных, «не удовлетворен» – 
4 процента опрошенных.

На вопрос «Как Вы думаете, посредством чего обеспечивается повышение эффективности исполнения должностных обязанностей гражданскими служащими в наибольшей степени?» ответили (возможно несколько ответов):

посредством получения дополнительного профессионального образования – 37 процентов опрошенных,

посредством участия в семинарах, мастер-классах и иных мероприятиях по профессиональному развитию – 45 процентов опрошенных, 

посредством участия в мероприятиях по обмену опытом – 54 процента опрошенных, 

посредством самообразования – 35 процентов опрошенных, 

иное – 2 процента опрошенных.

На вопрос «Располагает ли обстановка и взаимоотношения в государственном органе к эффективному исполнению должностных обязанностей?» ответили «да» – 83 процента опрошенных, «не в полной мере» – 16 процентов опрошенных, «нет» – 1 процент опрошенных.


	3. 
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Чувашской Республике»
	
	

	3.1.
	Развитие нормативно-правовой базы Чувашской Республики, регулирующей вопросы муниципальной службы в Чувашской Республике
	выполнено
	По вопросам муниципальной службы в Чувашской Республике действовали и приняты во 2016 году следующие нормативные правовые акты Чувашской Республики:

- Закон Чувашской  Республики  от 30 мая 2003 г.  № 16 «Об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет государственным гражданским служащим Чувашской Республики»;  

- Закон Чувашской Республики от 18 октября 2004 г. № 19 «Об организации местного самоуправления в Чувашкой Республике» (определяет правовые, территориальные, организационные и экономические основы организации местного самоуправления, в том числе регламентирует вопросы муниципальной службы в Чувашской Республике);

- Закон Чувашской Республики от 5 октября 2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике» (регулирует отдельные отношения, связанные с прохождением муниципальной службы в Чувашской Республике);

- Закон Чувашской Республики от 12 апреля 2005 г. № 15 «О государственных наградах Чувашской Республики» (предусматривает поощрение лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих в Чувашской Республике, проработавших в органах местного самоуправления в Чувашской Республике не менее 10 лет, за вклад в развитие местного самоуправления, безупречную и эффективную муниципальную службу).

- Указ Президента Чувашской Республики от 29 июня 2009 г. № 42 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Чувашской Республики обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (рекомендует органам местного самоуправления в Чувашской Республике определять должности муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей);

- Указ Президента Чувашской Республики от 4 сентября 2012 г. № 100 «Об утверждении порядка формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Чувашской Республики» (определяет порядок формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Чувашской Республики, в том числе для замещения высшей группы должностей муниципальной службы);

- Указ Главы Чувашской Республики от 20 мая 2013 г. № 47 «Об обеспечении контроля за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности Чувашской Республики, и иных лиц их доходам и о внесении изменений в отдельные указы Президента Чувашской Республики» (регламентирует вопросы принятия решения об осуществлении контроля за расходами лиц, замещающих должности муниципальной службы);

- постановление  Кабинета Министров   Чувашской   Республики  от 30 декабря 1999 г. № 287 «О социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Чувашской Республики и должности в органах государственной власти и управления Чувашской Республики АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики» (рекомендует органам местного самоуправления установить за счет средств местных бюджетов ежемесячную доплату к пенсии лицам, замещавшим на постоянной основе муниципальные должности, а также лицам, замещавшим на постоянной основе должности в местных органах государственной власти (органах местного самоуправления) Чувашской АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики; утверждает перечень должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, применительно к денежному содержанию по которым исчисляется ежемесячная доплата к пенсии лицам, замещавшим должности в местных органах государственной власти (органах местного самоуправления) Чувашской АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики);

- постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 ноября 2011 г. № 501 «О государственной программе Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления» (государственная программа определяет цели, задачи и направления развития потенциала государственного управления Чувашской Республики на период 2012 - 2020 годы, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных Государственной программой мероприятий, показатели результативности ее реализации, в том числе по вопросам муниципальной службы);

- постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 мая 2012 г. № 191 «О порядке образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» (определяет порядок образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов, образуемых в органе местного самоуправления (аппарате избирательной комиссии муниципального образования), и порядок образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя),  и урегулированию конфликтов интересов);

- постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 мая 2012 г. № 192 «Об утверждении Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, и муниципальными служащими в Чувашской Республике, и соблюдения муниципальными служащими в Чувашской Республике требований к служебному поведению» (определяет порядок осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, и муниципальными служащими  в Чувашской Республике; достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с законодательством о муниципальной службе;  соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, установлен порядок принятия решения о проведении проверки, основания и процедура ее осуществления);

- постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 14 ноября 2012 г. № 478 «Об утверждении порядка проведения экспериментов в ходе реализации программы развития муниципальной службы в Чувашской Республике» (определяет порядок, условия и сроки проведения в ходе реализации программы развития муниципальной службы в Чувашской Республике экспериментов по повышению эффективности деятельности муниципальных служащих в Чувашской Республике);

- постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 июля 2012 г. № 293 «О конкурсе «Лучший муниципальный служащий в Чувашской Республике» (определяет порядок организации и проведения ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий в Чувашской Республике»);

- постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 ноября 2013 г. № 462 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики  на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы» (определяет объемы дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов) расходные потребности консолидированных бюджетов муниципальных районов и бюджетов городских округов на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы).

- постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 29 февраля  2016 г. № 71 «Об утверждении типовой формы договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы»;

В 2016 г. продолжалась работа по разработке и реализации законодательства о муниципальной службе в Чувашской Республике в связи с изменениями федерального законодательства. 
Принят Закон Чувашской Республики от 24 июня 2016 г. № 47 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике», которым определяются периоды замещения должностей, которые включаются в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы, а также периоды, учитываемые при предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, установлении муниципальным служащим других гарантий, предусмотренных законодательством, и предусматриваются периоды муниципальной службы при назначении пенсии за выслугу лет.
Законом Чувашской Республики от 10 декабря 2016 г. № 98 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике»  приведены в соответствие с законодательством Российской Федерации квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы. Кроме того данным Законом Чувашской Республики в целях обеспечения взаимосвязи муниципальной службы и государственной гражданской службы посредством единства ограничений и обязательств при прохождении муниципальной службы и государственной гражданской службы упорядочена продолжительность отпусков на муниципальной службе в Чувашской Республике.

Приняты постановления Кабинета Министров Чувашской Республики:

-  от 29 февраля 2016 г. № 71 «Об утверждении типовой формы договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы»;

- от 24 марта 2016 г. № 96 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 ноября 2011 г. № 501»;

- от 11 мая 2016 г. № 177 «О внесении изменений в государственную программу Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления»;
- от 22 июня 2016 г. № 233 «О внесении изменений в государственную программу Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления» (принят в целях реализации  Указа Президента Российской Федерации от 1 апреля 2016 г. № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы», внесены изменения в подпрограмму «Противодействие коррупции в Чувашской Республике» государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления, направленные на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений в том числе среди муниципальных служащих, а также контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных указанной подпрограммой);
- от 24 ноября 2016 г. № 486 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 ноября 2011 г. № 501».
Таким образом, нормативно-правовая база Чувашской Республики, регулирующая вопросы муниципальной службы в Чувашской Республике, сформирована в полном объеме.
Целевой индикатор и показатель  «Доля подготовленных нормативных правовых актов Чувашской Республики, регулирующих вопросы муниципальной службы в Чувашской Республике, отнесенные к компетенции субъекта Российской Федерации» в 2016 году составляет 100%.
В целях оказания методической помощи органам местного самоуправления Минюстом Чувашии в 2016 году разработаны методические материалы, которые были направлены в органы местного самоуправления: 

- ежеквартальный мониторинг деятельности органов местного самоуправления по представлению муниципальных актов для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики;

- анализ нарушений при представлении муниципальных актов для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики, а также нарушений действующего законодательства и правил юридической техники при принятии муниципальных нормативных правовых актов за I и II полугодие 2016 года;

- информация прокуратуры Чувашской Республики о результатах антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и мониторинга антикоррупционного законодательства;

- по обеспечению участия институтов гражданского общества в проведении независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов;

- проект муниципального правового акта, утверждающий методику проведения конкурсных процедур и критерии оценки претендентов, участвующих в конкурсе на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы;

- проект муниципального правового акта, утверждающий порядок назначения и проведения опроса граждан Российской Федерации на территории муниципального образования или на части его территории;

- примерный порядок сообщения лицами, замещающими должности  муниципальной службы, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- проект муниципального правового акта о внесении изменений в устав муниципального района в части исполнения обязанностей главы администрации муниципального района в случае прекращения полномочий главы местной администрации, в том числе досрочного, а также в случае временного отсутствия главы местной администрации;

- методические рекомендации в связи с  принятием Закона Чувашской Республики от 10 декабря 2016 г. № 98 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике»:

о необходимости внесения соответствующих изменений в муниципальные правовые акты в части установления квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимых для замещения должностей муниципальной службы,  а также внесения соответствующих изменений в должностные инструкции в части установления квалификационных требований к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей;

о необходимости  внесения изменений в утвержденные в органах местного самоуправления правила внутреннего трудового распорядка, а также заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (контрактам) в связи с изменением продолжительности отпусков на муниципальной службе в Чувашской Республике;

- рекомендации по организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  в органах местного самоуправления в Чувашской Республике;
- рекомендации по представлению муниципальными служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- рекомендации по проведению работы по разработке и принятию муниципальных правовых актов об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в Чувашской Республике;
- обзор типовых ситуаций конфликта интересов на муниципальной службе и порядок их урегулирования;

- инструктивные письма о проведении работы по выявлению и недопущению случаев возникновения конфликта интересов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы;
- руководство пользователя личным кабинетном кадровой службы федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров», инструкцию по разблокировке аккаунта, порядки добавления в реестр наименования должностей и подразделения;
- разъяснения применения:

1) Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»; 

2) Указа Главы Чувашской Республики «Об обеспечении контроля за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности Чувашской Республики, и иных лиц их доходам и о внесении изменений в отдельные указы Президента Чувашской Республики»;

3) постановления Кабинета Министров Чувашской Республики «Об утверждении Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, и муниципальными служащими в Чувашской Республике, и соблюдения муниципальными служащими в Чувашской Республике требований к служебному поведению»;
- памятка для муниципального служащего об основах антикоррупционного поведения и по предотвращению конфликта интересов на муниципальной службе.

- памятка по предотвращению случаев получения взяток;
- памятка муниципальному служащему, планирующему увольнение с муниципальной службы:

- типовое положение о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.
Кроме того в целях обеспечения дальнейшего взаимодействия с органами местного самоуправления в сфере муниципального нормотворчества Министерством юстиции Чувашской Республики  проводится  правовая экспертиза муниципальных  нормативных правовых актов, включенных в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики, в том числе принятых в сфере муниципальной службы.


	3.2.
	Основное мероприятие 2. Организация дополнительного профессионального развития муниципальных служащих в Чувашской Республике (далее – муниципальные служащие)


	выполнено
	В 2016 году на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих направлены средства республиканского бюджета Чувашской Республики в размере 130,2 тыс. рублей.
В 2016 году за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики обучились 144 муниципальных служащих по следующим программам: 

«Межэтнические и межконфессиональные отношения. Противодействие экстремистской деятельности» – 25 муниципальных служащих;

«Организация внутреннего муниципального финансового контроля» – 
26 муниципальных служащих;

«Государственные и муниципальные финансы» – 26 муниципальных служащих;

«Осуществление градостроительной деятельности на территории Чувашской Республики » – 25 муниципальных служащих; 

«Государственная политика в области противодействия коррупции» – 
22 муниципальных служащих;
«Юридико-техническое оформление проектов нормативных правовых актов, правовая и антикоррупционная экспертиза» – 20 муниципальных служащих.

Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в  2016 г. осуществлялось путем формирования Минобразования Чувашии государственного задания БОУ ДПО(ПК)С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии.


	3.3.
	Основное мероприятие 3. Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий
	выполнено
	В 2016 году  органами местного самоуправления приняты меры по созданию объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и в кадровые резервы органов местного самоуправления (далее также – конкурс), в частности информация о проведении конкурса,  его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проект трудового договора, опубликованы в районных СМИ и на официальных сайтах органов местного самоуправления.

В каждом органе местного самоуправления созданы конкурсные комиссии, определены сроки, порядки их работы, в составе данных комиссий с целью создания объективных механизмов конкурсного отбора участвуют независимые эксперты.

При проведении конкурсов использовались единые критерии оценки соответствия кандидатов квалификационным требованиям при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровые резервы органов местного самоуправления. 
Так, по итогам 2016 года доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на конкурсной основе, в том числе из кадрового резерва органов местного самоуправления в Чувашской Республике, составила 67,2% при запланированном значении не менее 75%.

Отклонение значения показателя на 7,8% связано с тем, что, по информации представленной органами местного самоуправления, 11 (3,7%) вакантных должностей в 2016 году не замещены. Объявленные конкурсы на замещение вакантных должностей либо не состоялись, либо перенесены на 2017 год. Также следует отметить, что 86 (29%) муниципальных служащих были назначены на должности муниципальной службы младшей группы, на замещение которых конкурс может не проводиться.

В 2016 году расширена практика использования испытательного срока при замещении должностей муниципальной службы, также практика закрепления за «молодыми специалистами» (впервые принятыми на муниципальную службу) наиболее опытных муниципальных служащих либо в качестве «наставников» назначались руководители структурных подразделений.

Оценка муниципальных служащих осуществлялась также при проведении их аттестации. 



	3.4.
	Основное мероприятие 4. Повышение престижа муниципальной службы
	выполнено
	В целях повышения престижа муниципальной службы в Чувашской Республике, общественного признания заслуг в профессиональной служебной деятельности  муниципальных служащих Минюстом Чувашии в 2016 году проведен конкурс «Лучший муниципальный служащий в Чувашской Республике» по номинациям: 

1. Лучший муниципальный служащий муниципального района (городского округа) в номинации:

- «Лучший молодой специалист» (в возрасте до 35 лет);

- «Лучший наставник» (в возрасте от 35 лет);

2. «Лучший муниципальный служащий городского (сельского) поселения».
В конкурсе приняли участие 45 муниципальных служащих из 20 муниципальных районов и 5 городских округов. Победители были награждены дипломами и ценными призами.
Целевой индикатор и показатель  «Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих» в 2016 году составляет 18,5% при  запланированном значении не менее 22,0%. Отклонение значения показателя связано с уменьшением штатной численности муниципальных служащих (на 4,8% по сравнению с 2015 г.), увеличением количества незамещенных должностей муниципальной службы  (2015 г. – 3,3%, 2016 г. – 3,9%). 

	3.5.
	Основное мероприятие 5. Формирование положительного имиджа органов местного самоуправления в Чувашской Республике
	выполнено
	В 2016 г. в целях оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе проведен Интернет-опрос муниципальных служащих и среди граждан по оценке уровня эффективности муниципальной службы и результативности деятельности муниципальных служащих.



	4.
	Подпрограмма «Совершенствование управления в сфере юстиции»
	выполнено
	

	4.1.
	Основное мероприятие 1. Обеспечение деятельности мировых судей Чувашской Республики в целях реализации прав, свобод и законных интересов граждан и юридических лиц


	выполнено
	Обеспечение деятельности мировых судей Чувашской Республики включает в себя кадровое, финансовое, материально-техническое и информационное обеспечение.

В Чувашской Республике оправляют правосудие 68 мировых судей. Штатная численность специалистов судебных участков составляет 194 единицы. 

Назначение специалистов на судебные участки осуществляется по конкурсу или из кадрового резерва по обязательному согласованию с мировым судьей. Регулярно проводятся конкурсы для включения в кадровый резерв. 

Минюстом Чувашии организована работа по профессиональной переподготовке и повышению квалификации мировых судей. В I полугодии 2016 года 10 мировых судей прошли повышение квалификации в АНО ВО Центросоюза Российской Федерации «Российский университет кооперации» по программе «Актуальные вопросы правоприменительной практики в деятельности мировых судей». 
Во II полугодии 2016 года 9 мировых судей проходили профессиональную переподготовку в ФГБОУ ВО «Чувашский государственный университет им. И.Н. Ульянова» по программе  «Особенности правового статуса и профессиональной деятельности мировых судей». В течение 2016 года 100 работников аппарата мировых судей в целях получения дополнительного профессионального образования обучались на курсах повышения квалификации.

Таким образом 119 человек (мировые судьи Чувашской Республики и работники их аппаратов) повысили свою квалификацию (при запланированном значении 76 человек).

В рамках предусмотренного финансирования Минюст Чувашии решает вопросы по созданию достойных условий для отправления правосудия мировыми судьями Чувашской Республики. На финансирование деятельности мировых судей из республиканского бюджета Чувашской Республики в            2016 г. выделено 108,2 млн. рублей, в том числе на оплату труда 68,6 млн. руб. (63 %), на материально-техническое обеспечение - 39,6 млн. рублей (37 %). 

Одним из направлений обеспечения деятельности мировых судей является поддержание помещений, занимаемых судебными участками в надлежащем состоянии. 

68 судебных участков мировых судей Чувашской Республики размещаются на 42 объектах общей площадью 10221,4 кв. м, из них:

36 объектов закреплены за Минюстом Чувашии на праве оперативного управления и на праве безвозмездного пользования;

6 объектов предоставлены на основании договоров аренды.
В 2016 году были отремонтированы помещения 9 судебных участков мировых судей Чувашской Республики и кровли зданий 6 судебных участков.

Кроме того, в 2016 году приобреталась мебель для судебных участков, переведенных в новые помещения после завершения текущего ремонта. Была продолжена работа по оснащению архивных помещений судебных участков дополнительными стеллажами и металлическими шкафами. Для бесперебойной работы судебных участков приобреталась оргтехника, бланки исполнительных листов, журналы и бланки по судебному делопроизводству.
Минюстом Чувашии проводится комплекс организационных мероприятий по обеспечению безопасности судебной деятельности, технической укрепленности зданий и помещений, занимаемых судебными участками мировых судей, сохранности имущества и выполнению противопожарных требований.

В целом судебные участки обеспечены средствами пожаротушения, планами эвакуации, необходимыми знаками, стендами, журналами инструктажа специалистов, проводится инструктаж по пожарной безопасности, ручными металлодетекторами. 

Также на 23 судебных участках установлены многозонные стационарные арочные металлодетекторы, из них в 2016 г. установлены на 7 судебных участках. 
На 36 судебных участках установлена система видеонаблюдения, из них в                 2016 г. установлены на 13 судебных участках. 

Охрана судебных участков осуществляется с использованием средств охранно-пожарной сигнализации (сдача на пульт ПЦО) и тревожной сигнализации (посредством использования радиосистемы передачи извещений по каналам сотовой связи).

В дневное время установленный порядок деятельности и безопасность на судебных участках обеспечивается сотрудниками Управления Федеральной службы судебных приставов в Чувашской Республике-Чувашии. 
Обеспеченность судебных участков мировых судей Чувашской Республики зданиями или помещениями, соответствующими требованиям для отправления правосудия, по итогам 2016 года составила 80,0% (при запланированном значении 80,0%).

В 2016 г. была продолжена работа по информатизации судебных участков, внедрению новых информационных технологий, осуществлению технического переоснащения.

Рабочие места мировых судей и специалистов судебных участков автоматизированы, имеют доступ к справочной правовой системе «Консультант Плюс», еженедельно обновляемой. 

Все судебные участки подключены к сети Интернет, имеют электронную почту. Адреса электронной почты указаны на сайте «Мировые судьи Чувашской Республики» в разделе «Судебные участки мировых судей Чувашской Республики».

Для профилактики и предотвращения заражения (модификации) и восстановления файлов или операционной системы на компьютерах мировых судей и специалистов судебных участков установлен лицензионный программный продукт – Антивирус Касперского, обновление лицензии которого осуществляется ежегодно.

Еженедельно специалистами Минюста Чувашии проводится мониторинг наполняемости сайта судебными актами.

Одной из основных статей расходов, необходимых для эффективного функционирования судебных участков, являются услуги почтовой связи, которые составили в 2016 г. 12,9 млн. рублей (32,82 % от общей суммы расходов на материально-техническое обеспечение). 

В связи с чем Министерством проводятся мероприятия по оптимизации и минимизации затрат на услуги связи путем проведения электронных аукционов по оказанию услуг почтовой связи («курьерская служба») по доставке гражданам и юридическим лицам г. Чебоксары и г. Новочебоксарска судебной корреспонденции курьерами, что позволило почти на 4,0 млн. руб. сократить расходы на приобретение знаков почтовой оплаты.

Сокращению расходов на услуги связи по доставке судебной корреспонденции служит и внедрение Минюстом Чувашии СМС-извещений. 

В 2016 году проведено 23 электронных аукциона и 34 запроса котировок, бюджетная эффективность от проведения которых составила 3006,3 тыс. руб. или 18 %. (объявлено 16763,7 тыс. руб., по итогам конкурентных процедур заключено контрактов на общую сумму 13757,4 тыс. руб.).

Из выделенных денежных средств из республиканского бюджета Чувашской Республики в 2016 г. на финансирование деятельности мировых судей в сумме 108207 тыс. рублей израсходовано 108111 тыс. рублей (или 99,9%). Не освоено 96 тыс. рублей (или 0,1%) в связи с экономией по результатам проведенных конкурентных процедур.


	4.2.
	Основное мероприятие 2. Повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде
	выполнено
	Во всех отделах  ЗАГС республики сформированы электронные  базы записей актов гражданского состояния с 1919 года. 

Минюстом Чувашии завершена работа по созданию  единой республиканской электронной системы учета записей актов гражданского состояния «Электронный ЗАГС». Наполняемость электронной базы данных актов гражданского состояния, поддержка ее в актуальном состоянии и обеспечение сохранности составила  100%.

В 2016 году в органы ЗАГС республики поступило 34743 электронных обращений через Единый портал государственных и муниципальных услуг, что составляет 68,2 % от всего объема поступивших обращений.

Проведено обновление программного продукта МАИС ЗАГС. Реализована на базе МАИС ЗАГС система межведомственного электронного взаимодействия. Информационной системы органов ЗАГС функционировала в бесперебойном режиме.

Срок предоставления информации органами записи актов гражданского состояния гражданам и юридическим лицам составил 9 дней при запланированном значении 9 дней.

Уровень удовлетворенности населения услугами в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния на основании данных, указанных в актах проверок, проведенных Управлением Минюста России по Чувашской Республике, составила 100%.

В 2016 году количество зарегистрированных актов гражданского состояния и совершенных юридически значимых действий органами ЗАГС составило 149273 (при запланированном значении 146000), что превысило значение целевого показателя (индикатора) «Количество зарегистрированных актов гражданского состояния и совершенных юридически значимых действий» на 0,2 %.

На реализацию данного мероприятия в 2016 году было выделено 51064,2 тыс.рублей, освоено 51063,7 тыс.рублей, не освоено 0,5 тыс.рублей отделом ЗАГС администрации Янтиковского района. 


	4.3.
	Основное мероприятие 3. Ведение регистра муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики 
	выполнено
	Минюстом Чувашии продолжена работа по организации и ведению регистра муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики, осуществляемая в соответствии с Законом Чувашской Республики от 17 декабря 2008 г. № 67 «О порядке организации и ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики».
 В 2016 г. в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики включено 12238 муниципальных нормативных правовых актов (далее – регистр, муниципальные акты), актуализировано 4669 муниципальных актов; 

За отчетный период  проведена правовая экспертиза 2526 муниципальных актов, по результатам которой выявлено, что  427 муниципальных актов не соответствуют действующему законодательству; 1966 муниципальных актов соответствуют действующему законодательству; 133 муниципальных акта приняты с нарушениями правил юридической техники. Кроме того проведена антикоррупционная экспертиза 2526 муниципальных акта, в 176 из которых выявлены коррупциогенные факторы.

Целевой индикатор и показатель  «Актуализация муниципальных нормативных правовых актов, внесенных в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики» в 2016 году составил 100%.


	4.4.
	Основное мероприятие 4. Обеспечение оказания бесплатной юридической помощи в Чувашской Республике
	выполнено
	В рамках выполнения данного мероприятия приняты меры по обеспечению оказания квалифицированной бесплатной юридической помощи и удовлетворения потребности граждан, которые не могут в полной мере защитить свои права в силу правовой неграмотности и отсутствия средств на оплату юридической помощи.

В полном объеме сформирована нормативная правовая база, регулирующая вопросы оказания бесплатной юридической помощи (далее также – БЮП). Таким образом, целевой индикатор и показатель  «Доля подготовленных нормативных правовых актов Чувашской Республики, регулирующих вопросы оказания бесплатной юридической помощи, отнесенные к компетенции субъекта Российской Федерации» за 2016 г. составил 100%.
В целях совершенствования государственной системы бесплатной юридической помощи в республике и повышения доступности получения гражданами бесплатной юридической помощи принят Закон Чувашской Республики от 24 июня 2016 г. № 47 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «О бесплатной юридической помощи в Чувашской Республике», постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 15 декабря 2016 г.         № 542 «О дополнительных мерах по реализации закона Чувашской Республики «О бесплатной юридической помощи в Чувашской Республике», в соответствии с которыми с   1 января 2017 г. отдельные функции государ​ственного юридического бюро возложены на казенное учреждение Чувашской Республики «Центр предоставления мер социальной поддержки» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики.
В связи изменением структуры органов исполнительной власти Чувашской Республики принято постановление Кабинета Министров Чувашской Республики «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 10 мая 2012 г. № 171» в части  изменения наименований органов исполнительной власти Чувашской Республики, входящих в государственную систему бесплатной юридической помощи на территории Чувашской Республики и наименований подведомственных органам исполнительной власти Чувашской Республики государственных учреждений Чувашской Республики, входящих в государственную систему бесплатной юридической помощи на территории Чувашской Республики.

Также были внесены изменения в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 мая 2012 г. № 203 «Об обеспечении граждан бесплатной юридической помощью в Чувашской Республике» в части уточнения категорий граждан пожилого возраста и инвалидов, имеющих право на бесплатную юридическую помощь, а также уточнен перечень документов, на основании которых оказывается бесплатная юридическая помощь данной категории граждан.

В 2016 году в Административный регламент предоставления государственной услуги «Оказывает гражданам бесплатную юридическую помощь в виде правового консультирования в устной и письменной форме по вопросам, относящимся к компетенции Министерства юстиции Чувашской Республики, в соответствии с Законом Чувашской Республики «О бесплатной юридической помощи в Чувашской Республике» и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для рассмотрения обращений граждан», утвержденный приказом Министерства юстиции Чувашской Республики от 6 сентября 2012 г. № 67-о, внесены изменения приказами Министерства юстиции Чувашской Республики от 11 апреля 2016 г. № 35-о и от 10 июня 2016 г.           № 50-о в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством. 
В настоящее время право на получение БЮП в соответствии с Законом имеют 33 категории, в то время как Федеральный закон от 21 ноября 2011 г.             № 324-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) содержит всего лишь 27 категории. 

В соответствии с Федеральным законом, Законом между Министерством юстиции Чувашской Республики и Адвокатской палатой Чувашской Республики было заключено соглашение на 2016 год об оказании бесплатной юридической помощи в Чувашской Республике адвокатами, являющимися участниками государственной системы  бесплатной юридической помощи по форме, утвержденной приказом Министерства юстиции Российской Федерации от 12 ноября 2012 г. № 206 «Об утверждении форм и сроков представления документов, связанных с участием адвокатов в деятельности государственной системы бесплатной юридической помощи».

По состоянию на 31 декабря 2016 г. в список адвокатов Адвокатской палаты Чувашской Республики, задействованных в деятельности государственной системы бесплатной юридической помощи на территории Чувашской Республики, включено – 70 адвокатов. Количество адвокатов, реально оказывавших гражданам за 2016 г. бесплатную юридическую помощь, составило 25.

За отчетный период адвокатами бесплатная юридическая помощь была оказана 162 гражданам по 368 случаям, предусмотренным Законом Чувашской Республики.

В ходе мониторинга были определены категории граждан, которые наиболее часто обращались за бесплатной юридической помощью:

-
инвалиды I и II групп – 58 (35,8%);

- дети-инвалиды, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также их законные представители и представители, если они обращаются за оказанием бесплатной юридической помощи по вопросам, связанным с обеспечением и защитой прав и законных интересов таких детей – 36 (22,2%);

-
граждане, среднедушевой доход семей, которых ниже величины прожиточного минимума, установленного в Чувашской Республике в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо одиноко проживающие граждане, доходы которых ниже величины прожиточного минимума – 35 (21,6%);

-
ветераны Великой Отечественной войны, вдовы погибших (умерших) участников Великой Отечественной войны, ветераны боевых действий, члены семей погибших (умерших) ветеранов боевых действий, Герои Российской Федерации, Герои Советского Союза, Герои Социалистического Труда, Герои Труда Российской Федерации – 17  (10,5%);

- граждане, имеющие трех или более совместно с ними проживающих несовершеннолетних детей – 14 (8,7%);

- граждане, признанные судом недееспособными, а также их законные представители, если они обращаются за оказанием бесплатной юридической помощи по вопросам, связанным с обеспечением и защитой прав и законных интересов таких граждан – 2 (1,2%).

Вопросами, с которыми обращались граждане к адвокатам за получением бесплатной юридической помощи были:

- признание права на жилое помещение, предоставление жилого помещения по договору социального найма, договору найма специализированного жилого помещения, предназначенного для проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, расторжение и прекращение договора социального найма жилого помещения, выселение из жилого помещения (в случае, если квартира, жилой дом или их части являются единственным жилым помещением гражданина и его семьи), расторжение и прекращение договора найма специализированного жилого помещения, предназначенного для проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выселение из указанного жилого помещения (п. 2 ч. 1 ст. 5 Закона) - 111 (30,2%);
- установление и оспаривание отцовства (материнства), взыскание алиментов (п. 10 ч. 1 ст. 5 Закона) – 94 (25,5%);

- предоставление мер социальной поддержки, оказание малоимущим гражданам государственной социальной помощи, предоставление субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг (п. 8 ч. 1 ст. 5 Закона) – 46 (12,5%);
- заключение, изменение, расторжение, признание недействительными сделок с недвижимым имуществом, государственная регистрация прав на недвижимое имущество и сделок с ним (в случае, если квартира, жилой дом или их части являются единственным жилым помещением гражданина и его семьи) (п. 1 ч. 1 ст. 5 Закона) – 40 (10,9%);

- назначение, перерасчет и взыскание страховых пенсий по старости, пенсий по инвалидности и по случаю потери кормильца, пособий по временной нетрудоспособности, беременности и родам, безработице, в связи с трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком, социального пособия на погребение (п. 9 ч. 1 ст. 5 Закона) – 22 (6,0%);
- защита прав потребителей (в части предоставления коммунальных услуг) (п. 4 ч. 1 ст. 5 Закона) – 12 (3,3%);

- возмещение вреда, причиненного смертью кормильца, увечьем или иным повреждением здоровья, связанным с трудовой деятельностью или с чрезвычайной ситуацией (п. 7 ч. 1 ст. 5 Закона) – 10 (2,7%);
- отказ работодателя в заключении трудового договора, нарушающий гарантии, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, восстановление на работе, взыскание заработка, в том числе за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда, причиненного неправомерными действиями (бездействием) работодателя (п. 5 ч. 1 ст. 5 Закона) – 10 (2,7%);

- защита прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (п. 10.2 ч. 1 ст. 5 Закона) – 7 (1,9%);
- ограничение дееспособности (п. 12 ч. 1 ст. 5 Закона) – 5 (1,3%);
- признание и сохранение права собственности на земельный участок, права постоянного (бессрочного) пользования, а также права пожизненного наследуемого владения земельным участком (в случае, если на спорном земельном участке или его части находятся жилой дом или его часть, являющиеся единственным жилым помещением гражданина и его семьи) (п. 3 ч. 1 ст. 5 Закона) – 4 (1,1%);
- медико-социальная экспертиза и реабилитация инвалидов (п. 14 ч. 1 ст. 5 Закона) – 3 (0,8%);

- обжалование во внесудебном порядке актов органов государственной власти, органов местного самоуправления и должностных лиц (п. 15 ч. 1 ст. 5 Закона) – 2 (0,5%);

- установление усыновления, опеки или попечительства над детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, заключение договора об осуществлении опеки или попечительства над такими детьми (п.10.1 ч. 1 ст. 5 Закона) – 1 (0,3%);
- обжалование нарушений прав и свобод граждан при оказании психиатрической помощи (п. 13 ч. 1 ст. 5 Закона) – 1 (0,3%).

Количество оказанной бесплатной юридической помощи по видам, представленным к оплате, за 2016 г. составило:

- правовое консультирование в устной форме – 129 (35,1%);

- представление интересов гражданина в суде, государственных и муниципальных органах, организациях – 137 (37,2%);

- составление исковых заявлений – 56 (15,2%); 

- составление документов правового характера – 32 (8,7%);

- правовое консультирование в письменной форме – 14 (3,8%).

В республиканском бюджете Чувашской Республики на оплату труда адвокатам в 2016 г. было предусмотрено 610, 6 тыс. руб., по состоянию на 31 декабря 2016 г. освоено 610, 6 тыс. руб., из них на оплату труда и компенсацию расходов адвокатам за оказанную БЮП гражданам за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики адвокатам выплачено 506,3 тыс. руб., 44,8 тыс. руб. израсходовано на опубликование списка адвокатов и  59,5 тыс. руб. - на изготовление брошюры «Бесплатная юридическая помощь в Чувашской Республике». 
В 2016 г. реализация законодательства о бесплатной юридической помощи органами исполнительной власти Чувашской Республики и подведомственными им учреждениями велась достаточно активно. За 2016 г. бесплатная юридическая помощь была оказана 13037 гражданам в виде консультирования в устной форме (11922 раза) и письменной (313 раз) формах, по вопросам, относящимся к их компетенции, а также составлены 645 документов правового характера, представлены интересы граждан в судах, государственных и муниципальных органах, организациях 157 раз (по вопросам ЖКХ, признания гражданина безработным, установления пособия по безработице, предоставления мер социальной поддержки, реабилитации инвалидов).

За 2016 г. непосредственно Министерством БЮП была оказана 82 гражданам в виде консультирования в устной форме. В основном граждане обращались по вопросам ЖКХ, признания гражданина безработным, предоставления мер социальной поддержки, реабилитации инвалидов и т.д. 

Бесплатная юридическая помощь в Чувашской Республике также оказывается и в рамках негосударственной системы бесплатной юридической помощи. Данная юридическая помощь оказывается нотариусами, юридическими клиниками, созданными при ВУЗах в Чувашской Республике, имеющих юридические факультеты, Чувашским региональным отделением Ассоциации юристов России, правозащитными организациями.  В 2016 году нотариусами бесплатная юридическая помощь оказана 38452 гражданам, юридическими клиниками – 261 гражданину, негосударственными центрами бесплатной юридической помощи – 1597 гражданам.

В июне 2016 г. Министерством юстиции Чувашской  Республики изготовлена брошюра «Бесплатная юридическая помощь в Чувашской Республике» (в количестве 3,0 тыс.экз.), которая была распространена среди населения.

Кроме того 30 марта 2016 г., 10 ноября 2016 г. совместно с Прокуратурой Чувашской Республики проведены «прямые линии» по вопросам, касающимся реализации конституционных прав граждан на получение бесплатной юридической помощи. В ходе «прямых линий» обратились порядка 50 граждан.


	4.5.
	Основное мероприятие 5. Государственная регистрация нормативных правовых актов органов исполнительной власти Чувашской Республики 
	выполнено
	Министерством юстиции и имущественных отношений Чувашской Республики продолжена работа по государственной регистрации нормативных правовых актов органов исполнительной власти Чувашской Республики в соответствии с Указом Президента Чувашской Республики от 28 июля 2003 г. № 77 «О государственной регистрации нормативных правовых актов органов исполнительной власти Чувашской Республики».
В 2016 году органами исполнительной власти Чувашской Республики для государственной регистрации представлен 771 правовой акт.

В 2016 году (с учетом поступивших нормативных правовых актов органов исполнительной власти Чувашской Республики в конце 2015 года) Министерством зарегистрировано 729 нормативных правовых актов органов исполнительной власти Чувашской Республики в установленный законодательством Чувашской Республики срок.

Кроме этого, по результатам рассмотрения представленных на государственную регистрацию документов Министерством:

возвращено без государственной регистрации 23 акта; 

отказано в государственной регистрации 14 актов.
Целевой индикатор и показатель  «Соблюдение сроков государственной регистрации нормативных правовых актов органов исполнительной власти Чувашской Республики, установленных законодательством Чувашской Республики» в 2016 году составил 100%.




   1 
Указываются значения «выполнено», «не выполнено», «частично выполнено».

   2 
Представляется краткая информация о проделанной работе и о достижении (недостижении) установленных целевых показателей (индикаторов) государственной программы Чувашской Республики (подпрограммы государственной программы Чувашской Республики). В случае недостижения установленных целевых показателей (индикаторов) государственной программы Чувашской Республики (подпрограммы государственной программы Чувашской Республики) представляются пояснения причин недостижения.
