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ЗАКОН

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ОБ УПОРЯДОЧЕНИИ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Принят
Государственным Советом
Чувашской Республики
6 октября 2004 года

(в ред. Законов ЧР
от 19.07.2007 N 45, от 25.09.2007 N 52, от 28.01.2008 N 3,
от 23.09.2008 N 41, от 09.12.2009 N 76, от 27.03.2012 N 15,
от 30.07.2012 N 52, от 30.07.2013 N 50)

Настоящий Закон направлен на обеспечение гарантий по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики в связи с разграничением полномочий между федеральными органами государственной власти и органами государственной власти Чувашской Республики.

[bookmark: Par23]Статья 1. Оплата труда работников государственных учреждений Чувашской Республики основывается на принципах соблюдения государственных гарантий по оплате труда работников, установленных трудовым законодательством, дифференциации заработной платы исходя из квалификации работника, сложности и условий выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.
(статья 1 в ред. Закона ЧР от 09.12.2009 N 76)

[bookmark: Par26]Статья 2. Отраслевые положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики утверждаются Кабинетом Министров Чувашской Республики.
(в ред. Закона ЧР от 27.03.2012 N 15)
Отраслевые положения об оплате труда включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаемые по профессиональным квалификационным группам, перечни видов, размеры и порядок установления выплат компенсационного и стимулирующего характера.
(статья 2 в ред. Закона ЧР от 09.12.2009 N 76)

[bookmark: Par31]Статья 3. Утратила силу. - Закон ЧР от 25.09.2007 N 52.

[bookmark: Par33]Статья 4. Оплата труда работников конкретных государственных учреждений Чувашской Республики осуществляется в соответствии с системами оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, устанавливаемыми коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Законом и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики.
(статья 4 в ред. Закона ЧР от 09.12.2009 N 76)

[bookmark: Par36]Статья 4.1. Утратила силу. - Закон ЧР от 09.12.2009 N 76.

[bookmark: Par38]Статья 4.2. Утратила силу. - Закон ЧР от 09.12.2009 N 76.

[bookmark: Par40]Статья 4.3. Утратила силу. - Закон ЧР от 09.12.2009 N 76.

[bookmark: Par42]Статья 4.4. Утратила силу. - Закон ЧР от 09.12.2009 N 76.

[bookmark: Par44]Статья 4.5. Утратила силу. - Закон ЧР от 09.12.2009 N 76.

[bookmark: Par46]Статья 5. При формировании республиканского бюджета Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период предусматривать расходы на заработную плату работников государственных учреждений Чувашской Республики исходя из расчетов фонда оплаты труда в соответствии с настоящим Законом.
(в ред. Законов ЧР от 25.09.2007 N 52, от 09.12.2009 N 76)
Решения об индексации оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики принимаются Кабинетом Министров Чувашской Республики.
(абзац введен Законом ЧР от 09.12.2009 N 76)
Расходы на оплату труда работников муниципальных учреждений учитываются в объемах финансовой помощи местным бюджетам при формировании республиканского бюджета Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.
(в ред. Закона ЧР от 25.09.2007 N 52)

[bookmark: Par53]Статья 6. Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2005 года, но не ранее чем через десять дней после дня его официального опубликования.

[bookmark: Par55]Статья 7. Со дня вступления в силу настоящего Закона признать утратившими силу:
1) утратил силу. - Закон ЧР от 30.07.2012 N 52;
2) утратил силу с 1 сентября 2013 года. - Закон ЧР от 30.07.2013 N 50.

Президент
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