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Ч`ваш Республикин

Улат`р район=н 

администраций= 

ХУШУ

23.06.2014 № 81
Улат`р хули

Чувашская Республика

Администрация 

Алатырского района
РАСПОРЯЖЕНИЕ

23.06.2014 № 81
г. Алатырь

	Об утверждении показателей и критерий оценки эффективности деятельности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Алатырского района, курирующих вопросы привлечения инвестиций и реализации инвестиционных проектов в Алатырском районе


1. В целях реализации Плана мероприятий по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в муниципальных образованиях, утвержденного рабочей группой по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в муниципальных образованиях (протокол от 05.06.2014 г. №1):
Утвердить показатели эффективности деятельности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Алатырского района, курирующих вопросы привлечения инвестиций и реализации инвестиционных проектов в Алатырском, согласно приложению №1 к настоящему распоряжению. 

Утвердить критерии оценки эффективности деятельности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Алатырского района, курирующих вопросы привлечения инвестиций и реализации инвестиционных проектов в Алатырском, согласно приложению №2 к настоящему распоряжению. 

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Алатырского района - начальника отдела по сельскому хозяйству, экономике и экологии И.В.Поземнова
Глава администрации                                            Н.Г.Романов

	Приложение №1

к распоряжению администрации Алатырского района

«23»_06_ 2014 г. № 81


П Е Р Е Ч Е Н Ь
показателей и критерий оценки эффективности деятельности
 сотрудников администрации Алатырского района,
курирующих вопросы привлечения инвестиций и реализации инвестиционных проектов в Алатырском районе
	№
п/п
	Критерии оценки и показатели эффективности
	Уровень (результат)

	
	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	
	1
	2
	3
	4

	Критерий оценки I: Качественный показатель
	

	1
	Повышение инвестиционной привлекательности Алатырского района
	
	
	

	2
	Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций
	
	
	

	Критерий оценки II: Качественный показатель
	

	1
	Объем привлеченных инвестиций
	
	
	

	2
	Сокращение сроков прохождения инвесторами всех процедур, необходимых для получения разрешительных документов
	
	
	

	3
	Количество организованных встреч и мероприятий с инвесторами
	
	
	

	4
	Количество инвестиционных проектов, предлагаемых к реализации на территории Алатырского района
	
	
	

	5
	Количество инвестиционных проектов, находящихся на стадии реализации
	
	
	

	6
	Количество инвестиционных площадок для реализации инвестиционных проектов
	
	
	

	7
	Количество проведенных мероприятий по поиску и привлечению инвесторов для реализации инвестиционных проектов в Алатырском районе
	
	
	

	8
	ИТОГО
	
	
	

	9
	Коэффициент эффективности и результативности
	
	
	


	Приложение №2

к распоряжению администрации Алатырского района

«23» _06_ 2014 г. № 81


Критерии
оценки эффективности деятельности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы 
в администрации Алатырского района, курирующих вопросы привлечения инвестиций и реализации инвестиционных проектов в Алатырском районе

Для определения результативности деятельности муниципального служащего замещающих должности муниципальной службы в администрации Алатырского района, курирующие вопросы привлечения инвестиций и реализации инвестиционных проектов в Алатырском районе составляется таблица, в которой используются показатели и критерии оценки эффективности деятельности сотрудников администрации Алатырского района, курирующих вопросы привлечения инвестиций и реализации инвестиционных проектов в Алатырском районе, представленные в Приложении № 1 к настоящему Порядку

Перечень показателей и критерий оценки эффективности деятельности сотрудников администрации Алатырского района, курирующих вопросы привлечения инвестиций и реализации инвестиционных проектов в Алатырском районе разрабатывается отделом экономики администрации Алатырского района и утверждается распоряжением администрации Алатырского района
Определение и общая оценка результативности деятельности осуществляется самим муниципальным служащим путем самостоятельного заполнения граф и строк соответствующей Таблицы.

Таблица подписывается муниципальным служащим, согласовывается непосредственным руководителем и утверждается главой администрации Алатырского района.

Вывод о результативности деятельности муниципального служащего формируется главой администрации Алатырского района.

Показатели определяются в баллах (высокий уровень – 5 баллов; средний – 4 балла; низкий – 3 балла) и заносятся в соответствующую графу и строку.

В строке «итого» проставляется сумма баллов по каждой графе и подсчитывается их общая сумма. Результат делится на количество указанных в таблице показателей и определяется коэффициент эффективности и результативности муниципального служащего, курирующего вопросы привлечения инвестиций и реализации инвестиционных проектов в Алатырском районе: от 5 до 4,5 баллов – высокий показатель, от 4,5 до 4 – средний, от 4 до 3 – низкий.

Утвержденные и заполненные в соответствии с настоящим Порядком Таблица представляется в организационный отдел администрации не позднее 5 рабочего дня месяца, следующего за оцениваемым периодом.

Внесение изменений и дополнений в Таблицу может быть инициировано как муниципальным служащим, так и непосредственным руководителем, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы.

В случае изменений значения показателя деятельности Таблица с новыми значениями подлежит переутверждению.

В случае несогласия с оценкой результативности деятельности муниципальный служащий вправе представить непосредственному руководителю мотивированное объяснение спорных показателей.


