                                                                                                                        Приложение № 1
               к постановлению администрации  

                Красночетайского района
                   от 13.08.2014 года № 368
Показатели эффективности деятельности бюджетного учреждения культуры «Красночетайская центральная библиотека» 
	№ пп
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности Учреждения
	Единица измерения
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность предоставления отчетов

	1.
	Количество посещений по сравнению с предыдущим годом
	тыс. единиц
	внутренняя отчетность, форма 6-нк 
	квартал, год

	2.
	Количество зарегистрированных пользователей по сравнению с предыдущим годом
	человек
	внутренняя отчетность, форма 6-нк 
	квартал, год

	3.
	Объем фонда библиотеки
	экземпляр
	внутренняя отчетность, форма 6-нк 
	квартал, год

	4.
	Количество новых поступлений в библиотечный фонд по сравнению с предыдущим годом
	экземпляр
	внутренняя отчетность, форма 6-кн 
	квартал, год

	5.
	Количество поступивших изданий на одного жителя/ процент к предыдущему году
	%
	внутренняя отчетность, форма 6-нк 
	квартал, год

	6.
	Количество справок, консультаций для пользователей по сравнению с предыдущим годом
	единиц
	внутренняя отчетность, форма 6-нк 
	квартал, год

	7.
	Количество записей электронного каталога/ процент к предыдущему году 
	%
	внутренняя отчетность, форма 6-нк
	квартал, год

	8.
	Участие в проведении  республиканских мероприятиях
	единиц
	внутренняя отчетность, форма 6-нк 
	квартал, год

	9.
	Уровень удовлетворенности граждан доступностью и степенью предоставления услуг в соответствии с «дорожной картой»
	процент
	внутренняя отчетность 
	квартал, год

	10.
	Обеспечение учреждением открытости и доступности информации о деятельности учреждения, в том числе с использованием сети Интернет
	своевременное обновление сайта учреждения, размещение актуальной информации
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	1.
	Получение доходов от оказания платных услуг 
	не менее объема прошлого года
	Внутренняя отчетность, форма 
	квартал, год

	2.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности (текущей, квартальной, годовой), запрашиваемой информации, выполнения поручений администрации Красночетайского района
	в установленные сроки
	Внутренняя отчетность
	квартал, год

	3.
	Количество разработанных проектов для участия в  реализации республиканских целевых программ, грантовых конкурсах, ед.
	не менее 1
	Внутренняя отчетность
	квартал, год

	4.
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения, в том числе выполнение распорядительных актов и поручений  администрации Красночетайского района  по вопросам учета, распоряжения, использования и списания муниципального имущества Красночетайкого района, закрепленного на праве оперативного управления или переданного муниципальному учреждению в пользование, устранение замечаний, выявленных в результате проведения совместных проверок в части сохранности и эффективности использования муниципального имущества Красночетайского района 
	в установленные сроки
	Внутренняя отчетность
	квартал, год

	5.
	Освоение средств бюджета, %
	100
	Внутренняя отчетность
	квартал, год


Показатели эффективности деятельности автономного  учреждения «Культурно-досуговый центр Красночетайского района»
	№ пп
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Единица измерения
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность

предоставления

отчетов

	1. Основная деятельность

	1
	Выполнение муниципального задания:

- число культурно-досуговых мероприятий, проводимых учреждением по сравнению с предыдущим годом;

- количество клубных формирований по сравнению с предыдущим годом
	единиц

единиц
	внутренняя отчетность, форма 7 –нк 
	квартал, год

	2
	Количество участников клубных формирований по сравнению с предыдущим годом 
	единиц
	внутренняя отчетность, форма 7 –нк 
	квартал, год

	3
	Количество посещений на платных мероприятиях по сравнению с предыдущим годом 
	единиц
	внутренняя отчетность, форма 7 –нк 
	квартал, год

	4
	Количество детей, участников клубных формирований самодеятельного народного творчества, в общем числе детей  до  14 лет
	единиц
	внутренняя отчетность, форма 7 –нк (годовая)
	квартал, год

	5
	Число участников всероссийских, межрегиональных, республиканских фестивалей, конкурсов
	человек
	внутренняя отчетность, форма 7 –нк (годовая)
	квартал, год

	6.
	Уровень удовлетворенности граждан доступностью и степенью предоставления услуг в соответствии с «дорожной картой»
	процент
	внутренняя отчетность 
	квартал, год

	7..
	Обеспечение учреждением открытости и доступности информации о деятельности учреждения, в том числе с использованием сети Интернет
	своевременное обновление сайта учреждения, размещение актуальной информации
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина 

	1.
	Получение доходов от оказания платных услуг 
	не менее объема прошлого года
	Внутренняя отчетность, форма 
	квартал, год

	2.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности (текущей, квартальной, годовой), запрашиваемой информации, выполнения поручений администрации Красночетайского района
	в установленные сроки
	Внутренняя отчетность
	квартал, год

	3.
	Количество разработанных проектов для участия в  реализации республиканских целевых программ, грантовых конкурсах, ед.
	не менее 1
	Внутренняя отчетность
	квартал, год

	4.
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения, в том числе выполнение распорядительных актов и поручений  администрации Красночетайского района  по вопросам учета, распоряжения, использования и списания муниципального имущества Красночетайского района, закрепленного на праве оперативного управления или переданного муниципальному учреждению в пользование, включая земельные участки, устранение замечаний, выявленных в результате проведения совместных проверок в части сохранности и эффективности использования муниципального имущества Красночетайского района 
	в установленные сроки
	Внутренняя отчетность
	квартал, год

	
	Освоение средств бюджета, %
	100
	Внутренняя отчетность
	квартал, год


Показатели эффективности деятельности бюджетного учреждения культуры «Краеведческий народный музей «Человек и природа» им. Валерьяна Толстова-Атнарского 
	№ пп
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Единица измерения
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность

предоставления

отчетов

	1. Основная деятельность

	1.
	Количество посещений  не менее объема прошлого года
	тыс.чел.


	внутренняя отчетность, форма 8 –нк 
	квартал, год

	2.
	Количество экспозиций и выставок не менее объема прошлого года
	единиц
	внутренняя отчетность, форма 8 –нк 
	квартал, год

	3.
	Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда 
	процент
	внутренняя отчетность, форма 8 –нк
	квартал, год

	4.
	Количество массовых мероприятий по сравнению с предыдущим годом
	единиц
	внутренняя отчетность, форма 8 –нк
	квартал, год

	5.
	Число музейных предметов, внесенных в электронный каталог по сравнению с предыдущим годом
	единиц
	
	квартал, год

	6.
	Участие в проведении  республиканских мероприятиях
	единиц
	внутренняя отчетность, форма  8-нк 
	квартал, год

	7.
	Уровень удовлетворенности граждан доступностью и степенью предоставления услуг в соответствии с «дорожной картой»
	процент
	Внутренняя отчетность
	квартал, год

	8.
	Обеспечение учреждением открытости и доступности информации о деятельности учреждения, в том числе с использованием сети Интернет
	Своевременное размещение информации на сайте
	Внутренняя отчетность
	Квартал, год

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	1.
	Получение доходов от оказания платных услуг 
	не менее объема прошлого года
	Внутренняя отчетность, форма 
	квартал, год

	2.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности (текущей, квартальной, годовой), запрашиваемой информации, выполнения поручений администрации Красночетайского района
	в установленные сроки
	Внутренняя отчетность
	квартал, год

	3.
	Количество разработанных проектов для участия в  реализации республиканских целевых программ, грантовых конкурсах, ед.
	не менее 1
	Внутренняя отчетность
	квартал, год

	4.
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения, в том числе выполнение распорядительных актов и поручений  администрации Красночетайского района Чувашской Республики по вопросам учета, распоряжения, использования и списания муниципального имущества Красночетайского района, закрепленного на праве оперативного управления или переданного муниципальному учреждению в пользование, включая земельные участки, устранение замечаний, выявленных в результате проведения совместных проверок в части сохранности и эффективности использования муниципального имущества Красночетайского района 
	в установленные сроки
	Внутренняя отчетность
	квартал, год

	5.
	Освоение средств бюджета, %
	100
	Внутренняя отчетность
	квартал, год


                                                                                                           Приложение № 2
               к постановлению администрации 
                     Красночетайского района

                      от 13.08. 2014 года № 368 

Показатели эффективности работы руководителей муниципальных учреждений культуры Красночетайского района

	№ пп
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Единица

измерения
	Количество баллов
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность предоставления отчетов

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Бюджетное учреждение культуры «Красночетайская центральная библиотека»

	1. Основная деятельность

	1.
	Выполнение муниципального задания (количество посещений не менее объема предыдущего года)
	тыс. единиц
	10
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	2.
	Количество зарегистрированных пользователей
	Человек


	10
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	3.
	Объем фонда библиотеки
	экземпляр
	5
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	4.
	Количество новых поступлений в библиотечный фонд 
	экземпляр
	10
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	5.
	Количество поступивших изданий на одного жителя
	экземпляр
	5
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	6.
	Количество справок, консультаций для пользователей 
	единиц
	5
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	7.
	Количество записей электронного каталога/ процент к предыдущему году
	единиц / %
	5
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	8.
	Количество посещений Интернет-сайта библиотеки
	единиц
	3
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	10.
	Количество мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей, подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедеятельности и т.п. /доля к общему числу мероприятий
	ед. / %
	5
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	11.
	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности нарастающим итогом с начала года / в процентах к соответствующему периоду пошлого года 
	тыс.руб./ %
	5
	Бухгалтерская отчетность
	1 раз в квартал

	12.
	Участие учреждения в республиканских проектах, конкурсах
	да/нет
	5
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	13.
	Наличие у учреждения Интернет-сайта
	да/нет
	5
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	14.
	Своевременное обновление и заполнение Интернет-сайта учреждения
	да/нет
	3
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	15.
	Наличие победителей республиканских,  районных конкурсов, акций, проектов
	да/нет
	2 за каждого победителя, но не более 6
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	16.
	Отсутствие жалоб потребителей (в письменном, устном, электронном виде) на качество предоставляемых муниципальных услуг
	да/нет
	3
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 85 баллов

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения

	1.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год
	%
	1 
	бухгалтерская отчетность
	1 раз в квартал

	2.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	да/нет
	2
	бухгалтерская отчетность
	1 раз в квартал

	3.
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	да/нет
	2
	бухгалтерская отчетность
	1 раз в квартал

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 5 баллов

	3. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	1.
	Количество работников учреждения с высшим профессиональным образованием
	чел.
	0,5 балла за каждого,

 но не более 3
	внутренняя отчетность
	1 раз в квартал

	2.
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации в отчетном периоде
	чел.
	1балл за каждого работника, но более 3
	внутренняя отчетность
	1 раз в квартал

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 6 баллов
	
	
	
	
	1 раз в квартал

	4. Исполнительская дисциплина

	1.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	да/нет
	2
	внутренняя отчетность
	1 раз в квартал

	3.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	100 %
	2
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 4 балла
	
	
	
	
	1 раз в квартал

	Совокупная значимость всех критериев в баллах всего: 100 баллов
	
	
	
	
	1 раз в квартал

	Автономное учреждение  «Культурно-досуговый центр Красночетайского района» 

	1. Основная деятельность

	1.
	Выполнение муниципального задания :

- число культурно-досуговых мероприятий, проводимых учреждением  не менее объема предыдущего года;

- количество клубных формирований не менее объема предыдущего года
	единиц

единиц
	10

10
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	2.
	Количество участников клубных формирований по сравнению с предыдущим годом 
	единиц
	10
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	3.
	Количество посетителей  на платных культурно-досуговых мероприятиях / по сравнению с предыдущим годом 
	единиц
	10
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	4.
	Увеличение доли детей, участников клубных формирований самодеятельного народного творчества, в общем числе детей  14 лет
	процент
	10
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	5.
	Число участников всероссийских, межрегиональных, республиканских фестивалей, конкурсов
	человек
	 1 балл за каждого участника, но не более 5
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	6.
	Количество мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей, подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедеятельности и т.п. /доля к общему числу мероприятий
	ед. / %
	3
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	7.
	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности нарастающим итогом с начала года / в процентах к соответствующему периоду пошлого года 
	тыс. руб./ %
	5
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	8.
	Участие учреждения в республиканских проектах, конкурсах,  реализации 
	да/нет
	5
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	9.
	Наличие у учреждения Интернет-сайта
	да/нет
	3
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	10.
	Своевременное обновление и заполнение Интернет-сайта учреждения
	да/нет
	3
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	11.
	Наличие победителей всероссийских, республиканских, зональных, районных конкурсов, акций, проектов
	да/нет
	2 за каждого победителя

но не более 6
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	12.
	Отсутствие жалоб потребителей (в письменном, устном, электронном виде) на качество предоставляемых муниципальных услуг
	да/нет
	3
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 83 балла

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения

	1.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год
	%
	1
	бухгалтерская отчетность
	квартал, год

	2.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	да/нет
	2
	бухгалтерская отчетность
	квартал, год

	3.
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	да/нет
	2
	бухгалтерская отчетность
	Квартал, год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 5 баллов

	 3. Критерии по деятельности муниципального учреждения,

направленные на работу с кадрами

	1.
	Количество работников учреждения с высшим профессиональным образованием
	чел.
	0,5 балла за каждого,

 но не более 5
	внутренняя отчетность
	квартал, гол

	2.
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации в отчетном периоде
	чел.
	1 балл за каждого работника, но более 3
	внутренняя отчетность
	квартал, гол

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 8 баллов

	4. Исполнительская дисциплина

	1.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	да/нет
	2
	внутренняя отчетность
	квартал, гол

	3.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	100 %
	2
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 4 балла

	Совокупная значимость всех критериев в баллах всего: 100 баллов

	Бюджетное учреждение культуры

«Краеведческий народный музей «Человек и природа»  им. Валерьяна Толстова-Атнарского 

	1. Основная деятельность

	1.
	Количество посещений/  не менее объема прошлого года
	тыс. чел.


	10
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	2.
	Количество экспозиций и выставок не менее объема прошлого года
	единиц
	10
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	3.
	Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда 
	процент
	10
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	4.
	Количество массовых мероприятий по сравнению с предыдущим годом
	единиц
	10
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	5.
	Число музейных предметов, внесенных в электронный каталог по сравнению с предыдущим годом
	единиц
	10
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	6.
	Своевременное обновление и заполнение Интернет-сайта учреждения
	да/нет
	10
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	7.
	Участие в проведении  республиканских мероприятиях
	единиц
	5
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	8
	Количество мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей, подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедеятельности и т.п. /доля к общему числу мероприятий
	ед. / %
	5
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	9
	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности нарастающим итогом с начала года / в процентах к соответствующему периоду пошлого года 
	тыс. руб./ %
	5
	Бухгалтерская отчетность
	1 раз в квартал

	10.
	Отсутствие жалоб потребителей (в письменном, устном, электронном виде) на качество предоставляемых муниципальных услуг
	да/нет
	5
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 80 баллов

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения

	1.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год
	%
	1 
	бухгалтерская отчетность
	1 раз в квартал

	2.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	да/нет
	2
	бухгалтерская отчетность
	1 раз в квартал

	3.
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	да/нет
	2
	бухгалтерская отчетность
	1 раз в квартал

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 5 баллов

	3. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	1.
	Количество работников учреждения с высшим профессиональным образованием
	чел.
	0,5 балла за каждого,

 но не более 3
	внутренняя отчетность
	1 раз в квартал

	2.
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации в отчетном периоде
	чел.
	1 балл за каждого работника, но более 2
	внутренняя отчетность
	1 раз в квартал

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу:5 баллов

	4. Исполнительская дисциплина

	1.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	да/нет
	5
	внутренняя отчетность
	1 раз в квартал

	3.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	100 %
	5
	Отчет о выполнении показателей эффективности
	1 раз в квартал

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 10 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах всего: 100 баллов


                                                                                                               Приложение № 3
               к постановлению администрации 

                       Красночетайского района

                       от 13.08.2014 года № 368 

Порядок премирования руководителей муниципальных учреждений культуры Красночетайского района Чувашской Республики
1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок премирования руководителей муниципальных учреждений культуры, подведомственных Администрации Красночетайского района (далее – учреждения), разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации. Постановлением Правительства РФ от 12 апреля 2013 г. N329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения» и иными нормативными правовыми актами, регулирующими оплату труда в целях усиления материальной заинтересованности руководителей в повышении эффективности деятельности учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на учреждение.

2. Условия премирования руководителя Учреждения

2.1. Руководитель Учреждения премируется ежеквартально в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств Красночетайского района и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. Возможна единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ.

2.2. Премирование руководителей учреждений по итогам работы за квартал производится в месяце, следующим за отчетным периодом. Выплата единовременной премии за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается по итогам их выполнения в размере до 100 процентов должностного оклада при условии наличия средств в  стимулирующей части фонда оплаты труда.
2.3. Премирование руководителя учреждения производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных целей и задач, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.4. Руководитель учреждения обязан ежеквартально, не позднее последнего рабочего дня квартала, представлять отчетные формы установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения (Приложение №1) в отдел культуры, спорта  и архивного дела администрации Красночетайского района  (далее – Отдел культуры).

2.5. Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера премии руководителю учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет комиссия администрации Красночетайского района по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, подведомственных Администрации Красночетайского района (далее – комиссия, Приложение № 5) с составлением соответствующего протокола.

2.6. Для организации выплаты премии за выполнение особо важных и срочных работ руководителями учреждений Отдел культуры в течение 5 календарных дней после выполнения особо важной и срочной работы, направляет главе администрации Красночетайского района ходатайство о выплате руководителям учреждений единовременной премии за выполнение особо важных и срочных работ с указанием ее размера.

2.7. Выплату премии руководителю учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения администрации Красночетайского района в соответствии с протоколами, указанными в пункте 2.5. настоящего Порядка.
2.8. При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, премия начисляется за фактически отработанное время.

2.9. Премия руководителю учреждения не начисляется в следующих случаях:

- наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора руководителю учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде. В случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания учредитель имеет право значительно снизить размер премии руководителю учреждения;
- совершения прогула, появления руководителя учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

- нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению;

- наличия замечаний по срокам и качеству представления отчетов и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);

-  наличия обоснованных жалоб на руководителя со стороны населения;

-  наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

- нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

- наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;
- нарушения трудового законодательства.

3. Порядок оценки выполнения целевых показателей учреждениями, размеры и порядок премирования руководителей учреждений

3.1. Премирование руководителя учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке.

Выполнение учреждением всех целевых показателей эффективности деятельности учреждения, установленных по год и поквартально, оценивается в максимальное количество баллов (установлено в Приложении 2) и является основанием для установления премии в максимальном размере. Один балл соответствует одному проценту.

Комиссия на основе оценки отчетных форм руководителя Учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, размер премии руководителя Учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера премии, установленного для данного периода.
При начислении комиссией более низкой суммы баллов премия руководителя учреждения снижается в тех же пропорциях.

3.2. Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения за отчетный период могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения.
Приложение

                                                                                               к Порядку премирования руководителей
                                                                                                  муниципальных учреждений культуры 
                                                                               Красночетайского района Чувашской Республики 
Отчет

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры

______________________________________________________

(наименование Учреждения)

	№ пп
	Вид, тип,

наименование

Учреждения
	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности Учреждения
	Оценка

эффективности работы руководителя Учреждения
	Примечание

	                              1. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения

	
	Все виды, типы учреждений


	
	 
	 

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: ____ баллов

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения

	1
	Все виды, типы учреждений


	
	 
	 

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: ____ баллов
	
	Объем фонда библиотеки (книговыдача) (100%)

	3. Критерии по исполнительской дисциплине муниципального учреждения

	1
	Все виды, типы учреждений


	
	 
	 

	
	
	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу:  ___ баллов

	4. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	1
	Все виды, типы учреждений


	
	 
	 

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: ___ баллов


* 1балл = 1 процент
          Приложение № 4 

 к постановлению администрации Красночетайского района  

                                                                                


от 13.08.2014 г. № 368
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных  учреждений культуры Красночетайского района и премированию их руководителей

1. Общие положения

1.1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры (далее – Учреждение) и премированию их руководителей (далее – Комиссия) создается администрацией Красночетайского района в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителями учреждений о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений и подготовки предложений о премировании их руководителей. 

1.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждений и их руководителей на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2. Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя и  членов Комиссии.

2.2. Председатель комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

- председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. Заседание комиссии проводятся ежеквартально, не позднее 2 рабочих дней, следующих за отчетным периодом. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.

2.4. Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 

2.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.6.  Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленные Учреждениями отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения;

- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений;

- принимает решение о размере премии, снижении премии в отношении каждого руководителя Учреждения.

2.7. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

 - запрашивать у руководителей Учреждений необходимую для ее деятельности информацию;

 - устанавливать для руководителей Учреждений сроки предоставления информации;

 - утверждать решение о размере премии в отношении каждого руководителя Учреждения.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителей Учреждений отчеты установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений, ежеквартально не позднее 2 рабочих дней месяца, следующего за отчетным периодом. 

3.2. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа  достижения  целевых  показателей  деятельности Учреждений.

3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждений и премированию их руководителей за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии. На основании решения Комиссии издается распоряжение администрации Красночетайского  района  о проценте премирования   за отчетный период.

4. Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей

эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры администрации Красночетайского района
	Председатель комиссии:
	Самсонов А.Н.
	Начальник отдела культуры, спорта и архивного дела администрации района

	Члены комиссии:   
	Князькова С.П.
	Заведующий сектором организационно-контрольной и кадровой работы администрации района 

	
	Мареева М.Н.
	Председатель райкома профсоюза работников культуры Красночетайского района

	
	Михуткина А.Н.
	Главный специалист-эксперт отдела культуры, спорта и архивного дела администрации района

	
	Николаева М.П.
	Заведующий сектором-главный бухгалтер сектора бухгалтерского учета администрации района 

	
	Эзенкина С.Н.
	Начальник-главный бухгалтер КУ «Централизованная бухгалтерия Красночетайского района Чувашской Республики»

	
	
	


            Приложение № 5 

к постановлению администрации Красночетайского района  

                                                                                


от  13.08.2014 г. № 368
ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующих выплат работникам муниципальных учреждений культуры Красночетайского района  Чувашской Республики
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и на основании Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Красночетайского района, занятых в сфере культуры в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников учреждений культуры к повышению качества предоставляемых услуг населению.

1.2. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры стимулирующих выплат.

1.3. Оплата труда работников включает в себя размеры окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам (ПКГ), коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирующего характера к окладам (ставкам). 

1.4. Руководитель вправе создать совещательный орган для предварительного рассмотрения и выработки рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

II. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

          2.1. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

          - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

          - выплаты за качество выполняемых работ;

          - выплаты работникам, имеющим почетные звания;

          -  выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

          - премиальные выплаты по итогам работы.

          2.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя учреждения. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам из числа:

          а)  персонала учреждений культуры в зависимости от их фактической занятости или нагрузки в репертуаре, участия в подготовке новой программы (выпуске нового спектакля, тематического концерта и т.д.); 

          б) персонала учреждений культуры за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций, культурно-массовых, историко-просве​ти​тельских акций, мониторинговых, социологических исследований, экспедиций и других мероприятий; 

          Размер надбавки устанавливается в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер – до 300 процентов от оклада.

          Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются.

          2.1.2. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ устанавливается работникам учреждения: 

          а) по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения, характеризующих качество выполняемых работ.

           Критерии и показатели деятельности работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с профсоюзной организацией учреждения или совещательным органом учреждения. Размер и порядок выплаты надбавки устанавливаются локальными нормативными актами учреждений. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладам (должностным окладам). Максимальным размером выплата надбавки за качество выполняемых работ не ограничена;

            б) за наличие почетных званий по основному профилю профессиональной деятельности.

            Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается стимулирующая надбавка в следующих размерах:
           народный артист (художник) СССР, народный артист (художник) РСФСР, народный артист (художник) Российской Федерации – до 75 процентов от оклада (должностного оклада);

           заслуженный деятель искусств Российской Федерации, заслуженный артист (художник) Российской Федерации, заслуженный работник культуры Российской Федерации, народный артист (писатель, поэт, художник) Чувашской Республики – до 50 процентов от оклада (должностного оклада);

           заслуженный деятель искусств Чувашской Республики, заслуженный артист (художник) Чувашской Республики, заслуженный работник культуры Чувашской Республики – до 40 процентов от оклада (должностного оклада).

           Стимулирующая надбавка работникам, имеющим несколько почетных званий, устанавливается по одному из них, имеющему большее значение.

           2.1.3. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:

    работникам учреждений, осуществляющим свою профессиональную деятельность по должностям работников культуры, искусства и кинематографии, телевидения (радиовещания) и печатных средств массовой информации, в зависимости от стажа работы в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации;

            работникам учреждений, осуществляющим свою профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих, в зависимости от стажа работы в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.

           Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада (должностного оклада):

           при выслуге лет от 3 до 5 лет – 10 процентов;

           при выслуге лет от 5 до 10 лет – 15 процентов;

           при выслуге лет от 10 до 15 лет – 20 процентов;

           при выслуге лет от 15 до 20 лет – 25 процентов;

           при выслуге лет свыше 20 лет – 30 процентов.

2.1.4. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу по соответствующей профессиональной квалификационной группе работника, так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы предельными размерами не ограничены.

2.1.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

           2.2. Порядок, условия и конкретный размер премиальных выплат по итогам работы рассчитывается в соответствии с разделом III – IV настоящего Положения. Конкретный размер стимулирующих выплат для каждого работника учреждения устанавливается приказом руководителя, а для руководителя – на основании распоряжения учредителя.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются с учетом показателей оценки эффективности и результативности деятельности работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

Размеры премиальных выплат по итогам работы могут определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен.

2.3. Установление условий стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.

2.4. Работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, стимулирующие выплаты не назначаются и не производятся.

III. Порядок, условия и размеры 

премиальных выплат по итогам работы
3.1. Размеры премиальных выплат по итогам работы устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников, проводимых на основании утвержденных показателей эффективности деятельности муниципальных (бюджетных) учреждений культуры и критериев оценки эффективности работы их руководителей.

3.2. Распределение премиальных выплат по итогам работы производится согласно  показателей и критериев, стимулирующих работника к достижению наибольших успехов в деятельности. В соответствии с миссией, целями и конкретным социальным заказом возможна корректировка как самих критериев и показателей, так и их весового значения в баллах. 

3.3. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников ведется с участием руководителя и трудового коллектива, что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки.

3.4. Руководитель учреждения готовит информацию о показателях результативности деятельности работников, являющуюся основанием для осуществления премиальных выплат по итогам работы в предыдущем квартале 4 раза в год (ежеквартально) для установления размеров премиальных выплат по итогам работы на предстоящий квартал (установленный размер премиальных выплат начисляется ежемесячно в течении следующего квартала).

3.5. При изменении численности и (или) показателей результативности деятельности работников в течении периода действия установленных премиальных выплат по итогам работы руководитель вправе пересмотреть показатели результативности деятельности работников, являющихся основанием для осуществления премиальных выплат.

3.6. Размер премиальных выплат по итогам работы работникам рассчитывается ежеквартально по итогам работы в предыдущем квартале. Выплата осуществляется ежемесячно в течении трех месяцев последующего квартала. Стимулирующая выплата устанавливается  на  основе  утвержденных  критериев  и показателей, приведенных в данном Положении.

3.7. При определении размера премиальных выплат по итогам работы работникам каждому показателю суммарно устанавливается балльная оценка, в соответствии с разделом IV настоящего Положения.

3.8. На основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности
работников в течение 5 дней, следующих за последним месяцем квартала производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущий квартал) по всем показателям с учетом их весового коэффициента на каждого работника учреждения. После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым работником (Приложение к настоящему Положению). Полученное количество баллов складывается с баллами, полученными другими работниками, и образуется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла.

После этого денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого конкретного работника и получается размер премиальных выплат по итогам работы каждому работнику. Установленные премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются ежемесячно в течение следующего квартала.

3.9. При изменении в течение периода, на который установлены размеры премиальных выплат по итогам работы, размера стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения, производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно, размера премиальных выплат по итогам работы.

3.10. Размеры премиальных выплат по итогам работы для руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера устанавливаются ежеквартально с учетом результатов деятельности в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения по итогам работы в предыдущем квартале за счет средств, предусмотренных учреждению на оплату труда. Конкретные размеры премиальных выплат по итогам работы для руководителя учреждения устанавливаются администрацией Красночетайского района, для заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера – руководителем учреждения.

IV. Показатели и критерии эффективности 

деятельности работников учреждений культуры 
4.1. Показатели  для работников, относящихся к основному персоналу

	1.
	 Участие в подготовке и проведении всероссийских, республиканских, районных и поселенческих мероприятий:
	

	1. 
	- поселенческого уровня

- районного уровня

- республиканского уровня

- всероссийского уровня
	5 балла
10 баллов
15 баллов

20 баллов

	2.
	 Участие во всероссийских, республиканских, районных и поселенческих мероприятиях (конкурсы, фестивали, смотры и т.п.):
	

	· 
	- поселенческого уровня

- районного уровня

- республиканского уровня

- всероссийского уровня
	3 балла
5 баллов
10 баллов

15 баллов

	3.
	 Участие в подготовке творческих коллективов, исполнителей, специалистов учреждений культуры, ставших победителями, лауреатами всероссийских, республиканских, районных и поселенческих акциях: смотры, конкурсы, фестивали: 
	

	· 
	- районного уровня

- республиканского уровня

- всероссийского уровня
	10 баллов

15 баллов
20 баллов

	4.
	 Победа во всероссийских, республиканских, районных и поселенческих акциях: смотры, конкурсы, фестивали: 
	

	· 
	- районного уровня

- республиканского уровня

- всероссийского уровня
	10 баллов

15 баллов
20 баллов

	5.
	Участие в разработке проектов для участия в  реализации федеральных, республиканских, районных целевых программ, грантовых конкурсах
	10 баллов

	6.
	 Организация и (или) участие в учебно-методических мероприятиях (конференции, семинары, мастер-классы)
	5 баллов

	7.
	 Участие в мероприятиях по повышению профессиональной квалификации районного, республиканского, всероссийского уровня
	

	
	- районного уровня

- республиканского уровня

- всероссийского уровня
	2 балла
5 баллов
10 баллов

	8.
	 Публикация и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации:
	

	
	на сайтах

- до15 информаций в квартал

- более 15 информаций в квартал

в печатных изданиях

- статья
 в районных СМИ

                       в республиканских СМИ

                       во всероссийских СМИ

- заметка 
	2 балла
5 баллов

3 балла

4 балла

5 баллов

2 балла

	9.
	 Подготовка и издание материалов: каталогов, методических пособий, программ, путеводителей, буклетов:
	

	
	- до 3 в квартал

- 3 и более в квартал
	3 балла
5 баллов

	10.
	Количество внесенных записей электронного каталога и пополнение других баз данных, создаваемой библиотекой

- до 3 в квартал

- 3 и более в квартал
	5 баллов
10 баллов

	11.
	Работа с фондом документов, каталогами, картотеками
	15 баллов

	12.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности (текущей, квартальной, годовой), запрашиваемой информации, выполнения поручений руководителя
	2 балла

	13.
	Участие в общественной жизни учреждения (субботниках, опросах и иных мероприятиях, не входящих в должностные обязанности):
	

	
	-  субботники и благоустройство

- активное участие в формированиях, действующих  при учреждении

- иное
	5 баллов

5 баллов

5 баллов

	
	4.2. Показатели  для работников младшего персонала

	1.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству выполнения работ и поручений руководителя
	2 балла

	2.
	Участие в общественной жизни учреждения (субботниках, опросах и иных мероприятиях, не входящих в должностные обязанности):
	

	
	- субботники и благоустройство

- активное участие в формированиях, действующих  при учреждении

- иное
	5 баллов

5 баллов

5 баллов


Приложение

к Положению о распределении стимулирующих выплат
работникам муниципальных учреждений культуры

Красночетайского района Чувашской Республики

Оценочный лист по итогам работы
в (во) _________________ квартале 20_____ года

(Ф.И.О. работника)

(должность работника)

Показатели  для работников, относящихся к основному персоналу

	№ п/п
	Критерии и показатели эффективности работы
	Баллы

работника
	Итоговые баллы, согласованные на общем собрании коллектива

	1.
	Участие в подготовке и проведении всероссийских, республиканских, районных и поселенческих мероприятий, а именно:
	
	

	
	1.

2.

3.

4.
	
	

	2.
	 Участие во всероссийских, республиканских, районных и поселенческих мероприятиях, а именно:
	
	

	
	1.

2.

3.

4.
	
	

	3.
	 Участие в подготовке творческих коллективов, исполнителей, специалистов учреждений культуры, ставших победителями, лауреатами всероссийских, республиканских, районных и поселенческих акциях: смотры, конкурсы, фестивали, а именно:
	
	

	· 
	1.

2.

3.

4.
	
	

	4.
	 Победа во всероссийских, республиканских, районных и поселенческих акциях: смотры, конкурсы, фестивали, а именно:
	
	

	· 
	1.

2.

3.

4.
	
	

	5.
	Участие в разработке проектов для участия в  реализации федеральных, республиканских, районных целевых программ, грантовых конкурсах 
	
	

	6.
	 Организация и (или) участие в учебно-методических мероприятиях (конференции, семинары, мастер-классы) 
	
	

	7.
	 Участие в мероприятиях по повышению профессиональной квалификации районного, республиканского, всероссийского уровня, а именно:
	
	

	
	1.

2.

3.
	
	

	8.
	 Публикация и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации, а именно:

1.

2.

3.
	
	

	9.
	 Подготовка и издание материалов: каталогов, методических пособий, программ, путеводителей, буклетов
	
	

	
	1.

2.

3.

4.
	
	

	10.
	Количество внесенных записей электронного каталога и пополнение других баз данных, создаваемой библиотекой
	
	

	11.
	Работа с фондом документов, каталогами, картотеками
	
	

	12.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности (текущей, квартальной, годовой), запрашиваемой информации, выполнения поручений руководителя
	
	

	13.
	Участие в общественной жизни учреждения (субботниках, опросах и иных мероприятиях, не входящих в должностные обязанности):
	
	

	
	1.

2.

3.

4.
	
	

	Показатели  для работников младшего персонала



	1.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству выполнения работ и поручений руководителя
	
	

	2.
	Участие в общественной жизни учреждения (субботниках, опросах и иных мероприятиях, не входящих в должностные обязанности):
	
	

	
	1.

2.
	
	


Руководитель                                       ___________                  ______________________

                                              (Подпись)                                     (Ф.И.О.)

С результатами ознакомлен и согласен

____________________________________________________

         (Подпись и расшифровка подписи работника)
________________________
           (Дата)

