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	ПОСАДСКИЙ

ВЕСТНИК
	2013
май,7,
вторник,

№ 33


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
« 07  »  мая  2013   № 58 
	Об установлении границ прилегающих территории к некоторым организациям и объектам, на которых 

не допускается розничная продажа алкогольной продукции


	


В соответствии с постановлением Правительства РФ от 27 декабря 2012 года № 1425 «Об определении органами государственной власти субъектов Российской Федерации мест массового скопления граждан и мест нахождения источников повышенной опасности, в которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, а также определении органами местного самоуправления границ прилегающих к некоторым организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции»  п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить границы прилегающих территорий к следующим организациям и объектам, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции:

 - МБОУ «Октябрьская СОШ» (адрес: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, с.Октябрьское, ул.Кушникова, д.2) – на расстоянии 100 метров от входа в здание;

- МБДОУ Детский сад «Колос» (адрес: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, с.Октябрьское, ул.Полевая, д.2) – на расстоянии 100 метров от входа в здание; 

- МБОУ ДОД ДШИ (адрес: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, с.Октябрьское, ул.Советская, д.6) – на расстоянии 100 метров от входа в здание; 

- МБУК «Октябрьский Центр культуры, информации и туризма» (адрес: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, с.Октябрьское, ул.Советская, д.13) – на расстоянии 50 метров от входа в здание; 

- Октябрьская сельская библиотека (адрес: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, с.Октябрьское, ул.Советская, д.13) – на расстоянии 50 метров от входа в здание; 

- БУ «Мариинско-Посадская ЦРБ им. Н.А.Геркена» МЗСР ЧР МРБ №2 с.Октябрьское (адрес: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, с.Октябрьское, ул.Кушникова, д.24) – на расстоянии 50 метров от входа в здание; 

- Акшикский сельский клуб (адрес: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, д.Акшики, ул.Шоркасы, д.12) – на расстоянии 50 метров от входа в здание; 

- Акшикская сельская библиотека (адрес: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, д.Акшики, ул.Акшики, д.60) – на расстоянии 50 метров от входа в здание; 

- Акшикский ФАП (адрес: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, д.Акшики, ул.Акшики, д.62) – на расстоянии 25 метров от входа в здание; 

- Переднебокашский сельский клуб (адрес: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, д.Передние Бокаши, ул.Нагорная, д.2) – на расстоянии 50 метров от входа в здание;

- Переднебокашский ФАП (адрес: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, д.Передние Бокаши, ул.Нагорная, д.46) – на расстоянии 25 метров от входа в здание; 

- МБОУ ДОД «Октябрьская ДЮСШ им. Е.Николаевой» (адрес: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, с.Октябрьское, ул.Кушникова, д.2) – на расстоянии 100 метров от входа в здание; 

- БУ «Мариинско-Посадский ЦСОН» отделение временного проживания граждан пожилого возраста инвалидов на базе ОВОП с.Октябрьское (адрес: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, с.Октябрьское, ул.Кушникова, д.24) – на расстоянии 50 метров от входа в здание; 

- Автостанция (адрес: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, с.Октябрьское, ул.А.Канаша, д.19) – на расстоянии 25 метров от входа в здание; 

2. Настоящее постановление довести до сведения населения и организаций, осуществляющих розничную продажу алкогольной продукции на территории Октябрьского сельского поселения, через местные средства массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию в газете «Посадский вестник» и размещению на сайте Октябрьского сельского поселения.

Глава администрации

Октябрьского сельского поселения




А.А.Мясников
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ СУТЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
06.05.2013 г.  № 34

Об       утверждении    Порядка     передачи   

подарков, полученных  лицами, замещающими  

муниципальные должности на   постоянной   

основе в администрации Сутчевского сельского 

поселения Мариинско-Посадского  района   

в   связи    с    протокольными    мероприятиями, 

служебными  командировками и другими

официальными  мероприятиями


В соответствии со статьей 12.1 Федерального  закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции», постановляет:


1. Утвердить прилагаемый Порядок передачи подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе в  администрации Сутчевского сельского поселения  Мариинско-Посадском района, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.

2. Признать утратившим силу постановление главы администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района от 25.12.2012г. № 74. 


3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в муниципальной газете Мариинско - Посадского района "Посадский вестник".


Глава Сутчевского сельского поселения                                                          С.Ю.Емельянова

                                                                                Утвержден

постановлением администрации 

Сутчевского сельского поселения 

Мариинско-Посадского  района

Чувашской Республики

от « 06 »  мая   2013                                                        

Порядок

передачи подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе в  администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района  в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.

 Настоящий Порядок разработан в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и устанавливают порядок передачи (приема, оценки, учета на балансе основных средств, временного хранения и дальнейшего использования) в муниципальную собственность подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе в администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района (далее - лица, замещающие муниципальные должности) от юридических и физических лиц в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее – подарок).

Подарок стоимостью свыше 3 (трех) тысяч рублей согласно части второй  статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации признается собственностью Мариинско-Посадского района и подлежит передаче лицом, замещающим муниципальную должность материально – ответственному лицу, ответственному за прием и хранение подарков, назначенному распоряжением администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района (приказом руководителя структурного подразделения статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации) (далее – материально - ответственное лицо).

Лицо, замещающее муниципальную должность, получившее подарок стоимостью свыше 3 (трех) тысяч рублей, обращается с заявлением о передаче подарка на имя главы администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района (руководителя соответствующего самостоятельного структурного подразделения) по форме согласно приложению № 1 к настоящим Правилам в течение 3-х рабочих дней с момента получения подарка и (или) возвращения из служебной командировки, во время которой был получен указанный подарок.

Заявление подлежит регистрации в течение одного рабочего дня, с момента его подачи, в журнале регистрации заявлений о передаче подарков полученных лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе в администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее – Журнал регистрации заявлений), который ведется по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку и передается для рассмотрения главе администрации  Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского  района. 

Ведение журнала регистрации заявлений о передаче подарков в администрации Мариинско-Посадского  района возлагается на специалиста по кадровой работе.

В заявлении указываются все известные лицу, замещающему муниципальную должность реквизиты дарителя, вид подарка и прилагаются документы (если таковые имеются), подтверждающие стоимость подарка.

После рассмотрения главой администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района (руководителем самостоятельного структурного подразделения) заявление передается для исполнения материально - ответственному лицу.

Материально - ответственное лицо извещает лицо, замещающее муниципальную должность,  о месте и времени приема от него подарка, в том числе технического паспорта, гарантийного талона, инструкции по эксплуатации и иных документов (при наличии), осуществляемого на основании акта приема – передачи подарков, полученных лицом, замещающим муниципальную должность в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее – акт приема-передачи) по форме согласно приложению № 3  к настоящему Порядку, который составляется в трех экземплярах, по одному для каждой из сторон.

В случае отсутствия документов, подтверждающих стоимость подарка, его прием от лица, замещающего муниципальную должность, производится непосредственно перед проведением заседания комиссии по оценке подарков, создаваемой для этой цели распоряжением администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района.

Заседания комиссии по оценке подарков проводятся по мере поступления заявлений лиц, замещающих муниципальные должности, получивших подарки в связи с официальными мероприятиями, в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня подачи заявления. 

Заседания считаются правомочными, если на них присутствуют не менее половины ее членов.

Решение Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, который подписывается всеми присутствующими на заседании членами комиссии. 

В случае получения подарка лицом, входящим в состав Комиссии, указанное лицо не принимает участия в заседании Комиссии.

В случае отсутствия документов, подтверждающих стоимость подарка или если стоимость подарка, указанная в подтверждающих стоимость подарка документах, не соответствует его рыночной стоимости, его стоимость определяется Комиссией по среднерыночной цене аналогичного подарка.

В случае если подарок имеет историческую, либо культурную ценность, или оценка подарка затруднена вследствие его уникальности, для его оценки могут привлекаться эксперты из числа высококвалифицированных специалистов соответствующего профиля.

Акты приема – передачи составляются в 3-х экземплярах: один экземпляр для муниципального служащего, второй – для бухгалтерской службы, третий – для материально – ответственного лица.

Акты приема – передачи регистрируются в Журнале учета актов приема – передачи подарков (далее – Журнал учета), который ведется по форме согласно приложению № 4  к настоящему Порядку. по мере поступления.

Журнал учета должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен печатью администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района (самостоятельного структурного подразделения). Журнал учета хранится у материально – ответственного лица.

В случае  если стоимость подарка, определенная комиссией по оценке подарков или привлеченными экспертами, не превышает 3 (трех) тысяч рублей, подарок подлежит возврату лицу, замещающему муниципальную должность, передавшему подарок.

Возврат подарка, стоимость которого не превышает 3 (трех) тысяч рублей, производится в течение 5 рабочих дней со дня его оценки по акту возврата подарка, полученного лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе в администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее – акт возврата) по форме согласно приложению № 5  к настоящему Порядку, который составляется материально – ответственным лицом. Акты возврата хранятся у материально – ответственного лица.

Принятый материально – ответственным лицом подарок, стоимость которого, подтвержденная  документами или протоколом комиссии по оценке подарков (заключением экспертов), составляет более 3 (трех) тысяч рублей, учитывается на балансе основных средств администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района (самостоятельного структурного подразделения) и поступает на хранение материально – ответственному лицу.

Лицо, замещающее муниципальную должность, сдавшее подарок,  не имеет право его последующего выкупа. Подарок является собственностью муниципального образования. Лицо, замещающее муниципальную должность за неисполнение условий настоящего Порядка,  несет ответственность,  установленную законом

.

	Приложение № 1

к Порядку передачи подарков,

полученных лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе в администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района в связи с протокольными мероприятиями,

служебными командировками и другими

официальными мероприятиями                                          




	Главе администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района (руководителю самостоятельного структурного подразделения)

_________________________________

(фамилия, инициалы)

от ______________________________________

(фамилия, имя, отчество)

замещающего должность_______________

______________________________________________




ЗАЯВЛЕНИЕ

        В соответствии с частью второй статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации и статьей 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» прошу принять полученные мною от _____________________________________________

________________________________________________________________

(названия юридических лиц или фамилии, имена, отчества физических лиц)

в связи с _______________________________________________________

(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки,

__________________________________________________________________

другого официального мероприятия)

следующие подарки:

	№ п/п
	Наименование подарка
	Характеристика подарка, его описание
	Кол-во предметов
	Стоимость в рублях*

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого:
	
	


______________

* заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка

__________________________________________________________________

(заполняется в случае намерения выкупить подарок)                                                         

«______»______________ 20 ___ г.                                              _______________________

                                                                                                  (подпись) 

	Приложение №2

к Порядку передачи подарков,

полученных лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе в администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района в связи с протокольными мероприятиями,

служебными командировками и другими

официальными мероприятиями


АКТ

приема – передачи подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе в администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями

от «___» __________ 20_____г.                                                                № ____

__________________________________________________________________

                                                                                            (фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________

(замещаемая должность)

__________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)

в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» передает, а материально - ответственное лицо ____________________________________________________________________

                                       (фамилия, имя, отчество)

___________________________________________________________________

(наименование должности)

принимает подарок, полученный в связи с: ______________________________

___________________________________________________________________

(указать наименование мероприятия и  дату)

Описание подарка:

Наименование: __________________________________________________

Вид подарка: _______________________________________________________



                                    (бытовая техника, предметы искусства и т.д.)

Оценочная стоимость: _______________________________________________

Историческая (культурная) ценность _________________________________

Сдал                                                                  Принял

____________ (________________)              ____________ (________________)  

             (подпись)                 (Ф.И.О.)                                           (подпись)                      (Ф.И.О.)

«______» __________  20 ___ г.                    «______» ___________ 20 ___ г.  

	Приложение № 3

к Порядку передачи подарков,

полученных лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе

в администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района в связи с протокольными мероприятиями,

служебными командировками и другими

официальными мероприятиями                                          




ЖУРНАЛ УЧЕТА

актов приема – передачи подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности
в администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района в связи с протокольными мероприятиями,

служебными командировками и другими официальными мероприятиями

	№ п/п
	Дата
	Наименование подарка
	Вид 

подарка
	Ф.И.О.

сдавшего подарок
	Подпись

сдавшего подарок
	Ф.И.О. принявшего подарок
	Подпись

принявшего подарок
	Отметка о возврате

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Приложение № 4

к Порядку передачи подарков,

полученных лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе в администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района в связи с протокольными мероприятиями,

служебными командировками и другими

официальными мероприятиями


Журнал

регистрации заявлений о передаче подарков полученных лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе в администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками 

и другими официальными мероприятиями

	№ п/п
	Дата подачи заявления


	Ф.И.О. 

подавшего заявление
	Должность подавшего заявление
	Ф.И.О. мунципального служащего, принявшего заявление
	Подпись муниципального служащего, принявшего заявление
	Вид подарка
	Заявленная стоимость

	1
	
	2
	3
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Приложение № 5

к Порядку передачи подарков,

полученных лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе в администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района в связи с протокольными мероприятиями,

служебными командировками и другими

официальными мероприятиями                                          




АКТ  

возврата подарка полученного лицо, замещающим муниципальную должность на постоянной основе в администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями

«____» _________ 20 ___ г.                                                                     № _____

Материально – ответственное лицо ______________________________________________

                                                                                                         (фамилия, имя, отчество)

_____________________________________________________________________________

   (замещаемая должность муниципальной службы, наименование подразделения)

_____________________________________________________________________________

       (наименование органа МСУ, самостоятельного структурного подразделения)

в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также на основе протокола заседания комиссии по оценке подарков, полученных муниципальным служащими, от «____» __________ 20 ____ г., возвращает лицу, замещающему муниципальную должность ___________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

подарок, переданный по акту приема – передачи от «_____» _______20___ г. № ______

Выдал:                                                                          Принял:

	____________ (________________)      

      (подпись)         (фамилия, инициалы)

«__» ____________ 20 _____ г.                                       


	
	_____________ (________________)      

          (подпись)         (фамилия, инициалы)

«___» ____________ 20 ______ г.   


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ СУТЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
06.05.2013 г.  № 35

О перечне должностей муниципальной службы, 

предусмотренной  статьей 20 Федерального

закона от 21.11.2011 № 329- ФЗ

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции»,  от  21 ноября 2011 № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия     коррупции», постановляет:

1. Определить следующий перечень должностей муниципальной службы в Сутчевском Мариинско-Посадком районе, на которых налагаются ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции":

1.) Должности руководителей

Высшая группа должностей

Глава администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района 

Первый заместитель главы  администрации Мариинско-Посадского района 

Главная группа должностей

Заместитель главы администрации Мариинско-Посадского района

Управляющий делами администрации Мариинско-Посадского района

Ведущая группа должностей

Начальник управления администрации Мариинско-Посадского района

Начальник отдела администрации  Мариинско-Посадского района

2.) Должности специалистов

Ведущая группа должностей

Заместитель начальника отдела администрации Мариинско-Посадского района

Старшая группа должностей

Заведующий сектором

Главный специалист-эксперт

Младшая группа должностей

Ведущий специалист-эксперт

Специалист-эксперт

2. Признать утратившими силу постановления  администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района от 16.07.2012 № 37. 

3. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы в администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района, включенную в перечень должностей, определенный настоящим постановлением, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы в администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района, включенную в перечень должностей, определенный настоящим постановлением, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

4.1. Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней.

5. Установить, что за несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от  21 ноября 2011 года № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции»,, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25 – ФЗ.

5.1. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25 – ФЗ.

5.2. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25 – ФЗ, применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и (или) муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

5.3. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25 – ФЗ. учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

5.4. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1. Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

5.5. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25 – ФЗ, применяются в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25 – ФЗ, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и (или) муниципальными нормативными правовыми актами.

6. Установить, что граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы в администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны ежегодно представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.

7. Установить, что лица, замещающие муниципальные должности в администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района, для которых федеральными конституционными законами или федеральными законами не установлено иное, и осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, не вправе:

получать в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей не предусмотренные законодательством Российской Федерации вознаграждения (ссуды, денежное и иное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов) и подарки от физических и юридических лиц. Подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и передаются по акту в соответствующий государственный или муниципальный орган. Лицо, замещавшее должность главы администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, сдавшее подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой и с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

8. Установить, что лицо, замещающее муниципальную должность, в порядке, предусмотренном федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случае:

1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является;

2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений;

3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;

4) осуществления лицом предпринимательской деятельности;

5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

6) если лицо, замещающее муниципальную должность, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия также в случае непринятия лицом, замещающим муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо.

9. Специалисту администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района  подготовить порядок размещения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации поселения для опубликования средствам массовой информации сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальными служащими, включенных в перечень должностей муниципальной службы в администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района.

10. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава Сутчевского сельского поселения                                                         С.Ю.Емельянова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ СУТЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
06.05.2013 г.  № 36
Об     утверждении       Положения

«Об организации и осуществлении 

первичного воинского учета граждан 

на    территории       Сутчевского

сельского поселения»                                                        

В  соответствии с  Конституцией  Российской  Федерации,  федеральными законами 1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне», 1997 г. № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Устава поселения, администрация Сутчевского сельского поселения, постановляет: 

1. Утвердить Положение «Об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан на территории Сутчевского сельского поселения» (прилагается). 

2. Утвердить Должностную инструкцию инспектора военно-учетного стола администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района (прилагается).

3. Обязанности по организации и осуществлению первичного воинского учета на территории Сутчевского сельского поселения возложить на инспектора ВУС администрации Сутчевского сельского поселения Степанову Юлию Витальевну.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Сутчевского сельского поселения                                                     С.Ю.Емельянова


ПОЛОЖЕНИЕ

об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан на территории Сутчевского сельского поселения

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Военно-учетный работник Сутчевского сельского поселения (да​лее - ВУР) является официальным представителем администрации органа местного самоуправления.

1.2. ВУР в своей деятельности руководствуется Конституцией Рос​сийской Федерации, федеральными законами Российской Федерации от 31.05.1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне», от 26.02.1997 г. № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» с изменениями согласно закону от 22.08.2004 г. № 122, от 28.03.1998 г. №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», Положение о воинском учете, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 г. №719, инструкцией по бронированию на период мобилизации и на военное время граждан Российской Федерации,
пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, феде​ральных органах исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях», законами Чувашской Республики, Уставом органа местного самоуправления, а также настоящим Положением.

1.3. Положение о ВУС утверждается руководителем органа местного самоуправления.

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1. Основными задачами ВУР  являются:

обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе», «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Рос​сийской Федерации»;

документальное оформление сведений воинского учета о гражданах, состоящих на воинском учете;

анализ количественного состава и качественного состояния призыв​ных мобилизационных людских ресурсов для эффективного использова​ния в интересах обеспечения обороны страны и безопасности государства; проведение плановой работы по подготовке необходимого количества военно-обученных граждан, пребывающих в запасе, для обеспечения меро​приятий по переводу Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов с мирного на военное время в период мобилизации и поддержание их укомплектованности на требуемом уровне в военное время.

III. ФУНКЦИИ

3.1. Обеспечивать выполнение функций, возложенных на администрацию в повседневной деятельности по первичному воинскому учету и бро​нированию, граждан, пребывающих в запасе, из числа работающих в администрации органа местного самоуправления.

3.2. Осуществлять первичный воинский учет граждан, пребывающих в
запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, проживающих или пребывающих (на срок более трех месяцев) на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления.

3.3. Выявлять совместно с органами внутренних дел граждан, посто​янно или временно проживающих на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления, обязанных состоять на воинском учете.

3.4. Вести учет организаций, находящихся на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления, и контролировать ведение в них воинского учета.

3.5. Сверять не реже одного раза в год документы первичного воинского учета с документами воинского учета отдела военного комиссариата Чувашской Республики по Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому районам, организаций, а также с карточками регистрации или домовыми книгами.

 3.6. По указанию отдела военного комиссариата оповещать граждан о вызовах в военный комиссариат.

3.7. Своевременно вносить изменения в сведения, содержащиеся в документах первичного воинского учета, и в 2-недельный срок сообщать о внесенных изменениях в отдел военного комиссариата.

3.8.  Ежегодно представлять в отдел военного комиссариата до 1 октября списки юношей 15-и и 16-летнего возраста, а до 1 ноября  – списки юношей, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году.

3.9. Разъяснять должностным лицам организаций и гражданам их обязанности по воинскому учету мобилизационной подготовке и мобилизационной подготовке и мобилизации, установленные законодательством Российской Федерации и Положением о воинском учете и осуществлять контроль за их исполнением.

IV. ПРАВА

4.1. Для плановой и целенаправленной работы ВУР имеет право:

вносить предложения по запросу и получению в установленном порядке необходимых материалов и информации от федеральных органов государственной власти, органов исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления, а также от учреждений и организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности;

запрашивать и получать от структурных подразделений администрации органа местного самоуправления аналитические материалы, предложения по сводным планам мероприятий и информацию об их выполнении, а также другие материалы, необходимые для эффективного выполнения возложенных на ВУР задач;

создавать информационные базы данных по вопросам, отнесенным к компетенции ВУР;

выносить на рассмотрение руководителем органа местного самоуправления вопросы о привлечении на договорной основе специалистов для осуществления отдельных работ;

организовывать взаимодействие в установленном порядке и обеспечивать служебную переписку с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти Чувашской Республики, органа местного самоуправления, общественными объединениями, а также с организациями по вопросам, отнесенным к компетенции ВУР;

проводить внутренние совещания по вопросам, отнесенным к компетенции ВУР.

V. РУКОВОДСТВО

5.1. Военно-учетный работник назначается на должность и освобождается от должности руководителем органа местного самоуправления.

5.2. Военно-учетный работник находится в непосредственном подчинении Главы Сутчевского сельского поселения.

5.3. В случае отсутствия военно-учетного работника на рабочем месте по уважительным причинам (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) его замещает специалист администрации Сутчевского сельского поселения.

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

инспектора военно-учетного стола администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Инспектор ВУС администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района не является муниципальным служащим Сутчевского сельского поселения.

2. На должность инспектора ВУС администрации Сутчевского  сельского поселения Мариинско-Посадского района  назначается лицо, имеющее не ниже среднего профессионального  образования без предъявления требований к стажу.

3. Назначение на должность инспектора ВУС и освобождение от нее производится распоряжением администрации  Сутчевского сельского поселения.

4. Инспектор ВУС администрации находится в подчинении главы администрации Сутчевского сельского поселения.

5. Инспектор ВУС должен знать:

5.1. Конституцию Российской Федерации;

5.2. Федеральный закон «О воинской обязанности и военной службе»;

5.3. Устав Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской республики;

5.4. Структуру администрации Сутчевского сельского поселения,  стратегию и перспективы развития;

5.5. Постановления. Распоряжения, приказы, другие руководящие, методические и нормативные документы вышестоящих органов и местного самоуправления по вопросам организации первичного воинского учеты граждан и организации и проведение мероприятий по мобилизационной подготовке предприятий и учреждений, находящихся на территории Сутчевского сельского поселения;

5.6. Трудовое законодательство Российской Федерации;

5.7. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

6. В своей деятельности инспектор ВУС руководствуется:

6.1. Уставом Сутчевского сельского поселения.

6.2. Настоящей должностной инструкцией.

7. На время отсутствия инспектора ВУС администрации Сутчевского сельского поселения (командировка, отпуск, болезнь и т.д.) его обязанности исполняет специалист администрации Сутчевского сельского поселения, который приобретает соответствующие права и несет ответственность.

Функциональные обязанности.

1. Постановка на воинский учет граждан. Проверка наличия воинских учетных документов и отметок военкомата о постановке на воинский учет, заполнение на них карточек первичного учета (учета карточек, алфавитных карточек).
2. Снятие   с  учета  граждан,  пребывающих  в  запасе и подлежащих призыву на военную службу. Сообщение в   отдел военного комиссариата Чувашской Республики по Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому районов о гражданах, убывших на новое место жительства.

3. Внесение в документы воинского учета изменений по семейному
положению, образованию, месту жительства.

4. Проведение сверки записей в учетных документах с записями в военных билетах граждан, пребывающих в запасе.

5. Обновление  (замена)  карточек первичного учета (алфавитных карточек).

6. Подготовка именных списков и карточек первичного учета на граждан, снятых с воинского учета по состоянию здоровья (уточнение даты исключения, номера приказов и статей) для сверки с отделом военного комиссариата Чувашской Республики по Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому районов.

7. Направление в отдел военного комиссариата Чувашской Республики
по   Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому   районов   списков граждан,
переменивших место жительства в пределах района, города, без районного
деления или иного муниципального образования.

8. Оповещает по требованию отдела военного комиссариата Чувашской
Республики   по      Чебоксарскому   и   Мариинско-Посадскому     районов
военнообязанных и призывников о вызове в отдел военного комиссариата
Чувашской Республики по Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому районов, содействует своевременной явке по этому вызову в указанные сроки.

9. На граждан, пребывающих в запасе, заполнять карточки первичного
учета. При этом уточняются сведения о семейном положении, об образовании,
о месте работы, должности, месте жительства граждан, вставших на воинский учет.

10.
В случае обнаружения неправильных записей граждан после оформления постановки на воинский учет, направить в отдел военного комиссариата Чувашской Республики по    Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому     районов     для  внесения  в военные билеты (временные удостоверения).


15.   Обеспечить   полноту   и   качество  воинского учета граждан, подлежащих призыву на военную службу, из числа проживающих на территории органа местного самоуправления.

16.Сверять ежеквартально сведения о воинском учете граждан в карточках первичного воинского учета (учетных карточках) с документами воинского учета военного комиссариата.

17. Обеспечивать гражданам возможность современной явки по вызовам (повесткам) в военные комиссариаты для постановки на воинский учет.

18. Составлять    списки   граждан,    подлежащих   первоначальной постановке на воинский учет.

19. Оформлять  личные дела призывников.

20. Контролировать наличие документов в личных делах призывников, имеющих право на отсрочку от призыва на военную службу по семейным обстоятельства и  граждан, имеющих не снятую или не погашенную судимость или находящихся под следствием. 

21. Готовить донесения по своему направлению работы.

22. Вести и оформлять снятие и постановку граждан на воинский учет.

23. Ведет разъяснительную работу о службе по контракту.

24. Выполняет другие поручения главы администрации, отдела военного комиссариата Чувашской Республики по    Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому районов.

25. Сохраняет конфиденциальность сведений служебного характера, а также ставших известных ему сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство гражданина.

26. Поддерживает уровень квалификации, необходимый для исполнения  должностных обязанностей.

27. Соблюдает нормы служебной этики, порядок обращения со служебной информацией.

26. Соблюдает технику безопасности при работе с электроприборами.

III. ПРАВА

Инспектор ВУС имеет право:

1.
Действовать от имени администрации Сутчевского сельского поселения, представлять его интересы во взаимоотношениях с предприятиями и другими организациями по курируемым вопросам.

2. Вносить на рассмотрение главы Сутчевского сельского поселения предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями.

3. В пределах своей компетенции, сообщать глава Сутчевского сельского поселения обо всех выявленных в процессе своей деятельности недостатках и вносить предложения по их устранению.

4. Запрашивать лично или по поручению руководства администрации Сутчевского сельского   поселения от специалистов   информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

5. Самостоятельно вести переписку с организациями по вопросам, предусмотренной настоящей должностной инструкцией, не требующим решения главы Сутчевского сельского поселения.

6. Привлечь специалистов администрации Сутчевского сельского поселения к решению задач, возложенных на него, с разрешения главы Сутчевского сельского поселения.

7. Требовать с администрации Сутчевского сельского поселения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

8. На продвижение по службе.

9. Повышать квалификацию.

10. Участвовать по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности.

11. Входить в профессиональные союзы защиты прав, социально-экономических и профессиональных интересов.

12. Знакомится со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами.

IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Инспектор ВУС несет ответственность:

1. За ненадлежащее, несвоевременное исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией – в пределах определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.  

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности – в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

V. ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТНИКУ

Инспектор ВУС администрации Сутчевского сельского поселения должен обладать чувством ответственности, исполнительностью, дисциплинированностью, умением работать с людьми.

Ознакомлена:

Инспектор военно-учетного стола                                                                  А.Г. Васильева    

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 АДМИНИСТРАЦИЯ СУТЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
07.05.2013 г. № 38

О мерах пожарной безопасности в 

весенне-летний период 2013 года 

     В соответствии с Федеральным законом "О пожарной безопасности", в связи с наступлением весенне-летнего пожароопасного периода и установлением высокой пожарной опасности и в целях предупреждения пожаров, уменьшения их последствий, в том числе связанных с гибелью людей, а также своевременного тушения пожаров постановляет:

1. Запретить в лесах, парках, на территориях личных подсобных хозяйств, а также на территориях, прилегающих к жилым домам и иным постройкам: 

- разведение костров, сжигание мусора, сухой травы и бытовых отходов; 

- проведение пожароопасных работ, топку печей, кухонных очагов и котельных установок, работающих на твердом топливе. 

2. Рекомендовать руководителям  учреждений,  образования, культуры, здравоохранения: 

- создать запасы воды для организации пожаротушения в случае возникновения пожаров; 

- организовать дежурство руководящего состава в выходные дни, откорректировать схемы оповещения в случаях возникновения чрезвычайных ситуаций. 

- силы и средства по ликвидации ЧС привести в повышенную готовность, в том числе приспособленную для целей пожаротушения технику (поливомоечные машины, топливозаправочную технику); 

- организовать патрулирование территории населенных пунктов, лесных угодий населением, работниками объектов, членами добровольной пожарной дружины совместно с участковым уполномоченным МО МВД ; 

- места массового отдыха населения оборудовать стендами с наглядной агитацией на противопожарную тематику; 

- завершить мероприятия по опашке населенных пунктов и созданию минерализованных полос, ограничить доступ населения в лесные массивы на период пожароопасного сезона. 

- организовать проведение профилактических осмотров совместно с общественными пожарными инспекторами частных домов с целью выявления неисправностей отопительных печей и состояние электрических проводов, одновременно провести обучение и инструктаж по мерам пожарной безопасности среди населения. 

4. Рекомендовать гражданам содержать в чистоте территорию хозяйства, иметь в ЛПХ не менее 200 литров запас воды для пожаротушения. 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

6 . Данное постановление подлежит официальному опубликованию.

Глава Сутчевского сельского поселения                                                     С.Ю.Емельянова

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕШИГАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

06.05.2013    №  33
Об отмене постановления администрации Большешигаевского сельского поселения № 27 от 01.04.2013 г.  «О внесении изменений в постановление администрации Большешигаевского сельского поселения  от 31.01.2013г. №12 «О мерах по реализации решения  Собрания депутатов  Большешигаевского сельского поселения  «О бюджете Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов»

1. Отменить постановление администрации Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 01.04.2013 г. № 27 о внесении изменений в постановление  администрации Большешигаевского сельского поселения от 31.01.2013 г № 12 «О мерах по реализации решения Собрания депутатов Большешигаевского сельского поселения «О бюджете Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадскогорайона Чувашской Республики на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов» следующие изменения: 

2. Внести изменения в постановление администрации Большешигаевского сельского поселения от 31.01.2013 г № 12 «О мерах по реализации решения Собрания депутатов Большешигаевского сельского поселения «О бюджете Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадскогорайона Чувашской Республики на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов», подпункт «в» пункта 3 постановления изложить в следующей редакции:

«в) в договорах (муниципальных контрактах) на выполнение работ по строительству

объектов, финансирование которых осуществляется за счет средств бюджета Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, предусматривается условие, при котором перечисление средств за выполненные работы подрядным организациям производится в период строительства в пределах 95 процентов от стоимости договорной цены, а оставшиеся 5 процентов стоимости – на основании акта приемки законченного строительством объекта, заключения отдела государственного строительного надзора Министерства строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Чувашской Республики (в случае если предусмотрено осуществление государственного строительного надзора) о соответствии законченного строительством объекта требованиям технических регламентов и проектной документации, а также разрешения на ввод объектов в эксплуатацию, представленных в финансовый отдел Администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания. 

Глава  Большешигаевского 

сельского поселения


                                                              Л.Д.Степанов

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
« 07  »  мая  2013   № 56 
О внесении изменений в постановление главы администрации

Октябрьского сельского поселения от 30.11.2011 № 92 

«Об утверждении Положения «Об организации и осуществлении 

 первичного воинского учета граждан  на территории Октябрьского

 сельского поселения»                                                        

В  соответствии с  пунктом 2 статьи 8 Федерального закона от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» п о с т а н о в л я е т:

             1. Внести в постановление главы администрации Октябрьского сельского поселения от 30.11.2011 № 92 «Об утверждении Положения «Об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан  на территории Октябрьского сельского поселения» следующие изменения:

- пункт 3.8 раздела III «Функции» Положения изложить в следующей редакции:

          «3.8. Ежегодно представлять в отдел военного комиссариата до 1 октября списки граждан мужского пола, достигших возраста 15 лет, и граждан мужского пола, достигших возраста 16 лет, а до 1 ноября – списки граждан мужского пола, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году, по форме, установленной  Положением о воинском учете .»

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации

Октябрьского сельского  поселения





А.А.Мясников

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
« 07  »  мая  2013   № 57 
О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, поступающими на работу на должность руководителя муниципального учреждения Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, и руководителями муниципальных учреждений Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики 
Администрация Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского   района   Чувашской Республики    п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения проверки достоверности и полноты сведений, представляемых лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, и руководителями муниципальных учреждений Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2013 года.

Глава администрации

Октябрьского сельского поселения




А.А.Мясников

 Утверждено

постановлением администрации 

Октябрьского сельского поселения

Мариинско-Посадского района 

Чувашской Республики

от 07.05.2013 № 57

Порядок 

проведения  проверки достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, поступающими на работу на должность руководителя муниципального учреждения Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, и руководителями муниципальных учреждений Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

1. Порядок проведения проверки достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, поступающими на работу на должность руководителя муниципального учреждения Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, и руководителями муниципальных учреждений Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее – Порядок) регламентирует процедуру проведения администрацией Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики, осуществляющей функции и полномочия учредителей муниципальных учреждений (далее – учредители муниципальных учреждений),  проверки:

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Положением о представлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее – муниципальное учреждение), а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

лицами, поступающими на работу, на должность руководителя муниципального учреждения;

руководителями муниципальных учреждений.

2. Проверка осуществляется по решению учредителя муниципального учреждения.

3. Кадровые службы учредителей муниципальных учреждений (далее – кадровые службы) по решению учредителя муниципального учреждения осуществляют проверку:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами при поступлении на работу на должность руководителя муниципального учреждения;

б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями муниципальных учреждений.

Органы, осуществляющие оперативно-розыскную деятельность, при наличии запроса, направленного в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими нормативными правовыми актами Российской Федерации в области противодействия коррупции, в пределах своих полномочий проводят проверку:

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемых лицами, поступающими на  работу, на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителями  муниципальных учреждений.

4. Основанием для осуществления проверки является информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами; 

работниками подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностными лицами кадровых служб, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской Федерации иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

Общественной палатой Чувашской Республики;

общероссийскими и республиканскими средствами массовой информации.

5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней учредителем муниципального учреждения.

7. Кадровые службы осуществляют проверку:

самостоятельно;

путем направления запроса в органы, осуществляющие оперативно-розыскную деятельность.

8. При осуществлении проверки, предусмотренной абзацем вторым пункта 7 Положения, кадровая служба вправе:

проводить беседу с лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения;

изучать представленные лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

получать от лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителя муниципального учреждения пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам;

направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры, иные федеральные государственные органы, государственные органы Чувашской Республики, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений;

наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;

осуществлять анализ сведений, представленных лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем государственного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики о противодействии коррупции.

9. В запросе, предусмотренном абзацем пятым пункта 8 настоящего Порядка, указываются:

фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, или руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, или руководителя муниципального учреждения, представившего сведения в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, полнота и достоверность которых проверяются; содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

срок представления запрашиваемых сведений;

фамилия, инициалы и номер телефона учредителя муниципального учреждения, направившего запрос;

другие необходимые сведения.

10. Запросы о проведении оперативно-розыскных мероприятий направляются кадровыми службами муниципальных учреждений Октябрьского сельского поселения Мариинсксо-Посадкого района Чувашской Республики в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, и их территориальные органы с последующим предоставлением учредителю.

11. Кадровые службы муниципальных учреждений Октябрьского сельского поселения Мариинсксо-Посадкого района Чувашской Республики обеспечивают:

уведомление в письменной форме руководителя муниципального учреждения о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания абзаца третьего настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

проведение в случае обращения руководителя муниципального учреждения беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Порядком подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения руководителя учреждения, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с руководителем муниципального учреждения.

12. По окончании проверки кадровые службы муниципальных учреждений Октябрьского сельского поселения Мариинсксо-Посадкого района Чувашской Республики обязаны ознакомить руководителя муниципального учреждения с результатами проверки. 

13. Руководитель муниципального учреждения вправе:

давать пояснения в письменной форме в ходе проверки; а также по результатам проверки;

представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;


обращаться к учредителю муниципального учреждения с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в абзаце третьем пункта 11 настоящего Порядка.

14. Пояснения, указанные в пункте 13 настоящего Порядка, приобщаются к материалам проверки.

15. На период проведения проверки руководитель муниципального учреждения может быть отстранен от занимаемой должности на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

На период отстранения руководителя муниципального учреждения от занимаемой должности за ним сохраняется заработная плата.

16. По результатам проверки учредитель муниципального учреждения принимает одно из следующих решений:

о назначении лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, на должность руководителя муниципального учреждения;

об отказе лицу, поступающему на работу на должность руководителя муниципального учреждения, в назначении на должность руководителя муниципального учреждения;

об отсутствии оснований для применения к руководителю руководителя муниципального учреждения мер юридической ответственности;

о применении к руководителю руководителя муниципального учреждения мер юридической ответственности.

17. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

18. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поступивших к учредителю муниципального учреждения приобщаются к личным делам руководителей муниципального учреждений. 

19. Материалы проверки хранятся у учредителя муниципального учреждения.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Администрация Мариинско-Посадского  района

07.05.2013г.   № 291

	Об утверждении перечня муниципальных услуг, оказываемых  Автономным учреждением  «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Мариинско-Посадского района Чувашской Республики


 В соответствии  с Федеральными законами от 06 октября 2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации» от 27 июля 2010г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Постановлением Правительства РФ от 3 октября 2009г. №796 «О некоторых мерах по повышению качества предоставления государственных ( муниципальных) услуг на базе многофункциональных центров предоставления государственных (муниципальных) услуг», Уставом Автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Мариинско-Посадского района Чувашской Республики ( далее АУ «МФЦ» Мариинско- Посадского района),Соглашением  о взаимодействии между АУ «МФЦ» Мариинско- Посадского района и Администрацией Мариинско-Посадкого района от 02 октября 2012г. администрация Мариинско-Посадского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

             1. Утвердить перечень муниципальных услуг, оказываемых АУ «МФЦ» Мариинско- Посадского района, согласно приложению №1.

              2. Разместить утвержденный перечень муниципальных услуг на официальном сайте Мариинско-Посадского района.

              3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя главы администрации – начальника отдела экономики и имущественных отношений администрации Мариинско-Посадского района Назарова С.М.

Глава администрации 

Мариинско-Посадского района  


                                 Ю.Ф. Моисеев

                                                Приложение №1

к постановлению администрации

Мариинско-Посадского района

от «07»  мая 2013г.

Перечень муниципальных услуг, входящих в компетенцию                                                    Администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики                 предоставляемых в  автономном учреждении  «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» 

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

	№ п/п
	Наименование услуги

	1
	Выдача свидетельств о внесении в Реестр муниципального имущества Мариинско-Посадского района и выписок из муниципального имущества Мариинско-Посадского района



	2
	Аренда нежилых помещений, находящихся в муниципальной собственности



	3
	Предоставление земельных участков для целей, не связанных со строительством 



	4
	Предоставление земельных участков для строительства с предварительным согласованием места размещения объектов



	5
	Предоставление земельных участков для строительства без предварительного согласования места размещения объектов



	6
	Принятие на учет заявлений на предоставление земельных участков



	7
	Изменение целевого назначения земельного участка



	8
	Информирование населения о наличии свободных земельных участков



	9
	Постановка граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях и имеющих право на государственную поддержку на строительство (приобретение) жилых помещений 



	10
	Выдача документов о согласовании переустройства и (или) перепланировки помещений, находящихся на территории Мариинско-Посадского района 



	11
	Выдача разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объекта капитального строительства



	12
	Выдача разрешения на ввод в эксплуатацию объектов капитального строительства при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, расположенных на территории муниципального образования



	13
	Перевод жилого помещения в нежилое помещение и нежилого помещения в жилое помещение 



	14
	Принятие на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях по договорам социального найма



	15
	Выдача молодым семьям, признанным нуждающимся в улучшении жилищных условий, свидетельства о праве на получение субсидии на приобретение (строительство) жилья



	16
	Выдача государственных жилищных сертификатов



	17
	Подготовка и выдача градостроительных планов земельных участков 



	18
	Выдача разрешения на установку рекламной конструкции 



	19
	Постановка на учет кандидатов в усыновители 



	20
	Выдача разрешения на изменение имени и (или) фамилии несовершеннолетнего ребенка



	21
	Предварительное разрешение на совершение от имени подопечных сделок в случаях предусмотренных законом



	22
	Подготовка заключения в суд об обоснованности и соответствии усыновления (удочерения) интересам ребенка, отмене усыновления (удочерения)



	23
	Объявление несовершеннолетнего гражданина полностью дееспособным (эмансипация)



	24
	Выдача разрешения на вступление в брак лицам, достигшим возраста шестнадцати лет



	25
	Заключение договора о передаче ребенка на воспитание в приемную семью



	26
	Представление информации о результатах сданных экзаменов, тестирования и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в образовательное учреждение



	27
	Представление информации о текущей успеваемости учащихся, ведении электронного дневника и электронного журнала успеваемости



	28
	Представление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках



	29
	Представление информации об организации общедоступного и бесплатного начального общего, среднего (полного) общего образования по основным образовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации



	30
	Представление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного образования



	31
	Представление информации о порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, в том числе в форме единого государственного экзамена, а также информации из баз данных субъектов Российской Федерации об участниках единого государственного экзамена



	32
	Выдача документов (ордера, выписки из домовой книги, справок)



	33
	Присвоение (уточнение) почтового адреса объектам недвижимости




ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИВОЛЖСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
«06»    мая 2013 г.  №  46
 О мерах по обеспечению пожарной безопасности

 в пожароопасный период 2013 г.

Во исполнение федерального законодательства, законодательства Чувашской Республики, нормативных правовых актов Министерства по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий Российской Федерации в части обеспечения мер пожарной безопасности, указания № 7 Кабинета Министров Чувашской Республики от 15 марта 2013 года  «Об организации подготовки к пожароопасному сезону 2013 года»  в целях предупреждения и снижения количества пожаров, своевременного принятия мер по предотвращению лесных пожаров и обеспечению эффективной борьбы с ними, безопасности людей, устойчивого функционирования объектов экономики и жизнеобеспечения населения на территории Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в пожароопасный сезон 2013 года постановляет:

1. Утвердить  на 2013 год план мероприятий по обеспечению  противопожарной защиты

населенных пунктов и объектов экономики на территории Приволжского сельского поселения (приложение № 1)

2. При проведении работ по благоустройству, населению не допускать сжигания сухой травы и мусора, не оставлять без присмотра горящие костры,  не загромождать придомовые территории, проезжую часть дровами, строительными материалами, иметь в хозяйстве закрепленные первичные средства пожаротушения, емкости с водой, содержать в исправном состоянии приспособленную  к пожаротушению технику.

3. Директору МБУК «Дубовский центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Приволжского сельского поселения Захаровой А.А. принять меры по усилению противопожарного состояния объектов культуры, обеспечению выполнения предписаний органов государственного пожарного надзора, в учреждениях организовать обучение населения мерам пожарной безопасности, применению первичных средств пожаротушения, изготовить средства наглядной противопожарной пропаганды: буклеты, памятки, выписки из Правил пожарной безопасности и распространять их среди населения.

4. Ведущему  специалисту эксперту сельского поселения Назаровой С.П. через старост деревень  и внештатных пожарных инспекторов организовать поочередное ночное дежурство граждан «Ночной дозор» в населенных пунктах в пожароопасный период.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

6. Контроль над исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава   Приволжского

сельского поселения                                                                                        А.М.Архипов

 Приложение № 1 к постановлению

 № 46 от 06.05.2013

	 № п/п
	 Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	 Ответственный за исполнение

	Весенне-летний период

	1.
	 Провести опашку населенных пунктов
	до 15 мая
	администрация сельского поселения

	2.
	 Провести инвентаризацию прудов, пожарных водоемов, заполнить водой
	до 15 мая
	администрация сельского поселения

	3.
	 Подготовить приспособленную к пожаротушению технику
	май
	администрация сельского поселения, 

члены ДПД

	4.
	Провести собрания   по

обучению граждан  мерам пожарной безопасности в быту, изготовление и распространение среди населения агитационных и пропагандистских материалов, а также других пожарно-профилактических мероприятий 


	май-июнь
	администрация сельского поселения

	5.
	Закупить и установить пожарные гидранты возле Кушниковского СДК
	июнь
	администрация сельского поселения, художественный руководитель

Кушниковского СДК

(по согласованию)

	6.
	 Оборудовать площадку  с твердым покрытием у водоемов для забора воды
	июль
	администрация сельского поселения

Александров Н.В.(по согласованию)

	7.
	 Организовать круглосуточное дежурство в населенных пунктах «Ночной дозор»
	май-август
	администрация сельского поселения, депутаты сельского поселения, члены ДПД

	8. 
	Обеспечить выполнение предписаний,  выданных инспекторами государственного пожарного надзора
	 в указанные сроки
	администрация сельского поселения,  ответственным по пожарной безопасности 

	9.
	 Организовать комплексные проверки выполнения требований пожарной безопасности в хозяйствах граждан, особенно в неблагополучных семьях
	до 7 июня
	администрация сельского поселения

	10
	 Предусмотреть в бюджете сельского поселения средства для приобретения  противопожарного инвентаря
	 в течение года
	администрация сельского поселения

	Осенне-зимний период

	1.
	 Обеспечить проверку печей, дымоходов и вентиляционных каналов
	сентябрь
	 владельцы домов, сотрудники ВДПО

	2.
	 Оборудовать места забора воды на водоемах в зимнее время
	ноябрь
	администрация сельского поселения

	3.
	 Очистка дорог в населенных пунктах
	декабрь-март
	администрация сельского поселения


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕШИГАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

07.05.2013                 № 34

    Об утверждении градостроительного

плана земельного участка

В соответствии со статьей 44 Градостроительного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2005 г. №840 «О форме градостроительного плана земельного участка» на основании заявления Васильевой Надежды Николаевны

постановляю:

1. Утвердить приложенный градостроительный план земельного участка  общей площадью 1500 кв.м., расположенного по адресу: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, д. Малое Шигаево, ул. Лесная, д. 79 .

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Большешигаевского сельского поселения                                          Л.Д.Степанов
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИЯ ЭЛЬБАРУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«06 »  мая  2013 г. № 52

	
	
	

	Об установлении границ прилегающих территорий к некоторым организациям и объектам, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции


	


          В соответствии с постановлением Правительства РФ от 27 декабря 2012 года № 1425 «Об определении органами государственной власти субъектов Российской Федерации мест массового скопления граждан и мест нахождения источников повышенной опасности, в которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, а также определении органами местного самоуправления границ прилегающих к некоторым организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции»  п о с т а н о в л я  е т : 

1. Утвердить границы прилегающих территорий к следующим организациям и объектам, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции:

 - МБОУ «Эльбарусовская СОШ» (адрес: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, д. Эльбарусово, ул. Центральная, д. 4) – на расстоянии 50 метров от входа в здание;

- МБДОУ детский сад «Светлячок»  (адрес: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, д. Эльбарусово, ул. Центральная, д. 1) – на расстоянии 50 метров от входа в здание;

- администрация Эльбарусовского сельского поселения (адрес: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, д. Эльбарусово, ул. Центральная, д. 1) – на расстоянии 50 метров от входа в здание;

-  МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения адрес: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, д. Эльбарусово, ул. Тогаевская, д. 4) – на расстоянии 50 метров от входа в здание;

- Эльбарусовский фельдшерский пункт (адрес: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, д. Эльбарусово, ул. Центральная, д. 3) – на расстоянии 50 метров от входа в здание;

- Эльбарусовское ОПС (адрес: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, д. Эльбарусово, ул. Центральная, д. 9) – на расстоянии 50 метров от входа в здание;

 - операционная касса вне кассового узла № 4437/050 Цивильского отделения Сбербанка России (адрес: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, д. Эльбарусово, ул. Центральная, д. 7) – на расстоянии 50 метров от входа в здание;

- многоквартирные дома  №№ 2,3,4 «а», 5,6 по улице Центральная  д. Эльбарусово на расстоянии 30 метров от входа в здание;

-  филиал  Тогаевский КДЦ, Тогаевская сельская библиотека  МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения, Тогаевский фельдшерский пункт, адрес: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, с.Тогаево, ул. Нагорная, д. 4) – на расстоянии 50 метров от входа в здание;

- Церковь Архангела Михаила (адрес: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, с. Тогаево, ул.Центральная , д. 2 «а» ) – на расстоянии 50 метров от входа в здание;

-  филиал Вурманкасинский СДК МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения адрес: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, д. Вурманкасы, ул. Октябрьская, д. 1 «а») – на расстоянии 50 метров от входа в здание;

-  филиал  Среднебокашский сельский клуб МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения адрес: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, д. Средние Бокаши,  ул. Ленина, д. 23 «а») – на расстоянии 30 метров от входа в здание;

Первосиньялский фельдшерский пункт, адрес: Чувашская Республика, Мариинско-Посадский район, д. Ускасы, ул. Школьная,  5 «а» - на расстоянии 50 метров от входа в здание;

2.  Отменить постановление главы администрации Эльбарусовского сельского поселения  № 7 от 12.02.2008 г. «Об определении прилегающих территорий, на которых не допускается продажа алкогольной продукции с содержанием этилового спирта более 15% объема готовой продукции»

3. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 7 дней после официального опубликования в газете «Посадский вестник».

Глава Эльбарусовского сельского поселения                                          М.Ф.Николаева

РЕШЕНИЕ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  ПРИВОЛЖСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

06    мая  2013 г. № С-47/2

О передаче Контрольно-счетному органу

Мариинско-Посадского района  полномочий 

контрольно-счетного органа  Приволжского 

сельского поселения

Руководствуясь с Федеральным законом Российской Федерации от 07 февраля 2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности  контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»  и  на основании статьи  31 Устава  Приволжского сельского поселения 

Собрание депутатов Приволжского сельского поселения решило:

1. Обратиться к Контрольно-счетному органу Мариинско-Посадского района  с предложением о проведении Контрольно-счетным органом Мариинско_посадского района  внешнего муниципального финансового контроля  Приволжского сельского поселения.

2. Поручить Председателю Собрания депутатов  Приволжского сельского поселения  заключить Соглашение о передаче Контрольно-счетному органу Мариинско-Посадского района полномочий по осуществлению внешнего финансового контроля.

3. Утвердить типовую форму соглашения о передаче полномочий контрольно-счетного органа Приволжского сельского поселения  по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля Контрольно-счетному органу Мариинско-Посадского района  согласно приложению к настоящему решению.

4. Контроль за выполнением настоящего решения  оставляю за собой.

5. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава Приволжского сельского поселения                                  А.М.Архипов

РЕШЕНИЕ 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЭЛЬБАРУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

« 06 » мая  2013г. № 40/1
О внесении изменений и дополнений 

в Устав Эльбарусовского сельского поселения

Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

В целях приведения Устава Эльбарусовского сельского поселения Мариинско – Посадского района Чувашской Республики в соответствие с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 28 ноября 2011 г. N 337-ФЗ "О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации" 

Собрание депутатов Эльбарусовского сельского поселения решило:

Статья 1. Внести в Устав Эльбарусовского сельского поселения, принятый  решением Собрания депутатов Эльбарусовского сельского поселения от 14.11.2005 № С-3/1 следующие изменения и дополнения:

1. В Статье 7:

- пункт 19 части 1 изложить в следующей редакции:

«19) утверждение генеральных планов Эльбарусовского сельского поселения, правил землепользования и застройки, утверждение подготовленной на основе генеральных планов Эльбарусовского сельского поселения документации по планировке территории, выдача разрешений на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами), разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении муниципального строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории Эльбарусовского сельского поселения, утверждение местных нормативов градостроительного проектирования Эльбарусовского сельского поселения, резервирования земель и изъятие, в том числе путем выкупа, земельных участков в границах поселения для муниципальных нужд, осуществление муниципального земельного контроля за использованием земель Эльбарусовского сельского поселения, осуществление в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, осмотров зданий, сооружений и выдача рекомендаций об устранении выявленных в ходе таких осмотров нарушений;».

Статья 2. Настоящее решение вступает в силу после его государственной  регистрации и официального опубликования
Глава Эльбарусовского 

 сельского поселения                                                          М.Ф.Николаева

РЕШЕНИЕ 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЭЛЬБАРУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

« 06 » мая  2013г. № 40/2         

О внесении изменений  в решение собрания 

депутатов  от 28.12.2010 № 4/2 «О порядке 

приватизации  муниципального имущества 

Эльбарусовского сельского поселения

Мариинско-Посадского района Чувашской 

Республики»

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации

         государственного и муниципального имущества» Собрание депутатов Эльбарусовского

         сельского поселения  р е ш и л о :

1. Внести в решение Собрания депутатов Эльбарусовского сельского поселения от 28.12.2010 года № 4/2 «О порядке приватизации муниципального имущества Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» следующие изменения:

1) наименование Решения  Собрания депутатов Эльбарусовского сельского поселения от 28.12.2010 года № 4/2 изложить в следующей редакции:

«О порядке принятия решений об условиях приватизации муниципального имущества Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики»; 

2) наименование Порядка приватизации муниципального имущества Эльбарусовского сельского  поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (приложение к решению  Собрания депутатов Эльбарусовского  сельского поселения  от 28.12.2010 № 4/2) изложить в следующей редакции:

«Порядок принятия решений об условиях приватизации муниципального имущества Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики»; 

3) в главе 6 «Способы приватизации и порядок их выбора» Порядка принятия решений об условиях приватизации муниципального имущества Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее – Порядок) пункт 6.1  дополнить подпунктом 1.1 следующего содержания:

«1.1) преобразование унитарного предприятия в общество с ограниченной ответственностью»;

в подпункте 5 слова «на рынке ценных бумаг» исключить;
пункт 6.2 изложить в следующей редакции:

«6.2. Приватизация имущественных комплексов унитарных предприятий осуществляется путем их преобразования в хозяйственные общества.

 Приватизация имущественного комплекса муниципального унитарного предприятия  в случае, если определенный в соответствии со статьей 11 Федерального закона «О приватизации государственного и муниципального имущества» размер уставного капитала хозяйственного общества, создаваемого в процессе приватизации, равен минимальному размеру уставного капитала открытого акционерного общества, установленному законодательством Российской Федерации, или превышает его, осуществляется путем преобразования муниципального унитарного предприятия в открытое акционерное общество.

В случае, если определенный в соответствии со статьей 11 настоящего Федерального закона размер уставного капитала хозяйственного общества, создаваемого в процессе приватизации, ниже минимального размера уставного капитала открытого акционерного общества, установленного законодательством Российской Федерации, приватизация имущественного комплекса муниципального унитарного предприятия осуществляется путем преобразования муниципального унитарного предприятия в общество с ограниченной ответственностью.»;

в пункте 6.6.3 слово «нормативная» заменить словом «начальная»;

пункт 6.6.4 изложить в следующей редакции:

«6.6.4. Право приобретения муниципального имущества принадлежит участнику продажи посредством публичного предложения, который подтвердил цену первоначального предложения или цену предложения, сложившуюся на соответствующем «шаге понижения», при отсутствии предложений других участников продажи посредством публичного предложения.»;

абзац второй пункта 6.6.6 исключить;

в пункте 6.6.7 слово «пункте» заменить словом «главе»;

5) в главе 12 «Информационное обеспечение процесса приватизации» Порядка:

в абзаце первом пункта 12.3 слова «в газете «Наше слово» заменить словами «в муниципальной газете «Посадский вестник»;

в пункте 12.5 слова «пунктами 3 и 4 настоящей статьи» заменить словами «пунктами 12.3 и 12.4 настоящей главы»;

6) пункт 13.1 главы 13 «Документы, представляемые покупателями муниципального имущества» Порядка изложить в следующей редакции:
«Одновременно с заявкой претенденты представляют следующие документы:

юридические лица:

заверенные копии учредительных документов;

документ, содержащий сведения о доле Российской Федерации, Чувашской Республики или муниципального образования в уставном капитале юридического лица (реестр владельцев акций либо выписка из него или заверенное печатью юридического лица и подписанное его руководителем письмо);

документ, который подтверждает полномочия руководителя юридического лица на осуществление действий от имени юридического лица (копия решения о назначении этого лица или о его избрании) и в соответствии с которым руководитель юридического лица обладает правом действовать от имени юридического лица без доверенности;

физические лица предъявляют документ, удостоверяющий личность, или представляют копии всех его листов.

В случае, если от имени претендента действует его представитель по доверенности, к заявке должна быть приложена доверенность на осуществление действий от имени 

претендента, оформленная в установленном порядке, или нотариально заверенная копия такой доверенности. В случае, если доверенность на осуществление действий от имени претендента подписана лицом, уполномоченным руководителем юридического лица, заявка должна содержать также документ, подтверждающий полномочия этого лица.»;

7) в главе 14 «Проведение продажи муниципального имущества в электронной форме» Порядка:

в пункте 14.1 слова «настоящей статьей» заменить словами «статьей 32.1 Федерального закона «О приватизации государственного и муниципального имущества»;

в подпункте 3 пункта 14.9 слова «настоящим Федеральным законом» заменить словами «Федеральным законом «О приватизации государственного и муниципального имущества»;

в пункте 14.13 слова «уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти» заменить словами «в соответствии с федеральным законодательством»;

в пункте 14.14 слова «Правительством Российской Федерации» заменить словами «в соответствии с федеральным законодательством»

8) в главе 15 «Порядок возврата денежных средств по недействительным сделкам купли-продажи муниципального имущества» Порядка:

пункт 15.1 изложить в следующей редакции:
«Возврат денежных средств по недействительным сделкам купли-продажи муниципального имущества осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации за счет средств местного бюджета на основании вступившего в силу решения суда после передачи такого имущества в муниципальную собственность.»;

пункт 15.2  признать утратившим силу.

2.  Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.

Глава Эльбарусовского сельского поселения                             М.Ф.Николаева    
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