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	ПОСАДСКИЙ

ВЕСТНИК
	2014
январь,21,
вторник,

№ 4


РЕШЕНИЕ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ БИЧУРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

16.01. 2014                   № С -48\2

 «О внесении изменений в  ст.43 ч.2 «Правила землепользования 

и застройки Бичуринского сельского поселения», 

утв. решением Собрания депутатов Бичуринского 

сельского поселения от 17.03.2011 года № С-7/2, 

с изм. от 08.08.2011  № С-11/1»  


В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации от 29 декабря 2004 г. № 190-ФЗ, Земельным кодексом Российской Федерации от 25 октября 2001 г. № 136-ФЗ, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 04 июня 2007 г. №11, «О регулировании градостроительной деятельности в Чувашской Республике», Уставом Бичуринского сельского поселения, Правилами землепользования и застройки Бичуринского сельского поселения, утв. решением Собрания депутатов Бичуринского сельского поселения от 17.03.2011 года № С-7/2, с изм. от 18.08.2011  № С-11/1,   заключением о результатах публичных слушаний по рассмотрению проекта изменений «Правил землепользования и застройки Бичуринского сельского поселения» на территории  Бичуринского сельского поселения» 

Собрание депутатов  Бичуринского сельского поселения

р е ш и л о:


1. Внести в ст.43 ч.2 ««Правила землепользования и застройки Бичуринского сельского поселения», утв. решением Собрания депутатов Бичуринского сельского поселения от 17.03.2011 года № С-7/2, с изм. от 08.08.2011  № С-11/1»   следующие изменения: 

перевести из зоны образовательных учреждений в зону застройки индивидуальными жилыми домами с содержанием домашнего скота и птицы и изменить вид разрешенного использования под «размещение административных зданий» на вид разрешенного использования «для ведения личного подсобного хозяйства» следующий земельный участок из земель населенных пунктов с кадастровым номерам: 


  21:16:190205:60 площадью 556 кв.м, расположенный по адресу: Чувашская Республика, Мариинско -Посадский район, сельское поселение Бичуринское, д.Сюндюково, ул.Кузнечная, д.1, 


2. Данное Решение вступает в силу после официального опубликования в печатном  средстве массовой информации – муниципальной газете «Посадский вестник».

3. Данное решение довести до населения сельского поселения путем постановки на официальном сайте администрации  Бичуринского сельского поселения в сети Интернет.

Глава  Бичуринского сельского поселения                                                       В.В.Кириллов

РЕШЕНИЕ

 СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  БИЧУРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 

16.01.2014 г                   № С – 48\3

О внесении изменений в решение Собрания депутатов 

Бичуринского сельского поселения от 16.01.2008 № С-26/3 

«О Положении о муниципальной службе

Бичуринского сельского поселения

Мариинско - Посадского района

Чувашской Республики»


В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

Собрание депутатов Бичуринского сельского поселения

р е ш и л о:

1. Внести в решение Собрание депутатов Бичуринского сельского поселения от 16.01.2008 № С-26/3 «О Положении о муниципальной службе Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики" следующие изменения:

 1.1.  П.2.2. Положения о муниципальной службе Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики изложить в следующей редакции:

«2.2. В соответствии с Федеральным Законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и законом Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике» муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера) а также сведения о своих расходах, о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

12) представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

13) в случае, если владение лицом, замещающим муниципальную должность ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации».
1.2. Раздел I «Квалификационные требования, предъявляемые для замещения высших  должностей муниципальной службы» приложения 2 к Положению о муниципальной службе Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики изложить в следующей редакции:

«I. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения

высших должностей муниципальной службы

Уровень профессионального образования: высшее образование.

Стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности: стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет.

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, законов Чувашской Республики, указов Главы Чувашской Республики, постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов, устава муниципального образования, решений, принятых на местных референдумах, иных муниципальных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению должностных обязанностей; основ организации труда, прохождения муниципальной службы и управления; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной и секретной информацией, в том числе содержащей государственную или иную охраняемую законом тайну; норм делового общения; правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности; основ делопроизводства.

Профессиональные навыки: руководящей работы; организации и обеспечения выполнения задач; оперативного принятия и реализации управленческих решений; подчинения тактических целей стратегическим; инновационного мышления; планирования работы; ведения деловых переговоров; публичного выступления; эффективного планирования рабочего времени; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления и организациями; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; требовательности; подбора и расстановки кадров; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического повышения профессиональных знаний; редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций».

1.3. Раздел II «Квалификационные требования, предъявляемые для замещения главных должностей муниципальной службы» приложения 2 к «Положению о муниципальной службе Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики изложить в следующей редакции:

«II. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения

главных должностей муниципальной службы

Уровень профессионального образования: высшее образование.

Стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности: стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет.

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, законов Чувашской Республики, указов Главы Чувашской Республики, постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов, устава муниципального образования, решений, принятых на местных референдумах, иных муниципальных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению должностных обязанностей; прав и ответственности; основ организации труда, прохождения муниципальной службы и управления; правил внутреннего трудового распорядка; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной и секретной информацией, в том числе содержащей государственную или иную охраняемую законом тайну; норм делового общения; правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности; основ делопроизводства.

Профессиональные навыки: работы в конкретной, определенной представителем нанимателя (работодателем), сфере деятельности; организации и обеспечения выполнения поставленных задач; оперативной реализации управленческих решений; ведения деловых переговоров; эффективного планирования рабочего времени; планирования работы; анализа и прогнозирования; учета мнения коллег; организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления и организациями; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического повышения квалификации; сотрудничества с коллегами; умения подготовки внутренних и исходящих документов; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций».

1.4. Раздел III «Квалификационные требования, предъявляемые для замещения ведущих должностей муниципальной службы» приложения 2 к «Положению о муниципальной службе Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики изложить в следующей редакции:

«III. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения

ведущих должностей муниципальной службы

Уровень профессионального образования: высшее образование.

Стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности: стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, законов Чувашской Республики, указов Главы Чувашской Республики, постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов, устава муниципального образования, решений, принятых на местных референдумах, иных муниципальных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению должностных обязанностей; прав и ответственности; основ организации труда, прохождения муниципальной службы и управления; правил внутреннего трудового распорядка; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией; норм делового общения; правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности; основ делопроизводства.

Профессиональные навыки: работы в конкретной, определенной представителем нанимателя (работодателем), сфере деятельности; организации и обеспечения выполнения поставленных задач; реализации управленческих решений; эффективного планирования рабочего времени; планирования работы; ведения деловых переговоров; анализа и прогнозирования; разработки планов по направлениям деятельности; сотрудничества с коллегами; владения конструктивной критикой; использования опыта и мнения коллег; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического повышения квалификации; подготовки деловой корреспонденции».

1.5. Раздел IV «Квалификационные требования, предъявляемые для замещения старших должностей муниципальной службы» приложения 2 к «Положению о муниципальной службе Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики изложить в следующей редакции:

«IV. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения

старших должностей муниципальной службы

Уровень профессионального образования (к должностям муниципальной службы по функциональному признаку "специалисты"): высшее образование.

Уровень профессионального образования (к должностям муниципальной службы по функциональному признаку "обеспечивающие специалисты"): среднее профессиональное образование.

Стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности: требования не предъявляются.

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, законов Чувашской Республики, указов Главы Чувашской Республики, постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов, устава муниципального образования, решений, принятых на местных референдумах, иных муниципальных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению должностных обязанностей; прав и ответственности; основ организации труда, прохождения муниципальной службы; правил внутреннего трудового распорядка; порядка работы с поручениями, обращениями граждан и иными документами; норм делового общения; правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности.

Профессиональные навыки: работы в конкретной, определенной представителем нанимателя (работодателем), сфере деятельности; обеспечения выполнения поставленных задач; реализации управленческих решений; эффективного планирования рабочего времени; расстановки приоритетов и эффективного планирования работы; практического применения нормативных правовых актов; исполнительской дисциплины; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического повышения квалификации; подготовки деловой корреспонденции».

1.6. Раздел V «Квалификационные требования, предъявляемые для замещения младших должностей муниципальной службы» приложения 2 к «Положению о муниципальной службе Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики изложить в следующей редакции:

«V. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения

младших должностей муниципальной службы

Уровень профессионального образования: среднее профессиональное образование.

Стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности: требования не предъявляются.

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, законов Чувашской Республики, указов Главы Чувашской Республики, постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов, устава муниципального образования, решений, принятых на местных референдумах, иных муниципальных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению должностных обязанностей; прав и ответственности; основ организации труда, прохождения муниципальной службы; правил внутреннего трудового распорядка; порядка работы с поручениями, обращениями граждан и иными документами; норм делового общения; правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности.

Профессиональные навыки: работы в конкретной, определенной представителем нанимателя (работодателем), сфере деятельности; обеспечения выполнения поставленных задач; реализации управленческих решений; эффективного планирования рабочего времени; расстановки приоритетов и эффективного планирования работы; практического применения нормативных правовых актов; исполнительской дисциплины; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического повышения квалификации; подготовки деловой корреспонденции.»

2. Настоящее решение вступает в силу после их  официального опубликования в печатном средстве массовой информатизации - муниципальной газете «Посадский вестник».

Глава Бичуринского сельского поселения



 В.В.Кириллов
РЕШЕНИЕ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ БИЧУРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

16.01. 2014                   № С - 48/4

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Бичуринского сельского поселения от 30.05.2012 № С-24/1 «О Правилах благоустройства территории Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом РФ от 14.05.1993 № 4979-I «О ветеринарии» 

Собрание депутатов Бичуринского сельского поселения

р е ш и л о:

1. Внести в решение Собрание депутатов Бичуринского сельского поселения от 30.05.2012 № С-24/1 «О Правилах благоустройства территории Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики" следующие изменения:

признать раздел 14 утратившим силу.

2.  Настоящее решение вступает в силу после их  официального опубликования в печатном средстве массовой информатизации - муниципальной газете «Посадский вестник».

Глава Бичуринского сельского поселения



 В.В.Кириллов
РЕШЕНИЕ 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ АКСАРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
16.01.2014   №    60/2

О  внесении  изменений в решение Собрания 

депутатов  Аксаринского сельского поселения 

от 21.05.2012 г. № 27/1 «Об утверждении Правила

 благоустройства территории Аксаринского 

сельского поселения Мариинско-Посадского

 района Чувашской Республики»

В целях приведения в соответствие действующему законодательству Правил благоустройства территории Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

Собрание депутатов Аксаринского сельского поселения 

р е ш и л о:

Внести в решение Собрания депутатов Аксаринского сельского поселения  от  21.05.2012 г. № 27/1 «Об утверждении Правила благоустройства территории Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» следующие изменения:

1. Признать утратившим силу  раздел 13 « Содержание домашнего скота, домашних животных (собак и кошек и т.д.) и птиц ».

      2.   Решение вступает в силу со дня официального опубликования в муниципальной газете « Посадский вестник ».

Глава Аксаринского

сельского поселения                                         

                   О.В.Семенов
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