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	ПОСАДСКИЙ

ВЕСТНИК
	2014
январь,24,
пятница,

№ 5


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ БИЧУРИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

23.01.2014                       №  4
Об определении границ прилегающих 

территорий к местам массового скопления

граждан на территории  Бичуринского 

сельского поселения Мариинско-Посадского 

района Чувашской Республики

        В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27.12.2012 № 1425 «Об определении органами государственной власти субъектов Российской Федерации мест массового скопления граждан и мест нахождения источников повышенной опасности, в которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции», а также постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики «Об определении единых специально отведенных или приспособленных для коллективного обсуждения общественно значимых вопросов и выражения общественных настроений, а также для массового присутствия граждан для публичного выражения общественного мнения по поводу актуальных проблем преимущественно общественно-политического характера мест», администрация   Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района                 п о с т а н о в л я е т:

1. Установить границы прилегающих территорий к местам массового скопления граждан, в пределах которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению (далее – объекты), в следующих размерах:

- при наличии обозначенных границ территории объектов (ограждения) – не менее 20 метров по пешеходной зоне от ближайшего входа в организацию, осуществляющую розничную продажу алкогольной продукции, до входа на территорию объекта

- при отсутствии обозначенных границ территории объектов (без ограждения) – не менее 25 метров по кратчайшему пути пешеходной зоны от ближайшего входа в организацию, осуществляющую розничную продажу алкогольной продукции, до ближайшей точки территории объекта;

- при проведении публичных мероприятий (на улицах, площадях, в парках) – не менее 20 метров по пешеходной зоне от ближайшего входа в организацию, осуществляющую розничную продажу алкогольной продукции, до ближайшей точки периметра территории проведения публичного мероприятия.

2. Утвердить перечень  мест массового скопления граждан, на прилегающих территориях к которым не допускается розничная продажа алкогольной продукции, согласно приложению № 1.

3. Утвердить схемы границ прилегающих территорий к местам массового скопления граждан, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, согласно приложению № 2.

4. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Посадский вестник» и разместить на официальном сайте администрации  Бичуринского сельского поселения в сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

6.Настоящее постановление вступает в силу по истечении 7 дней после  его официального опубликования в муниципальной газете «Посадский вестник».

   И.о.главы  Бичуринского  сельского поселения                                               Е.П.Алексеева

  

 

                                                                                                                        Приложение №  1

к постановлению администрации Бичуринского

 сельского поселения Мариинско-Посадского района

  Чувашской Республики

от 12301.2014 г. № 4

 

Перечень

мест массового скопления граждан, на прилегающих территориях к которым не допускается розничная продажа алкогольной продукции, на территории Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики
	N 
п/п
	Наименование населенного объекта
	Адрес
	Описание

	 
	С.Бичурино
	Ул. Новая, 

дом  35
	площадь перед зданием, в котором располагается  МБОУ «Бичуринская ООШ»

	 
	С.Бичурино
	Ул. Новая, 

дом  36
	 площадь перед зданием, в котором располагается   МБУК «Бичуринский центр развития культуры и библиотечного обслуживания»

	 
	С.Бичурино
	Ул. Новая, 

дом  18
	 площадь перед зданием, в котором располагается    МБДОУ ясли-сад «Родничек».

	 
	С.Бичурино
	ул.Подгорная, д.5 а
	площадь перед зданием, в котором располагается   Церковь Воскресения Христова  

	
	Д.Сюндюково
	 ул.Центральная, д. 26
	площадь перед зданием, в котором располагается  Сюндюковский  фельдшерский пункт  

	
	Д.Сюндюково
	  ул.Кузнечная, д.16
	площадь перед зданием, в котором располагается    Сюндюковский  СДК  


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 АДМИНИСТРАЦИЯ БИЧУРИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

21.01.2014                       №  5
О внесении изменений в Постановление администрации Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района от 11.01.2013  № 5 «Об утверждении Положения «Об ограничениях и запретах, связанных с муниципальной службой  в администрации   Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» 

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии  коррупции», администрация  Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в постановление администрации  Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 11.01.2013 № 5 «Об утверждении Положения «Об ограничениях и запретах, связанных с муниципальной службой  в администрации   Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики»»  следующие изменения:

1) пункт 2.4 Положения «Об ограничениях и запретах, связанных с муниципальной службой  в администрации   Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» изложить в следующей редакции:

 «2.4. Гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».

2. Настоящее постановление вступает в силу после  его официального опубликования в печатном средстве массовой информации – муниципальной газете «Посадский вестник».
И.о.глав Бичуринского сельского поселения                                                      Е.П.Алексеева
	
	
	


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 Администрация Мариинско-Посадского района

24.01.2014  № 34

О муниципальной программе улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Мариинско-Посадском районе на 2014-2016 годы
В целях реализации государственной политики в области охраны труда, улучшения условий труда, сохранения жизни и здоровья работающих как важнейшей производительной силы общества, определяющей благосостояние населения и социально-экономическое развитие района, администрация Мариинско-Посадского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемую муниципальной программу улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики на 2014-2016 годы (далее – Программа).      

2. Установить, что при формировании районного бюджета на соответствующие годы Программа включается в перечень муниципальных программ, подлежащих финансированию за счет средств районного бюджета, объемы финансирования мероприятий Программы подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей бюджета района.

3. Контроль за  выполнением настоящего постановления возложить на отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

4. Постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит обязательному опубликованию.

И.о.главы администрации 

Мариинско-Посадского  района                                                                В.И.Григорьев    

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации 

Мариинско-Посадского района

от 24.01.2014 № 34

РАЙОННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих 
в Мариинско-Посадском районе на 2014–2016 годы

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	–
	Районная целевая программа улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики на 2014–2016 годы

	
	
	

	Основание для принятия решения о разработке Программы
	–
	Трудовой кодекс Российской Федерации; Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан, Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», Федеральный закон «О санитарно-эпиде​мио​логическом благополучии населения»; Закон Чувашской Республики «О Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2020 года»; Указ Президента Чувашской Республики от 18 июня 2004 г. № 65 «О Концепции охраны здоровья населения Чувашской Республики на 2004–2010 годы», постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 27.12.2013 г. № 554 «О внесении изменений в государственную программу Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2012-2020 годы 

	
	
	

	Цели и задачи Программы
	–


	цели Программы:

снижение профессиональной заболеваемости и производственного травматизма;

сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, улучшение условий и охраны труда;

переход к системе управления профессиональными рисками на всех уровнях охраны труда.

Задачи Программы:

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

повышение качества рабочих мест и условий труда; 

развитие системы обучения по охране труда;

сохранение и укрепление физического, психического здоровья работающих, обеспечение их профессиональной активности и долголетия;

развитие аттестации рабочих мест по условиям труда;

внедрение работодателями современных систем управления охраной труда;

создание комплексной автоматизированной системы мониторинга условий и охраны труда;

информационное обеспечение здорового образа жизни и охраны труда работающего населения

	
	
	

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы 
	–


	снижение производственного травматизма и первичной профессиональной заболеваемости;

увеличение количества рабочих мест, соответствующих санитарно-гигиеническим нормам и требованиям;

увеличение количества организаций, охваченных аттестацией рабочих мест;

увеличение числа обученных по охране труда в обучающих организациях в расчете на 100 работающих;

снижение  профессионального риска;

снижение  профессиональной заболеваемости;

снижение  первичной инвалидности и утраты профессиональной трудоспособности вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

увеличение затрат на мероприятия по охране труда в расчете на одного работника.

	
	
	

	Срок реализации  Программы
	–
	2014–2016 годы

	
	
	

	Объемы и источники финансирования Программы
	–
	предполагаемый общий объем финансирования за 2014–2016 годы составит 1038,75 тыс. рублей (в ценах 2010 года), в том числе:

в 2014 году – 346,15 тыс. рублей;

в 2015 году – 332,0 тыс. рублей;

в 2016 году – 360,6 тыс. рублей;

     из них средства: 

республиканского бюджета Чувашской Республики – 70,9 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 51,0 тыс. рублей;

в 2015 году – 9,2 тыс. рублей;

в 2016 году – 10,7 тыс. рублей;
местных бюджетов – 124,5 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 31,5 тыс. рублей;

в 2015 году – 41,5 тыс. рублей;

в 2016 году – 51,5 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 849,4 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 268,35 тыс. рублей;

в 2015 году – 281,9 тыс. рублей;

в 2016 году – 299,15 тыс. рублей.

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению с учетом возможностей источников финансирования.

	
	
	

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели ее социальной и бюджетной эффективности
	–
	снижение производственного травматизма не менее чем на 15 процентов;

снижение первичной профессиональной заболеваемости на 10 процентов;

увеличение количества рабочих мест, отвечающих санитарно-гигиеническим нормативам, на 10 процентов;

увеличение количества организаций, охваченных аттестацией рабочих мест по условиям труда, в 
2,5 раза; 

увеличение числа обученных по охране труда на 
25 процента;

снижение индекса профессионального риска на 
15 процентов;

снижение индекса профессиональной заболеваемости на 5 процентов;

снижение индекса установления первичной инвалидности и утраты профессиональной трудоспособности вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 10 процентов;

увеличение затрат на мероприятия по охране труда на 1 работающего на 30 процентов;

Экономическая эффективность:

снижение материальных затрат, связанных с производственным травматизмом, общей и профессиональной заболеваемостью; приведение рабочих мест в производственной сфере в соответствие с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями безопасности труда; сокращение потерь рабочего времени; снижение затрат на компенсации за тяжелую работу с вредными условиями труда; предотвращение материального ущерба от аварий, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; сокращение штрафов за нарушение требований законодательства об охране труда.

Социальная эффективность: 

сокращение численности работников, занятых в неблагоприятных условиях труда; обеспечение социальной, медицинской и профессиональной реабилитации лиц, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; снижение уровня заболеваемости, производственного травматизма, инвалидизации работающих; повышение социальной защиты работников от профессиональных рисков и их удовлетворенности условиями труда; повышение трудоспособности и производительности труда; увеличение затрат на мероприятия по улучшению условий и охраны труда

	
	
	

	Система организации контроля за исполнением Программы
	–
	контроль за реализацией Программы осуществляют отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики. 

Исполнители мероприятий Программы ежегодно к 01 февраля до 2016 года представляют информацию о ходе реализации мероприятий Программы в отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики ежегодно до 1 марта до 2016 года представляет информацию о ходе реализации мероприятий Программы в Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской Республики.

По истечении срока реализации Программы отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики до 1 марта 2016 года представляет в Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской Республики доклад о выполнении мероприятий Программы.


Приложение № 1

к районной целевой программе улучшения 

условий охраны труда и здоровья работающих

в Мариинско-Посадском районе Чувашской

Республики на 2011-2013 годы

МЕРОПРИЯТИЯ 

районной целевой программы улучшения условий охраны труда и здоровья работающих в Мариинско-Посадском районе 

Чувашской Республики на 2011-2013 годы

	№ 

пп
	Наименование 
мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения (годы)
	Источник 
финансирования
	Сумма затрат, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	всего (2011–2013 гг.)
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I. Совершенствование нормативных правовых актов в области условий и охраны труда, здоровья работающих



	1.1.
	Подготовка и внесение в администрацию Мариинско-Посадского района Чувашской Республики ежегодного муниципального док​лада о состоянии здоровья населения Мариинско-Посадского района Чуваш​ской Республики


	МУЗ «МЦРБ»
	2014–2016
	местный бюджет 
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	1.2.
	Подготовка и внесение в администрацию Мариинско-Посадского района Чувашской Республики ежегодного муниципального доклада о состоянии условий и охраны труда в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики


	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района 
	2014–2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	1.3.
	Разработка проекта районной целевой программы улучшения усло​вий, охраны труда и здоровья работающих в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики на 2016–2018 годы


	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района 
	2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	1.4.
	Подготовка предложений по совершенствованию нормативных правовых актов  в области здоровья работающих и охраны труда в районе


	МУЗ «МЦРБ», Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района 
	2014–2016
	местный и республиканский бюджеты 
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	1.5.
	Разработка и утверждение отраслевых планов по улучшению условий труда и охраны здоровья работников 


	Отдел  экономики  имущественных отношений, отдел образования и молодежной политики, отдел сельского хозяйства, отдел  градостроительства и развития общественной инфраструктуры, отдел культуры и социального развития


	2014–2016
	местный бюджет 
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	1.6.
	Разработка методических рекомендаций по организации и проведению Дня безопасности в районе


	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района
	2014
	республиканский бюджет Чувашской Республики


	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	II. Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих



	2.1.
	Реализация мероприятий по охране труда в организациях, финансируемых из районного бюджета  (образования, здравоохранения, культуры, управления)


	Отдел образования и молодежной политики, МУЗ «МЦРБ», отдел культуры и социального развития
	2014–2016
	местный бюджет 
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	2.2.
	Проведение мониторинга условий и охраны труда в районе
	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района
	2014–2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики


	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	2.3.
	Внедрение, установка и техническое сопровождение компьютерного программного обеспечения (автоматизированная система «Мониторинг условий и охраны труда») в отделе соцзащиты населения Минздравсоцразвития Чувашии 


	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района
	2014–2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	63,9
	46,3
	7,6
	10,0

	2.4.
	Ведение электронной базы данных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда 

	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района
	2014–2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики


	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	2.5.
	Перевод женщин детородного возраста из условий воздействия химических веществ 1, 2 классов опасности и веществ, обладающих аллергенным, канцерогенным, эмбриотропным, мутагенным и тератогенным действиями
	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района, Управление Роспотребнадзора по Цивильскому району, отдел сельского хозяйства, отдел образования и молодежной политики 


	2014–2016
	республиканский и местный бюджеты 


	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	2.6.
	Создание в организациях специальных участков и рабочих мест для трудоустройства беременных женщин, работников, не достигших 18-летнего возраста, и инвалидов, а также лиц с медицинскими противопоказаниями в условиях, соответствующих требованиям гигиены и безопасности труда


	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района, Управление Роспотребнадзора по Цивильскому району, отдел сельского хозяйства, отдел  градостроительства и развития общественной инфраструктуры, организации 


	2014–2016
	внебюджетные источники
	90,00
	30,00
	30,00
	30,00

	2.7.
	Совершенствование системы про​фессиональной ориентации молодежи на рабочие профессии (специальности)


	Центр занятости населения района, отдел образования и молодежной политики  


	2014–2016
	республиканский и местный бюджеты 


	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	2.8.
	Организация и проведение санитарно-гигиенической паспортизации канцерогенно-опасных производств


	Управление Роспотребнадзора по Цивильскому району, организации 


	2011–2013
	Республиканский бюджет
	текущее

финансирование


	-
	-
	,-

	2.9.
	Ведение районного регистра контингентов, контактирующих с канцерогенными веществами (канцеррегистр)


	Управление Роспотребнадзора по Цивильскому району, МУЗ «МЦРБ», организации 


	2014–2016
	местный бюджет
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	2.10.
	Создание, реконструкция и оборудование комнат личной гигиены женщин, комнат отдыха, психологической разгрузки и других санитарно-бытовых помещений в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики


	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района, Управление Роспотребнадзора по Цивильскому району, организации
	2014–2016
	внебюджетные источники
	180,00
	60,00
	60,00
	60,00

	2.11.
	Участие в республиканских и муниципальных выставках спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты


	организации – производители  средств индивидуальной защиты* и предприятия


	2014–2016
	внебюджетные источники
	3,00
	1,00
	1,00
	1,00

	2.12.
	Организация районных выста​вок спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты
	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района, профсоюзные организации, руководители предприятий, производители средств индивидуальной защиты (СИЗ) 
	2014–2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики, внебюджетные источники
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	2.13.
	Проведение смотра-конкурса среди организаций «Лучший коллективный договор»


	Райкомы профсоюзов
	2014–2016
	внебюджетные источники
	6,0
	2,0
	2,0
	2,0

	2.14.
	Проведение районного смотра-конкурса по охране труда среди организаций Мариинско-Посадского района 
	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района, администрация Мариинско-Посадского района, организации 


	2014–2016
	республиканский и местный бюджеты 


	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	2.15.
	Проведение районного конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда района»

 
	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района,  организации
	2014–2016
	внебюджетные источники
	2,10


	0,7
	0,7
	0,7

	2.16.
	Организация и проведение районного слета специалистов по охране труда


	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района, организации


	2015 г.
	республиканский бюджет Чувашской Республики


	1,00
	-
	1,00
	-

	2.17.
	Проведение районного конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда района»


	Райкомы профсоюзов
	2014–2016
	внебюджетные источники
	2,7
	0,85
	0,9
	0,95

	2.18.
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в бюджетных организациях района


	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района, отдел образования и молодежной политики, отдел культуры и социального развития 


	2014–2016
	местный бюджет 
	7,1
	4,7
	1,6
	0,7

	2.19.
	Проведение районных семинаров-совещаний по охране труда для руководителей и специалистов по охране труда организаций


	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района,  организации


	2014–2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	2.20.
	Проведение в районе семинаров-совещаний по охране труда для профсоюзного актива


	Райкомы профсоюзов, Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района
	2014–2016
	внебюджетные источники
	5,1
	1,6
	1,7
	1,7

	2.21.
	Проведение семинаров по вопросам охраны труда для специалистов сферы потребительского рынка
	Сектор экономики администрации Мариинско-Посадского района
	2014–2016
	местный бюджет 


	текущее финансирование
	-
	-
	-

	2.22.
	Организация и проведение в организациях Дней охраны труда 
	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района, организации 
	2014–2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики


	текущее финансирование
	-
	-
	-

	2.23.
	Организация и проведение районного месячника по охране труда, посвященного Всемирному дню охраны труда (28 апреля)
	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района,   администрация района,  организации 


	2014–2016
	республиканский и местный бюджет 
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	2.25.
	Организация и проведение районных форумов и слетов трудовой молодежи
	Отдел образо​вания и молодежной политики, организации 


	2014–2016
	внебюджетные источники
	4,8
	1,5
	1,6
	1,7

	2.26.
	Организация и проведение месячников по охране труда в районе 


	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района, администрация района 

	2014–2016
	республиканский и местный бюджеты 


	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	2.27.
	Проведение смотров-конкурсов на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной работы на предприятиях и в организациях всех форм собственности
	Отдел культуры и социального развития 
	2014–2016
	местный бюджет
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	2.28.
	Развитие инфраструктуры и материально-технической базы для занятий массовым спортом по месту жительства и работы

 
	Администрации района, городского и сельских поселений
	2014–2016
	местные бюджеты
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	2.29.
	Проведение в клубно-досуговых учреждениях и модельных библиотеках мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, пропаганду здорового образа жизни и отказ от  вредных привычек


	Отдел культуры и социального развития


	2014–2016
	местный бюджет 


	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	2.30.
	Реализация мероприятий по улучшению условий труда и снижению производственного травматизма в строительстве
	Отдел  градостроительства и развития общественной инфраструктуры, организации


	2014–2016
	внебюджетные источники
	13,1
	4,8
	4,3
	4,0

	2.31.
	Разработка и внедрение в организациях в района современных систем управления охраной труда
	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района, организации
	2014–2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики


	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	2.32.
	Развитие аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда


	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района, районные  органы федеральных органов исполнительной власти в области государственного контроля и надзора, профсоюзные организации, организации 


	2014–2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	III. Проведение надзора и контроля в области условий и охраны труда



	3.1.
	Проведение комплексных проверок организаций по соблюдению законодательства о труде и об охране труда
	Гострудинспекция в Чувашской Республике, районные органы федеральных органов исполнительной власти в области государственного контроля и надзора, профсоюзные организации, отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района 
	2014–2016
	Республиканский бюджет Чувашской Республики, внебюджетные источники
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	3.2.
	Проведение проверок организаций, использующих труд несовершеннолетних
	Гострудинспекция в Чувашской Республике, отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района 
	2014–2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	текущее

финансирование
	-
	-
	-

	3.3.
	Проведение проверок организаций по осуществлению производственного контроля за вредными производственными факторами в соответствии с законодательством
	Управление Роспотребнадзора по Цивильскому району
	2014–2016
	
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	IV. Учебное и научное обеспечение охраны труда и здоровья работающих



	4.1.
	Организация и проведение обучения по охране труда руководителей, специалистов организаций 


	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района, обучающие организации*
	2014–2016
	внебюджетные источники
	200,0
	60,0
	65,0
	70,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Участие в ежегодной республиканской научно-практической конференции «Здоровье и безопасность работающих»
	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района,  организации 


	2014–2016
	республиканский бюджет 
	Текущее финансирование
	-
	-
	-

	4.3.
	Направление на обучение специалистов по аттестации рабочих мест по условиям труда и экспертов по сертификации организации работ по охране труда в республике в учебные центры


	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района, организации
	2014–2016
	внебюджетные источники
	6,0
	2,0
	2,0
	2,0

	4.4.
	Развитие дистанционных форм обучения по охране труда


	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района,  организации


	2014–2016
	внебюджетные источники
	4,5
	1,5
	1,5
	1,5

	4.5.
	Подготовка медработников по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве


	МУЗ «МЦРБ», организации


	2014–2016
	Текущее финансирование, внебюджетные источники
	3,0
	1,0
	1,0
	1,0

	4.6.
	Оказание практической и методической помощи организациям в области улучшения условий и охраны труда


	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района
	2014–2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	4.7.
	Повышение квалификации врачей-профпатологов и специалистов лечебно-профилактических учреждений, проведение гигиенического обучения руководителей и работников организаций
	МУЗ «МЦРБ», Управление респотребнадзора по Цивильскому району

	2014–2016
	местный бюджет
	Текущее финансирование
	-
	-
	-

	V. Профилактика заболеваемости, оздоровление и реабилитация работающих



	5.1.
	Оснащение лечебно-диагностическим оборудованием учреждений здравоохранения, проводящих периодические и предварительные медицинские осмотры


	МУЗ «МЦРБ»

	2014–2016
	местный бюджет и внебюджетные источники


	120,0
	30,0
	40,0
	50,0

	5.2.
	Мониторинг причин заболеваемости работающих с временной утратой трудоспособности, уровня первичного выхода на инвалидность, профессиональной заболеваемости 


	МУЗ «МЦРБ»
	2014–2016
	местный бюджет 
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	5.3.
	Формирование широкого антиникотинового и антиалкогольного движения в трудовых коллективах с привлечением общественных объединений, средств массовой информации
	МУЗ «МЦРБ», отдел культуры и социального развития, администрации района, городского и сельских поселений


	2014–2016
	местный бюджет 
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	5.4.
	Организация спортивных, физкультурно-оздоровительных и культурных мероприятий, пропагандирующих здоровый образ жизни


	Отдел культуры и социального развития, администрации района, городского и сельских поселений


	2014–2016
	местный бюджет
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	5.5.
	Разработка индивидуальных программ оздоровления и медицинской профилактики для различных видов экономической деятельности по запросам работодателей


	МУЗ «МЦРБ» 
	2014–2016
	местный бюджет 
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	5.6.
	Проведение физкультурно-спортивных спартакиад, соревнований среди членов профсоюзов


	Отдел культуры и социального развития, профсоюзные организации


	2014–2016
	внебюджетные источники, текущее финансирование
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0

	5.7.
	Проведение в организациях физкультурных пауз со специальным комплексом упражнений для восстановления работоспособности


	Отдел культуры и социального развития, администрации района, городского и сельских поселений


	2014–2016
	местные бюджеты
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	5.8.
	Разработка методических рекомендаций по проведению производственной гимнастики, физкультурных пауз для работников организаций в зависимости от условий труда по запросу работодателей


	Отдел культуры и социального развития
	2014–2016
	местный бюджет 
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	5.9.
	Организация и проведение профилактических прививок против инфекционных заболеваний работающим


	МУЗ «МЦРБ»,  Роспотребнадзор по Цивильскому району, администрации района, городского и сельских поселений, организации


	2014–2016
	местный бюджет 
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	5.10.
	Лечение пострадавших непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве до установления трудоспособности или установления стойкой утраты трудоспособности
	ГУ – РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике в Мариинско-Посадском районе, МУЗ «МЦРБ» 


	2014–2016
	внебюджетные источники
	167,9
	51,0
	55,9
	61,0

	5.11.
	Реабилитация пострадавших на производстве


	ГУ – РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике в Мариинско-Посадском районе, ФГУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Чувашской Республике»*, организации, МУЗ «МЦРБ» 


	2014–2016
	внебюджетные источники
	29,4


	9,1


	9,6


	10,7

	5.12.
	Проведение периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами в течение 5 и более лет, в Центре профпатологии Минздравсоцразвития Чувашии с частотой один раз в 5 лет


	МУЗ «МЦРБ» 
	2014–2016
	республиканский и местный бюджеты 
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	5.13.
	Осуществление диспансерного наблюдения профессиональных больных в Центре профпатологии Минздравсоцразвития Чувашии
	МУЗ «МЦРБ»
	2014–2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики, местный бюджет
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	5.14.
	Финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работающих


	ГУ – РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике в Мариинско-Посадском районе


	2014–2016
	внебюджетные источники
	94,9
	29,2
	32,3
	33,4

	VI. Информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих



	6.1.
	Работа «горячей линии» по вопросам трудового законодательства


	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района 
	2014–2016
	Республиканский бюджет
	текущее финансирование
	-
	-
	-

	6.2.
	Подготовка ежегодных докладов о состоянии условий и охраны труда в районе
	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района, администрации района, городского и сельских поселений 
	2014–2016
	республиканский и местный бюджеты 
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.
	Организация и проведение Дня безопасности в районе 


	администрации района, городского и сельских поселений, руководители предприятий, профсоюзные комитеты, отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района
	2014–2016
	местные бюджеты


	4,5
	1,5
	1,5
	1,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4.
	Участие в ведении сайта «Охрана труда в Чувашской Республике» на Портале органов власти Чувашской Республики


	Отдел специальных программ администрации Мариинско-Посадского района
	2014–2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики


	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	6.5.
	Приобретение нормативной и методической документации, видеофильмов в области условий и охраны труда, здоровья работающих
	Руководители предприятий, специалист по ОТ
	2014–2016
	внебюджетные источники
	7,0
	2,1
	2,4
	2,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.6.
	Пропаганда охраны труда и здоровья работающих в средствах массовой информации


	отдела специальных программ администрации Мариинско-Посадского района,  отдел культуры и социального развития, профсоюзные организации, администрации района, городского и сельских поселений
	2014–2016
	республиканский и местные бюджеты Чувашской Республики


	Текущее финансирование
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Всего

республиканский бюджет Чувашской Республики

местные бюджеты

внебюджетные источники
	1038,75

64,9

124,5

849,35
	346,15

46,3

31,5

268,35
	332,0

8,6

41,5

281,9
	360,6

10,0

51,5

299,15


________ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Администрация Мариинско-Посадского городского поселения

24.01.2014г.  № 19

О внесении изменений в постановление № 349 от 20.09.2013г.  «Об утверждении состава экспертной группы и состава рабочей группы» 
В соответствии Федерального закона от 07.05.2013г. №104-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием бюджетного процесса», 

п о с т а н о в л я е т :

1. Приложение №2 к постановлению № 349 от 20.09.2013г. « Об утверждении состава экспертной группы и состава рабочей группы» изложить в следующей редакции.

«Состав рабочей группы для проведения мониторинга исполнения обязательств по реализации договоров о предоставлении грантов субъектам малого и среднего предпринимательства для создания собственного бизнеса:

1. Воронков А.Г. – заместитель главы администрации Мариинско-Посадского городского поселения (председатель комиссии); 

2. Шипунова Г.Н. – начальник МКУ «Централизованная бухгалтерия» Мариинско-Посадского района (заместитель председателя комиссии);

3. Смирнова Д.С.  –     и.о. специалиста-эксперта администрации Мариинско-Посадского городского поселения (секретарь комиссии);

4. Ефимова Н.Ю. – председатель контрольно-счетного органа  Мариинско-Посадского района (по согласованию);

5. Михайлов П.Н. – глава Мариинско-Посадского городского поселения – Председатель Собрания Депутатов Мариинско-Посадского городского поселения (по согласованию);

6. Данилова Л.Ф. – начальник финансового отдела администрации Мариинско-Посадского района (по согласованию).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики Воронкова А.Г.

3. Настоящее постановление вступает в силу  со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава администрации

Мариинско-Посадского

городского поселения



       

      Л.В.Пьяночкина
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЭЛЬБАРУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
23.01.2014 № 2

Об определении границ прилегающих территорий 

к местам массового скопления граждан на территории 

Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-

Посадского  района Чувашской Республики 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27.12.2012 № 1425 «Об определении органами государственной власти субъектов Российской Федерации мест массового скопления граждан и мест нахождения источников повышенной опасности, в которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции», а также постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики «Об определении единых специально отведенных или приспособленных для коллективного обсуждения общественно значимых вопросов и выражения общественных настроений, а также для массового присутствия граждан для публичного выражения общественного мнения по поводу актуальных проблем преимущественно общественно-политического характера мест», администрация Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района 

                                                 П О С Т А Н О В Л Я ЕТ:
1. Установить границы прилегающих территорий к местам массового скопления граждан, в пределах которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению (далее – объекты), в следующих размерах:

- при наличии обозначенных границ территории объектов (ограждения) – не менее 20 метров по пешеходной зоне от ближайшего входа в организацию, осуществляющую розничную продажу алкогольной продукции, до входа на территорию объекта;

- при отсутствии обозначенных границ территории объектов (без ограждения) – не менее 25 метров по кратчайшему пути пешеходной зоны от ближайшего входа в организацию, осуществляющую розничную продажу алкогольной продукции, до ближайшей точки территории объекта;

- при проведении публичных мероприятий (на улицах, площадях, в парках) – не менее 20 метров по пешеходной зоне от ближайшего входа в организацию, осуществляющую розничную продажу алкогольной продукции, до ближайшей точки периметра территории проведения публичного мероприятия.

2. Утвердить перечень  мест массового скопления граждан, на прилегающих территориях к которым не допускается розничная продажа алкогольной продукции, согласно приложению № 1.

3. Утвердить схемы границ прилегающих территорий к местам массового скопления граждан, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, согласно приложению № 2.

4. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Посадский вестник»  и разместить на официальном сайте администрации Эльбарусовского сельского поселения в сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 

Глава Эльбарусовского сельского поселения                                        М.Ф.Николаева

 

                                                                                               Приложение № 1                                                                                         

 к постановлению администрации

                                                                                 Эльбарусовского сельского                   

                                                                          поселения Мариинско-Посадского сельского поселения района ЧР

                                                                                                                   от 23.01.2014г. № 2     

 

 

Перечень мест массового скопления граждан, на прилегающих территориях к которым не допускается розничная продажа алкогольной продукции на территории Эльбарусовского  сельского поселения  Мариинско-Посадского района

 Чувашской Республики
 

	N 
п/п
	Наименование населенного объекта
	Адрес
	Описание

	1.
	д.Эльбарусово
	ул. Центральная д.9
	площадь перед зданием, в котором располагается Эльбарусовское ОПС Цивильский почтампт ФГУП «Почта России»

	2
	д.Эльбарусово
	ул. Центральная д.7
	площадь перед зданием, в котором располагается операционная касса вне кассового узла № 4437/050 Цивильского отделения Сбербанка России
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