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	ПОСАДСКИЙ

ВЕСТНИК
	2014
февраль,07,
пятница,

№ 9


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

Администрация Мариинско-Посадского района

05.02.2014  № 63
Об утверждении Муниципальной 
программы Мариинско-Посадского района Чувашской Республики «Социальная поддержка граждан» на 2014-2020 годы  

Администрация Мариинско-Посадского района   п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемую  Муниципальную программу Мариинско-Посадского района Чувашской Республики «Социальная поддержка граждан» на  2014-2020 годы (далее - Муниципальная программа).

2. Назначить ответственным исполнителем Муниципальной программы отдел культуры и социального развития администрации Мариинско-Посадского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

И.о. главы администрации

Мариинско-Посадского района                                                                  В.И.Григорьев

Утверждена
постановлением администрации
Мариинско-Посадского района 

Чувашской Республики
от «___» ___________ 2014 г. №______     
Муниципальная программа

 Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

«Социальная поддержка граждан» на 2014-2020 годы 

ПАСПОРТ

Муниципальной программы Мариинско-Посадского района

 Чувашской Республики

 «Социальная поддержка граждан» на 2014-2020 годы 

	Заказчик (инициатор) программы
	Администрация Мариинско-Посадского района 

	Разработчик программы
	Отдел культуры и социального развития администрации мариинско-Посадского района 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел культуры и социального развития администрации мариинско-Посадского района

	Соисполнители муниципальной программы
	Финансовый отдел администрации Мариинско-Посадского района, отдел строительства и развития общественной инфраструктуры администрации Мариинско-Посадского района, сектор бухгалтерского учета и отчетности администрации Мариинско-Посадского района, городское и сельские поселения Мариинско-Посадского района (по согласованию). 

	Структура муниципальной программы:
	

	подпрограммы
	не предусмотрены

	основные мероприятия
	 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Мариинско-Посадском районе»;

«Доступная среда»;

«Социальная защита населения Мариинско-Посадского района»

	Цели муниципальной программы
	- повышение активности социально ориентированных некоммерческих организаций Мариинско-Посадского района и общественных объединений в решении социально значимых проблем  Мариинско-Посадского района;

- создание условий для выполнения уставных задач социально ориентированными некоммерческими организациями Мариинско-Посадского района;

- формирование механизма партнёрских отношений между администрацией Мариинско-Посадского района и общественными объединениями, расположенными на территории Мариинско-Посадского района, на основе единства интересов, открытости и заинтересованности в позитивных изменениях;

- обеспечение социальной и общественной стабильности на территории Мариинско-Посадского района

- создание условий для безбарьерного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения Мариинско-Посадского района к приоритетным объектам социальной инфраструктуры и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности;

- повышение уровня доступности приоритетных объектов  и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения;

 

	Задачи муниципальной программы
	- формирование благоприятных условий деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций Мариинско-Посадского района;

- предоставление консультационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям Мариинско-Посадского района;

- повышение активности общественных объединений Мариинско-Посадского района во взаимодействии с администрацией Мариинско-Посадского района;

- усиление роли общественных объединений Мариинско-Посадского района в реализации общественных интересов населения Мариинско-Посадского района;

- выявление и поддержка социально значимых инициатив общественных организаций Мариинско-Посадского района;

- предоставление пенсий муниципальным служащим органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района, имеющим право на получение муниципальной пенсии;

- оценка состояния доступности объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов, выявление существующих ограничений и барьеров, препятствующих доступности объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов;

- повышение уровня доступности для инвалидов  административных зданий, находящихся в собственности Мариинско-Посадского района, и услуг, оказываемых в них;     

- повышение уровня доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения объектов социальной инфраструктуры  и услуг в сфере потребительского рынка;

- повышение уровня дорожно-транспортной доступности инвалидов Мариинско-Посадского района к объектам социальной инфраструктуры;

-проведение общественно-просветительской кампании по распространению идеи, принципов и средств формирования доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения

	Целевые индикаторы (показатели) муниципальной программы
	- количество граждан, принявших участие в мероприятиях, проводимых администрацией Мариинско-Посадского района совместно с общественными объединениями;

- количество взаимодействующих с администрацией Мариинско-Посадского района общественных объединений;

- число мероприятий, проводимых администрацией Мариинско-Посадского района совместно с общественными объединениями

- доля доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения приоритетных объектов социальной инфраструктуры и услуг в общем количестве приоритетных объектов Мариинско-Посадского района;

-доля доступных для инвалидови других маломобильных групп населения административных зданий в общем количестве приоритетных административных зданий среди паспортизированных объектов Мариинско-Посадского района;

- число объектов социальной инфраструктуры сферы продовольственного рынка, доступность которых обеспечена по итогам проведенных мероприятий;

- доля инвалидов Мариинско-Посадского района, положительно оценивающих отношение жителей Мариинско-Посадского района к проблемам инвалидов, в общей численности опрошенных инвалидов;

- доля инвалидов Мариинско-Посадского района, положительно оценивающих уровень доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности, в общей численности опрошенных инвалидов



	Этапы и сроки реализации программы
	2014-2020 годы

	Объемы средств бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на финансирование муниципальной программы и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, внебюджетных источников 
	Планируемый объем финансирования Программы составляет 4200 тыс. руб.,

том числе:

в 2014 году – 600 тыс. руб.;

в 2015 году – 600 тыс. руб.;

в 2016 году -  600 тыс. руб.;

в 2017 году –  600 тыс. руб.;

в 2018 году –  600 тыс. руб.;

в 2019 году –  600 тыс. руб.;

в 2020 году –  600 тыс. руб.

 из них средства:

          местных бюджетов – 4200 тыс. руб.,

том числе:

в 2014 году – 600 тыс. руб.;

в 2015 году – 600 тыс. руб.;

в 2016 году -  600 тыс. руб.;

в 2017 году –  600 тыс. руб.;

в 2018 году –  600 тыс. руб.;

в 2019 году –  600 тыс. руб.;

в 2020 году –  600 тыс. руб.



	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы 


	реализация Муниципальной программы позволит:

-созданию условий для устойчивой деятельности наиболее активных социально ориентированных некоммерческих организаций Мариинско-Посадского района;

-повышению активности социально ориентированных некоммерческих организаций и общественных объединений Мариинско-Посадского района в решении актуальных социально значимых проблем Мариинско-Посадского района;

-увеличению числа социально ориентированных некоммерческих организаций Мариинско-Посадского района, получающих консультационную поддержку, 

-укреплению партнёрских связей между администрацией Мариинско-Посадского района и общественными объединениями;

-увеличению числа активно взаимодействующих с администрацией Мариинско-Посадского района общественных объединений с 5 в 2014 году до 9 в 2020 году;

-увеличению количества граждан, принявших участие в мероприятиях, проводимых администрацией Мариинско-Посадского района  совместно с общественными объединениями с 5400 человек в 2014 году до 6000 в 2020 году.

- увеличению доли доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения приоритетных объектов социальной инфраструктуры и услуг в общем количестве приоритетных объектов Мариинско-Посадского района с 60% в 2014 г. до 87% в 2020 году;

- увеличению доли  доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения административных зданий в общем количестве приоритетных административных зданий среди паспортизированных объектов с 80% в 2014 г. до 89% в 2020 году;

- обеспечению доступности  объектов социальной инфраструктуры сферы продовольственного рынка с 80% в 2014 г. до 92% в 2020 году;

- увеличению доли инвалидов Мариинско-Посадского района, положительно оценивающих отношение жителей Мариинско-Посадского района к проблемам инвалидов, в общей численности опрошенных инвалидов с 66% в 2014 г. до 85% в 2020 году;

- увеличению доли инвалидов Мариинско-Посадского района, положительно оценивающих уровень доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности, в общей численности опрошенных инвалидов с 62% в 2014 г. до 81% в 2020 году;

- обеспечение дополнительной пенсией за выслугу лет муниципальным служащим, имеющим право получения  такой пенсии

	Система организации контроля за исполнением программы
	Контроль за ходом выполнения Программы осуществляет отдел культуры и социального развития администрации Мариинско-Посадского района. 

Соисполнители программы представляют в отдел культуры и социального развития  администрации Мариинско-Посадского района:

 в срок до 05 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, статистическую, справочную и аналитическую информацию о ходе реализации мероприятий подпрограмм, отдельных мероприятий, в реализации которых принимали участие;

в срок до 10 февраля года, следующего за отчетным годом информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации Программы и подготовки годового отчета.

Отдел культуры и социального развития  Мариинско-Посадского района представляет ежеквартально, в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в целях оперативного контроля в финансовый отдел администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики:

информацию о степени выполнения подпрограмм и отдельных мероприятий (мероприятий) Программы;

информацию о расходовании бюджетных и внебюджетных средств на реализацию Программы;

сведения о достижении значений целевых индикаторов (показателей) Программы; 

            подготавливает годовой отчет о ходе реализации Программы (далее – годовой отчет) и представляет в финансовый отдел администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  в срок до 01 марта  года, следующего за отчетным годом.

Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности Программы подлежит размещению на официальном сайте администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».




Раздел I. Общая характеристика сферы реализации Муниципальной программы, 
в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере 
и прогноз ее развития

1.1. Некоммерческие организации.

Современные изменения в социально-экономической сфере в России потребовали реформ не только в экономике, но также в области социальной политики в соответствии с новыми принципами формирования социально ориентированной рыночной экономики, сформулированными в Конституции Российской Федерации. 

Некоммерческие организации и общественные объединения выступают связующим звеном между населением и органами местного самоуправления. С их помощью органы местного самоуправления получают информацию об эффективности своих действий.

Актуальность решения вопроса программным методом  заключается в необходимости создания условий для  дальнейшего развития гражданского общества, в повышении эффективности взаимодействия органов власти и общественных объединений и закрепления механизма социального партнерства в Мариинско-Посадском районе, поскольку:

-гражданское общество представляет собой совокупность общественных институтов, непосредственно не включенных в структуры государства и позволяющих гражданам и объединениям реализовывать свои интересы и инициативы;

- при содействии институтов гражданского общества органы власти всех уровней получают информацию об эффективности или неэффективности своих действий и реакции общества на них;

- деятельность социально ориентированных некоммерческих организаций, других институтов гражданского общества сокращает разрыв между органами власти и обществом, снижает социальную напряженность.

Основными социально ориентированными  общественными объединениями в Мариинско-Посадском районе  являются ветеранские организации и общества инвалидов (Мариинско-Посадская районная организация «Всероссийское общество инвалидов», Мариинско-Посадский районный совет ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов, Мариинско-Посадская местная организация  общества слепых, Союз ветеранов Афганистана, Женсовет и другие). Ведущее место занимают организации, деятельность которых направлена на оказание социальной помощи различным группам населения в виде юридических консультаций, психологической и педагогической помощи, реабилитации, выявления и разрешения проблем старшего поколения.

У общественных объединений и некоммерческий организаций в настоящее время имеется целый комплекс проблем, требующих немедленного разрешения, в том числе программными методами:

- недостаточность финансовых средств, необходимых для осуществления уставной деятельности. Для большинства общественных организаций единственным постоянным источником существования являются членские взносы. Примерно половина общественных организаций существуют только на частные пожертвования, спонсорские средства, иногда получаемые гранты. Большая часть общественных организаций в силу отсутствия навыков не осуществляет хозяйственной деятельности. В результате нет средств на оплату коммунальных услуг, услуг телефонной связи и аренды помещений, 

- недостаточность ресурсов, в том числе кадровых, низкий профессионализм сотрудников. Социально ориентированные некоммерческие организации, действующие на территории Мариинско-Посадского района, имеют слабую материальную базу. Руководителями общественных объединений  зачастую являются неработающие граждане (пенсионеры, домохозяйки, безработные), не имеющие знаний в области социального менеджмента;

- нереспектабельность (незначительность социального и символического капитала). Общественные организации, выполняя огромную социальную работу, не умеют донести до населения, бизнеса и органов власти информацию о своей деятельности. Результатом низкой информированности о некоммерческой организации являются недоверие к некоммерческой организации, трудности в привлечении ресурсов, сужение сети сторонников и волонтеров, малочисленность сильных и компетентных лидеров и слабая позиция на рынке услуг.

В условиях современной социально-экономической ситуации поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций приоритетна в силу ряда моментов:

- социально ориентированные некоммерческие организации выполняют роль посредника между властью и народным волеизъявлением, в полной мере актуализируют ценности, способствующие гуманизации общественных и социальных отношений, и тем самым стабилизируют общество;

- социально ориентированные некоммерческие организации являются носителями идей построения гражданского общества, гарантами свободы и социального комфорта личности в нем;

- социально ориентированные некоммерческие организации способны успешно работать в самых малых сообществах, "пропитывая" тем самым ткань социально-экономических отношений на местном уровне. 

В последние два года администрацией Мариинско-Посадского района совместно с социально ориентированными некоммерческими организациями и общественными объединения заложены основы и созданы предпосылки для дальнейшего формирования и развития правовых, экономических и организационных условий построения гражданского общества и его демократизации. 

Социально ориентированные некоммерческие организации и общественные объединения Мариинско-Посадского района участвуют в решении проблем района, оказывают социальные услуги населению, выражают интересы граждан.

Социально ориентированные некоммерческие организации Мариинско-Посадского района ведут работу по защите законных прав различных категорий граждан и администрация Мариинско-Посадского района поддерживает эту работу.

В соответствии с пунктом 33 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству отнесено к вопросам местного значения городского округа.

Взаимодействие органов местного самоуправления и общественных объединений может принимать самые разные формы - от консультаций до совместной работы в части проведения общественно значимых для граждан района мероприятий.

Наиболее успешная форма реализации сотрудничества - разработка и осуществление совместных проектов, в которых органы местного самоуправления и общественные объединения являются как партнерами, так и заказчиками и исполнителями мероприятий в рамках социальных проектов.

На сегодняшний день накоплен немалый опыт по формированию механизма взаимодействия органов местного самоуправления и общественных объединений.

Проводились мероприятия, направленные на социальную защиту и поддержку инвалидов (турниры по рыбалке, по бильярду, настольному теннису для людей с ограниченными возможностями здоровья, фестивали спартакиады, круглые столы и другие), на поддержку ветеранов войны, труда, пенсионеров (экскурсии по памятным местам, стройкам, смотры художественной самодеятельности, смотры школьных музеев, обследование мест проживания участников ВОВ, анкетирование пенсионеров, не имеющих льгот, и другое), а также посвященные знаменательным датам.

Кроме того, в 2013 году администрацией Мариинско-Посадского района проведено 13 совместных с общественными объединениями  социально значимых мероприятий (День Победы, памятные даты- дни разгрома немецко-фашистских войск в Великой Отечественной войне (Сталинградская битва, Курская битва, день полного снятия блокады Ленинграда, годовщина освобождения Белоруссии), Международный день защиты детей, Международный день семьи, День памяти жертв политических репрессий,  День пожилых людей, День матери, День инвалидов, День памяти катастрофы на Чернобыльской АЭС, День памяти воинов-интернационалистов Росси и другие.),  в которых приняло участие более 5300 человек. 

1.2. Формирование доступной для инвалидов и других маломобильных групп населения среды жизнедеятельности.

В соответствии с пунктами 3, 5, 7, 20, 25 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения городского округа относятся вопросы владения, пользования, распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности; дорожной деятельности  в отношении автомобильных дорог местного значения в границах городского округа и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест); создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения в границах городского округа; создание условий для массового отдыха жителей городского округа и организация обустройства мест массового отдыха населения; утверждение правил благоустройства территории городского округа.

Согласно Федеральному закону от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите в Российской Федерации» Правительство Российской Федерации, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления и организации независимо от организационно-правовых форм создают условия инвалидам (включая инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников) для беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры (жилым, общественным и производственным зданиям, строениям и сооружениям, спортивным сооружениям, местам отдыха, культурно-зрелищным и другим учреждениям), а также для беспрепятственного пользования железнодорожным, воздушным, водным, междугородным автомобильным транспортом и всеми видами городского и пригородного пассажирского транспорта, средствами связи и информации (включая средства, обеспечивающие дублирование звуковыми сигналами световых сигналов светофоров и устройств, регулирующих движение пешеходов через транспортные коммуникации).

Актуальность проблемы определяется наличием в социальной структуре общества значительного количества лиц, имеющих признаки ограничения жизнедеятельности. По состоянию на 01.01.2014 в Мариинско-Посадском районе проживало  2279 инвалидов, что составляет порядка 6,2 процентов населения района. Из общего числа инвалидов 459 – инвалиды с нарушением опорно-двигательного аппарата и инвалиды-колясочники, инвалиды, нуждающиеся в технических средствах реабилитации. 

Кроме того, в доступной среде нуждаются и другие маломобильные группы населения: в разные периоды жизни и состояния здоровья.  Согласно постановлению от 22.12.1999 Государственного комитета Российской Федерации по строительству и жилищно-коммунальному комплексу № 74, Министерства труда и социального развития Российской Федерации № 51 «Об утверждении «Порядка реализации требований доступности для инвалидов к объектам социальной инфраструктуры» к маломобильным группам населения могут быть отнесены люди преклонного возраста, с временными или длительными нарушениями здоровья и функций движения, беременные женщины и люди с детскими колясками и другие.

В Мариинско-Посадском районе развита социальная инфраструктура. Однако в настоящее время многие объекты, в том числе административные здания, магазины, объекты дорожно-транспортной сферы, другие объекты социального значения, рассчитаны, в основном, только на пользование ими здоровыми гражданами. 

Из числа объектов социальной инфраструктуры доступными являются:


- в сфере образования (школы) 88 процентов объектов;


- в сфере культуры – 11,8 процентов объектов;


- в сфере физической культуры и спорта 82,6 процента объектов;


- в сфере жилого фонда – 26,0 процентов объектов. 

Многие объекты социальной инфраструктуры были построены без приспособлений для доступа инвалидов в силу несовершенства применявшихся ранее архитектурно-планировочных решений строящихся объектов. В связи с этим при дальнейшей их реконструкции должны быть учтены действующие строительные нормы и правила Российской Федерации и Своды правил по проектированию и строительству. В случаях, когда действующие объекты невозможно полностью приспособить для нужд инвалидов, должны осуществляться по согласованию с общественными организациями инвалидов меры, обеспечивающие удовлетворение минимальных потребностей инвалидов.

В сфере транспорта практически нет  автобусов, оснащенных пневматической системой, позволяющей опускать борт автобуса до уровня тротуара на остановках общественного транспорта, что делает посадку-высадку пассажиров более комфортной и безопасной; а также специальным откидным помостом для удобства посадки/высадки инвалидов-колясочников. 

Проводятся работы по оборудованию пандусами социально значимых объектов инфраструктуры, реконструкция пешеходно-транспортной сети с устройством плавных съездов, установкой перил и подъемников для обеспечения беспрепятственного передвижения инвалидов-колясочников и других маломобильных групп населения. Оборудуются парковочные места для инвалидов по запросам общественных организаций и обществ инвалидов Мариинско-Посадского района с учетом их потребностей и на определенных ими участках улично-дорожной сети. В период 2011 - 2013 гг. в г. Мариинский Посад обустроено 10 бесплатных парковочных мест для инвалидов.
Несмотря на проводимую органами местного самоуправления Мариинско-Посадского района по созданию доступной среды для инвалидов Мариинско-Посадского района, процесс формирования доступной среды для лиц с ограниченными возможностями, маломобильных групп населения находится практически в самом начале становления. 

Конвенция о правах инвалидов, ратифицированная Российской Федерацией 03.05.2012, определила основные направления создания доступной среды:

- безбарьерная психологическая среда в обществе,

-  доступность в получении социальной услуги,

- доступность транспорта и транспортного комплекса,

- доступность к объектам, к физическому окружению,

- доступность связи и информации. 

По итогам проведенной работы с общественными организациями инвалидов Мариинско-Посадского района  определены приоритетные сферы, требующие в первоочередном порядке создания безбарьерной среды на территории Мариинско-Посадского района:

-объектов здравоохранения,

-объектов образования;

- дорожно-транспортная сфера,

- административные здания, 

- потребительские рынки.

Для формирования безбарьерной психологической среды для инвалидов в обществе, позитивного отношения к проблемам инвалидов целесообразны активное проведение общественно-просветительской кампании по распространению идеи, принципов и средств формирования доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения, использование социальной рекламы, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров, «круглых столов». Все это позволит изменить общественное мнение в отношении людей с инвалидностью, преодолеть барьеры между людьми с инвалидностью и без нее. 

В Мариинско-Посадском районе по состоянию на 01.01.2014 г.  9 пенсионеров, имеющих право получить дополнительную пенсию за выслугу лет за работу в органах местного самоуправления. 

Раздел II. Приоритеты, цели и задачи в сфере реализации Муниципальной программы.   Индикаторы достижения целей и задач, срок и этапы реализации Муниципальной программы. 
Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Муниципальной программы обозначены из задач, поставленных в Посланиях Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, Конвенции о правах инвалидов, ратифицированной Российской Федерацией 03.05.2012,  Федеральных законов от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Исходя из приоритетов социально-экономического развития Мариинско-Посадского района  целями Муниципальной программы являются: 

-формирование благоприятных условий деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций Мариинско-Посадского района;

- предоставление консультационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям Мариинско-Посадского района;

- повышение активности общественных объединений Мариинско-Посадского района во взаимодействии с администрацией Мариинско-Посадского района;

- усиление роли общественных объединений Мариинско-Посадского района в реализации общественных интересов населения Мариинско-Посадского района;

- выявление и поддержка социально значимых инициатив общественных организаций Мариинско-Посадского района;

- предоставление муниципальным служащим органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района имеющим право на получение муниципальной пенсии, пенсии;

- оценка состояния доступности объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов, выявление существующих ограничений и барьеров, препятствующих доступности объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов;

- повышение уровня доступности для инвалидов  административных зданий, находящихся в собственности Мариинско-Посадского района, и услуг, оказываемых в них;     

- повышение уровня доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения объектов социальной инфраструктуры  и услуг в сфере потребительского рынка;

- повышение уровня дорожно-транспортной доступности инвалидов Мариинско-Посадского района к объектам социальной инфраструктуры;

-проведение общественно-просветительской кампании по распространению идеи, принципов и средств формирования доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения

Достижение поставленных целей предполагается путём решения следующих задач:

- предоставление консультационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям Мариинско-Посадского района;

- повышение активности общественных объединений Мариинско-Посадского района во взаимодействии с администрацией Мариинско-Посадского района;

- усиление роли общественных объединений Мариинско-Посадского района в реализации общественных интересов населения Мариинско-Посадского района;

- выявление и поддержка социально значимых инициатив общественных организаций Мариинско-Посадского района;

- оценка состояния доступности объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов, выявление существующих ограничений и барьеров, препятствующих доступности объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов;

- повышение уровня доступности для инвалидов  административных зданий, находящихся в собственности Мариинско-Посадского района, и услуг, оказываемых в них;     

- повышение уровня доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения объектов социальной инфраструктуры  и услуг в сфере потребительского рынка;

- повышение уровня дорожно-транспортной доступности инвалидов Мариинско-Посадского района  к объектам социальной инфраструктуры;

- проведение общественно-просветительской кампании по распространению идеи, принципов и средств формирования доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения

- предоставление муниципальным служащим органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района, органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района, имеющим право на получение муниципальной пенсии, пенсии.

Степень достижения запланированных результатов и намеченных целей Программы определяется индикаторами (показателями):

-количество активно взаимодействующих с администрацией Мариинско-Посадского района общественных объединений;

- число проведенных общественно значимых мероприятий; 

- количество граждан, принявших участие в мероприятиях, проводимых администрацией города Мариинско-Посадского района  совместно с общественными объединениями; 

- доля доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения приоритетных объектов социальной инфраструктуры и услуг в общем количестве приоритетных объектов Мариинско-Посадского района;

- доля  доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения объектов социальной инфраструктуры дорожно-транспортной сферы в общем количестве приоритетных объектов дорожно-транспортной сферы;

- доля  доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения административных зданий в общем количестве приоритетных административных зданий среди паспортизированных объектов;

- доступности объектов социальной инфраструктуры сферы продовольственного рынка;

- доля инвалидов Мариинско-Посадского района, положительно оценивающих отношение жителей Мариинско-Посадского района к проблемам инвалидов, в общей численности опрошенных инвалидов;

- доля инвалидов Мариинско-Посадского района, положительно оценивающих уровень доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности, в общей численности опрошенных инвалидов

Оценка результатов реализации Муниципальной программы будет проводиться на основе системы индикаторов реализации мероприятий Муниципальной программы за оцениваемый период.

Сведения о показателях (индикаторах) Муниципальной программы, и их значениях приведены в приложении № 1 к Муниципальной программе.

Состав показателей (индикаторов) Муниципальной программы определен исходя из принципа необходимости и достаточности информации для характеристики достижения цели и решения задач Муниципальной программы

Срок реализации программы составляет период с 2014 по 2020 годы.

Раздел III. Обобщенная характеристика основных мероприятий Муниципальной программы

Муниципальная программа состоит из 2 мероприятий, включающих несколько задач и 1 мероприятия, решаемого в рамках одной  задачи. 

Основное мероприятие «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций» включает задачи:

  оказание консультационной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций Мариинско-Посадского района с целью повышения их активности и создания условий для выполнения уставных задач;

обеспечение информированности социально ориентированных некоммерческих организаций Мариинско-Посадского района и содействия их в участии на конкурсах по получению государственной поддержки;

создание и обслуживание Интернет-сайтов социально ориентированных некоммерческих организаций Мариинско-Посадского района.

Основное мероприятие: «Доступная среда» способствует достижению цели Муниципальной программы за счет реализации системы мер по созданию благоприятных условий жизнедеятельности ветеранам Великой Отечественной войны, гражданам старшего поколения, инвалидам. Включает мероприятия по решению задач по повышению уровня доступности объектов социальной инфраструктуры и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения. И включает задачи: 

 оценка состояния доступности объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов, выявление существующих ограничений и барьеров, препятствующих доступности объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов;

 повышение уровня доступности для инвалидов  административных зданий, находящихся в собственности Мариинско-Посадского района, и услуг, оказываемых в них;     

повышение уровня доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения объектов социальной инфраструктуры  и услуг в сфере потребительского рынка;

повышение уровня дорожно-транспортной доступности инвалидов Мариинско-Посадского района к объектам социальной инфраструктуры;

проведение общественно-просветительской кампании по распространению идеи, принципов и средств формирования доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения;

проведение социального опроса с целью оценки  удовлетворенности инвалидов и других маломобильных групп населения  по  доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности.

Задачей мероприятия «Социальная защита населения Мариинско-Посадского района» является  обеспечение социальных гарантий в соответствии с решением Собрания депутатов Мариинско-Посадского района от 25 декабря 2012 г. «Об утверждении положения «О порядке установления права назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики». 

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Муниципальной программы

Программа реализуется за счет средств бюджета Мариинско-Посадского района. Общий объём средств, необходимых на реализацию Программы в 2014 – 2020 годах составляет 4200 тыс. руб., том числе:

в 2014 году – 600 тыс. руб.;

в 2015 году – 600 тыс. руб.;

в 2016 году -  600 тыс. руб.;

в 2017 году –  600 тыс. руб.;

в 2018 году –  600 тыс. руб.;

в 2019 году –  600 тыс. руб.;

в 2020 году –  600 тыс. руб.

Средства выделяются на выполнение мероприятия программы – выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района, имеющим право на получение дополнительной пенсии.

Объёмы финансирования мероприятий Программы ежегодно уточняются при формировании бюджета Мариинско-Посадского района  на очередной финансовый год и плановый период.

Привлечение на реализацию целей муниципальной программы средств федерального бюджета, республиканского бюджета, бюджетов государственных внебюджетных фондов, иных внебюджетных источников  предусматривается при субсидировании мероприятий программы в рамках выполнения мероприятий государственных программ. 

Раздел V. Анализ рисков реализации Муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации Муниципальной программы

К рискам реализации Муниципальной программы, которыми могут управлять ответственный исполнитель и соисполнители Муниципальной программы, уменьшая вероятность их возникновения, следует отнести следующие:

1. Организационные риски, связанные с ошибками управления реализа​цией Муниципальной программы, в том числе отдельных ее исполнителей, неготовностью организационной инфраструктуры к решению задач, поставленных Муниципальной программой, что может привести к нецелевому и/или неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий Муниципальной программы или задержке в их выполнении.

2. Финансовые риски, которые связаны с финансированием Муниципальной программы в неполном объеме как за счет бюджетных, так и внебюджетных источников. Данный риск возникает по причине значительной продолжительности Муниципальной программы, а также высокой зависимости ее успешной реализации от привлечения внебюджетных источников.

3. Непредвиденные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике Чувашской Республики, с природными и техногенными катастрофами и катаклизмами, что может привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов населения, а также потребовать концентрации бюджетных средств на преодоление последствий таких катастроф.

Анализ вышеуказанных рисков, их распределение по уровням их влияния на реализацию Муниципальной программы приведены в табл. 1.

Таблица 1

	Наименование риска
	Уровень влияния
	Меры по снижению риска

	Организационные риски:

неактуальность прогнозирования и запаздывание разработки, согласования и выполнения мероприятий Муниципальной программы;
пассивное сопротивление отдельных организаций проведению основных мероприятий Муниципальной программы 

	умеренный
	повышение квалификации и ответственности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей для своевременной и эффективной реализации предусмотренных мероприятий;

координация деятельности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей и налаживание административных процедур для снижения данного риска

 

	Финансовые риски:

дефицит бюджетных средств, необходимых для реализации основных мероприятий Муниципальной программы, недостаточное привлечение внебюджетных средств в Муниципальную программу


	умеренный
	обеспечение сбалансированного распределения финансовых средств по основным мероприятиям Муниципальной программы в соответствии с ожидаемыми конечными результатами

	Непредвиденные риски:

резкое ухудшение состояния экономики вследствие финансового и экономического кризиса;

природные и техногенные катастрофы и катаклизмы
	умеренный
	осуществление прогнозирования социально-экономического развития с учетом возможного ухудшения экономической ситуации



Таким образом, из вышеперечисленных рисков нет рисков, имеющих значительное отрицательное влияние на реализацию Муниципальной программы и которые содержат угрозу срыва ее реализации. 

Поскольку в рамках реализации Муниципальной программы практически отсутствуют рычаги управления непредвиденными рисками, наибольшее внимание будет уделяться управлению финансовыми рисками за счет:

ежегодного уточнения финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Муниципальной программы, в зависимости от достигнутых результатов;

определения приоритетов для первоочередного финансирования;

привлечения внебюджетных источников финансирования.

Раздел VI. Методика оценки эффективности Муниципальной программы

Оценка эффективности реализации Муниципальной программы проводится структурным подразделением, ответственным за подготовку сводного годового отчета о ходе реализации и оценке эффективности Муниципальной программы за отчетный год, а также по итогам завершения реализации Муниципальной программы.

Расчет критериев оценки эффективности реализации Муниципальной программы:

1. расчет степени достижения цели Муниципальной программы:

а) применяется для целевых индикаторов (показателей), у которых положительным результатом считается превышение фактического значения целевого индикатора (показателя) над плановым значением целевого индикатора (показателя):
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    где:

    Iц  - фактическое достижение цели Муниципальной пограммы;

    I факт    - фактическое значение целевого индикатора (показателя);

    Iплан     - плановое значение целевого индикатора (показателя);

б) применяется для целевых индикаторов (показателей), у которых положительным результатом считается снижение фактического значения целевого индикатора (показателя) по сравнению с плановым значением целевого индикатора (показателя):
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    где:

    Iц  - фактическое выполнение цели Муниципальной программы;

    Iфакт     - фактическое значение целевого индикатора (показателя);

    Iплан     - плановое значение целевого индикатора (показателя);

2. расчет степени достижения задач Муниципальной программы:

а) применяется для целевых индикаторов (показателей), у которых положительным результатом считается превышение фактического значения над плановым значением:
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    где:

    Iзадача       - фактическое достижение задачи Муниципальной программы;

    I факт    - фактическое значение целевого индикатора (показателя);

    Iплан     - плановое значение целевого индикатора (показателя);

  б). применяется для целевых индикаторов (показателей), у которых положительным результатом считается снижение фактического значения показателя по сравнению с плановым значением показателя:
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    где:

    Iзадача       - фактическое достижение задачи Муниципальной программы;

    I факт    - фактическое значение целевого индикатора (показателя);

    I план    - плановое значение целевого индикатора (показателя);

6.2.3. среднее значение достижения задач Муниципальной программы:
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    где:

    Iз  - среднее значение выполнения задач Муниципальной программы;

    SUM Iзадача       - суммарное   значение   фактического   выполнения    задач Муниципальной программы;

    n - количество задач Муниципальной программы.

В случае наличия в Муниципальной программе нескольких целей аналогичным образом рассчитывается среднее значение достижения целей Муниципальной программы.

Сравнение среднего значения достижения цели Муниципальной программы со средним значением достижения задач Программы:

- в случае если разница  между  средним значением достижения цели Муниципальной программы   (I )ц   и  средним  значением  достижения  задач Муниципальной программы (I )з составляет не более 10%, то показатели задач в  полной мере способствуют достижению цели Муниципальной программы;

- в случае если разница  между  средним значением достижения цели Муниципальной программы (I )ц и средним значением достижения задач Муниципальной программы (I )з  составляет  свыше 10%, то показатели задач не способствуют достижению  цели Муниципальной программы.

Расчет степени эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств:

[image: image7.wmf]x100%

Ф

Ф

Э

план

факт

бв

=

,

    где:

    Эбв   -    степень  соответствия   запланированному   уровню   затрат   и эффективности использования средств бюджета и внебюджетных средств;

    Ффакт     - фактическое  освоение  средств бюджета и внебюджетных средств в     отчетном периоде;

    Iплан     -  запланированный объем средств бюджета и внебюджетных средств в      отчетном периоде.

Под бюджетными средствами понимается сумма средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

Раздел VII. Управление, реализация и контроль за ходом реализации Муниципальной программы

Механизм реализации мероприятий Программы основан на обеспечении достижения запланированных результатов и величин показателей, установленных в Программе.

Текущее управление реализацией Муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем, который в ходе реализации мероприятий Программы, при необходимости, разрабатывает нормативные и методические документы по обеспечению выполнения Программы, а также обеспечивает контроль за ходом выполнения Муниципальной программы. 

Соисполнители Муниципальной программы представляют в отдел культуры и социального развития администрации Мариинско-Посадского района:

 в срок до 05 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, статистическую, справочную и аналитическую информацию о ходе реализации мероприятий подпрограмм, отдельных мероприятий, в реализации которых принимали участие;

в срок до 10 февраля года, следующего за отчетным годом информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации Муниципальной программы и подготовки годового отчета.

Отдел культуры и социального развития  администрации Мариинско-Посадского района представляет ежеквартально, в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в целях оперативного контроля в финансовый отдел администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики:

информацию о степени выполнения подпрограмм и отдельных мероприятий (мероприятий) Муниципальной программы;

информацию о расходовании бюджетных и внебюджетных средств на реализацию Муниципальной программы;

сведения о достижении значений целевых индикаторов (показателей) Муниципальной программы; 

 подготавливает годовой отчет о ходе реализации Муниципальной программы (далее – годовой отчет) и представляет в финансовый отдел администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  в срок до 01 марта  года, следующего за отчетным годом.

Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности Муниципальной программы подлежит размещению на официальном сайте администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Приложение № 1  
к муниципальной программе
Мариинско-Посадского района Чувашской Республики
«Социальная поддержка граждан»

на 2014-2020 годы
Сведения о целевых индикаторах, показателях муниципальной программы

«Социальная поддержка граждан»  на 2014-2020 годы

	№ п/п
	Целевой индикатор (показатель) (наименование)
	Единица

измерения
	Значение целевого индикатора (показателя)

	
	
	
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	«Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Мариинско-Посадском районе»



	1.
	Количество активно взаимодействующих с администрацией Мариинско-Посадского района общественных объединений


	ед.
	5
	6
	6
	7
	7
	8
	9

	2.
	Число проведенных общественно значимых мероприятий 


	ед.
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	3.
	 Количество граждан, принявших участие в мероприятиях, проводимых администрацией города Мариинско-Посадского района  совместно с общественными объединениями 


	ед.
	5400
	5500
	5600
	5700
	5800
	5900
	6000

	«Доступная среда»


	

	1.
	 Доля доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения приоритетных объектов социальной инфраструктуры и услуг в общем количестве приоритетных объектов Мариинско-Посадского района


	%
	60
	65
	68
	77
	80
	85
	87

	2
	 Доля  доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения административных зданий в общем количестве приоритетных административных зданий среди паспортизированных объектов


	%
	80
	82
	83
	86
	87
	88
	89

	3
	Доля доступности объектов социальной инфраструктуры сферы продовольственного рынка


	%
	80
	82
	85
	87
	88
	90
	92

	4
	Доля инвалидов Мариинско-Посадского района, положительно оценивающих отношение жителей Мариинско-Посадского района к проблемам инвалидов, в общей численности опрошенных инвалидов


	%
	66
	69
	72
	77
	78
	80
	85

	5
	Доля инвалидов Мариинско-Посадского района, положительно оценивающих уровень доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности, в общей численности опрошенных инвалидов


	%
	62
	65
	68
	72
	75
	77
	81

	«Социальная защита населения Мариинско-Посадского района»

	1.
	Доля  пенсионеров, получающих дополнительную пенсию за выслугу лет муниципальным служащим из общего количества пенсионеров, имеющих право получения  такой пенсии
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение № 2  
к муниципальной программе
Мариинско-Посадского района Чувашской Республики
«Социальная поддержка граждан»
на 2014-2020 годы
Обобщенная характеристика

реализуемых в составе Муниципальной программы

«Социальная поддержка граждан» на 2014-2020 годы

основных мероприятий

	№

п/п
	Наименование

подпрограммы,

основного

мероприятия

муниципальной

программы
	Ответственный

исполнитель,

соисполнители
	Срок

	
	
	
	начала

реализации

подпрограммы,

основного

мероприятия
	окончания

реализации

подпрограммы,

отдельного

мероприятия
	Ожидаемый

результат

(краткое

описание)
	Последствия

нереализации

муниципальной

программы,

подпрограммы,

отдельного

мероприятия
	Связь

подпрограммы,

основного

мероприятия с

целевыми индикаторами (показателями)

муниципальной программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Оказание консультационной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций Мариинско-Посадского района 
	Отдел культуры  и социального развития администрации Мариинско-Посадского района
	2014
	2020
	Повышение активности  социально-ориентированных некоммерческих организаций, улучшение условий для выполнения уставных задач
	Ухудшение условий для выполнения уставной деятельности некоммерческих организаций
	

	2.
	Информационное обеспечение социально ориентированных некоммерческих организаций Мариинско-Посадского района и содействие их  участию на конкурсах по получению государственной поддержки


	Отдел культуры  и социального развития администрации Мариинско-Посадского района
	2014
	2020
	Улучшение материальной базы социально ориентированных некоммерческих организаций, улучшение условий для выполнения уставных задач
	При имеющейся потребности в финансовой поддержке, не использование  имеющихся форм государственной поддержки. 
	

	3.
	Создание и обслуживание Интернет-сайтов социально ориентированных некоммерческих и общественных организаций Мариинско-Посадского района.

 
	Отдел информатизации администрации Мариинско-Посадского района
	2014
	2020
	Увеличение  количества активно взаимодействующих с администрацией Мариинско-Посадского района общественных объединений


	Результатом низкой информированности о некоммерческой организации являются недоверие к некоммерческой организации, трудности в привлечении ресурсов, сужение сети сторонников и волонтеров, малочисленность сильных и компетентных лидеров и слабая позиция на рынке услуг
	

	4.
	Выявление и поддержка социально значимых инициатив общественных организаций Мариинско-Посадского района
	Отдел культуры  и социального развития администрации Мариинско-Посадского района
	2014
	2020
	Увеличение  количества активно взаимодействующих с администрацией Мариинско-Посадского района общественных объединений


	Снижение количества проведенных общественных мероприятий
	

	5.
	 Оценка состояния доступности объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов, выявление существующих ограничений и барьеров, препятствующих доступности объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов


	Отдел культуры  и социального развития администрации Мариинско-Посадского района,

администрации сельских и городского поселений (по согласованию)
	2014
	2020
	Повышение уровня доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения объектов социальной инфраструктуры  

Улучшение качества жизни населения
	Ухудшение качества жизни населения
	

	6.
	 Проведение общественно-просветительской кампании по распространению идеи, принципов и средств формирования доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения
	Отдел культуры  и социального развития администрации Мариинско-Посадского района, администрации сельских и городского поселений (по согласованию)
	2014
	2020
	Повышение уровня доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения объектов социальной инфраструктуры  

Улучшение качества жизни населения 
	Ухудшение качества жизни населения 
	

	7.
	Проведение социального опроса инвалидов и маломобильных групп населения
	Отдел культуры и социального развития администрации Мариинско-Посадского района
	 2014 
	2020
	Оценка уровня удовлетворенности инвалидов и маломобильных групп населения доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности
	Отсутствие оценки населения о выполнении задач мероприятия «Доступная среда»


	

	8.
	Предоставление муниципальным служащим органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района, органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района, имеющим право на получение муниципальной пенсии, пенсии.


	Сектор бухгалтерского учета администрации Мариинско-Посадского района
	2014
	2020
	Обеспечение социальной защищенности муниципальных служащих
	Возникновение социальной напряженности
	


Р Е Ш Е Н И Е 

Мариинско-Посадское районное Собрание депутатов

    06.02.2014  № С-2/1  

О заявлении главы администрации Мариинско-Посадского  района Чувашской Республики Моисеева Ю.Ф. от  03 февраля  2014  года  об освобождении от занимаемой должности по собственному желанию.   
В соответствии  со ст. 77 ч.1 п. 3, ст. 80 Трудового кодекса Российской Федерации, со ст. 37 Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 32 Закона Чувашской Республики от 18 октября 2004 г. №19 «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республики», ст. 38 Устава Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, рассмотрев заявление главы администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики Моисеева Ю.Ф. от 03 февраля 2014 года  об  освобождении от занимаемой должности по собственному желанию,

Мариинско-Посадское районное Собрание депутатов

р е ш и л о:

1.  Прекратить досрочно 06 февраля 2014 года полномочия главы администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики Моисеева Юрия Федоровича, в связи с поступлением от него заявления об освобождении от занимаемой должности по собственному желанию.
2. Расторгнуть контракт с главой администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 19 ноября 2010 года и уволить Моисеева Юрия Федоровича, главу администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, с занимаемой должности 06 февраля 2014 года по инициативе работника (по собственному желанию) п.3 ч.1 ст. 77 Трудового Кодекса Российской Федерации.

3. Полномочия главы администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики временно возложить на заместителя главы администрации – начальника отдела градостроительства и развития общественной инфраструктуры администрации  Мариинско-Посадского района Чувашской Республики Григорьева Владимира Ивановича с 07 февраля 2014 года до принятия решения Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов о назначении на должность главы администрации победителя конкурса на замещение должности главы администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

Глава  Мариинско-Посадского района 

– председатель Мариинско-Посадского

Районного Собрания депутатов                                                                          В.И.Морозов      


Р Е Ш Е Н И Е 

Мариинско-Посадское районное Собрание депутатов

06.02.2014   №  C-2/2

О создании конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение 
должности главы администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики
В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике» и Уставом Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики, 

Мариинско-Посадское районное Собрание депутатов 

р е ш и л о:

1. Создать  конкурсную   комиссию в количественном составе 9 человек для проведения конкурса на замещение должности главы администрации Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики.

2. Избрать в состав конкурсной комиссии от Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов: 

Морозова Владимира Ивановича – главу Мариинско-Посадского района Чувашской Республики-председателя Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов пятого созыва, председателя ТСЖ «Уют»; 

Метелеву Людмилу Васильевну – депутата Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов, директора Мариинско-Посадского ДРСУ филиала «Чувашавтодор»;

Михайлова Николая Павловича – депутата Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов, директора ООО «Водоканал»;

Николаева Николая Петровича – директора Республиканского государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище № 11».

Почемова Радима Вячеславовича – депутата Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов, председателя Совета Октябрьского районного потребительского общества; 

Тагеева Михаила Леонидовича – депутата Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов, главу крестьянского фермерского хозяйства Тагеев М.Л.;

3. Обратиться к Главе Чувашской Республики с ходатайством о представлении к назначению Государственным Советом Чувашской Республики 3 членов конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение должности главы администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  по контракту.

4.   Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Мариинско-Посадского района – 

председатель Мариинско-Посадского 

районного Собрания депутатов                                                                          В.И.Морозов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ  БИЧУРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

05.02.2014          №  8
О создании аттестационной комиссии

Бичуринского сельского поселения

Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

        В соответствии с  Федерального закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Чувашской Республики  от 05 октября 2007 года № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике»,   Решением Собрания депутатов от16.01.2008 года  № С-26\3 с изменениями  от 03.02.2009 года № С-42\3, на основании Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Бичуринского сельского поселения, утвержденного постановлением главы Бичуринского сельского поселения от 22.10.2009 г. № 65            п р и к а з ы в а ю :

1.Создать  аттестационную комиссию Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в следующем составе:

                  Архипов А.М.- глава  Бичуринского сельского поселения (председатель комиссии);

Николаева Л.В.–  директор МБУК « Бичуринский центр развития культуры и библиотечного обслуживания»  Бичуринского сельского поселения (заместитель председателя комиссии);

         Николаева А.В.- художественный руководитель  Сюндюковского СДК
(секретарь комиссии)- по согласованию;

         Веденеева М.М..-  и.о.начальника отдела организационной работы администрации Мариинско-Посадского района( член комиссии) – по согласованию;

        Петрова С.В..- депутат по Новому избирательному округу № 8-(член комиссии)- по согласованию;

2.  Утвердить Положение о порядке работы аттестационной комиссии Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

3. Определить список муниципальных служащих администрации Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, подлежащих аттестации:

                Алексеева Елена Петровна - специалист-эксперт администрации   Бичуринского сельского поселения;

               Кулигина Ольга Васильевна-специалист-эксперт  администрации  Бичуринского сельского поселения.

4. Утвердить график проведения аттестации муниципальных служащих Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района на 2014 год (приложение № 2)

Глава Бичуринского сельского поселения                                                                   В.В.Кириллов

                                                  Приложение № 1

                                                 Утверждено постановлением 

                                                 от 08.02.2014   № 8

Порядок работы аттестационной комиссии  Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

I. Общие положения

1. Аттестационная комиссия  Бичуринского сельского поселения (далее - аттестационная комиссия) образуется на постоянной основе в целях проведения в установленном порядке аттестации и квалификационных экзаменов (далее - аттестация, квалификационный экзамен) по  проведению аттестации и присвоению классных чинов  муниципальным служащим  администрации Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики   (далее -  муниципальные служащие).

2. Аттестационная комиссия при исполнении возложенных на нее функций по проведению аттестации и квалификационного экзамена руководствуется Федерального закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Чувашской Республики  от 05 октября 2007 года № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике»,   Решением Собрания депутатов от16.01.2008 года  № С-26\3 с изменениями  от 03.02.2009 года № С-42\3, на основании Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Бичуринского сельского поселения, утвержденного постановлением главы Бичуринского сельского поселения от 22.10.2009 г. № 65, иными правовыми актами и настоящим Порядком.

3. Работа аттестационной комиссии осуществляется в соответствии с графиком проведения аттестации (далее - график).Квалификационный экзамен проводится по решению  администрации Бичуринского сельского поселения. График и решение о проведении квалификационного экзамена оформляется  Постановлением главы Бичуринского сельского поселения. График и решение о проведении квалификационного экзамена доводятся до сведения муниципального  служащего не позднее чем за месяц до проведения аттестации (квалификационного экзамена).

4.  Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии.

5. Председатель аттестационной комиссии:
возглавляет аттестационную комиссию;
осуществляет руководство аттестационной комиссией;
проводит заседания аттестационной комиссии;
является ответственным за организацию аттестации (квалификационного экзамена);
после подведения итогов голосования членов аттестационной комиссии сообщает  

муниципальному служащему результаты аттестации (квалификационного экзамена).
На время отсутствия председателя аттестационной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя аттестационной комиссии.

6. Секретарь аттестационной комиссии:

не позднее чем за три дня до заседания аттестационной комиссии оповещает членов аттестационной комиссии и муниципальных служащих о дате, времени и месте проведения заседания аттестационной комиссии и материалах, выносимых на рассмотрение аттестационной комиссии;
непосредственно до начала заседания сообщает аттестационной комиссии о невозможности присутствия на заседании аттестационной комиссии отдельных членов аттестационной комиссии и  муниципального служащего;
ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует результаты голосования и решения аттестационной комиссии.

7. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами. На период аттестации (квалификационного экзамена) муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в аттестационной комиссии приостанавливается. Члены аттестационной комиссии участвуют в заседании лично без права замены. При возникновении у члена аттестационной комиссии конфликта интересов, способного повлиять на принимаемое аттестационной комиссии решение по результатам аттестации (квалификационного экзамена) в отношении муниципального служащего, такой член аттестационной комиссии обязан незамедлительно сообщить об этом председателю аттестационной комиссии.

8.  Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.


II. Порядок работы аттестационной комиссии при проведении аттестации

9. Работа аттестационной комиссии при проведении аттестации осуществляется в соответствии с графиком.

10. Аттестация проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.

11. Аттестация проводится один раз в три года. До истечения трех лет после проведения аттестации может проводиться внеочередная аттестация.

Внеочередная аттестация может проводиться:

а.) по решению Главы Бичуринского сельского поселения Мариннско-Посадского района Чувашской Республики   после принятия в установленном порядке решения:
о сокращении должностей муниципальной службы;
об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.

12. Заседание аттестационной комиссии проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего.В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации  муниципальный  служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о  муниципальной  службе, а аттестация переносится на более поздний срок.

13. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию непосредственным руководителем (руководителем структурного подразделения,  муниципальный  служащий которого подлежит аттестации) представляется отзыв для аттестации.
Отзыв для аттестации подписывается непосредственным руководителем .

К указанному отзыву для аттестации прилагаются сведения о выполненных  муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период.

Аттестационная комиссия:
рассматривает представленный отзыв об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период (далее - отзыв для аттестации),  
заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

14. Отдел кадров   не менее чем за неделю до начала аттестации должен ознакомить аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом для аттестации об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию Отделом кадров    представляется аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

15. В целях объективного проведения аттестации, в случае представления аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период, аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

16. Аттестационная комиссия оценивает профессиональную служебную деятельность муниципального служащего на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности  муниципальной  службы , сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности. При этом аттестационной комиссией учитываются результаты исполнения муниципальным служащим должностного регламента, профессиональные знания и опыт работы, соблюдения муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, учитываются и организаторские способности аттестуемого.


17. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.


III. Порядок работы аттестационной комиссии при проведении квалификационного экзамена

18.  Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о присвоении  муниципальному служащему классного чина  муниципальной  службы Российской Федерации (далее - классный чин).

19. Квалификационный экзамен проводится по инициативе Главы Бичуринского сельского поселения или уполномоченного им должностного лица, по мере необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года.

Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального служащего, считается внеочередным и проводится не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении классного чина.

20. Главой Бичуринского сельского поселения утверждаются:
а) дата и время проведения квалификационного экзамена;
б) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен;
 
21. Заседание аттестационной комиссии по проведению квалификационного экзамена проводится в порядке, установленном разделом II настоящего Порядка.

 22. При проведении квалификационного экзамена аттестационная комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципального служащего в соответствии с требованиями должностного регламента муниципального служащего, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальным служащим, на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных качеств муниципального служащего, включая индивидуальное собеседование, анкетирование или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.


IV. Решения, принимаемые аттестационной комиссией по результатам аттестации муниципального служащего

23. Решение аттестационной комиссии по результатам аттестации принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов  муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

24. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:
а) соответствует замещаемой должности  муниципальной службы;
б) соответствует замещаемой должности  муниципальной службы и рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности  муниципальной службы в порядке должностного роста;
в) соответствует замещаемой должности  муниципальной службы при условии успешного прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;
г) не соответствует замещаемой должности  муниципальной  службы.


25. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.


26. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению к  Положению о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Бичуринского сельского поселения,утвержденного постановлением главы Бичуринского сельского поселения от 22.10.2009 г. № 65  

 
27. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.


28. Муниципальный  служащий знакомится с аттестационным листом под роспись.
Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв для аттестации хранятся в личном деле муниципального служащего.


29. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и другими членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.



 V. Решения, принимаемые аттестационной комиссией по результатам квалификационного экзамена

30. Решение о результате квалификационного экзамена выносится аттестационной комиссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов гражданский служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

31. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего аттестационной комиссией выносится одно из следующих решений:
а) признать, что гражданский служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;
б) признать, что гражданский служащий не сдал квалификационный экзамен.

32. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению к Положению о порядке сдачи квалификационного экзамена государственными муниципальными служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня), утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. N 111 "О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными муниципальными служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)".

Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании.

 Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под роспись.

33. Рекомендации аттестационной комиссии по результатам квалификационного экзамена служат основанием для принятия  администрацией Бичуринского сельского поселения решения о присвоении классного чина муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен.

34. Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв о профессиональном уровне и о возможности присвоения ему классного чина хранятся в личном деле муниципального служащего. Соответствующая запись вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

35. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при освобождении от замещаемой должности  муниципальной службы и увольнении с  муниципальной службы, в том числе в связи с выходом на пенсию, а также при поступлении на  муниципальную службу вновь.
 
приложение № 2

Утверждено 

Постановлением 

№  8  от  05.02.2014 г. 
График

проведения аттестации муниципальных служащих

Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района на 2014 год

	 Фамилия, имя, отчество, должность
	Дата проведения аттестации

	Алексеева Елена Петровна – специалист-эксперт
	11.03.2014

	Кулигина Ольга Васильевна – специалист- эксперт
	11.03.2014


РЕШЕНИЕ 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  ПРИВОЛЖСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

7 февраля 2014 г. № С-59/2
О внесении изменений в решение

 Собрания депутатов  Приволжского сельского 

поселения от 18.01.2008 г. № С-22/1

«О Положении о муниципальной службе 

Приволжского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики»

В целях приведения «Положения  о муниципальной службе в Приволжском сельском поселении Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» в соответствие с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и в соответствии с ФЗ от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» Собрание депутатов Приволжского сельского поселения 

                                         решило:                                                          

1. Внести в «Положение о муниципальной службе в Приволжском сельском поселении», утвержденное решением Собрания депутатов 18.01.2008 г. № С-22/1 , следующие изменения:

1.   п. 2.2. Положения о муниципальной службе в Приволжском сельском поселении Мариинско-Посадского района Чувашской Республики дополнить подпунктами  следующего содержания:

12) представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

13) в случае, если владение лицом, замещающим муниципальную должность ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации».
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в муниципальной газете «Посадский вестник».

 Глава Приволжского сельского поселения                                                     А.М.Архипов

РЕШЕНИЕ 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  ПРИВОЛЖСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 

7 февраля 2014 г. № С-59/1

О внесении изменений в генеральный план

Приволжского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики,

утвержденный решением Собрания депутатов 

Приволжского сельского поселения Мариинско-

Посадского района от 02.12.2008 г. № С- 33/1

 В соответствии со статьями 9,24 Градостроительного кодекса Российской Федерации, статьей 16 Федерального закона от 06 октября 203 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики « О регулировании градостроительной деятельности в Чувашской Республике», Положением «О составе, порядке подготовки проекта генерального плана Приволжского сельского поселения и внесения в него изменений, составе и порядке подготовки планов реализации генерального плана Приволжского сельского поселения», утвержденного решением Собрания депутатов Приволжского сельского поселения от 5 мая 2008 года №С-25/7, с учетом протокола публичных слушаний и заключения о результатах публичных слушаний

          Собрание депутатов Приволжского сельского поселения решило:

1.Внести в генеральный план  Приволжского сельского поселения, утвержденный решением Собрания депутатов Приволжского сельского поселения от   02.12.2008 г. № С- 33/1      следующие изменения:

1) в  сводную схему генерального плана:

- изменения границы между Мариинско-Посадским городским поселением  и Приволжского сельского поселения;

- изменения в границы сельского поселения- включить Ураковские острова и анклавные территории;

-изменения границы д. Нерядово, площадью 12,38 га; 

 -изменения границы  д.Астакасы, площадью 3,1 га;

 - изменения границы с.Кушниково, площадью 3,8 га;-; 
- указана планируемая трасса для строительства высокоскоростной дороги ВСМ-2;

- указаны места размещения антенн сотовой связи;

- указаны места нахождения объектов культурного наследия.

2) в положение о территориальном планировании в текстовой форме:

-указано размещение базы отдыха на территории сельского поселения в д. Демешкино и на Ураковских островах;

Указано размещение учреждения религиозно-культового назначения

- изменения границы между Мариинско-Посадским городским поселением  и Приволжского сельского поселения;

- внесены изменения в границы сельского поселения - включены Ураковские острова и анклавные террритории;

-для развития жилищно-гражданского строительства генеральным планом включены дополнительные земельные участки в границы населенных пунктов:

 -изменения границы д. Нерядово, площадью 12,38 га,  земельный участок находится северо-восточнее деревни на берегу р.Волга. Данный участок находится в пределах границ сельского поселения. 

-изменения границы  д.Астакасы, площадью 3,1 га, земельный участок находится юго-западнее деревни и примыкает к существующей границе. 

-изменения границы с.Кушниково, площадью 3,8 га-земельный участок расположен западнее села между существующей застройкой и автомобильной дорогой. 
-изменения для строительства высокоскоростной дороги ВСМ-2, в Приволжском сельском поселении трасса ВСМ-2 проходит в южной части поселения по территориям, занятым лесами, и пересекает р.Волгу около д. Новое Кушниково южнее полуострова Кушниковский.  

-изменения к землям историко-культурного назначения:

курганная группа (14 курганов) у д. Дубовка «Улап тапри»;

курганы расположены в 1,5 км от деревни по дороге в д. Нерядово, на восточной опушке (28-й квартал) леса «Малти вырман» 

Демёшкинское городище расположено в 0,5 км на северо-восток от д.Демёшкино и в 1 км на запад от д. Водолеево, на высоком крутом узком мысу, образованном оврагом и берегом Волги. 

Преображенская церковь (Церковь Преображения Господня) расположена в с.Кушниково 

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

 Глава Приволжского сельского поселения                                                       А.М.Архипов
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