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Вестник Моргаушского района                                                        № 23, 18  апреля   2016 года


	

	

	



Постановление  администрации  Моргаушского района  Чувашской  Республики

   от  06 апреля  2016 года № 171
Об утверждении Положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения  Моргаушского района Чувашской Республики
Во исполнение пункта 1 "б" Перечня поручений Президента Российской Федерации по итогам совещания по вопросам образования 19.04.2012, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения Моргаушского района (далее - Положение).

2. Проводить необходимые мероприятия по организации конкурсного отбора  на замещение вакантной должности руководителя муниципального общеобразовательного  учреждения в соответствии с принятым Положением.

3. Признать утратившим силу Постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 10.10.2012 г. №885 «Об утверждении Положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения Моргаушского района».
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальному развитию, начальника отдела организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления, Тарасову Л.Ю.

Глава администрации района       Р.Н.Тимофеев

Утверждено постановлением 

администрации района от 06.04.2016 №171

(приложение)

Положение об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения  Моргаушского района

I. Общие положения

1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"  и статьёй 275 Трудового кодекса Российской Федерации определяется порядок организации и проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения Моргаушского района (далее - Конкурс).

2. Конкурс проводится в целях совершенствования оценки профессиональных компетенций и личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения (далее - Кандидаты) в рамках работы по подбору и расстановке кадров в системе общего образования, их соответствия должностным обязанностям, установленным к должности «руководитель».

3. Организация и проведение Конкурса осуществляется учредителем муниципального общеобразовательного учреждения.

4. Для участия в Конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя образовательного учреждения, установленных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года №961н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», прошедшие соответствующую аттестацию, установленную законодательством Российской Федерации в сфере образования, и подавшие документы в соответствии с требованиями настоящего Положения.

Лица, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным статьей 331 Трудового кодекса Российской Федерации, не могут подать документы для участия в Конкурсе и, соответственно, не могут быть допущены к участию в Конкурсе.

II. Порядок организации Конкурса

5. Решение об организации Конкурса принимает учредитель муниципального общеобразовательного учреждения (далее – Организатор конкурса) при наличии вакантной (не замещаемой) должности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения (далее – общеобразовательное учреждение), предусмотренной штатным расписанием общеобразовательного учреждения.

6. Организатор конкурса выполняет следующие функции:

· формирует конкурсную комиссию по проведению Конкурса (далее – Конкурсная комиссия) и утверждает ее состав;

· размещает информационное сообщение о проведении Конкурса на своём официальном сайте в сети Интернет за 30 дней до объявленной даты проведения Конкурса;

· принимает заявки от Кандидатов, ведёт их учёт в журнале регистрации;

· проверяет правильность оформления заявок Кандидатов и перечень прилагаемых к ним документов;

· организует независимую экспертизу программ развития общеобразовательного учреждения (далее - Программы), представленных Кандидатами, посредством их размещения на своём официальном сайте в сети Интернет;

· передаёт в Конкурсную комиссию поступившие заявления Кандидатов с прилагаемыми к ним документами по окончании срока приёма конкурсных документов.

7. Информационное сообщение Организатора конкурса о проведении Конкурса должно включать:

· наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении общеобразовательного учреждения;

· требования, предъявляемые к кандидату;

· дату и время (час, минуты) начала и окончания приёма заявлений от Кандидатов с прилагаемыми к ним документами;

· адрес места приёма заявлений и документов Кандидатов;

· перечень документов, подаваемых Кандидатами для участия в Конкурсе, и требования к их оформлению;

· дату, время и место проведения Конкурса с указанием времени начала работы Конкурсной комиссии и подведения итогов Конкурса;

· адрес, по которому Кандидаты могут ознакомиться с иными сведениями, и порядок ознакомления с этими сведениями;

· порядок определения победителя;

· способ уведомления участников Конкурса и его победителя об итогах Конкурса;

· основные условия трудового договора с победителем Конкурса;

· иные положения, содержащие требования к Кандидатам, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

8. Конкурсная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа представителей учредителя общеобразовательного учреждения, органов самоуправления общеобразовательного учреждения, включая родительский комитет, независимых от Организатора конкурса экспертов в области управления в сфере образования.

Персональный состав Конкурсной комиссии утверждается распоряжением Организатора конкурса.

Организацию работы Конкурсной комиссии осуществляет секретарь. Секретарь Конкурсной комиссии осуществляет подготовку материалов для заседания Конкурсной комиссии, необходимых для заседания технического оборудования, уведомляет членов Конкурсной комиссии о дате, времени и месте проведения заседания, участвует в её заседаниях без права голоса.

Заседание Конкурсной комиссии проводит председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

Конкурсная комиссия правомочна решать вопросы, отнесённые к её компетенции, предусмотренные настоящим Положением, если на заседании присутствует не менее двух третей её состава.

9. Для участия в Конкурсе Кандидаты представляют Организатору конкурса в установленный срок следующие документы:

· заявление установленной формы  (Приложение 1);

· личный листок по учёту кадров, фотографию 3х4 см;

· копия паспорта или замещающего его документа;

· заверенные в установленном порядке копии трудовой книжки;

· копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании;

· заверенную собственноручно программу развития общеобразовательного учреждения;

· мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя  общеобразовательного учреждения;

· согласие на обработку персональных  данных (Приложение 2);

· справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

· медицинскую справку установленной законодательством формы;

· копию аттестационного листа претендента на назначение на должность руководителя образовательного учреждения;

· сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;

· иные документы, предусмотренные в информационном сообщении.

Программу развития общеобразовательного учреждения Кандидаты предоставляют и в электроном виде.

Текстовые документы предоставляются Кандидатом в формате Word, страницы формата А4, размер шрифта – 12, одинарный межстрочный интервал. 

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично на заседании Конкурсной комиссии.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приёме.

10. Программа развития общеобразовательного учреждения Кандидата (далее - Программа) должна содержать следующие разделы:

· информационно-аналитическая справка об общеобразовательном учреждении (текущее состояние);

· цель и задачи программы (образ будущего состояния общеобразовательного учреждения);

· описание ожидаемых результатов реализации Программы, их количественные и качественные показатели;

· план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие образовательного учреждения с учётом их ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, информационные, научно-методические);

· приложение к Программе (при необходимости).

11. По окончании срока приёма документов от Кандидатов Организатор конкурса проверяет представленные документы на полноту и достоверность и принимает решение о их допуске к участию в Конкурсе.

12. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случае, если:

· представленные документы не подтверждают право Кандидата занимать должность руководителя общеобразовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

· представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям Конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.

13. Решение Организатора конкурса о допуске или отказе в допуске Кандидата к участию в Конкурсе оформляется протоколом.

14. О допуске или отказе в допуске Кандидата к участию в Конкурсе Организатор конкурса уведомляет Кандидата в письменной форме.

В случае принятия Организатором конкурса решения об отказе в допуске Кандидата к участию в Конкурсе в уведомлении указываются причины такого отказа.

15. В случае если к окончанию срока приёма конкурсных документов поступило менее двух заявок, Организатор конкурса вправе принять решение:
· о признании Конкурса несостоявшимся;

· о переносе даты проведения Конкурса не более чем на 30 дней и продлении срока приёма заявок.

III. Порядок проведения Конкурса

16. Конкурс проводится очно в один этап и состоит из собеседования и представления Программы.

17. Расходы, связанные с участием в Конкурсе (приезд к месту проведения Конкурса и обратно, наём жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другое), осуществляются Кандидатами за счёт собственных средств.

18. Личные и деловые качества Кандидатов, их способности осуществлять руководство учреждением по любым вопросам в пределах компетенции руководителя оцениваются Конкурсной комиссией по бальной системе с занесением результатов в оценочный лист (Приложение 3).

19. Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией по следующим критериям:

· актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития образовательного учреждения);

· прогностичность (ориентация на удовлетворение «завтрашнего» социального заказа на образование и управление школой, и учёт изменений социальной ситуации);

· эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов);

· реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических и временных ресурсов);

· полнота и целостность Программы (наличие системного образа школы, образовательного процесса, отображением в комплексе всех направлений развития);

· проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов деятельности по Программе);

· управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения реализации Программы);

· контролируемость (наличие максимально возможного набора индикативных показателей);

· социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы и социальных партнеров);

· культура оформления Программы (единство содержания и внешней формы Программы, использование современных технических средств).

Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией с учётом результатов в оценочный лист (Приложение 3).

20. Победителем Конкурса признается участник, набравший максимальное количество баллов.

При равенстве суммы баллов участников Конкурса решение о победителе Конкурса принимается председателем Конкурсной комиссии.

21. Результаты Конкурса вносятся в протокол заседания Конкурсной комиссии в виде рейтинга участников Конкурса по сумме набранных баллов.

Протокол заседания Конкурсной комиссии подписывается  всеми присутствующими на заседании её членами.

Протокол заседания Конкурсной комиссии передаётся Организатору конкурса в день проведения Конкурса.

22. Организатор конкурса:


· в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса информирует в письменной форме участников Конкурса об итогах Конкурса;

· в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса размещает информационное сообщение о результатах проведения Конкурса на своём официальном сайте;

· назначает на должность руководителя учреждения, заключая с ним срочный трудовой договор;

· утверждает Программу победителя Конкурса;

· вправе включить в кадровый резерв руководителей системы общего образования участника Конкурса, не победившим, но набравшим в ходе конкурсного испытания высокое количество баллов.

23. В случае отказа победителя Конкурса от заключения срочного трудового договора Организатор конкурса вправе:

· объявить проведение повторного Конкурса;

· заключить срочный трудовой договор с участником Конкурса, занявшим второе место рейтинга.

24. Документы Кандидатов, не допущенных к участию в Конкурсе, и Кандидатов, участвовавших в Конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трёх лет со дня завершения Конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Организатора конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Приложение 1 

к Положению об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения Моргаушского района

Председателю конкурсной комиссии 

________________________________ ________________________________

(фамилия, имя, отчество)

от _____________________________ ________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Год рождения ___________________ 

Образование _____________________

_________________________________ 

Адрес:___________________________

_________________________________

Тел. ___________________________ 

(рабочий, домашний)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу включить меня в список участников на замещение вакантной должности руководителя ___________________________________________________________________

 (наименование должности)

О себе сообщаю следующее: ______________________________________________________

С основными требованиями Положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения Моргаушского района ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.

К заявлению* прилагаю: (перечислить прилагаемые документы). 

Отвечаю за подлинность представленных документов.

"__" ____________ 20__ г. 

     

____________ _________________________

    (подпись)
      (расшифровка подписи) 

-------------------------------- 

<*> Заявление оформляется в рукописном виде.
Приложение 2 

к Положению об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения Моргаушского района

Председателю конкурсной комиссии 

________________________________ 

(фамилия, имя, отчество)

от _____________________________ 

(фамилия, имя, отчество)

паспорт сер. ________ N ____________,

выданный ____________________________

________________________________________________________________________

телефон _____________________________

Согласие на обработку персональных данных

    Я, _______________________________________________________________, даю свое согласие о своих персональных данных, содержащихся в настоящем документе и представленных мною документах в конкурсную комиссию (с правами экспертного совета) по подготовке и проведению конкурса на замещение вакантной должности директора __________________________

______________________________________________________________________________________:

1. Фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, семейное, социальное положение.

2. Анкетные данные из личного листка по учету кадров, фотография.

3. Автобиографические данные.

4. Сведения о профессиональном образовании, квалификации.

5. Сведения о стаже.

6. Паспортные данные.

7. Сведения о воинском учете (бронировании).

8. Адрес места регистрации, жительства и (или) пребывания.

9. Домашний (сотовый) телефон.

11. Сведения, содержащиеся в трудовой книжке.

12. Сведения, содержащиеся в медицинской справке 

13. Сведения, содержащиеся в справке о наличии (отсутствии) судимости и (или)   факта   уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

14. Сведения, содержащиеся в документе, подтверждающем прохождение соответствующей аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

15. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

Я проинформирован(а), что в соответствии с Положением об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения  Моргаушского района, предоставленные мной на конкурс документы в течение трех лет со дня завершения конкурса будут храниться в архиве, после чего подлежат уничтожению в установленном действующим законодательстве порядке.

 
Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ, а именно: систематизация, накопление, хранение, уточнение, обновление, изменение, использование, передача, уничтожение персональных данных. 


Данное согласие действует с момента его подписания мной до отзыва моим письменным заявлением, либо по достижению установленным настоящим согласием целей обработки персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом.

____________________    _______________   _____________________

Дата                                        Подпись                       ФИО

Приложение 3 

к Положению об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения Моргаушского района

Оценочный лист кандидатов конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения _______________________________________________________________

	№
	        Критерии         
	 Баллы 
	Кандидат
  N 1   
	Кандидат
  N 2   
	Кандидат
  N 3   
	Кандидат
  N 4   

	Личные и деловые качества кандидатов                                     

	 1.
	Профессионализм         и
эффективное    применение
специальных знаний       
	0 - 10 
	
	
	
	

	 2.
	Способность   к   здравым
рассуждениям  и  успешное
применение их  в  решении
проблем                  
	0 - 10 
	
	
	
	

	 3.
	Способность  работать   с
людьми и  организаторские
способности;             
	0 - 10 
	
	
	
	

	 4.
	Эмоциональная   зрелость,
способность     управлять
своими чувствами;        
	0 - 10 
	
	
	
	

	 5.
	Определенная совокупность
интересов  и   ценностной
ориентации личности      
	0 - 10 
	
	
	
	

	Итого по I критериям         
	0 - 50 
	
	
	
	

	Программа развития общеобразовательного учреждения                       

	 1.
	Актуальность             
(нацеленность на  решение
ключевых проблем развития
образовательного         
учреждения)              
	0 - 5  
	
	
	
	

	 2.
	Прогностичность          
(ориентация            на
удовлетворение           
"завтрашнего" социального
заказа на  образование  и
управление школой, и учет
изменений      социальной
ситуации)                
	0 - 5  
	
	
	
	

	 3.
	Эффективность   (нацеленность          на максимально     возможные
результаты            при
рациональном  использовании   имеющихся ресурсов)                
	0 - 5  
	
	
	
	

	 4.
	Реалистичность    
(соответствие требуемых и
имеющихся    материально-
технических  и  временных
ресурсов) 
	0 - 5  
	
	
	
	

	 5.
	Полнота   и   целостность
Программы        (наличие
системного образа  школы,
образовательного         
процесса,  отображение  в
комплексе            всех
направлений развития)    
	0 - 5  
	
	
	
	

	 6.
	Проработанность          
(подробная  и   детальная
проработка   всех   шагов
деятельности           по
Программе)               
	0 - 5  
	
	
	
	

	 7.
	Управляемость            
(разработанный   механизм
управленческого          
сопровождения  реализации
Программы)               
	0 - 5  
	
	
	
	

	 8.
	Контролируемость (наличие
максимально    возможного
набора       индикативных
показателей)             
	0 - 5  
	
	
	
	

	 9.
	Социальная     открытость
(наличие       механизмов
информирования участников
работы    и    социальных
партнеров)               
	0 - 5  
	
	
	
	

	10.
	Культура       оформления
Программы       (единство
содержания   и    внешней
формы          Программы,
использование современных
технических средств)     
	0 - 5  
	
	
	
	

	Итого по II критериям        
	0 - 50 
	
	
	
	

	Итого                        
	0 - 100
	
	
	
	



Постановление  администрации  Моргаушского района  Чувашской  Республики

   от  15 апреля  2016 года № 186
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения "Централизованная бухгалтерия администрации Моргаушского района Чувашской Республики"
В целях упорядочения оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения "Централизованная бухгалтерия администрации Моргаушского района Чувашской Республики" администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения "Централизованная бухгалтерия администрации Моргаушского района Чувашской Республики".

             2. Признать утратившими силу:

         постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 10 апреля 2013 г. N 476 «О Положении  об оплате труда работников  муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия администрации Моргаушского района  Чувашской Республики»;

       постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от  28 октября 2013 г. N 1155 «О внесении изменений  и дополнений  в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 10 апреля 2013 г. N 476 «О Положении  об оплате труда работников  муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия администрации Моргаушского района  Чувашской Республики»;

         постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 28 марта 2008 г. N 200А «Об утверждении Положения о премировании за основные результаты деятельности работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия администрации Моргаушского района» .

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2016 года.

Глава администрации Моргаушского района Чувашской Республики       Р. Н. Тимофеев

Приложение

к постановлению  администрации 

 Моргаушского района Чувашской Республики

от 15.04.2016 г.  № 186

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  "ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БУХГАЛТЕРИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ МОРГАУШСКОГО РАЙОНА   ЧУВАШСКОЙ  РЕСПУБЛИКИ"

1. Общие положения

         1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения "Централизованная бухгалтерия администрации Моргаушского района Чувашской Республики" (далее - Положение)  разработано в целях совершенствования организации формирования заработной платы работников, повышения стимулирующих функций оплаты труда и заинтересованности работников в конечных результатах работы.

       1.2.Положение включает в себя:

размеры окладов (должностных окладов);

размеры  повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера  в соответствии с перечнями видов выплат;

условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат.

1.3. Месячная заработная плата работников муниципального бюджетного учреждения "Централизованная бухгалтерия администрации Моргаушского района Чувашской Республики" (далее – Учреждение, работники) полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности),   состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат,  не может быть ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда.

1.4 Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются исходя из размеров минимальных окладов (должностных окладов) с учетом  отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации   29 мая 2008 года. №247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей , специалистов и служащих»  с учетом повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам) согласно приложению к настоящему Положению.

1.5.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

1.6. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения  по согласованию с администрацией Моргаушского района Чувашской Республики (далее - Учредитель)  либо уполномоченным им органом   и включает в себя все должности.

1.7.    Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающего коэффициента к окладу, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.8. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год, исходя из  объема субсидий  на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  за счет средств  районного бюджета  Моргаушского района Чувашской Республики  и нормативных затрат   на  оказание Учреждением  муниципальных услуг.

2. Порядок и условия оплаты труда

       2.1.   Минимальные размеры окладов работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к  профессиональной  квалификационной группе   и квалификационному уровню.                                 

     2.2.   К минимальному окладу (должностному окладу)   работников Учреждения устанавливается  повышающий  коэффициент  к  окладу по занимаемой должности  согласно  приложению к настоящему Положению.       Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.  Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.  Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

        2.3. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера к  окладам (должностным окладам) работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики.                                                                                                                                                                       

    2.4. К выплатам компенсационного характера работникам Учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся  выплаты   за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,  в размере до 25 % к окладу (должностному окладу) соответствующего квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы должностей.

     2.5. Размер компенсационных  выплат и срок, на который они устанавливаются, определяется по письменному соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

      2.6. К выплатам стимулирующего характера работникам Учреждения  относятся следующие выплаты:

- надбавка  за  выслугу лет;

-премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

- премиальные выплаты  за интенсивность  и высокое  качество выполняемых работ.

Стимулирующая выплата в виде надбавки  за   выслугу лет   устанавливается в соответствии с   разделом   4  настоящего   Положения

Стимулирующая выплата  в виде премиальных выплат по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) и  за интенсивность  и высокое  качество выполняемых работ устанавливается в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются как в процентном отношении к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере.

3. Условия оплаты труда руководителя Учреждения,  главного бухгалтера

     3.1.   Заработная плата руководителя  Учреждения, главного  бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

      3.2.  Размер  оклада (должностного оклада) руководителя Учреждения определяется трудовым договором за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат, и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения.

        3.3. Уровень соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения и средней заработной платы работников учреждения устанавливается Учредителем, в кратности  до  1,0.   При расчете средней заработной платы, для определения оклада  (должностного оклада) руководителя, учитываются оклады (без повышающих коэффициентов) и выплаты стимулирующего характера работников за календарный год.  Выплаты компенсационного характера при расчете средней заработной платы для определения должностного оклада руководителя не учитываются.

      3.4. Размер  оклада  (должностных оклада)  главного бухгалтера Учреждения устанавливаются на 10-30% ниже оклада (должностного оклада) руководителя.

      3.5.   Повышающий  коэффициент  к  окладу по занимаемой должности  руководителю  Учреждения устанавливается Учредителем.  Размер персонального повышающего коэффициента – от 0,2 до 1,5.

      3.6.   С учетом условий труда руководителю Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 2  настоящего Положения. 

      3.7.Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом результатов деятельности Учреждения.   

          Премирование руководителя осуществляется  в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы: высокий уровень обеспечения деятельности Учреждения, укомплектованность и качественный состав кадров,  успешное и добросовестное выполнение своих должностных обязанностей, инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда, качественная подготовка и своевременная сдача отчетности,  отсутствие замечаний  по итогам контрольных мероприятий, проводимых органами муниципального финансового контроля.

      Размеры премирования руководителя, порядок и критерии  выплаты премий ежегодно устанавливаются Учредителем  в трудовом договоре с руководителем Учреждения.

      3.8.   Главному  бухгалтеру выплачиваются премии  и иные стимулирующие выплаты, предусмотренные настоящим Положением.

4.  Порядок и условия установления  ежемесячной стимулирующей надбавки к должностному окладу за  выслугу  лет

        4.1. Выплата ежемесячной стимулирующей надбавки к окладу (должностному окладу) за выслугу лет работникам Учреждения, производится дифференцированно в зависимости от выслуги лет, дающего право на получение этой надбавки.  Размеры надбавки  (в процентах от оклада (должностного оклада)  устанавливаются:

            при выслуге лет от 1 до 5 лет   – 10 процентов;

            при выслуге лет от 5 до 10 лет  –15 процентов;

            при выслуге лет от 10 и выше  -    20 процентов.

        4.2.  В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной стимулирующей надбавки за выслугу лет работникам Учреждения,  включаются время работы в  органах местного самоуправления Моргаушского района  Чувашской Республики  на бухгалтерских, экономических, юридических должностях, опыт и знания по которым необходимы для выполнения  обязанностей по занимаемой должности, и  время работы в  Учреждении.

       4.3. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из оклада (должностного оклада) работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.        При временном замещении надбавка за выслугу лет начисляется на оклад (должностной оклад) по основной работе.

           В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период подготовки, переподготовки или повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

           Если право на назначение или изменение размера ежемесячной стимулирующей надбавки за выслугу лет наступило в период пребывания работника в очередном отпуске либо в период его временной нетрудоспособности,  назначение  новой надбавки производится после окончания отпуска или прекращения временной нетрудоспособности.

        4.4.  Назначение надбавки за выслугу лет производится на основании приказа по Учреждению, принятого по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

       Состав комиссии по установлению трудового стажа утверждается руководителем Учреждения.  Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной стимулирующей надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

         Решение комиссии по установлению трудового стажа оформляется протоколом и передается руководителю Учреждения для издания приказа о назначении  надбавки за выслугу лет. 

      Ответственность за своевременный пересмотр у работников Учреждения размеров надбавок за выслугу лет возлагается на  руководителя Учреждения.

     Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для назначения надбавок за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.
5.  Порядок и условия установления   стимулирующей надбавки в виде премиальных выплат по итогам работы , за интенсивность  и высокое  качество выполняемых работ

 

       5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении устанавливаются  премиальные выплаты  к окладу (должностному окладу) по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) и премиальные выплаты  за интенсивность  и высокое  качество выполняемых работ.  

              Премирование осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, предусмотренного планом финансово-хозяйственной деятельности на оплату труда  работников Учреждения  и за счет сложившийся экономии фонда заработной платы, направленных Учреждением на оплату труда работников, подчиненных руководителю непосредственно.  

         5.2.  Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год)   выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за соответствующий период и максимальными размерами не ограничивается.

         Основанием для принятия решения о премировании являются:

          - выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

         - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

        - качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

         -отсутствие замечаний  по итогам контрольных мероприятий, проводимых органами муниципального финансового контроля.          

       5.3. Премия за интенсивность и  за высокое качество выполняемых работ выплачивается ежемесячно  за  успешное и добросовестное выполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде  и устанавливается в размере до 35 процентов оклада (должностного оклада).

          Снижение или лишение премии  за интенсивность и высокое качество выполняемых работ  производится в следующих  случаях:
недобросовестное исполнение своих обязанностей;

невыполнение или ненадлежащее выполнение поручений, приказов руководства;

применение к  работнику мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

нарушение техники безопасности и противопожарной защиты, нарушения требований охраны труда;

утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу Учреждения;

несоблюдение Правил внутреннего трудового распорядка.
6. Другие вопросы оплаты труда

        6.1.  При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год по заявлению работника  производится единовременная выплата в размере одного оклада (должностного оклада). Основанием для выплаты единовременной выплаты к отпуску является приказ руководителя Учреждения, изданный на основании заявления работника. 

 Работникам в год приема на работу в Учреждение, а также увольняемым работникам, в случае необходимости, оказание материальной помощи осуществляется пропорционально полным  месяцам  работы. 

         6.2. При наличии экономии  фонда оплаты труда  работникам Учреждения может выплачиваться материальная помощь  в размере до одного должностного оклада, в следующих случаях: 

в связи с юбилейной датой;

увольнения в связи с выходом на пенсию по старости;

при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража и др.), подтвержденных соответствующими документами;

смерти близких родственников;

особой нуждаемости в лечении  и восстановлении здоровья в связи с увечьем, заболеванием, несчастным случаем.

       6.3. Решение о выплате материальной помощи и её размере принимается на основании личного заявления  работника и оформляется приказом по Учреждению.

        

Приложение

к Положению об оплате труда работников

муниципального бюджетного учреждения

«Централизованная бухгалтерия администрации

Моргаушского района Чувашской Республики»

РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  "ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БУХГАЛТЕРИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ МОРГАУШСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ"

	N

п/п
	Наименование должностей
	Квалификационный уровень
	Размер оклада, руб.
	Предельный размер повышающего коэффициента

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня

	1
	Главный бухгалтер
	1 квалификационный уровень
	6165
	1,5

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня

	1
	Заместитель главного бухгалтера
	5 квалификационный уровень
	6165
	1,3

	2
	Бухгалтер
	2 квалификационный уровень
	4916
	1,0



Постановление  администрации  Моргаушского района  Чувашской  Республики

   от  15 апреля  2016 года № 187
О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики

от 13 марта 2014 г. № 212  «Об утверждении Порядка осуществления финансовым отделом администрации Моргаушского района

Чувашской Республики полномочий  по внутреннему муниципальному  финансовому контролю»

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2015 № 406-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1. Внести в Порядок осуществления  финансовым отделом администрации Моргаушского района Чувашской Республики полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю, утвержденный постановлением администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 13 марта 2014  № 212, следующие изменения и дополнения:


в разделе 1:

пункты 1.5., 1.6., 1.7., 1.8.  изложить в следующей редакции:

«1.5. Внеплановые контрольные мероприятия осуществляются на основании решения начальника финансового отдела  администрации Моргаушского района Чувашской Республики или уполномоченного им  должностного лица, принятого:

в случае поступления обращений (поручений) главы администрации Моргаушского района Чувашской Республики, Прокуратуры Моргаушского района Чувашской Республики, правоохранительных органов, иных муниципальных органов, обращений граждан и организаций;

в случае истечения срока исполнения ранее выданного предписания (представления);

в случаях, предусмотренных пунктами 3.11., 3.19. и 3.32. настоящего Порядка.

1.6. Финансовый отдел осуществляет полномочия по внутреннему муниципальному финансовому контролю:

а) в сфере бюджетных правоотношений, в том числе:

за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения;

за полнотой и достоверностью отчетности о реализации муниципальных программ  Моргаушского района Чувашской Республики, в том числе отчетности об исполнении муниципальных заданий;

б) в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Моргаушского района Чувашской Республики (далее-закупки), предусмотренному частью 8 статьи 99 Федерального закона о контрактной системе, в том числе:

за соблюдением требований к обоснованию закупок, предусмотренных статьей 18 Федерального закона о контрактной системе, и обоснованности закупок;

за соблюдением правил нормирования в сфере закупок, предусмотренного статьей 19 Федерального закона о контрактной системе;

за обоснованием начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), включенной в план-график закупок;

за применением заказчиком мер ответственности и совершением иных действий в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта;

за соответствием поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги условиям контракта;

за своевременностью, полнотой и достоверностью отражения в документах учета поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги;

за соответствием использования поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги целям осуществления закупки.

1.7. Объектами внутреннего муниципального финансового контроля являются:

а) главные распорядители (распорядители, получатели) средств бюджета Моргаушского района Чувашской Республики, главные администраторы (администраторы) доходов бюджета Моргаушского района, главные администраторы (администраторы) источников финансирования дефицита бюджета Моргаушского района Чувашской Республики;


б) главные распорядители (распорядители) и получатели средств бюджета Моргаушского района Чувашской Республики и бюджетов сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики, которым предоставлены межбюджетные трансферты, в части соблюдения ими целей, порядка и условий предоставления межбюджетных трансфертов, бюджетных кредитов, предоставленных из бюджета Моргаушского района Чувашской Республики, а также достижения ими показателей результативности использования указанных средств, соответствующих целевым показателям и индикаторам, предусмотренным муниципальными программами;

 
в) муниципальные учреждения Моргаушского района Чувашской Республики, а также бюджетные и автономные учреждения сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики в части соблюдения ими целей и условий предоставления средств, источником финансового обеспечения которых являются субсидии, предоставленные из бюджета Моргаушского района Чувашской Республики и бюджетов сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики;

г) муниципальные унитарные предприятия Моргаушского района Чувашской Республики в части соблюдения ими целей и условий предоставления средств, предоставленных  из бюджета Моргаушского района Чувашской Республики;

д) хозяйственные товарищества и общества с участием Моргаушского района Чувашской Республики в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческие организации с долей (вкладом) таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах;

е) юридические лица (за исключением муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, муниципальных унитарных предприятий Моргаушского района Чувашской Республики,  хозяйственных товариществ и обществ с участием Моргаушского района Чувашской Республики в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческих организаций с долей (вкладом) таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), индивидуальные предприниматели, физические лица в части соблюдения ими условий договоров (соглашений) о предоставлении средств из  бюджета Моргаушского района Чувашской Республики, муниципальных контрактов, соблюдения ими целей, порядка и условий предоставления кредитов и займов, обеспеченных муниципальными гарантиями Моргаушского района Чувашской Республики, целей, порядка и условий размещения средств бюджета Моргаушского района Чувашской Республики в ценные бумаги таких юридических лиц;

ж)  кредитные организации, осуществляющие отдельные операции со средствами бюджета Моргаушского района Чувашской Республики, в части соблюдения ими условий договоров (соглашений) о предоставлении средств из бюджета Моргаушского района Чувашской Республики;


з) заказчики, контрактные службы, контрактные управляющие, уполномоченные органы, уполномоченные учреждения, осуществляющие действия, направленные на осуществление в соответствии с Федеральным законом о контрактной системе закупок товаров, работ и услуг для обеспечения нужд Моргаушского района Чувашской Республики.


1.8. При осуществлении контрольной деятельности в отношении расходов, связанных с осуществлением закупок, в рамках одного контрольного мероприятия могут быть реализованы полномочия финансового отдела, предусмотренные подпунктами «а» и «б» пункта 1.6 настоящего Порядка.»;

дополнить пунктом  1.8.1. следующего содержания:

«1.8.1. Контрольная деятельность в отношении объектов контроля (за исключением муниципальных  учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, муниципальных унитарных предприятий Моргаушского района Чувашской Республики, хозяйственных товариществ и обществ с участием  Моргаушского района Чувашской Республики в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческих организаций с долей (вкладом) таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), в части соблюдения ими условий договоров (соглашений) о предоставлении средств из бюджета Моргаушского района Чувашской Республики, муниципальных контрактов, соблюдения ими целей, порядка и условий предоставления кредитов и займов, обеспеченных  муниципальными гарантиями Моргаушского района Чувашской Республики, целей, порядка и условий размещения средств бюджета в ценные бумаги указанных юридических лиц осуществляется финансовым отделом в процессе проверки главных распорядителей (распорядителей) средств  бюджета Моргаушского района Чувашской  Республики, главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета Моргаушского района Чувашской Республики, предоставивших средства из бюджета  Моргаушского района Чувашской Республики.»;

подпункт «е» пункта 1.10. изложить в следующей редакции:

«е) обращаться в суд с исковыми заявлениями о возмещении ущерба, причиненного Моргаушскому району Чувашской Республики нарушением  бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, а также о признании осуществленных закупок недействительными в соответствии с Граждански  кодексом Российской Федерации.»;

дополнить пунктами 1.11.1 – 1.11.3  следующего содержания:

«1.11.1. Представители объектов контроля, в отношении которых проводятся контрольные мероприятия, имеют  право:

а)  присутствовать при проведении выездных контрольных мероприятий;

б) давать устные и письменные объяснения должностным лицам финансового отдела по вопросам, относящимся к предмету контрольных мероприятий;

в) получать от должностных лиц финансового отдела информацию, которая относится к предмету контрольных мероприятий;

г)  знакомиться  с актами проверок  (ревизий), заключениями;

д) обжаловать решения и действия (бездействие) финансового отдела и его должностных лиц в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.11.2. Представители объектов контроля, в отношении которых проводятся контрольные мероприятия,  обязаны:

а) своевременно и в полном объеме представлять в финансовый отдел по его запросам информацию, документы и материалы, необходимые для проведения контрольных мероприятий, а также копии документов, заверенные уполномоченными лицами объекта контроля;

б) осуществлять организационно-техническое обеспечение деятельности должностных лиц финансового отдела в период проведения выездной проверки (ревизии), в том числе предоставлять места в служебном помещении по месту нахождения объекта контроля и (или) по месту фактического осуществления им деятельности, оборудованные компьютерами, оргтехникой и средствами связи; 

в) обеспечивать беспрепятственный допуск должностных лиц финансового отдела к помещениям и территориям, предъявлять товары, результаты выполненных работ, оказанных услуг;

г) не препятствовать законной деятельности должностных лиц финансового отдела при исполнении ими своих служебных обязанностей;

д) обеспечивать сохранность данных бухгалтерского (бюджетного) учета и других документов, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами;

е) предоставлять должностным лицам финансового отдела доступ к своим информационным базам и банкам данных в режиме «только для чтения»;

ж) обеспечивать допуск экспертов, привлекаемых финансовым отделом в рамках контрольных мероприятий, в помещения, на территории, а также к объектам (предметам)  исследований, экспертиз;

з) организовать проведение инвентаризации денежных средств и материальных ценностей в ходе выездных проверок (ревизий);

и) своевременно и в полном объеме исполнять требования представлений и предписаний, вынесенных финансовым отделом.

1.11.3  Непредставление или несвоевременное представление объектами контроля в финансовый отдел информации, документов и материалов, необходимых для проведения контрольных мероприятий, а равно их представление не в полном объеме или представление недостоверных информации, документов и материалов, воспрепятствование законной деятельности должностных лиц финансового отдела  влечет за собой ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.»;

в разделе 3:

подпункты «а» и «б» пункта 3.19 изложить в следующей редакции:

«а) о направлении предписания и (или) представления объекту контроля и (либо) наличии оснований для направления уведомления о применении бюджетных мер принуждения;

б) об отсутствии оснований для направления предписания, представления и уведомления о применении бюджетных мер принуждения;»;

пункт 3.24 дополнить абзацем следующего содержания:

«При воспрепятствовании доступу контрольной группы на территорию или в помещение объекта контроля, а также по фактам непредставления или несвоевременного представления должностными лицами объекта контроля информации, документов и материалов, запрошенных при проведении выездной проверки (ревизии), руководитель контрольной группы составляет акт.»;

пункт 3.32 изложить в следующей редакции:

«3.32. По результатам рассмотрения акта и иных материалов выездной проверки (ревизии) начальник финансового отдела  принимает решение:

а) о направлении предписания и (или) представления объекту контроля и (либо) наличии оснований для направления уведомления о применении бюджетных мер принуждения;

б) об отсутствии оснований для направления предписания, представления и уведомления о применении бюджетных мер принуждения;

в) о назначении внеплановой выездной проверки (ревизии), в том числе при представлении объектом контроля письменных возражений, а также дополнительной информации, документов и материалов, относящихся к проверяемому периоду, влияющих на выводы, сделанные по результатам выездной проверки (ревизии).»;

дополнить пункт 3.40  следующего содержания:

«3.40. В случае неисполнения представления и (или) предписания должностным лицом объекта контроля в установленный настоящим Порядком срок финансовый отдел вправе обратиться в вышестоящий орган (при наличии) с предложением о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении указанных должностных лиц.»;

пункты 3.40., 3.41., 3.41. считать соответственно пунктами: 3.41., 3.42., 3.43.;

дополнить пункт 3.44  следующего содержания:

«3.44. Результаты проведения контрольных мероприятий размещаются на официальном сайте Администрации Моргаушского района на Портале органов власти  Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также в единой информационной системе  в сфере закупок в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.»;

в разделе 4:

пункт 3.42 считать пунктом 4.1;

пункт 3.43 исключить;

пункты  3.44., 3.45., 3.46. считать соответственно пунктами 4.2., 4.3., 4.4.;

пункт 3.47 исключить;

дополнить пункт 4.5.  следующего содержания:

«4.5. Годовая  отчетность подписывается начальником финансового отдела и направляется  в администрацию Моргаушского района Чувашской Республики не позднее 20 января  года, следующего за отчетным календарным  годом.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня  его официального опубликования.

Глава  администрации Моргаушского района      Р.Н. Тимофеев


Постановление  администрации  Моргаушского района  Чувашской  Республики

   от  15 апреля  2016 года № 188
Об утверждении Правил предоставления из районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики бюджетам сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики субсидий на  капитальный ремонт  объектов  культуры, расположенных на территории сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики
Администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемые Правила предоставления из районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики бюджетам сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики субсидий на   капитальный ремонт  объектов  культуры, расположенных на территории сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации Моргаушского района Чувашской Республики               
Р.Н. Тимофеев  

Утверждены

постановлением администрации 

Моргаушского района Чувашской Республики

от _15.04.2016 г. №_188

(приложение)

П Р А В И Л А
предоставления из районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики бюджетам сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики субсидий на  капитальный ремонт  объектов  культуры, расположенных на территории сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики 

I. Общие положения

 Настоящие Правила регламентируют порядок предоставления из районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики бюджетам сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики субсидий на капитальный ремонт  объектов  культуры, расположенных на территории сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики (далее также - субсидии).
II. Порядок финансирования
2.1. Предоставление субсидий на цели, указанные в разделе I настоящих Правил, осуществляется за счет средств районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики, предусмотренных по разделу 0800 " Культура, кинематография", подразделу 0801 "Культура", в соответствии со сводной бюджетной росписью районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке главному распорядителю средств районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики – финансовому отделу   администрации Моргаушского района Чувашской Республики (далее – финансовый отдел).

2.2.Уполномоченным органом администрации Моргаушского района  Чувашской Республики, осуществляющим  политику в  сфере культуры и обеспечивающим взаимодействие  органов местного самоуправления сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики (далее – администрации поселений) с финансовым отделом по вопросам, указанным в   разделе I настоящих Правил, является отдел культуры, архивного дела и туризма администрации Моргаушского района Чувашской Республики (далее –уполномоченный орган).
         2.3.  Уполномоченный орган  обеспечивает заключение  соглашений между администрацией Моргаушского района Чувашской Республики  и администрациями поселений  о предоставлении субсидии   из районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики  на осуществление капитального ремонта учреждений культуры (далее - соглашения).
          В соглашениях должны быть предусмотрены условия предоставления субсидий, сроки и порядок представления отчетности. Уполномоченный орган осуществляет согласование заявок и отчетов администраций поселений, а также  оценку результативности предоставления субсидий.
2.4. Для получения субсидии администрации  поселений  представляют  в финансовый отдел заявку по форме согласно приложению №1 к настоящим Правилам.

Средства районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики перечисляется с лицевого счета финансового отдела,  открытого в Управлении Федерального казначейства по Чувашской Республике (далее - УФК по Чувашской Республике), на лицевые счета администраторов доходов сельских поселений, открытых в УФК по Чувашской Республике для учета  поступления и последующего распределения в установленном порядке.

Перечисление средств осуществляется на основании муниципальных контрактов (договоров), заключенных между администрациями поселений и поставщиками (исполнителями), которые в свою очередь определяются в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Кассовые расходы с лицевых счетов администраций поселений, открытых в УФК по Чувашской Республике, осуществляются на основании платежных и расчетных документов, оформленных в установленном порядке. 

2.5. Администрации поселений ежеквартально в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным  представляют администрации Моргаушского района Чувашской Республики  (уполномоченному органу) и финансовому отделу отчет об использовании субсидии по форме согласно приложению №2 к настоящим Правилам.

2.6. Не использованные по состоянию на 1 января очередного финансового года остатки субсидий подлежат возврату в районный бюджет Моргаушского района Чувашской Республики в течение первых 10 рабочих дней очередного финансового года.

2.7.  В случае выявления нарушения условий, установленных при предоставлении субсидии  администрация Моргаушского района  Чувашской Республики (уполномоченный орган) в течение 5 рабочих дней со дня выявления нарушения  направляет  администрацию поселения  уведомление о необходимости возврата средств в районный бюджет Моргаушского района Чувашской Республики.

III. Осуществление контроля

Администрация Моргаушского района  Чувашской Республики (уполномоченный орган), органы муниципального финансового контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики, нормативно-правовыми актами Моргаушского района Чувашской Республики осуществляют контроль за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидий на капитальный ремонт  объектов  культуры, расположенных на территории сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики.

Заявка

  на перечисление субсидии  из районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики бюджету ________________сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики на осуществление капитального ремонта здания  объекта культуры 

 на  _________________________ 20___ года 
	Наименование объекта культуры, адрес
	Объем работ в соответствии с муниципальным контрактом (договором), Соглашением, рублей
	Выполнено работ (по  актам выполненных работ (справки КС-2 и КС-3), рублей
	Оплачено по платежным документам, рублей
	Потребность  , рублей
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	За счет субсидии из районного бюджета
	
	За счет средств бюджета поселения
	За счет субсидии из районного бюджета

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Глава администрации ______________ сельского поселения Моргаушского района _________/_________________/

М.П.

Главный бухгалтер ____________________/___________________/

 «___»____________2016г.

Согласовано

Руководитель   уполномоченного органа 

администрации Моргаушского района, 

осуществляющего  политику в сфере культуры

____________________________/_________________/

«____»_______________2016г.

                                                                                                                                                                                                                                                        Приложение №2

к Правилам предоставления из районного бюджета Моргаушского района 

Чувашской Республики бюджетам сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики 

субсидий на  капитальный ремонт  объектов  культуры, расположенных 

на территории сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики
ОТЧЕТ
об использовании субсидии, предоставленной из районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики бюджету ________________сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики на осуществление капитального ремонта здания  объекта культуры        за _________________________ 20___ года       
	Наименование объекта культуры
	Объем средств, предусмотренных на осуществление капитального ремонта  объекта культуры по  Соглашению, рублей
	Поступило средств из районного бюджета Моргаушского района, рублей
	Произведено расходов из бюджета сельского поселения Моргаушского района ,рублей

	
	всего
	в том числе за счет средств 
	с начала года
	за отчетный период
	всего
	в том числе за счет средств 

	
	
	Бюджета сельского поселения


	районного бюджета      Моргау

шского района 
	
	
	
	Бюджета сельского поселения


	районного бюджета Моргаушского 

района 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Глава администрации _____________ сельского поселения Моргаушского района _______________________/_________________/

М.П.

Главный бухгалтер____________________/___________________/

 «___»____________2016г.

Согласовано

Руководитель   уполномоченного органа 

администрации Моргаушского района, 

осуществляющего  политику в сфере культуры

____________________________/_________________/

«____»_______________2016г.


Постановление  администрации  Моргаушского района  Чувашской  Республики

   от  15 апреля  2016 года №189
Об утверждении порядка изучения мнения населения Моргаушского района Чувашской Республики о качестве оказания муниципальными учреждениями   Моргаушского района Чувашской Республики муниципальных услуг
В  целях повышения уровня обслуживания населения и  качества предоставляемых муниципальных услуг, учета мнения получателей муниципальных услуг администрация Моргаушского района Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Порядок изучения мнения населения  Моргаушского района Чувашской Республики о качестве оказания муниципальными учреждениями Моргаушского района Чувашской Республики муниципальных услуг (далее – Порядок) согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Главным распорядителям бюджетных средств, уполномоченным структурным подразделениям администрации Моргаушского района Чувашской Республики  при организации проведения изучения мнения населения о качестве оказания подведомственными муниципальными учреждениями муниципальных услуг руководствоваться настоящим Порядком.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  управляющего делами администрации   района   А. В. Краснова.

Глава администрации Моргаушского района Чувашской Республики       Р. Н. Тимофеев

Приложение

к постановлению  администрации 

 Моргаушского района  Чувашской Республики

от 15.04.2016 г.  № 189

Порядок

изучения мнения населения  Моргаушского района Чувашской Республики о качестве оказания муниципальными учреждениями  Моргаушского района Чувашской Республики муниципальных услуг  

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок изучения мнения населения Моргаушского района Чувашской Республики о качестве оказания муниципальных услуг муниципальными учреждениями Моргаушского района Чувашской Республики (далее – Порядок) в рамках выполнения муниципального задания разработан в целях повышения качества и доступности предоставления муниципальных услуг населению Моргаушского района Чувашской Республики. 

Порядок устанавливает процедуру изучения мнения населения Моргаушского района Чувашской Республики о качестве оказания муниципальными учреждениями Моргаушского района Чувашской Республики муниципальных услуг (далее – изучение мнения населения).

1.2. Основными целями изучения мнения населения являются:

выявление степени удовлетворенности населения качеством предоставляемых муниципальными учреждениями Моргаушского района Чувашской Республики муниципальных услуг;

создание системы мониторинга качества и доступности муниципальных услуг;

разработка мер, направленных на повышение качества предоставляемых муниципальных услуг.

1.3. Проведение изучения мнения населения осуществляется главными распорядителями бюджетных средств, в ведении которых находятся муниципальные учреждения, предоставляющие муниципальные услуги.

1.4. Изучение мнения населения может осуществляться независимыми организациями на договорной основе в соответствии с действующим законодательством.

1.5. Изучение мнения населения осуществляется не реже одного раза в год в срок до 30 апреля текущего года.

2. Порядок изучения мнения населения Моргаушского района Чувашской Республики о качестве оказания муниципальными учреждениями Моргаушского района Чувашской Республики муниципальных услуг

2.1. Изучение мнения населения проводится путем письменного опроса (анкетирования), а также с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2.2. Письменный опрос (анкетирование) может проводиться:

в местах предоставления муниципальных услуг (в помещениях муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики);

на официальных сайтах главных распорядителей бюджетных средств и их подведомственных учреждений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2.3. Решение о проведении опроса принимается распоряжением или приказом главных распорядителей бюджетных средств.

2.4. Опрос проводится среди получателей муниципальных услуг, постоянно или преимущественно проживающих на территории Моргаушского района Чувашской Республики. Участие жителей Моргаушского района Чувашской Республики в опросе является свободным и добровольным. 

2.5. Форма анкеты разрабатывается и утверждается главными распорядителями бюджетных средств, в ведении которых находятся муниципальные учреждения, предоставляющие муниципальные услуги, и согласовывается с управлением делами администрации Моргаушского района Чувашской Республики. Анкета для проведения опроса должна содержать вопросы, позволяющие оценить:

комфортность помещений, предназначенных для оказания муниципальных услуг;

удовлетворенность информированием о порядке оказания муниципальных услуг;

удовлетворенность респондента отношением специалистов к   посетителям (внимание, вежливость, тактичность);

удовлетворенность компетентностью сотрудников;

удовлетворенность результатом получения муниципальной услуги;

удовлетворенность графиком работы с посетителями;

наличие факторов взимания дополнительной платы за предоставление муниципальной услуги, кроме случаев, установленных законодательством.

В анкете должно быть предусмотрено место для записи комментария или дополнительной информации, которую желает сообщить респондент.

2.6. Вопросы, требующие оценки качественной характеристики предоставляемой муниципальной услуги, в качестве ответа должны предлагать выбор не менее, чем из трех степеней качества.

2.7. Количество граждан, достаточное для изучения мнения населения, составляет не менее одной пятой от среднемесячного количества получателей муниципальных услуг, определяемого на основании данных за шесть месяцев, предшествующих месяцу проведения исследования.

2.8. По результатам изучения мнения населения главные распорядители бюджетных средств составляют отчет, содержащий итоги изучения мнения населения и рекомендации по устранению выявленных недостатков. Копия отчета предоставляется в  управление делами администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

2.9. Итоги изучения мнения населения размещаются на официальных сайтах главных распорядителей бюджетных средств и администрации Моргаушского района Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Постановление  администрации  Моргаушского района  Чувашской  Республики

от  15 апреля  2016 года №190
   Об утверждении Положения о стипендиях для общественно активной и талантливой работающей молодежи 
Моргаушского района Чувашской Республики
Во исполнение подпрограммы «Молодёжь Моргаушского района Чувашской Республики» муниципальной  программы Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие образования» в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020  годы», утвержденной  постановлением администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 22.10.2014 г. № 1061, администрация Моргаушского района  Чувашской Республики    п о с т а н о в л я е т:    

1. Утвердить Положение о  стипендиях  для общественно активной и талантливой работающей молодежи Моргаушского района Чувашской Республики (Приложение №1).

2. Признать утратившим силу постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики  от 05.02.2016 г.  №33 об утверждении Положения о стипендиях  для общественно активной и талантливой работающей молодежи Моргаушского района Чувашской Республики.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию. 
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на начальника отдела образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района Чувашской Республики Дипломатову З.Ю.
Глава администрации Моргаушского района    Чувашской Республики    Р.Н.Тимофеев

Утверждено постановлением администрации 

Моргаушского района Чувашской Республики 

от 15.04.2016  №190 
ПОЛОЖЕНИЕ

о стипендиях для общественно активной и талантливой работающей молодежи Моргаушского района
 Чувашской Республики

1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты стипендий для поддержки сельской работающей молодежи, создание условий для активного включения молодых граждан в процесс социально-эконо​ми​ческого, общественно-политического и куль​турного развития Моргаушского района Чувашской Республики.
2. Стипендия назначается постановлением администрации  Моргаушского района Чувашской Республики ежегодно до 27 июня сроком на 1 год в размере 1000 (одна тысяча) рублей ежемесячно.

3. Претендентами на получение стипендии (далее - претенденты) могут быть лица, проживающие на территории  Моргаушского района Чувашской Республики, достигшие значительных результатов в производственной, спортивной, творческой и общественной деятельности, возраст которых на день подачи документов составляет от 20 до 30 лет.

Претендентами не могут быть граждане, имеющие или имевшие судимость.

4. Претендентов имеют право выдвигать организации и учреждения, независимо от форм собственности,  органы местного самоуправления района и сельских поселений, территориальные органы федеральных и республиканских органов исполнительной власти, общественные объединения (далее – выдвигающие организации).

Выдвигающие организации ежегодно с 10  по 20  мая  представляют документы претендентов в Конкурсную комиссию по назначению стипендии для общественно активной и талантливой работающей молодежи Моргаушского района Чувашской Республики по адресу  с. Моргауши, ул. Мира, дом 6, каб. 226:

письмо-представление на претендента за подписью руководителя выдвигающей организации (Приложение № 1);

анкету соискателя (Приложение №2);

характеристику претендента с фотографией 3 x 4 см за подписью руководителя выдвигающей организации;

копию паспорта гражданина Российской Федерации (все заполненные страницы);

копию трудовой книжки (стаж работы не менее 2-х лет в выдвигаемой организации);

копии документов, подтверждающих достижения за последние 2 года.

5. Один и тот же претендент не может одновременно выдвигаться двумя и более выдвигающими организациями.

6. Стипендии  присуждаются в 9 сферах:

в сфере образования  – две стипендии;

в сфере здравоохранения – одна стипендия;

в сфере сельского хозяйства – одна стипендия;

в сфере промышленного производства – одна стипендия;

в сфере торговли и оказания услуг – одна стипендия;

в сфере муниципальной службы – одна стипендия;

в сфере литературы, культуры и искусства – одна стипендия;

в сфере физической культуры и спорта – одна стипендия;

в сфере общественной жизни – одна стипендия.

7. Выплата стипендий осуществляется за счет средств районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики, предусмотренных на соответствующий финансовый год поэтапно:

первый этап – осуществляются ежемесячные выплаты за июль-декабрь текущего года;

второй этап – осуществляется выплата за январь-июнь текущего года.

8. Получение стипендии не исключает назначения государственных или иных стипендий.

9. Повторное назначение стипендии  допускается через 2 года.

10. Стипендиатам выдается свидетельство. Форма свидетельства утверждается Конкурсной комиссией по назначению стипендии для общественно активной и талантливой работающей молодежи Моргаушского района Чувашской Республики.

                                                                                                                Приложение № 1

                                                                     к Положению о стипендиях для общественно

                                                                     активной и талантливой работающей молодежи 

                                                                     Моргаушского района Чувашской Республики
ПИСЬМО-ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

в Конкурсную комиссию по назначению стипендии для общественно активной и талантливой работающей молодежи Моргаушского района Чувашской Республики

___________________________________________________________________________

 (полное наименование выдвигающей организации, адрес, контактная информация)

выдвигает на соискание стипендии для общественно активной и талантливой  работающей молодежи Моргаушского района Чувашской Республики

___________________________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью, занимаемая должность, стаж работы)

Подпись руководителя 

выдвигающей организации  ____________   / _______________                                     

                                М.П.

Дата

Приложение №2

                                                                     к Положению о стипендиях для общественно

                                                                     активной и талантливой работающей молодежи 

                                                                     Моргаушского района Чувашской Республики
АНКЕТА СОИСКАТЕЛЯ

на получение стипендии для  общественно активной и талантливой  работающей молодежи Моргаушского района
 Чувашской Республики
	Ф.И.О. соискателя (полностью в соответствии с паспортом, в случае изменения фамилии, имени, отчества в скобках указать прежние фамилию, имя, отчество)
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	Контактная информация (адрес, номер телефона, Id  «Вконтакте»)

	

	Участие в волонтерской деятельности 
	

	Участие в спортивной жизни 
	

	Участие в творческих и  проектных конкурсах 
	

	Каким Вы видите себя и Моргаушский район через 5 лет?
	


_____________________   _____________________     ___ ____________ 20___ г.

(подпись претендента)    (фамилия и инициалы)


Постановление  администрации  Моргаушского района  Чувашской  Республики

от  15 апреля  2016 года №185
Об организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в  Моргаушском  районе Чувашской Республики

         В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2009 года №1106 «О порядке предоставления из федерального бюджета субсидий бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию мероприятий по проведению оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной ситуации»,  постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 02.03.2012 г. №70 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в Чувашской Республике» (с изменениями от 07.04.2016г.№194), постановлением администрации Моргаушского района Чувашской Республики  от 15.04.2015г. N 466 «Об утверждении Правил предоставления средств из районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики на организацию отдыха детей, их оздоровления и занятости детей в Моргаушском районе Чувашской Республики», в целях организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в каникулярный период, администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет: 




1. Создать и утвердить состав муниципальной межведомственной комиссий по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в Моргаушском районе Чувашской Республики(Приложение №1).

2. Утвердить Положение о муниципальной межведомственной комиссии по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в Моргаушском районе Чувашской Республики (Приложение №2). 

3. Определить уполномоченным органом по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в Моргаушском районе Чувашской Республики отдел образования,  молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

           4. Утвердить порядок организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в Моргаушском районе Чувашской Республики (Приложение №3).

 5. Утвердить форму журнала регистрации поступивших заявлений от родителей (законных представителей) детей по предоставлению путевок в загородные лагеря отдыха детей и их оздоровления Чувашской Республики(Приложение №4).

 6. Обеспечить освоение финансовых средств, выделенных на организацию отдыха детей, их оздоровления и занятости в Моргаушском районе в 2016 году.

  7. Отделу образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района обеспечить:

- подготовку педагогических работников, работников физической культуры и спорта к работе с детьми в период проведения оздоровительной кампании, а также контроль за качественным выполнением ими своих обязанностей;

- посещение в каникулярное время спортивных сооружений в целях обеспечения качественного отдыха детей  и  их оздоровления.

8. Рекомендовать:

8.1. БУ «Моргаушская ЦРБ» Министерства здравоохранения Чувашской Республики (по согласованию):

- организацию оказания медицинской помощи несовершеннолетним в период отдыха и их оздоровления;

- проведение профилактических медицинских осмотров работников, привлекаемых для работы в организациях отдыха детей и их оздоровления, а также медицинских осмотров при оформлении на временную работу несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

- своевременное и первоочередное снабжение организаций отдыха и оздоровления детей необходимыми лекарственными препаратами, вакциной против дизентерии Зонне и других инфекций по эпидемиологическим показаниям;

- организацию на базе бюджетных учреждений здравоохранения вакцинацию против дизентерии Зонне персонала, направляемого для работы в организации отдыха и оздоровления детей.

8.2. КУ Центр занятости населения Моргаушского района Госслужбы занятости Чувашии (по согласованию):

- организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.

8.3. Отделу Министерства внутренних дел Российской Федерации по Моргаушскому району:

- организацию сопровождения автоколонн с детьми к местам отдыха, их оздоровления и обратно; оказать содействие в проведении мероприятий по обеспечению общественного порядка и безопасности;

- усиление работы  с несовершеннолетними, находящимися в трудной жизненной ситуации и в социально опасном положении, в каникулярное время.

 8.4. Отделу надзорной деятельности Моргаушского района УНД ГУ МЧС России по Чувашской Республике(по согласованию):

- проведение проверки органами государственного пожарного надзора организаций отдыха детей и их оздоровления на предмет соблюдения ими требований, установленных законодательством Российской Федерации о пожарной безопасности;

- проведение в организациях отдыха детей и их оздоровления выездных пожарно-технических мероприятий (выставок, конкурсов, викторин и инструктажей) по соблюдению мер противопожарной безопасности.

8.5. Территориальному отделу Управления Роспотребнадзора по Чувашской Республике - Чувашии в г. Новочебоксарск (по согласованию):

- проведение санитарно-эпидемиологической экспертизы и лабораторно-инструментального контроля при подготовке и приемке в эксплуатацию организаций отдыха детей и их оздоровления без взимания платы; 

- представление информации по итогам проверок организаций отдыха детей и их оздоровления в муниципальную межведомственную комиссию по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости для принятия решения о приемке организаций отдыха детей и их оздоровления к функционированию;

- проведение работы по гигиеническому воспитанию и обучению работников организаций отдыха детей и их оздоровления;

 - осуществление в соответствии с законодательством Российской Федерации федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор в период функционирования организаций отдыха детей и их оздоровления.

9. Руководителям образовательных организаций обеспечить:

- условия для обеспечения безопасного отдыха детей школьного возраста и их оздоровления, в том числе детей школьного возраста, находящихся в трудной жизненной ситуации, в каникулярное время в организациях отдыха детей и их оздоровления;

- отдых детей школьного возраста из числа победителей и призеров республиканских, межрегиональных, всероссийских, международных олимпиад, конкурсов, соревнований и иных мероприятий, активистов детских общественных объединений (организаций) в каникулярное время;

- качественную и своевременную подготовку материально-технической базы организаций отдыха детей и их оздоровления, в том числе санитарно-техни​ческое состояние пищеблоков, систем водоснабжения и водоотведения;

- открытие организаций отдыха детей и их оздоровления только в случае соответствия нормативным требованиям, предъявляемым к таким организациям;

- комплектование организаций отдыха детей и их оздоровления квалифицированными педагогическими работниками и работниками, прошедшими специальную подготовку и обучение, в том числе по программе «пожарно-технического минимума», при условии прохождения ими медицинского осмотра, гигиенического обучения, вакцинации их в соответствии с национальным календарем профилактических прививок, от других инфекционных заболеваний по эпидемиологическим показаниям, а также работниками пищеблоков и лицами, имеющими непосредственный контакт с пищевыми продуктами, привитыми дополнительно против дизентерии Зонне, вирусного гепатита А;

- наличие в организациях отдыха детей и их оздоровления тревожной сигнализации (кнопка тревожной сигнализации); 

- наличие системы видеонаблюдения на внутренних объектах и по периметру территорий организаций отдыха детей и их оздоровления;

- размещение на территории организаций отдыха детей и их оздоровления уголков (стендов) по безопасности дорожного движения;

- полноценное и рациональное питание детей в соответствии с утвержденными нормами с использованием пищевых продуктов, обогащенных витаминами, микро- и макронутриентами.

Руководителям образовательных организаций необходимо:

- создать благоприятные санитарно-эпидемиологические условия в организациях отдыха детей и их оздоровления;

- провести мониторинг по выявлению у детей и молодежи интересов и способностей с целью формирования профильных лагерей различной направленности с учетом результатов проведенных исследований;

- уделить особое внимание организации отдыха, оздоровления и занятости детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей из неблагополучных, многодетных и неполных семей, детей-инвалидов, детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев, детей, пострадавших вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, детей из экологически неблагоприятных районов, детей военнослужащих-участников боевых действий, ставших инвалидами или погибших в результате вооруженных конфликтов, детей безработных граждан, детей из семей, находящихся в социально опасном положении, детей, состоящих на профилактическом учете в отделе Министерства внутренних дел Российской Федерации по Моргаушскому району, подростков 14-17 лет, детей, состоящих на учете в КДН, внутришкольном учете, а также иных детей, нуждающихся в социальной поддержке;

- осуществить комплекс мер, направленных на недопущение случаев детского дорожно-транспортного травматизма и обучение детей навыкам безопасного поведения на дорогах и улицах;

- обеспечить создание надлежащих условий для проведения воспитательной и оздоровительной  работы, предусмотрев проведение мероприятий, направленных на профилактику алкоголизма, наркомании, табакокурения, правонарушений, безнадзорности и экстремизма;

- укомплектовать до 1 мая 2016 года организации отдыха и оздоровления детей квалифицированными кадрами, прошедшими вакцинацию против дизентерии Зонне;

- подготовить до 15 мая 2016 года существующей сети организации отдыха и оздоровления детей к функционированию в период оздоровительной кампании, приняв меры по соблюдению санитарно-эпидемиологических требований;

- провести перед началом работы организации отдыха детей и их оздоровления дезинфекции, дезинсекции и дератизации территорий и помещений согласно договорам между оздоровительными учреждениями и организациями, имеющими лицензию на данный вид деятельности.

- не допускать открытия организации отдыха детей и их оздоровления без приемки их соответствующими приемными комиссиями, функционирование осуществлять при наличии санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии организации отдыха и оздоровления детей санитарным правилам.

10. Рекомендовать главам сельских поселений, руководителям предприятий и организаций:

- оборудовать места для купания и организовать обучение детей плаванию в каникулярный период.

11. Членам межведомственной комиссии Моргаушского района:

- разработать комплекс мероприятий по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости;

- провести смотр-конкурс деятельности образовательных организаций на лучшую организацию воспитательной работы, отдыха детей и их оздоровления в каникулярный период в пришкольном оздоровительном лагере, профильном лагере.

        12. Признать утратившим силу постановление от 24.04.2015 года № 523 «Об организации отдыха детей, их оздоровления и занятости  в Моргаушском районе Чувашской Республики».  

       13. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на муниципальную межведомственную комиссию по организации отдыха детей,  их оздоровления и занятости в Моргаушском районе Чувашской Республики.

      14. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации Моргаушского района             Р.Н. Тимофеев

Приложение  №1

Утвержден  постановлением администрации      
                                                                                                       Моргаушского района  Чувашской Республики

                                                                                                            от «15 » 04.  2016 г. № 185 

СОСТАВ

 муниципальной межведомственной комиссии по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости

 в Моргаушском районе Чувашской Республики 

1. Тарасова Л.Ю. – заместитель главы администрации Моргаушского района Чувашской Республики, начальник отдела организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе органами местного самоуправления, председатель комиссии;

2. Дипломатова З.Ю. – начальник отдела образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района Чувашской Республики, заместитель председателя комиссии;                                                     

3. Димитриева А.Ф. – ведущий специалист-эксперт отдела образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района и молодёжной политики администрации Моргаушского района Чувашской Республики, секретарь комиссии.

Члены комиссии:

4. Дмитриева И.Н.– директор КУ Центр занятости населения Моргаушского района Госслужбы занятости Чувашии(по согласованию);

5. Воробьева Г.Г. – главный специалист-эксперт территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Чувашской Республике - Чувашии в                                        г. Новочебоксарск (по согласованию);

6. Кожевников А.Н. – главный врач БУ «Моргаушская ЦРБ» Министерства здравоохранения Чувашской Республики(по согласованию);

7. Любимов Г.Ю. – начальник отдела специальных программ администрации Моргаушского района Чувашской Республики;

8. Иванова О.В. – начальник БУ Чувашской  Республики «Моргаушский центр социального обслуживания населения» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию); 

9. Плечов Е.И. – начальник отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации по Моргаушскому району Чувашской Республики(по согласованию);

10. Косачев К.Ю.– начальник отделения надзорной деятельности Моргаушского района УНД ГУ МЧС России по Чувашской Республике(по согласованию);

11. Николаев М.А – заведующий сектором физической культуры и спорта отдела образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района Чувашской Республики;

12. Кабуркина И.С. – заведующий сектором опеки и попечительства администрации Моргаушского района Чувашской Республики;

13. Чернова Е.Г. – начальник отдела культуры, архивного дела и туризма администрации Моргаушского района Чувашской Республики;

14. Петрова Л.Г. -  заведующий сектором КДН администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

Приложение  №2

Утверждено  постановлением администрации    
                                                                                                         Моргаушского района  Чувашской Республики

                                                                                                            от «15 » апреля 2016 г. № 185  

ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальной межведомственной комиссии по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости 

в Моргаушском районе Чувашской Республики

1. Муниципальная межведомственная комиссия по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в Моргаушском районе Чувашской Республики(далее – Комиссия) создаётся для координации действий органов местного самоуправления, организаций в сфере организации отдыха детей и их оздоровления. 

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами Моргаушского района, а также настоящим Положением. 

3. Основными задачами Комиссии является определение комплекса мероприятий, обеспечивающих: 

- совершенствование форм и содержания деятельности по организации отдыха детей, их  оздоровления и занятости; 

- развитие творческого потенциала детей, подростков и молодежи, охрану и укрепление их здоровья, профилактику заболеваний, соблюдение противопожарных, санитарно-гигиенических и противоэпидемических требований, формирование здорового образа жизни; 

- сохранение и развитие сети организаций отдыха и их оздоровления; 

- предотвращение детского травматизма и гибели в период проведения оздоровительной компании.

              Комиссия принимает решение об удовлетворении (неудовлетворении) заявлений и предоставлении путевок.

4. Для реализации своих задач Комиссия имеет право: 

- принимать в пределах своей компетенции решения, являющиеся рекомендательными для исполнения органами местного самоуправления, организациями отдыха детей, их оздоровления и занятости; 

- заслушивать на своих заседаниях должностных лиц органов местного самоуправления, а также других заинтересованных организаций отдыха детей и их оздоровления;

- запрашивать в установленном порядке у государственных, общественных и иных организаций, должностных лиц необходимые для своей деятельности материалы и информацию. 

5. Комиссию возглавляет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. 

6. Основной формой работы Комиссии являются заседания, проводимые по мере необходимости. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов. 

7. Решения на заседаниях Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и оформляются протоколами, которые подписывает председатель Комиссии. 

8. Организационно-техническое обеспечение работы Комиссии возлагается на отдел образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта  администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

Приложение  №3

Утвержден  постановлением администрации     
                                                                                                        Моргаушского района  Чувашской Республики

                                                                                                            от «15 »04 2016 г. № 185  

Порядок

 организации  отдыха детей, их оздоровления и занятости в Моргаушском районе Чувашской Республики

1. Настоящий порядок определяет механизм организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в Моргаушском  районе Чувашской Республики(далее – Порядок, Моргаушский район). 

2. Уполномоченным органом по организации отдыха детей и их оздоровления является отдел образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта  администрации Моргаушского района (далее – Уполномоченный орган). 

 
3. Организация отдыха детей и их оздоровления в  Моргаушском районе Чувашской Республики, в загородных организациях отдыха детей и их оздоровления осуществляется путем выделения их родителям (законным представителям) путевок на основании заявления, составленного по прилагаемой форме (приложение 2) и поданного в Уполномоченный орган.

4. Уполномоченный орган: 

а) ежегодно до 1 февраля текущего года на основании информаций общеобразовательных организаций, представленной в виде паспорта организации отдыха детей по типовой форме согласно приложению к настоящему Порядку, обеспечивает формирование и ведение реестра.(Приложение 1)

В случае изменения сведений, в период с 1 марта и до конца текущего года, детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей направляют информацию об изменении указанных сведений ежемесячно до 1 числа, следующего за месяцем, в котором произошло изменение;

б) информирует родителей (законных представителей) об условиях проведения заявочной кампании через средства массовой информации, на родительских собраниях, размещают информацию на сайтах Моргаушского района и образовательных организаций;

в) организует прием заявок от родителей (законных представителей детей) на приобретение путевок в загородные организации отдыха детей и их оздоровления на базе общеобразовательных организаций Моргаушского района Чувашской Республики;

г) осуществляет учет, хранение и выдачу путевок родителям (законным представителям)детей;

д) созывает заседания муниципальной межведомственной комиссии и ведет протокол.

5. Прием заявлений от родителей (законных представителей) на период весенних каникул осуществляется с 01 марта по 20 марта 2016 года, на период летних каникул – с 16 апреля  по 31 мая 2016 года, на период осенних каникул - с 01 октября по 30 октября 2016 года, на период зимних каникул - с 20 ноября по 20 декабря 2016 года.

Заявления, поступившие на имя Комиссии, незамедлительно регистрируются Уполномоченным органом в журнале регистрации поступивших заявлений по предоставлению путевок в загородные организации отдыха детей и их оздоровления. Заявления рассматриваются на заседании Комиссии по мере их поступления. О принятом решении Уполномоченным органом незамедлительно сообщается заявителю. Путевка выдается родителям (законным представителям) непосредственно перед началом оздоровительной смены при наличии справки (положительного заключения) филиала ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в ЧР – Чувашии в г. Новочебоксарск». 

Сбор, учет и обработка заявок на приобретение путевок в загородные организации отдыха детей и их оздоровления производится посредством единой автоматизированной системы. Прием заявлений начинается в 09.00 часов 16 марта 2016 года. Прием заявлений осуществляется в рабочие дни с 8.00 до 17.00 часов, суббота и воскресенье – выходные дни.

6. Предоставление путевки в загородные лагеря отдыха и оздоровления детей осуществляется не чаще одного раза в течение календарного года. В случае стихийного бедствия, острой психологической травмы, перенесенной ребенком, безнадзорности, беспризорности родитель или иной законный представитель вправе подать заявление на повторную выдачу путевки в загородные лагеря отдыха и оздоровления детей.

7. В случае, когда ребенок не может прибыть по уважительной причине (медицинские противопоказания, семейные обстоятельства), при наличии выданной ему путевки в загородную организацию отдыха детей и их оздоровления, родитель (законный представитель) должен немедленно вернуть путевку по месту ее выдачи.

8. В случае если ребенок не прибыл в загородную организацию отдыха детей и их оздоровления без уважительной причины, при наличии выданной ему путевки, и путевка своевременно, не позднее, чем за 1 рабочий день до начала заезда, не была возвращена родителями (законными представителями) детей по месту ее получения, путевка считается использованной.

     9. Уполномоченный орган:

· информирует родителей (законных представителей)детей об условиях проведения заявочной кампании через средства массовой информации, на родительских собраниях, размещает информацию на сайте отдела образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района и общеобразовательных организаций, распространяет информационные материалы в общеобразовательных организациях;

· назначает должностное лицо, ответственное за проведение заявочной кампании и организацию работы в автоматизированной системе  по сбору, учету и обработке заявок на приобретение путевок в загородные лагеря отдыха и оздоровления детей на территории Моргаушского района (далее – муниципальный оператор);

· обеспечивает ведение реестра заявок в автоматизированной системе;

· организуют необходимые условия организации приема заявок на базе общеобразовательных организаций (определение отдельного помещения, обеспечение компьютерами и оргтехникой и др.);

· обеспечивает безопасность в ходе проведения заявочной кампании и др.;

· определяет операторов по введению данных в автоматизированную систему в каждом общеобразовательном учреждении;

· организуют приём заявок от родителей (законных представителей) с 16 апреля  по 31 мая 2016 года на базе общеобразовательных организаций.

 Оператор  вводит в автоматизированную систему все сведения заявителя, при наличии копий необходимых документов:

а) заявление о предоставлении путевки (приложение 3);

б) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность и место жительства заявителя (с предъявлением оригинала);

в) копию свидетельства о рождении или паспорта ребенка (с предъявлением оригинала);

г) справка об обучении ребенка в образовательном учреждении (прикладываются к заявлению).

По завершению ввода автоматизированная система выдает уведомление о записи.

10. Для получения путевки родитель (законный представитель)детей с уведомлением, полученным при регистрации заявления в автоматизированной системе, обращается в муниципальную межведомственную комиссию.

 11. Путевки выделяются на условиях:

а) частичной оплаты родителями(законными представителями) безналичным путем через сберегательные кассы на счета загородных лагерей отдыха и оздоровления детей:

5 процентов от средней стоимости путевки – на летнее каникулярное время со сроком пребывания 21 день и на весеннее, осеннее и зимнее каникулярное время со сроком пребывания не менее 7 дней для детей школьного возраста, находящихся в трудной жизненной ситуации (родитель или иной законный представитель представляет в организацию социального обслуживания Моргаушского района, подведомственную Министерству труда  и социальной защиты Чувашской Республики, либо в отдел образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района Чувашской  Республики документы, подтверждающие факт трудной жизненной ситуации (для детей, оставшихся без попечения родителей, – документ, подтверждающий соответствующий статус, выданный органами опеки и попечительства Моргаушского района; для детей с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющих недостатки в физическом и (или) психическом развитии, – копия заключения психолого-медико-педагогической комиссии, подтверждающего недостатки в физическом и (или) психическом развитии; для детей – жертв вооруженных и межнациональных конфликтов, экологических и техногенных катастроф, стихийных бедствий – копия документа, выданного территориальным органом внутренних дел, подтверждающего факт того, что ребенок стал жертвой вооруженного и межнационального конфликта, или копия документа, выданного территориальным органом Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, подтверждающего факт того, что ребенок пострадал от экологической, техногенной катастрофы или стихийного бедствия; для детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев – копии документа, подтверждающего статус вынужденного переселенца, или документа, подтверждающего статус беженца, выданного территориальными органами Федеральной миграционной службы; для детей, оказавшихся в экстремальных условиях – акт обследования жилищно-бы​товых условий; для детей – жертв насилия – копия документа, выданного уполномоченным органом в соответствии с законодательством Российской Федерации, подтверждающего совершение в отношении ребенка насилия; для детей, проживающих в малоимущих семьях, – копия справки отдела социальной защиты населения Моргаушского района Чувашской Республики Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики о признании семьи малоимущей; для детей с отклонениями в поведении – копия заключения психолого-медико-педагогической комиссии; для детей, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи, – акт обследования жилищно-бытовых условий с подробным описанием трудной жизненной ситуации, которая объективно нарушила жизнедеятельность ребенка, документ, выданный организацией социального обслуживания, подведомственной Министерству труда и социальной защиты Чувашской Республики, содержащий информацию о нарушении жизнедеятельности ребенка);

     
20 процентов от средней стоимости путевки – на летнее каникулярное время со сроком пребывания 21 день и на весеннее, осеннее и зимнее каникулярное время со сроком пребывания не менее 7 дней для детей школьного возраста из семей, среднедушевой доход которых не превышает 150 процентов величины прожиточного минимума, установленной в Чувашской Республике (родитель или иной законный представитель представляет в Уполномоченный орган справку БУ Чувашской Республики «Моргаушский центр социального обслуживания населения» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики о назначении ежемесячного пособия на ребенка, справку о составе семьи;

30 процентов от средней стоимости путевки – на летнее каникулярное время со сроком пребывания 21 день и на весеннее, осеннее и зимнее каникулярное время со сроком пребывания не менее 7 дней для детей школьного возраста из семей, среднедушевой доход которых составляет от 150 до 200 процентов величины прожиточного минимума, установленной в Чувашской Республике;

50 процентов от средней стоимости путевки – на летнее каникулярное время со сроком пребывания 21 день и на весеннее, осеннее и зимнее каникулярное время со сроком пребывания не менее 7 дней для детей школьного возраста из семей, среднедушевой доход которых превышает 200 процентов величины прожиточного минимума, установленной в Чувашской Республике.

Для получения путевки в загородные лагеря отдыха и оздоровления детей, оплата которой производится родителями или иными законными представителями детей в размере 30 и 50 процентов, родители или иные законные представители представляют в Уполномоченный орган справки о доходах родителей или иных законных представителей ребенка за три месяца, предшествующие месяцу обращения, справку о составе семьи.

б) частичного возмещения Уполномоченным органом средней стоимости путевок в загородные лагеря  отдыха и оздоровления детей Чувашской Республики за счет средств бюджета Моргаушского района Чувашской Республики в размере:

95 процентов от средней стоимости путевки, утверждаемой постановлением КМ ЧР от 02.03.2012г. №70(с изменениями от 07.04.2016г.№194), для детей школьного возраста из семей, среднедушевой доход которых не превышает 150 процентов величины прожиточного минимума, установленной в Чувашской Республике;

80 процентов от средней стоимости путевки, утверждаемой постановлением КМ ЧР от 02.03.2012г. №70(с изменениями от 07.04.2016г.№194), для детей школьного возраста из семей, среднедушевой доход которых не превышает 150 процентов величины прожиточного минимума, установленной в Чувашской Республике;

70 процентов от средней стоимости путевки, утверждаемой постановлением КМ ЧР от 02.03.2012г. №70(с изменениями от 07.04.2016г.№194), для детей школьного возраста из семей, среднедушевой доход которых  составляет от 150 процентов до 200 процентов величины прожиточного минимума, установленной в Чувашской Республике;

50 процентов от средней стоимости путевки, утверждаемой постановлением КМ ЧР от 02.03.2012г. №70(с изменениями от 07.04.2016г.№194), для детей школьного возраста из семей, среднедушевой доход которых превышает 200 процентов величины прожиточного минимума, установленной в Чувашской Республике.

12. Предоставление путевок в загородные лагеря отдыха и оздоровления детей осуществляется в соответствии с электронной очередностью в зависимости от даты и времени подачи заявления и наличия путевок на основании документов, указанных в пункте 9 настоящего порядка.

14. Основанием для отказа в предоставлении путевок в загородные оздоровительные лагеря является:

- получение путевки в текущем году в загородные лагеря отдыха и оздоровления детей;

- не предоставление заявителем документов, указанных в пункте 8 настоящего порядка.

15. Заключается трехсторонний договор между Уполномоченным органом,  родителем(законным представителем) и загородным лагерем отдыха и оздоровления детей с указанием порядка возмещения части расходов организации отдыха и оздоровления детей обучающихся общеобразовательных организаций Моргаушского района Чувашской Республики.

Для получения путевки родитель (законный представитель)детей с уведомлением, полученным при регистрации  заявления в автоматизированной системе, обращается в Уполномоченный орган в определенный день(информация о дате доводится до всех родителей (законных представителей)детей, когда представители загородных лагерей отдыха и оздоровления детей и Уполномоченный орган организует выдачу путевок в соответствии с  трехсторонним договором, заключенным между Уполномоченным органом, родителем (законным представителем) и загородным лагерем отдыха и оздоровления детей. Также родители (законные представители)детей имеют право получить путевки самостоятельно, непосредственно в загородном лагере отдыха и оздоровления детей.

16. Уполномоченный орган оставляет за собой право устанавливать квоту путевки в загородные лагеря отдыха и оздоровления детей для родителей (законных представителей)детей в соответствии с возможностями загородных лагерей отдыха и оздоровления детей и финансовых средств, предусмотренных на организацию отдыха детей и их оздоровления в каникулярный период.

17. На базе образовательных организаций,  на основании заявки, представленной в комиссию по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости  организуются детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием. 

18. Продолжительность смены в детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей составляет в период летних каникул не менее 21 дня, в профильных лагерях – не менее 10 дней;  на период осенних, зимних каникул не менее 7 дней. Стоимость набора продуктов питания в детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием и профильных лагерях, финансируемых  из местного бюджета, составляет  81 рубль на одного ребенка в день. 

19. Комплектование детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей осуществляется образовательным учреждением. Услуга предоставляется на основании заявления от родителей (законных представителей), составленного по прилагаемой форме (Приложение 3) и поданного в адрес руководителя общеобразовательной организации, на базе которой организован детский оздоровительный лагерь дневного пребывания детей. 

20. Прием заявлений от родителей (законных представителей детей) в детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием осуществляется с 20 апреля по 20 мая 2016г. 

21. Организация деятельности детского оздоровительного лагеря дневного пребывания детей осуществляется на основании образовательных программ, получивших заключения экспертных советов, созданных при муниципальной межведомственной комиссии по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости  в Моргаушском районе Чувашской Республики.

22. Детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием открываются при наличии санитарно-эпидемиологических заключений о соответствии организации отдыха и оздоровления детей санитарным правилам. 

23. В целях организации активного отдыха и оздоровления детей в естественных природных условиях, укрепления здоровья, вовлечения их в регулярные занятия физической культурой, спортом и туризмом также могут создаваться палаточные туристические лагеря. Открытие палаточного туристического лагеря и их комплектование осуществляется на основании решения муниципальной межведомственной комиссии по организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в Моргаушском районе Чувашской Республики Продолжительность смены указанных лагерей составляет не менее 3 дней. 

24. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в трудовых бригадах осуществляется на базе образовательных и других организаций. 

25. При организации отдыха детей, их оздоровления и занятости особое внимание уделяется детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, проживающим в семьях опекунов, попечителей, детям из неблагополучных, многодетных и неполных семей, а также победителям и призерам интеллектуальных, творческих, спортивных олимпиад, конкурсов, соревнований, активистам детских общественных организаций, иным детям, нуждающимся в социальной поддержке. 

Приложение 1

к Порядку  организации  отдыха детей, 

их оздоровления и занятости 

в Моргаушском районе Чувашской Республики

ТИПОВАЯ ФОРМА ПАСПОРТА
организации отдыха детей и их оздоровления
___________________________________________________________

	1.
	Общие сведения об организации отдыха детей и их оздоровления

	1.1.
	Полное наименование организации отдыха детей и их оздоровления (далее – организация) без сокращений (включая организационно-правовую форму), идентификационный номер налогоплательщика
	

	1.2.
	Юридический адрес
	

	1.3.
	Фактический адрес местонахождения, телефон, факс, адреса электронной почты и сайта организации в информационно-телекоммуникаци​онной сети «Интернет»
	

	1.4.
	Удаленность от ближайшего населенного пункта, расстояние до него от организации, км
	

	1.5.
	Учредитель организации (полное имя/наимено​вание):
	

	
	адрес
	

	
	контактный телефон
	

	
	Ф.И.О. руководителя (без сокращений)
	

	1.6.
	Собственник организации (полное имя/наиме​нование):
	

	
	адрес
	

	
	контактный телефон
	

	
	Ф.И.О. руководителя (без сокращений)
	

	1.7.
	Руководитель организации
	

	
	Ф.И.О. руководителя (без сокращений)
	

	
	образование
	

	
	стаж работы в данной должности
	

	
	контактный телефон
	

	1.8.
	Тип организации, в том числе:
	

	
	загородный лагерь отдыха и оздоровления детей
	

	
	санаторно-курортная организация/санаторно-оз​до​ровительный детский лагерь
	

	
	лагеря, созданные при организациях социального обслуживания населения, находящихся в ведении Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики (с круглосуточным или дневным пребыванием)
	

	
	лагеря, организованные образовательными организациями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием)
	

	
	специализированный (профильный) лагерь (указать профиль)
	

	
	детский оздоровительно-образовательный центр
	

	
	иная организация отдыха детей и их оздоровления (уточнить какая)
	

	1.9.
	Документ, на основании которого действует организация (устав)
	

	1.10.
	Год ввода организации в эксплуатацию
	

	1.11.
	Период функционирования организации (круглогодично, сезонно)
	

	1.12.
	Проектная мощность организации (какое количество детей может принять одновременно)
	

	1.13.
	Наличие проекта организации
	

	1.14.
	Год последнего ремонта, в том числе:
	

	
	капитальный
	

	
	текущий
	

	1.15.
	Количество смен
	

	1.16.
	Длительность смен
	

	1.17.
	Загрузка по сменам (количество детей):
	

	
	1-я смена
	

	
	2-я смена
	

	
	3-я смена
	

	
	4-я смена
	

	
	загрузка в межканикулярный период
	

	1.18.
	Возраст детей, принимаемых организацией на отдых и оздоровление
	

	1.19.
	Здания и сооружения нежилого назначения:

	
	Количество, этажность
	Год построй​ки
	Площадь, кв. м
	Степень износа, процентов
	На какое количество детей рассчитано
	Год последнего капитального ремонта

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1.20.
	Наличие автотранспорта на балансе (количество единиц, марка), в том числе:
	

	
	автобусы
	

	
	микроавтобусы
	

	
	автотранспорт коммунального назначения
	

	1.21.
	Территория:
	

	
	общая площадь земельного участка, га
	

	
	площадь озеленения, га
	

	
	наличие насаждений на территории
	

	
	соответствие территории организации требованиям контрольно-надзорных органов (при наличии запрещающих предписаний указать причины)
	

	
	наличие плана территории организации
	

	1.22.
	Наличие водного объекта, в том числе его удаленность от территории организации:
	

	
	бассейн
	

	
	пруд
	

	
	река
	

	
	озеро
	

	
	водохранилище
	

	
	море
	

	1.23.
	Наличие оборудованного пляжа, в том числе:
	

	
	наличие ограждения в зоне купания
	

	
	оснащение зоны купания (наличие спасательных и медицинских постов, спасательных средств)
	

	
	наличие душевой
	

	
	наличие туалета
	

	
	наличие кабин для переодевания
	

	
	наличие навесов от солнца
	

	
	наличие пункта медицинской помощи
	

	
	наличие поста службы спасения
	

	1.24.
	Обеспечение мерами пожарной и антитеррористической безопасности, в том числе:
	

	
	ограждение (указать, какое)
	

	
	охрана
	

	
	организация пропускного режима
	

	
	наличие кнопки тревожной сигнализации (КТС)
	

	
	наличие автоматической пожарной сигнализация (АПС) с выводом сигнала на пульт пожарной части
	

	
	наличие системы оповещения и управления эвакуацией людей
	

	
	укомплектованность первичными средствами пожаротушения
	

	
	наличие источников наружного противопожарного водоснабжения (противопожарных водоемов), отвечающих установленным требованиям пожарной безопасности
	

	2.
	Сведения о штатной численности организации

	
	Штатная численность организации
	Количество, чел.
	Образовательный уровень

	
	
	по штату
	в наличии
	высшее
	средне-специаль​ное
	среднее

	2.1.
	Педагогические работники
	
	
	
	
	

	2.2.
	Медицинские работники
	
	
	
	
	

	2.3.
	Работники пищеблока
	
	
	
	
	

	2.4.
	Административно-хозяй​ст​венный персонал
	
	
	
	
	

	2.5.
	Другие (указать, какие)
	
	
	
	
	

	3.
	Сведения об условиях размещения детей

	
	Характеристика помещений
	Спальные помещения (по числу этажей и помещений)

	
	
	1 этаж
	2 этаж

	
	номер спального помещения (строка разбивается по количеству помещений)
	№ 1
	№ 2
	№ 1
	№ 2
	№ 3

	
	площадь спального помещения, кв. м
	
	
	
	
	

	
	высота спального помещения, м
	
	
	
	
	

	
	количество коек, шт.
	
	
	
	
	

	
	год последнего ремонта, в том числе:
	
	
	
	
	

	
	капитальный
	
	
	
	
	

	
	текущий
	
	
	
	
	

	
	наличие горячего водоснабжения (на этаже), в том числе:
	
	
	
	
	

	
	централизованное
	
	
	
	
	

	
	децентрализованное
	
	
	
	
	

	
	наличие холодного водоснабжения (на этаже), в том числе:
	
	
	
	
	

	
	централизованное
	
	
	
	
	

	
	децентрализованное
	
	
	
	
	

	
	наличие сушилок для одежды и обуви
	
	
	
	
	

	
	количество кранов в умывальнике (на этаже)
	
	
	
	
	

	
	количество очков в туалете (на этаже)
	
	
	
	
	

	
	наличие комнаты личной гигиены
	
	
	
	
	

	
	наличие камеры хранения личных вещей детей
	
	
	
	
	

	4.
	Обеспеченность физкультурно-оздоровительными сооружениями, площадками

	
	Наличие физкультурно-оздоровительных 
сооружений, площадок
	Год постр.
	Площадь, 

кв. м
	Степень износа, процентов
	На какое количество детей рассчитано
	Год последн. Капит. ремонта

	
	волейбол
	
	
	
	
	

	
	баскетбол
	
	
	
	
	

	
	бадминтон
	
	
	
	
	

	
	настольный теннис
	
	
	
	
	

	
	прыжки в длину, высоту
	
	
	
	
	

	
	беговая дорожка
	
	
	
	
	

	
	футбольное поле
	
	
	
	
	

	
	бассейн
	
	
	
	
	

	
	другие (указать, какие)
	
	
	
	
	

	5.
	Обеспеченность объектами культурно-массового назначения

	
	кинозал (количество мест)
	

	
	библиотека (количество мест в читальном зале)
	

	
	игровые комнаты, помещения для работы кружков (указать вид и количество)
	

	
	актовый зал (крытая эстрада), количество посадочных мест
	

	
	летняя эстрада (открытая площадка)
	

	
	наличие аттракционов
	

	
	наличие необходимой литературы, игр, инвентаря, оборудования, снаряжения для организации досуга в соответствии с возрастом детей и подростков, в том числе компьютерной техники
	

	6.
	Обеспеченность объектами медицинского назначения

	
	
	Количество
	Площадь,

кв. м
	Степень износа, процентов
	Оснащенность в соответствии с нормами (да/нет)
	Год последнего капитального ремонта

	6.1.
	Медпункт
	
	
	
	
	

	
	кабинет врача-педиатра
	
	
	
	
	

	
	процедурная
	
	
	
	
	

	
	комната медицинской сестры
	
	
	
	
	

	
	кабинет зубного врача
	
	
	
	
	

	
	туалет с умывальником в шлюзе
	
	
	
	
	

	6.2.
	Изолятор
	
	
	
	
	

	
	палата для капельных инфекций
	
	
	
	
	

	
	палата для кишечных инфекций
	
	
	
	
	

	
	палата бокса
	
	
	
	
	

	
	количество коек в палатах
	
	х
	х
	х
	х

	
	процедурная
	
	
	
	
	

	
	буфетная
	
	
	
	
	

	
	душевая для больных детей
	
	
	
	
	

	
	помещение для обработки и хранения уборочного инвентаря, приготовления дезрастворов
	
	
	
	
	

	
	санитарный узел
	
	
	
	
	

	6.3.
	Наличие в организации специализированного санитарного транспорта
	
	х
	
	
	х

	6.4.
	Другие (указать, какие)
	
	
	
	
	

	7.
	Обеспеченность объектами хозяйственно-бытового назначения

	7.1.
	Характеристика банно-прачечного блока:
	Количественный показатель

	
	проектная мощность
	

	
	год последнего ремонта, в том числе:
	

	
	капитальный
	

	
	текущий
	

	
	наличие горячего водоснабжения, в том числе:
	

	
	централизованное
	

	
	децентрализованное
	

	
	наличие холодного водоснабжения, в том числе:
	

	
	централизованное
	

	
	децентрализованное
	

	
	количество душевых сеток
	

	
	наличие технологического оборудования прачечной
	

	
	отсутствует технологическое оборудование (указать, какое)
	

	7.2.
	Сведения о состоянии пищеблока:
	

	
	проектная мощность
	

	
	год последнего ремонта, в том числе:
	

	
	капитальный
	

	
	косметический
	

	
	количество обеденных залов
	

	
	количество посадочных мест
	

	
	количество смен питающихся
	

	
	обеспеченность столовой посудой, процентов
	

	
	обеспеченность кухонной посудой, процентов
	

	
	наличие горячего водоснабжения, в том числе:
	

	
	централизованное
	

	
	децентрализованное
	

	
	наличие холодного водоснабжения, в том числе:
	

	
	централизованное
	

	
	децентрализованное
	

	
	технология мытья посуды:
	

	
	наличие посудомоечной машины
	

	
	посудомоечные ванны (количество)
	

	
	наличие производственных помещений (цехов)
	

	
	отсутствуют производственные помещения (указать, какие)
	

	
	наличие технологического оборудования
	

	
	отсутствует технологическое оборудование (указать, какое)
	

	
	наличие холодильного оборудования:
	

	
	охлаждаемые (низкотемпературные) камеры
	

	
	бытовые холодильники
	

	7.3.
	Водоснабжение (отметить в ячейке)
	централизованное от местного водопровода
	централизованное от артскважины
	привозное (бутилированная вода)

	
	
	
	
	

	7.4.
	Наличие емкости для запаса воды, куб. м
	

	7.5.
	Горячее водоснабжение: наличие, тип
	

	7.6.
	Канализация
	централизованная
	выгребного типа

	
	
	
	

	7.7.
	Площадки для мусора, их оборудование
	

	7.8.
	Газоснабжение
	

	8.
	Основные характеристики доступности организации для лиц с ограниченными возможностями с учетом особых потребностей детей-инвалидов1

(данный раздел заполняется при наличии в лагере созданных условий доступности, указанных в данном разделе)

	8.1.
	Доступность инфраструктуры организации для лиц с ограниченными возможностями, в том числе2:
	

	
	территория
	

	
	здания и сооружения
	

	
	водные объекты
	

	
	автотранспорт
	

	8.2.
	Наличие профильных групп для детей-инвалидов (по слуху; по зрению; с нарушениями опорно-двигательного аппарата; с задержкой умственного развития) с учетом особых потребностей детей-инвалидов:
	

	
	численность
	

	
	профиль работы
	

	8.3.
	Наличие квалифицированных специалистов по работе с детьми-инвалидами (по слуху; по зрению; с нарушениями опорно-двига​тельного аппарата; с задержкой умственного развития) с учетом особых потребностей детей-инвалидов:
	

	
	численность
	

	
	профиль работы
	

	8.4.
	Наличие возможности организации совместного отдыха детей-инвалидов и их родителей
	

	8.5.
	Доступность информации (наличие специализированной литературы для слабовидящих, наличие сурдопереводчиков для слабослышащих) и др.
	


___________

1
Под особыми потребностями инвалидов понимаются потребности: детей-инвалидов по зрению; детей-инвалидов по слуху; детей-инвалидов, не способных контролировать свое поведение; детей-инвалидов, требующих помощи при передвижении; детей-инвалидов, требующих постоянного постороннего ухода; детей-инвалидов, требующих постоянного сопровождения в общественных местах, а также потребности девочек-инвалидов.

2
Степени доступности объекта определяются по следующим критериям: доступен полностью, частично доступен, условно доступен:

доступными полностью должны признаваться те объекты и услуги, полностью приспособленные к особым потребностям инвалидов и других маломобильных групп населения;

частично доступными признаются объекты и услуги, частично приспособленные к особым потребностям инвалидов и других маломобильных групп населения;

условно доступными признаются объекты и услуги, полностью не приспособленные к особым потребностям инвалидов и других маломобильных групп населения.

	9.
	Стоимость предоставляемых услуг, рублей

	
	
	Предыдущий год
	Текущий год

	9.1.
	Стоимость путевки
	
	

	9.2.
	Стоимость койко-дня
	
	

	9.3.
	Стоимость питания в день
	
	

	10.
	Финансовые расходы, тыс. рублей

	
	
	Предыдущий год
	Текущий год

	10.1.
	Капитальный ремонт
	
	

	10.2.
	Текущий ремонт
	
	

	10.3.
	Обеспечение безопасности
	
	

	10.4.
	Оснащение мягким инвентарем
	
	

	10.5.
	Оснащение пищеблока
	
	

	10.6.
	Другие (указать, какие)
	
	

	11*.
	Профиль организации (указать, какой)

	12*.
	Медицинские услуги и процедуры (указать, какие)


___________

*
Разделы 11 и 12 заполняются санаторно-оздоровительными детскими лагерями круглогодичного функционирования, лагерями, организация которых осуществляется на базе санаториев-профилакто​риев, пансионатов с лечением, организаций санаторного типа.

Примечание. Ответы на вопросы, требующие ответа «да» или «нет», заполняются соответственно «+» или «–».

Заполняется каждая позиция. Соблюдать нумерацию. Не разрешается исключать наименования подкритериев или заменять их на другие.

При изменении любого показателя в таблице форма паспорта заполняется заново.

Руководитель организации
 ____________              _______________________

 


  (подпись) 

         (расшифровка подписи)

М.П.

Приложение 2

к Порядку  организации  отдыха детей, 

их оздоровления и занятости 

в Моргаушском районе Чувашской Республики

Форма заявления

по предоставлению путевок в загородный лагерь отдыха и оздоровления детей

____________________________________________________

(указывается наименование комиссии по организации отдыха детей, 

Их оздоровления и занятости ) 

_______________________________________________________________

(Ф.И.О., паспортные данные заявителя)

_______________________________________________________________

(адрес местожительства,  тел. служебный, домашний)

Заявление.

Прошу предоставить возможность приобретения за частичную стоимость путевки в загородный лагерь  отдыха и оздоровления детей __________________________на______ смену

для моего ребенка _____________________________________________________________

                                                     (фамилия, имя, отчество ребенка полностью, дата рождения)

ученика(цы) класса _______________ школы ______________________________________.

Об отказе в приобретении путевки обязуюсь сообщить в уполномоченный орган своевременно.

В соответствии с п.4 ст.9 Федерального Закона РФ от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», я согласен (согласна) на обработку персональных данных моего ребенка и размещения информации о поданной заявке в электронной системе сбора, учета и обработки заявок на приобретение путевок в загородные лагеря.

Ознакомлен(а)  с Порядком организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в Моргаушском районе Чувашской Республики от  «__15___»___апреля__2016г. №__185___ согласно которому право на приобретение путевки за частичную стоимость предоставляется одному ребенку один раз в год.

«_____» ________________ 2016г.                            _______________________________

                                                                                              Подпись     (расшифровка подписи)

Корешок к заявлению получил: _____________________________      _______________

                                                                          Подпись     (расшифровка подписи)             дата

К заявлению прилагаю:

- копию своего паспорта;

- копию свидетельства о рождении (паспорта) ребенка;

- справку с места учебы ребенка.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Корешок к заявлению на предоставление путевки в загородный  лагерь отдыха и оздоровления детей

ФИО ребенка: ____________________________________

Смена: _______

Дата регистрации заявления: _______________

№ регистрации заявления: _________________
Приложение 3

к Порядку  организации  отдыха детей, 

их оздоровления и занятости 

в Моргаушском районе Чувашской Республики
Форма заявления о зачислении ребенка в детский 

оздоровительный лагерь с дневным  пребыванием детей  

_____________________________________

(наименование образовательного учреждения,

_____________________________________

(должность руководителя)

_____________________________________

(Ф.И.О.)

_____________________________________

(Ф.И.О., паспортные данные

 родителя (законного представителя детей)

_____________________________________

_____________________________________

                                                                (домашний адрес,  тел. служебный, домашний)

Заявление.

Прошу зачислить моего ребенка _________________________________________________ __________________________________________________________________________________

                                              (фамилия, имя, отчество ребенка полностью, дата рождения)

в детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей на период _______________

______________________.

Об отказе в приобретении путевки обязуюсь сообщить в образовательное учреждение своевременно.

В соответствии с п.4 ст.9 Федерального Закона РФ от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», я согласен (согласна) на обработку персональных данных моего ребенка.

Ознакомлен(а)  с Порядком организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в Моргаушском районе Чувашской Республики от  «_15_»__04___2016__г. №__185___

«_____» ________________ 20____г.                            _______________________________

                                                                                              Подпись     (расшифровка подписи)

Корешок к заявлению получил: _____________________________      _______________

                                                                          Подпись     (расшифровка подписи)             дата

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Корешок к заявлению на предоставление путевки в детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей

ФИО ребенка: _______________________________

Смена: _____________________________________

Дата регистрации заявления: ___________________

№ регистрации заявления: _____________________

Приложение  №4

Утверждена  постановлением администрации                                                          
                                                   Моргаушского района  Чувашской Республики

                                                                                                            от «15 »04 2016 г. № 185  

Форма журнала регистрации поступивших заявлений от  родителей

(законных представителей)детей по предоставлению путевок 

в загородные лагеря отдыха детей и их оздоровления Чувашской Республики

	№ регистрации
	Дата 

получения
	ФИО и 

адрес заявителя
	ФИО ребенка
	Возраст

ребенка
	Смена
	Дата, номер исходящего документа и кому сообщено о результатах
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