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Вестник Моргаушского района                                                        № 2, 15 января   2015 года


	

	

	



Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики

 от 13 января 2015 года № 04
О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 19.09.2013 г.  №998 «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования»

Администрация Моргаушского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т: 

1.  Внести в положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования,  утвержденное постановлением администрации Моргаушского района от 19.09.2013 г. №998 «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования» (далее – Положение) следующие изменения:

1) в разделе I:

пункт 1.1 изложить в следующей редакции:

«1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования (далее - Положение), разработано в соответствии с Законом Чувашской Республики «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 г. №377 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки» и включает в себя:

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования (далее – учреждение), по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

коэффициенты к окладам (ставкам);

наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждениях;

наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях;

условия оплаты труда руководителей учреждений.

Настоящее Положение для бюджетных и автономных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики носит рекомендательный характер.»;

пункт 1.4 изложить в следующей редакции:

«1.4. Фонд оплаты труда работников автономного и бюджетного учреждения Моргаушского района Чувашской Республики формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке автономному и бюджетному учреждению Моргаушского района Чувашской Республики из районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

В случае оптимизации структуры и численности работников учреждения экономия фонда оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной платы работников, отраженных в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012–2017 годы», от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».»;

в пункте 1.6:

подпункт «а» изложить в следующей редакции:

«а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;»;

подпункт «б» признать утратившим силу;

пункты 1.10, 1.11 после слова «устанавливаются» дополнить словами «в соответствии с абзацем седьмым пункта 1.1 настоящего Положения»;

дополнить пунктом 1.13 следующего содержания:

«1.13. Основной персонал учреждения – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал учреждения – работники учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения – работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.»;

2) пункт 2.5 раздела II изложить в следующей редакции:

«2.5. Коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже. 

Размеры коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, не являющимся молодыми специалистами:

от 2 до 5 лет – 0,10;

от 5 до 10 лет – 0,15;

от 10 до 20 лет – 0,25;

свыше 20 лет – 0,30.

Размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, являющимся молодыми специалистами, до наступления стажа работы три года – 0,50.
Коэффициент за выслугу лет применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации.

Применение коэффициента за выслугу лет не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

К молодым специалистам в целях реализации настоящего Положения относятся выпускники профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования очной, очно-заочной (вечерней) и заочной форм обучения в возрасте до 35 лет, принятые на работу в учреждения в течение трех лет со дня выдачи документов о соответствующем образовании и (или) квалификации. Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента действует в течение трех лет со дня заключения им трудового договора с учреждением.

В указанный период не включается срок, в течение которого молодой специалист был призван на военную службу или направлен на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, направлен на обучение, повышение квалификации или стажировку с отрывом от работы, находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента утрачивается в следующих случаях:

расторжение трудового договора по инициативе молодого специалиста;

расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия молодого специалиста по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.»;

3) раздел V изложить в следующей редакции:

«V. Условия оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей, главных бухгалтеров

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10–70 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

Установление размеров должностных окладов руководителей учреждений на календарный год осуществляется ежегодно приказами органов администрации Моргаушского района Чувашской Республики – главных распорядителей средств районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики, в ведении которых находятся учреждения (далее – орган), заместителей руководителей, главных бухгалтеров – приказами руководителей учреждений.

5.2. Органы устанавливают руководителям учреждений, находящихся в их ведении, выплаты стимулирующего характера.

Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по решению соответствующего органа с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя.

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются премии, стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом VII настоящего Положения, с учетом абзаца пятого настоящего пункта настоящего Положения.

Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам к должностным окладам доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются.

Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения, установленные подпунктом «а» пункта 7.3 настоящего Положения, руководителям учреждений, заместителям руководителя, главному бухгалтеру не устанавливаются.

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

5.4. Соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников бюджетных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей бюджетных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики и средней заработной платы работников этих учреждений устанавливается соответствующим органом в кратности от 1 до 7.

5.5. Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».»;

4) в разделе VI:

пункт 6.1 изложить в следующей редакции:

«6.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. При этом установленные работнику учреждения в соответствии с трудовым законодательством размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149–154 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливаются в размере и порядке, определенных постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».»;

в пункте 6.2:

абзац первый признать утратившим силу;

абзац второй изложить в следующей редакции:

«Размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда:»;

пункт 6.4 признать утратившим силу;

5) в разделе VII:

пункт 7.1 изложить в следующей редакции:

«7.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений. 

В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.»;

подпункт «а» пункта 7.3 изложить в следующей редакции:

«а) по результатам оценки выполнения утвержденных показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения. Показатели и критерии оценки эффективности труда работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения);»;

пункт 7.4 изложить в следующей редакции:

«7.4. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю учреждения принимается соответствующим органом, другим работникам – руководителем учреждения по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения).
пункт 7.5 изложить в следующей редакции:

«7.5. Порядок, размеры и условия премирования работников учреждения по итогам работы определяются локальными нормативными актами учреждения. Порядок, размеры и условия премирования руководителей учреждений по итогам работы утверждаются соответствующим органом.

Размеры премиальных выплат по итогам работы могут определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен.»;

6) приложение к Положению признать утратившим силу.

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.

Глава администрации  Моргаушского района   Р.Н. Тимофеев


Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики

 от 14 января 2015 года № 04-А
О проведении районного фестиваля-конкурса коллективов художественного творчества «Чечеклен, юратнǎ Муркаш ен!»


В целях дальнейшего развития и поддержки художественного творчества населения, совершенствования и стимулирования деятельности коллективов художественного творчества, выявления и поддержки талантов в области культуры и искусства, развития молодежного и семейного творчества в районе администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:   

1. Организовать  с 20  января по 27 февраля 2015 года районный фестиваль-конкурс коллективов художественного творчества «Чечеклен, юратнǎ Муркаш ен!». 

2. Утвердить положение о районном фестивале-конкурсе коллективов художественного творчества «Чечеклен, юратнǎ Муркаш ен!» (приложение №1), состав жюри районного фестиваля-конкурса  коллективов художественного творчества «Чечеклен, юратнǎ Муркаш ен!» (приложение №2), график проведения районного фестиваля- конкурса коллективов художественного творчества «Чечеклен, юратнǎ Муркаш ен!» (приложение №3).

3. Ответственность за проведение районного фестиваля-конкурса коллективов художественного творчества возложить на отдел культуры, архивного дела и туризма администрации Моргаушского района Чувашской Республики. 

Глава администрации  Моргаушского района     Р.Н.Тимофеев                                           

                                                                                                                     Приложение № 1к постановлению 

                                                                                                                      администрации Моргаушского района

                                                                                                                      Чувашской Республики 

                                                                                                                      от 14.01. 2015 г. №04А
ПОЛОЖЕНИЕ

о районном фестивале-конкурсе коллективов художественного творчества

 «Чечеклен, юратнǎ Муркаш ен!» 

Районный фестиваль- конкурс  коллективов художественного творчества «Чечеклен, юратнǎ Муркаш ен» (далее «Фестиваль-конкурс»),  проводится  с 20 января по 27 февраля 2015 года. Данный Фестиваль-конкурс проходит в рамках мероприятий, посвященных 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-45 гг., Году литературы в России и Году К.В. Иванова в Чувашии. 

Цели Фестиваля-конкурса:

· привлечение населения района к художественному творчеству и развитие активного досуга;

-    популяризация традиционных и развитие новых форм самодеятельного творчества;

· повышение художественного уровня коллективов и исполнительского мастерства;

· выявление и поддержка талантов в области культуры и искусства;

· распространение передового опыта работы руководителей коллективов;

· духовное, нравственное, художественное и эстетическое воспитание населения района.

Порядок и основные условия проведения Фестиваля-конкурса:

Фестиваль – конкурс «Чечеклен, юратнǎ Муркаш ен!» проводится в районе с 20 января по 27 февраля 2015 года согласно графику. В рамках Фестиваля-конкурса организовывается выступление коллективов художественного творчества информационно-культурных центров с показом работы детских и молодежных клубных формирований,  выставки работ и презентаций мастеров декоративно- прикладного искусства и представляется отчет руководителя.

1.Фестиваль–конкурс среди коллективов имеющих звание «Народный» проводится по следующим номинациям:

- ансамбли песни и танца;

- хор ветеранов;

- фольклорные ансамбли;

- театральные коллективы;

- вокально-инструментальные и эстрадные ансамбли.

По итогам фестиваля-конкурса присуждается 1, 2, 3 места.

Вокально-инструментальные и эстрадные ансамбли ( народный ВИА  «Картина» и народный ансамбль эстрадной песни «Расна» участвуют на фестивале- конкурсе вне конкурса).

2. Фестиваль-конкурс среди коллективов не имеющих звание «Народный» проводится по следующим номинациям:

- коллективы художественного творчества (композиторские, народные, эстрадные песни);

- фольклорные ансамбли;

- эстрадные ансамбли;

- драматические коллективы;

     - вокальные ансамбли;

     - одноголосное пение. 

    По итогам фестиваля-конкурса присуждается 1, 2, 3 места. 

Критерии оценки выступлений

· художественный  уровень коллектива и исполнительское мастерство участников; 

· соответствие тематики и содержания исполняемых номеров целям и задачам конкурса;

· степень новизны репертуара;

· режиссерское и актерское мастерство;

· мастерство и слаженность в многоголосном исполнении;

· самобытность и оригинальность хореографических постановок;

· уровень сценической культуры и соответствие костюмов, реквизита жанру и тематике исполнения.

Творческим коллективам необходимо представить концертную программу продолжительностью выступления 30-45 минут, творческим коллективам со званием «Народный» - до 45-60 минут. Участники Фестиваля-конкурса могут исполнять произведения под живое музыкальное сопровождение или иметь минусовые фонограммы на CD-носителях. Использование фонограмм (плюсовок) категорически запрещается. 

Примечание для художественных руководителей коллективов художественного творчества 

Народные ансамбли песни и танца, народные фольклорные ансамбли, народные хоры ветеранов, а так же коллективы художественного творчества не имеющие звание «Народный» ( кто получил ноты песен) должны на фестивале-конкурсе исполнить песни для сводного хора «Ты Россия моя», «Палак», «Телейле пурнǎç юрри».

Подведение итогов фестиваля-конкурса, награждение

Коллективы-победители и их руководители награждаются дипломами и призами на торжественном мероприятии, посвященном Дню работника культуры. Администрации сельских поселений могут учредить специальные призы для коллективов и солистов. Победители фестиваля-конкурса примут участие на районном празднике «Акатуй». 

                                                                                                            Приложение № 2 к Постановлению 

                                                                                                                      администрации Моргаушского района

                                                                                                                      Чувашской Республики 

                                                                                                                      от 14.01. 2015 г. № 04А
СОСТАВ ЖЮРИ

районного фестиваля-конкурса  коллективов художественного творчества  «Чечеклен, юратнǎ Муркаш ен!» 
	Жуков Ю.Н.


	-


	художественный руководитель МБУК «Централизованная клубная система» Моргаушского района Чувашской Республики, заслуженный работник культуры Чувашской Республики, председатель;



	Васильев Н.А.
	-
	директор МБУК «Централизованная клубная система» Моргаушского района Чувашской Республики;

	Каликов С.А.
	-
	Режиссер массовых представлений МБУК «Централизованная клубная система» Моргаушского района Чувашской Республики.


                                                                                                           Приложение № 3 к Постановлению 

                                                                                                                      администрации Моргаушского района

                                                                                                                      Чувашской Республики 

                                                                                                                      от 14.01. 2015 г. №04А
График

Проведения районного фестиваля-конкурса коллективов

Художественного творчества «Чечеклен, юратна Муркаш ен!» в 2015 году.

	№
	Коллективы
Художественного

творчества
	Место и сроки

проведения
	Ответственные

(по согласованию)

	1
	Юнгинское с/п

Юнгинский ДК

Сярмыскасинский СК

Кубасинский СК
	Юнгинский 

Дом культуры

 20 января


	Фомин В.В.

Аргандеева Л.Е.

Терентьев В.А.

	2
	Сятракасинское с/п

Кашмашский ДК

Ятманкасинский СК

Оточевский СК
	Кашмашский

Дом культуры

21 января
	Трофимов Г.В.

Николаева Р.П.

Иванова Р.А.



	3
	Хорнойское с/п

Тойгильдинский ДК

Хорнойский СК


	Тойгильдинский Дом культуры

23 января
	Колесникова М.В.

Михеева Д.И.



	4
	Кадикасинское с/п

Калайкасинский СК

Яраккасинский СК

Шомиковский ДК

Кадикасинский ДК

Шатракасинский ДК
	Кадикасинский Дом культуры 

27 января
	Лебедев Г.Г.

Угарова А.В.

Вострейкина Т.Т.

Замятин Р.Г.

Иванова Н.Г.

Вишнева Л.Н.

	5
	Ярославское с/п

Ярославский ДК

Чемеевский  СК
	Ярославский 

Дом культуры

28 января
	Кожевников Г.Я.

Волкова П.Г.

Смирнова Д.А.

	6
	Юськасинское с/п

Юськасинский ДК

Вурманкасинский ДК

Мадикский ДК
	Вурманкасинский Дом культуры

30 января
	Кузьмин А.Н.

Егорова В.Г.

Игнатьев А.П.

Семенова А.А.

	7
	Ильинское с/п

Тренькинский ДК

Апчарский ДК

Вурманкасинский ДК
	Апчарский

 Дом культуры

3 февраля
	Перцев Ю.В.

Сергеева Н.В.

Шайкина А.П.

Бронина Э.Г.

	8
	Шатьмапосинское с/п

Шатьмапосинский ДК

 Тиушский ДК


	Шатьмапосинский Дом культуры

4 февраля
	Александров Н.Г.

Сергеев В.В.

Ильин О.Н.



	9
	Чуманкасинское с/п

Чуманкасинский ДК

Изедеркинский СК

Солянойский СК
	Чуманкасинский Дом культуры

6 февраля
	Белов Н.В.

Герасимов О.П.

Игнатьева П.Г.

Семенова А.В.

	10
	Александровское с/п

Васькинский ДК
	Васькинский 

Дом культуры

10 февраля
	Никифорова С.Г.

Ильина Н.Н.



	11
	Большесундырское с/п

НВИА «Картина»

НАПиТ «Янаш»

Шупосинский СК

Б.Карачкинский СК

Вомбакасинский СК


	Б.Сундырский Дом культуры

11 февраля
	Лаптев А.В.

Зайцев И.М.

Зиновьева Р.

Федорова О.А.

Фомина Ю.А.



	12
	Москакасинское с/п

НАПиТ «Шусам»

Рыкакасинский СК
	Москакасинский Дом культуры

13 февраля
	Матросов А.Н.

Голубева Г.Г.

Дорожнова К.М.

	13
	Орининское с/п

НАПиТ «Шуракаш»

Адабайский ДК

Молгачкасинский СК
	Орининский 

Дом культуры

17 февраля
	Волков А.С.

Васильева В.А.

Быкова Р.П.

Налимова А.А.

	14
	Тораевское с/п

Тораевский ДК

НФА «Таванлах»

Анаткасинский ДК

Сюткюльский СК
	Тораевский 

Дом культуры

18 февраля
	Павлов Н.А.

Быркина И.Ю.

Хрисанова Н.Е.

Семенова А.А.

	15
	Ярабайкасинское  с/п

НФА «Екрем»

Сыбайкасинский ДК

Акрамовский ДК

Шоркасинский СК
	Сыбайский Дом культуры

19 февраля
	Павлов Н.В.

Лоцманова М.А.

Боголюбова Н.А.

Пискарева Л.И.

Фадеева О.Г.

	16
	Моргаушское с/п

НФА «Муркаш»

НАЭП «Расна»

Хор ветеранов

Сюрлатринский СК
	Моргаушский 

Дом культуры

24 февраля
	Ермолаев С.Н.

Васильев Н.А.

Аксендарова Л.А.

	17
	Орининский

 народный театр
	Кашмашский Дом культуры

25 февраля
	Васильева В.А.

Андреев А.

	18
	Кашмашский 

народный театр
	Орининский Дом культуры

26 февраля
	Николаева Р.П.

Федоров Г.

	19
	Юськасинский 

народный театр
	Кашмашский Дом культуры

27 февраля
	Егорова В.Г.

Ярухин К.Ф.



Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики

 от 14 января 2015 года № 05

Об утверждении Положения об организации питания в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных
 учреждениях Моргаушского района Чувашской Республики
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании», Указом Президента Российской Федерации от 5 мая 1992 года № 431 «О мерах по социальной поддержке многодетных семей», Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 26 «Об утверждении
СанПиН 2.4.1.3049-13" "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству и организации
режима работы в дошкольных образовательных организациях", Законом Чувашской Республики от 30 июля 2013 года №50 «Об образовании в Чувашской Республике», Законом Чувашской Республики от 24 ноября 2004 года №48 «О социальной поддержке детей в Чувашской Республике» и в целях укрепления здоровья детей и подростков, администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:


1.   Утвердить прилагаемое Положение об организации питания в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях Моргаушского района Чувашской Республики.

2.   Отделу образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района Чувашской Республики организовать работу по координации деятельности муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений по организации питания.

3.   Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации Моргаушского района Чувашской Республики    Р.Н. Тимофеев 
                                                                                                Утверждено

                                                                                       постановлением администрации Моргаушского

                                                                                       района Чувашской Республики от 

                                           14.01.2015г.  № 05                                                     
                                                                                     (приложение)

Положение

об организации питания в муниципальных бюджетных дошкольных

образовательных учреждениях Моргаушского района Чувашской Республики

1. Общие положения

1.1.
Положение об организации питания в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях Моргаушского района Чувашской Республики (далее – Положение) разработано в целях укрепления здоровья детей.

1.2.
Действие настоящего Положения распространяется на муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения Моргаушского района Чувашской Республики (далее- МБДОУ).

1.3.
Положение регулирует отношения между МБДОУ и родителями (законными представителями) детей, определяет порядок организации питания, предоставляемого на платной и на льготной основах.

2. Цели и задачи

2.1.
Повышение  качества питания.

2.2.
Модернизация пищеблоков МБДОУ в соответствии с
требованиями современных технологий.

2.3. Организация питания в МБДОУ с соблюдением контроля за качеством, разнообразием, витаминизацией блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблоков, правильностью хранения, соблюдением реализации продуктов.

2.4. Обеспечение льготным питанием категорий детей, нуждающихся в социальной поддержке.

2.5. Привлечение к организации питания в МБДОУ юридических лиц или индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица.

3. Организация питания в МБДОУ

3.1.
МБДОУ осуществляет организационную и разъяснительную работу с детьми и родителями (законными представителями) с целью организации питания на платной и на льготной основах.

3.2.  МБДОУ обеспечивает сбалансированное питание детей, необходимое для нормального роста и развития с учетом режима работы МБДОУ и рекомендациями органов здравоохранения. 

3.3.  Воспитанники, посещающие МБДОУ, получают четырехразовое питание, обеспечивающее 95 % суточного рациона. При 12-часовом пребывании детей в МБДОУ организуется «уплотненный» полдник с включением блюд ужина, при этом завтрак должен составлять 20% суточной калорийности, второй завтрак - 5 %, обед - 35%, «уплотненный» полдник - 35 %. В промежутке между завтраком и обедом организуется дополнительный прием пищи и второй завтрак, включающий напиток или сок и (или) свежие фрукты. В суточном рационе допускаются отклонения калорийности на 10 %.

         3.4.   Объем пищи и выход блюд должны строго соответствовать возрасту ребенка.
       3.5. Питание в МБДОУ осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания детей дошкольного возраста и утвержденного заведующим МБДОУ.
3.6. На основе примерного 10-дневного меню ежедневно, на следующий день составляется меню-требование и утверждается заведующим МБДОУ.
          3.7.   Для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет и от 3 до 7 лет меню - требование составляется отдельно. При этом учитываются:
-  среднесуточный набор продуктов для каждой возрастной группы;
-  объем блюд для этих групп;
-  нормы физиологических потребностей;
-  нормы потерь при холодной и тепловой обработки продуктов;
-  выход готовых блюд;

-  нормы взаимозаменяемости продуктов при приготовлении блюд;
-  данные о химическом составе блюд;
-  требования Роспотребнадзора в отношении запрещенных продуктов и блюд, использование которых может стать причиной возникновения желудочно-кишечного заболевания, отравления.
-  сведениями о стоимости и наличии продуктов.
3.8.    Меню-требование является основным документом для приготовления пищи на пи​щеблоке.
3.9.   Вносить изменения в утвержденное меню-раскладку, без согласования с заведующим МБДОУ, запрещается.
3.10.   Для обеспечения преемственности питания родителей информируют об ассортименте питания ребенка, вывешивая меню на раздаче, в приемных групп, с указанием полного наименования блюд.
3.11. Медицинский работник обязан присутствовать при закладке основных продуктов в котел и проверять блюда на выходе. 
3.12. Объем приготовленной пищи должен соответствовать количеству детей и объему разовых порций.
3.13. Выдавать готовую пищу детям следует только с разрешения бракеражной комиссии в составе повара, медработника, представителя администрации, после снятия ими пробы и записи в бракеражном журнале результатов оценки готовых блюд. При этом в журнале отмечается результат пробы каждого блюда.
3.14. В целях профилактики гиповитаминозов, непосредственно перед раздачей, медицинским работником осуществляется С-витаминизация III блюда.
3.15.  Выдача пищи на группы осуществляется строго по графику.
3.16.  Гигиенические показатели пищевой ценности продовольственного сырья и пищевых продуктов, используемых в питании детей, должны соответствовать Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам Сан-ПиН 2.3.2.1078-01 «Гигиенические требования безопасности и пищевой ценности пищевых продуктов».

3.17. Распределение обязанностей по организации питания между заведующим МБДОУ, медицинским работником, работниками пищеблока, кладовщиком отражаются в должностной инструкции.

3.18.
 Лицо, ответственное за организацию питания, обязано:

-
обеспечивать предоставление детям льготного питания в соответствии с приказом и выполнять весь комплекс мероприятий, связанный с организацией льготного питания детей;

-
 обновлять материалы информационного стенда;

-
 вести ежедневный учет детей, получающих льготное питание.

-
 сверять списки семей, пользующихся вышеуказанными льготами, с отделом социальной защиты населения Моргаушского района казенного учреждения Чувашской Республики «Центр предоставления мер социальной поддержки» Минздравсоцразвития ЧР. Сверку проводят два раза в год (сентябрь, январь).

3.19.
 Бракеражная комиссия создается на текущий учебный год приказом заведующего МБДОУ.

3.20.
Проверку качества пищи, соблюдение рецептур и технологических режимов осуществляет бракеражная комиссия. Результаты проверки заносятся в бракеражный журнал. Выдача готовой пищи разрешается только после проведения приемочного контроля бракеражной комиссией в составе повара, представителя администрации МБДОУ, медицинского работника. Результаты контроля регистрируются в бракеражном журнале. Масса порционных блюд должна соответствовать выходу блюда, указанному в меню.
При нарушении технологии приготовления пищи, а также в случае неготовности, блюдо допускают к выдаче только после устранения выявленных кулинарных недостатков. Без бракеража реализация пищи детям не допускается.

3.21.
 Расчет финансирования расходов на питание детей в МБДОУ осуществляется на основании установленных норм питания и физиологических потребностей детей. Финансирование расходов на питание осуществляется за счет средств родительской платы и частично за счет субсидий на иные цели, предоставленных за счет средств бюджета Моргаушского района для организации питания льготной категории детей. 

3.22. Персональная ответственность за соблюдением санитарных норм в столовой, а также
за организацию питания детей в целом возлагается на руководителя МБДОУ и руководителя предприятия (учреждения) общественного питания, обслуживающего МБДОУ (если заключен договор).

4. Организация питания, предоставляемого на льготной основе

4.1. Льготное питание в МБДОУ в размере 50% от стоимости питания предоставляется следующим детям:

-
из малоимущих многодетных семей с тремя и более детьми в возрасте до восемнадцати лет;

-
из неблагополучных семей.

4.2. Заявление о предоставлении питания на льготной основе подается ежегодно на имя руководителя МБДОУ с момента возникновения права на получение льготного питания.

4.3. Питание на льготной основе предоставляется на указанный в заявлении период, но не более чем, до конца текущего года.

4.4.
Льготное питание предоставляется по согласованию с органом общественного
управления МБДОУ.

4.5.
Льгота на питание предоставляется на основании следующих документов:
для многодетных:

· заявления от родителей или лиц, их заменяющих;

· копии паспортов родителей или законных представителей;

· копии свидетельств о рождении детей;

· справка о составе семьи;

-
справка с отдела социальной защиты населения Моргаушского района казенного учреждения Чувашской Республики «Центр предоставления мер социальной поддержки» Минздравсоцразвития ЧР;

для неблагополучных семей:

· заявление от родителей или законных представителей;

· ксерокопия паспортов родителей или законных представителей;

· справка о составе семьи;

· ксерокопия свидетельства о рождении детей;

-
справка с комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Моргаушского района Чувашской Республики;

4.6.
Организация питания на льготной основе осуществляется лицом, ответственным за организацию питания в МБДОУ.

4.7.
Лицо, ответственное за организацию питания, обязано:

-
обеспечивать предоставление льготного питания в соответствии с приказом и выполнять весь комплекс мероприятий, связанных с организацией льготного питания;

-
обновлять материалы информационного стенда;

-
осуществлять контроль над посещением столовой и учетом количества фактически отпущенных горячих блюд;

-
вести ежедневный учет детей, получающих льготное питание.

-
сверять списки многодетных семей пользующихся вышеуказанными льготами с отдела социальной защиты населения Моргаушского района казенного учреждения Чувашской Республики «Центр предоставления мер социальной поддержки» Минздравсоцразвития ЧР, с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Моргаушского района Чувашской Республики. Сверку проводят два раза в год (сентябрь, январь).

4.8.
Контроль над организацией льготного питания осуществляется руководителем МБДОУ.


Ежеквартальные сведения о численности муниципальных служащих 

Моргаушского района ЧР и работников муниципальных учреждений

 Моргаушского района ЧР с указанием  фактических затрат на их денежное содержание за VI квартал 2014 года 

	Наименование категории работника
	Утвержденных штатных единиц на начало отчетного года
	Численность работников на 1 января 2015 (человек)
	Фактические расходы на заработную плату за  VI квартал 2014 года (тыс. рублей)

	
	
	Фактическая
	Среднесписочная
	

	Муниципальные служащие Моргаушского района
	68
	68
	68
	4330,4

	Работники муниципальных учреждений Моргаушского района
	2
	2
	2
	51,2



Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики

 от 14 января 2015 года № 06
О проведении открытия зимнего спортивного сезона Моргаушского района по лыжным гонкам.
Согласно положению о проведении открытия зимнего спортивного сезона Моргаушского района по лыжным гонкам, администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1. Открытие зимнего спортивного сезона Моргаушского района по лыжным гонкам провести 17 января 2015 года.
2. Для подготовки и проведения соревнований создать оргкомитет в следующем составе:

	Тимофеев Р.Н.
	- глава администрации Моргаушского района, председатель;

	Тарасова Л.Ю.
	- заместитель главы администрации района - начальник отдела организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления, заместитель председателя;

	Ананьев В.К.
	- первый заместитель главы администрации района - начальник управления экономики, развития АПК и муниципальной собственности;

	Андреев Б.В.
	- председатель Совета Моргаушского РайПО (по согласованию); 

	Григорьева Н.В.
	- ведущий специалист-эксперт отдела информационного обеспечения; 

	Данилов В.Г.
	- главный врач БУ ЧР «Моргаушская ЦРБ» Министерства здравоохранения и социального развития ЧР (по согласованию); 

	Дипломатова З.Ю.
	- начальник отдела образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района

	Ермолаев С. Н.
	- глава Моргаушского сельского поселения (по согласованию);

	Куликов А.Н.
	- директор МАУ ДОД «ДЮСШ - ФСК «Сывлёх»;

	Никитин В.Г.
	- заместитель главы администрации района - начальник ОКС и развития общественной инфраструктуры;

	Петров В.В.
	- заведующий сектором  физической культуры и спорта администрации Моргаушского района

	Плечов Е.И.
	- начальник отдела МВД РФ по Моргаушскому району 

(по согласованию);

	Сидюшкин А.А.
	- руководитель Моргаушского филиала БОУ ДО "СДЮСШОР №1 им. В.Егоровой" Минспорта Чувашии (по согласованию);

	Тихонов А.И.
	- руководитель АУ ЧР «Редакция Моргаушской районной газеты «+.нтер\ ялав.» Министерства информационной политики и массовых коммуникаций ЧР (по согласованию).

	Чернова Е. Г.
	- начальник отдела культуры, архивного дела и туризма;


3. Утвердить распределение обязанностей по подготовке и проведению открытия зимнего спортивного сезона Моргаушского района по лыжным гонкам.

4.Контроль за исполнение настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Моргаушского района - начальника отдела организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления Тарасову Л.Ю.

Глава администрации  Моргаушского района 
Р.Н. Тимофеев

                                                                                      Утверждено 

постановлением  администрации                                                                                          Моргаушского района                                                                 

      от 14.01. 2015 №06                                 

Распределение обязанностей

по подготовке и проведению открытия зимнего спортивного сезона Моргаушского района по лыжным гонкам.

	№


	Основные мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные 

	1
	Подготовка положения о проведении открытия зимнего спортивного сезона Моргаушского района по лыжным гонкам 
	13.01.2015г.
	Петров В.В., заведующий сектором физической культуры и спорта администрации Моргаушского района

	2
	Составление распределения обязанностей по подготовке и  проведению  открытия зимнего спортивного сезона Моргаушского района по лыжным гонкам 
	13.01.2015г.
	Петров В.В.    



	3
	Обеспечение электроэнергией для озвучивания мероприятия и работы торговых точек
	17.01.2015г.


	Никитин В.Г., заместитель главы администрации района - начальник ОКС и  развития общественной инфраструктуры;

Сидюшкин А.А., руководитель Моргаушского филиала БОУ ДО "СДЮСШОР №1 им. В.Егоровой" Минспорта Чувашии*;

	4
	Подготовка трассы и оформление стартового городка. 
	До 

16.01.2015г.
	Сидюшкин А.А.*;

Петров В.В.;  

Куликов А.Н., директор МАУ ДОД «ДЮСШ-ФСК «Сывлах»

	5
	Обеспечение звукоусиления
	17.01.2015г.
	Чернова Е.Г., начальник отдела культуры, архивного дела и туризма администрации района;

	 6
	Обеспечение явки участников соревнования:

- Промышленные предприятия, предприятия бытового обслуживания, торговли, предприниматели;

-Сельскохозяйственные предприятия;

- Муниципальные предприятия;

- Образовательные организации;

- Учреждения здравоохранения;

- Администрации сельских поселений, депутаты Моргаушского районного Собрания депутатов

- Учреждения республиканского и федерального подчинения
	17.01.2015г.

17.01.2015г.

17.01.2015г.

17.01.2015г.

17.01.2015г.

17.01.2015г.

17.01.2015г.


	Костина Н.М., начальник отдела экономики и развития АПК администрации района;

Ананьев В.К., первый заместитель главы администрации района-начальник управления экономики, развития АПК и муниципальной собственности администрации района; 

Захаров И.Н., начальник отдела имущественных и земельных отношений администрации района;

Дипломатова З.Ю., начальник отдела образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации района;

Данилов В.Г., главный врач БУ «Моргаушская ЦРБ» Минздравсоцразвития Чувашии*;

Тарасова Л.Ю., заместитель главы администрации района - начальник отдела организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления;

Краснов А.В., управляющий делами администрации района

	7
	Медицинское обслуживание 
	17.01.2015г.
	Данилов В.Г.*

	8
	Организация работы буфетов
	17.01.2015г.
	Андреев Б.В., председатель Совета Моргаушского райпо*;

	9 
	Обеспечение финансирования, приобретение подарков и призов
	17.01.2015г.
	Дипломатова З.Ю., 

Петров В.В.;

	10
	Реклама соревнований через райгазету. 


	17.01.2015г.
	Тихонов А.И., руководитель Автономного учреждения ЧР «Редакция Моргаушской районной газеты «+.нтер\ ялав.» Министерства информационной политики и массовых коммуникаций ЧР*;

	11
	Подготовка места открытия соревнования и стоянки автотранспорта
	17.01.2015г.
	Ермолаев С.Н., глава Моргаушского сельского поселения*; 

Никитин В.Г.

	12
	Подготовка и организация работы судейской бригады, регистрации участников
	17.01.2015г.
	Дипломатова З.Ю.; 

Петров В.В.;

Куликов А.Н.



	13
	Обеспечение подвоза участников соревнования, размещение автобусов
	17.01.2015г.
	Плечов Е.И. начальник отдела МВД РФ по Моргаушскому району *; 

руководители предприятий, организаций, учреждений, главы сельских поселений*

	14
	Подведение итогов соревнований.

Награждение.
	17.01.2015г.
	Дипломатова З.Ю.;

Петров В.В.; Куликов А.Н.



	15
	Хроника мероприятий  открытия зимнего спортивного сезона Моргаушского района по лыжным гонкам 
	17.01.2015г.


	Григорьева Н.В.,   ведущий специалист-эксперт отдела информационного обеспечения



	16
	Организация дежурства ППС и ГИБДД
	17.01.2015г.
	Плечов Е.И.*


* - по согласованию

	
	Утверждаю

Начальник отдела образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации

Моргаушского района

________________ З.Ю. Дипломатова                                                 




П О Л О Ж Е Н И Е

о проведении открытия зимнего спортивного сезона Моргаушского района по лыжным гонкам.

1. Цели и задачи

Соревнования   проводятся в целях:

- привлечения населения к регулярным занятиям физкультурой и спортом;

- дальнейшего развития и пропаганды физической культуры и спорта среди населения;

- популяризации лыжного спорта среди населения района.

2. Время и место проведения

Соревнование проводится 17 января 2015 года на лыжной базе с. Моргауши.

Начало соревнований в 11.00 ч.

3. Участники соревнований и программа
К  участию  в  соревнованиях   допускаются:  сборные  команды  общеобразовательных школ.

Программа:  для общеобразовательных школ - эстафетные гонки (раздельные), для предприятий, организаций и сельских поселений – смешанная эстафета.

Состав команды для ООШ: 3 юн. х 3 км; 3 дев. х 3 км

         Состав команды для СОШ: 4 юн. х 3 км; 4 дев. х 3 км.

Состав команды для предприятий, организаций и сельских поселений: 2 муж., 2 жен. х 3 км.
4. Финансирование

Расходы, связанные с подготовкой  и проведением  соревнования несет сектор физической культуры и спорта отдела образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района.

              Расходы,   связанные   с   командированием   и    питанием    участников     соревнований несут  командирующие организации.

5. Награждение

Команды, занявшие первые места в своих группах, награждаются кубком и дипломом. Команды, занявшие 2 и 3 места – дипломами. Участники, занявшие призовые места награждаются медалями.

6. Заявки и документация

В день приезда представитель команды представляет в судейскую коллегию именную заявку, подписанную руководителем и врачом.

Данное положение является официальным вызовом на соревнование.
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