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Вестник Моргаушского района                                                        № 32, 13 июля   2015 года


	

	

	



Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики

от 03  июля  2015 года № 697
О внесении изменения в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 26.07.2013г. №798 «Об утверждении административных регламентов администрации Моргаушского района Чувашской Республики»
          В целях реализации прав и законных интересов граждан и организаций при исполнении органами местного самоуправления муниципальных услуг, обеспечения публичности и открытости данной деятельности, повышения качества и доступности предоставления муниципальных услуг, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.2 Федерального закона от 27.07.2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», в соответствии с постановлением Администрации Моргаушского района от 23.08.2011 № 845 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг», администрация Моргаушского района   п о с т а н о в л я е т:

           1. Внести в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 26.04.2013г. №798 «Об утверждении административных регламентов администрации Моргаушского района Чувашской Республики» (далее - постановление) следующее изменение:

            1.1. Абзац 4 пункта 1 постановления исключить. 

          2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава администрации Моргаушского района    Р.Н. Тимофеев

Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики

от 07  июля  2015 года № 699
О переименовании муниципального автономного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская – спортивная школа – физкультурно- спортивный комплекс «Сывлăх» Моргаушского района Чувашской Республики на муниципальное автономное  учреждение дополнительного образования спортивная школа «Сывлăх» Моргаушского района Чувашской Республики и утверждении Устава в новой редакции

На основании Гражданского Кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1. Переименовать муниципальное автономное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская – спортивная школа – физкультурно- спортивный комплекс «Сывлăх» Моргаушского района Чувашской Республики на муниципальное автономное  учреждение дополнительного образования спортивная школа «Сывлăх» Моргаушского района Чувашской Республики.
2. Утвердить Устав муниципального автономного  учреждения дополнительного образования спортивная школа «Сывлăх» Моргаушского района Чувашской Республики  в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Уполномочить директора муниципального автономного учреждения дополнительного образования спортивная школа «Сывлăх» Моргаушского района Чувашской Республики Куликова Александра Николаевича представить заявление в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы № 8 по Чувашской Республике для внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц об изменении в учредительных документах.

4. Директору  муниципального автономного учреждения дополнительного образования спортивная школа «Сывлăх» Моргаушского района Чувашской Республики Куликову Александру Николаевичу:

· зарегистрировать Устав муниципального автономного учреждения дополнительного образования спортивная школа «Сывлăх» Моргаушского района Чувашской Республики в новой редакции в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 8 по Чувашской Республике;

· привести правоустанавливающие документы в случае необходимости в соответствие с новой редакцией Устава.

5. Признать утратившим силу постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 13.07.2011 года №644А «Об утверждении Устава муниципального автономного  учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская – спортивная школа – физкультурно- спортивный комплекс «Сывлăх» Моргаушского района Чувашской Республики в новой редакции».

6. Контроль за исполнением данного постановления возложить на начальника отдела образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района З.Ю.Дипломатову.

7. Данное постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации района           Р.Н.Тимофеев

УСТАВ

муниципального автономного учреждения дополнительного образования

спортивная школа «Сывлăх» Моргаушского района Чувашской Республики

с. Моргауши

2015
ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования спортивная школа «Сывлăх» Моргаушского района Чувашской Республики  (далее – Учреждение)  создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и постановлением администрации Моргаушского района Чувашской Республики от «     »                2015г..
Настоящий устав является новой редакцией устава муниципального автономного учреждения дополнительного образования  детей «Детско-юношеская спортивная школа – Физкультурно-спортивный комплекс «Сывлǎх» Моргаушского района Чувашской Республики. Настоящий Устав приведен в соответствие со статьей 108 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Учреждение действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

Полное наименование Учреждения – Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования спортивная школа  «Сывлǎх» Моргаушского района Чувашской Республики  

Сокращенное наименование Учреждения: МАУ ДО СШ  «Сывлăх» Моргаушского р-на ЧР.

Организационно-правовая форма –  Учреждение.

Тип Учреждения - автономное учреждение.

Тип образовательной организации: учреждение дополнительного образования.

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.3. Учредителем Учреждения и собственником ее имущества является муниципальное образование – Моргаушский район Чувашской Республики, в лице администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

1.4. Полномочия учредителя Учреждения от имени администрации Моргаушского района Чувашской Республики осуществляет отдел образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района Чувашской Республики (далее – Учредитель).

1.5. Полномочия собственника имущества Учреждения от имени администрации Моргаушского района Чувашской Республики осуществляет отдел имущественных и земельных отношений администрации Моргаушского района Чувашской Республики (далее - Собственник).

1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, счета в кредитных организациях и лицевые счета в органах казначейства Министерства финансов Чувашской Республики или органах федерального казначейства в Чувашской Республике, имеет печать со своим наименованием (в случаях, предусмотренных законодательством, имеет печать с изображением герба Чувашской Республики), угловой штамп, бланки и другие реквизиты. 

Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.7. Учреждение действует на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики, а также настоящего Устава. 

1.8. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации и Чувашской Республики, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, международными актами в области защиты прав ребенка, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Чувашской Республики,  решениями вышестоящих органов, осуществляющих управление в области образования, решениями органов местного самоуправления Моргаушского района Чувашкой Республики, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

 1.9.  Учреждение создается на неограниченный срок.

        1.10. Учреждение вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц с согласия Собственника и Учредителя.
1.11. Место нахождения Учреждения (юридический адрес):

429530, Чувашская Республика, Моргаушский район, с. Моргауши, ул. Мира, д. 8.

 По данному адресу расположен исполнительный орган – Директор.

1.12. Учреждение вправе с согласия Учредителя создавать филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиалы и представительства Учреждения не являются юридическими лицами и действуют на основании утверждаемых директором Учреждения положений о филиалах и представительствах Учреждения.

1.13. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

1.14. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством РФ порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции законодательством РФ, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения.

1.15. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.17. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном законодательством РФ, настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами Учреждения.

1.18. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет".

ГЛАВА 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

   2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение дополнительного образования как целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенного объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов.

       2.2.  Основной целью деятельности Учреждения является:

       2.2.1. Удовлетворение  индивидуальных, социально-культурных, образовательных потребностей детей, подростков и населения Моргаушского района;
          2.2.2. создание условий для личностного развития, укрепления  здоровья и профессионального самоопределения;

          2.2.3.  профилактика заболеваний и повышение качества здоровья населения Моргаушского района;

          2.2.4.   снижение уровня негативных социальных явлений в обществе,  формирование у населения здорового образа жизни и поддержание у него высокой работоспособности;

          2.2.5.   удовлетворение потребностей населения в занятиях физической культурой и спортом;

          2.2.6.   достижение высоких спортивных результатов спортсменов.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные действующим законодательством, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
         2.3. Предметом деятельности Учреждения является удовлетворение потребностей населения, в том числе детей и молодежи  Моргаушского района в физическом и духовно-нравственном развитии посредством оказания услуг, проведения учебно-образовательной деятельности в сфере дополнительного образования в спортивной школе, физкультурно-спортивной и оздоровительной направленности; развитие следующих видов спорта: волейбол, вольная борьба, бокс, дзюдо, легкая атлетика, лыжные гонки, плавание, хоккей с шайбой, изучение и анализ социально-спортивной ситуации в районе, выявление, общение и участие в реализации культурно-спортивных инициатив района.
           2.4. Основным видом деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных программ физкультурно-спортивной направленности;  обеспечение доступными всем слоям населения условиями для гармоничного развития личности физкультурными, спортивными и оздоровительными занятиями;

       а) обеспечение доступных всем слоям населения условий для физических, спортивных и оздоровительных занятий;

б) оказание услуг населению по организации и проведению занятий по следующим общедоступным, не наносящим вреда здоровью видам спорта: гимнастика, легкая атлетика, шахматы, шашки, тяжелая атлетика, атлетическая гимнастика, аэробика, спортивные танцы и другие;

в) оказание услуг по организации и проведению учебно-тренировочных сборов;

г) реализация дополнительных образовательных программ по различным видам спорта;

д) оказание услуг по обучению населения плаванию;

е) оказание услуг по организации и проведению спортивно-массовых и культурно-зрелищных мероприятий;

ж) осуществление проката спортивного инвентаря и оборудования;

з) формирование и развитие материальной базы, необходимой для уставной деятельности;

и) привлечение финансовых средств  для осуществления уставной деятельности;

к) популяризация деятельности в области спорта;

л) привлечение добровольных пожертвований и благотворительной помощи;

м) прочая зрелищно-развлекательная деятельность;

н) деятельность спортивных объектов;

о) прочая деятельность в области спорта;

п) прочая деятельность по организации отдыха и развлечений;

р) оказание физкультурно-оздоровительных услуг населению, учреждениям, организациям;

с) разработка программ и методических пособий физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности;

т) организация и проведение семинаров и научно-практических конференций физкультурно-оздоровительной и спортивной тематики;

у) оказание реабилитационно-оздоровительных услуг (лечебная и адаптивная физическая культура, сауна, и другие);

ф) осуществление розничной торговли;

х) реализация образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных, в соответствии с правилами оказания платных образовательных услуг в сфере образования;

ц) выбор форм, средств, методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании»;

ч) самостоятельная разработка программ своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития района и национально-культурных традиций;

ш) ведение методической работы, направленной на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности, мастерства педагогических работников;

щ) организация и проведение массовых мероприятий, создание необходимых условий для отдыха детей и родителей (законных представителей).

э) осуществление прочей предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности, которая не противоречит действующему законодательству.

2.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. 

2.6. Приведенный в пунктах 2.4 и 2.5 настоящего раздела перечень видов деятельности является исчерпывающим. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 
2.7. Учреждение осуществляет в соответствии с  заданием Учредителя и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пункте 2.1 настоящего раздела. 

Задание для Учреждения формирует и утверждает Учредитель в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения  задания.
Финансовое обеспечение выполнения задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики и иных, не запрещенных федеральными законами источников.

Финансовое обеспечение выполнения задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем, или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем. 
2.8. Учреждение вправе сверх установленного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 2.1 настоящего раздела, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

2.9. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

ГЛАВА 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

ПРОЦЕССА  УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение организует и осуществляет образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.

       3.2.  Образовательная деятельность в Учреждении направлена на:

      а) развитие мотивации личности к всестороннему удовлетворению физкультурно-оздоровительной и спортивной потребностей;

      б)    реализацию дополнительных программ и услуг по физическому воспитанию.

Содержание дополнительного образования спортивной направленности должно обеспечивать:

      а)    условия для организации активного, содержательного досуга;

      б)    самосовершенствования личности;

      в)    формирование здорового образа жизни, творческого развития и профессионального самоопределения в выборе профессии;

      г)    развитие физических интеллектуальных и нравственных качеств;

      д)    достижение спортивных успехов сообразно способностям;

      е)   содействовать взаимопониманию между различными национальными, религиозными и социальными группами, способствовать реализации права на собственный выбор взглядов и убеждений.

        3.3. Содержание общего учебно-тренировочного процесса определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с учетом специфики вида спорта, определяющие минимум содержания, максимальный объем тренировочной работы, требования к уровню подготовленности учащихся, рекомендованные государственным органом управления физической культурой и спортом.

  3.4. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время. В период школьных каникул объединения могут работать по специальному расписанию с переменным составом.

3.5. Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы учащихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения  (далее - объединения), а также индивидуально. Форма обучения определяются Учреждением самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3.6. Количество учащихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом Учреждения.

Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

3.7. Дополнительные общеобразовательные программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

При реализации дополнительных общеобразовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

При реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждением может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается.

3.8.  Учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

3.9.  В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на русском языке.

3.10. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей учащихся.

3.11. При реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных представителей).

3.12.  В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними учащимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.

3.13. При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.

3.14. Учреждение определяет формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации учащихся.

3.15. Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеучебной деятельности учащихся, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.

        3.16.  Образовательные программы реализуются исходя из вида спорта, функций и задач, этапа подготовки, спортивного стажа и уровня подготовленности занимающихся:

-   этап спортивно-оздоровительной подготовки длится весь период обучения;

-   этап начальной подготовки – 2-3 года;

-   этап учебно-тренировочной подготовки – 4-5 лет;

-   этап спортивного совершенствования – до 3 лет;

-   этап высшего спортивного мастерства – 3 года и более (с учетом возрастного ценза).

        3.17.  Ответственность за создание условий учебы, тренировки, отдых обучающихся несут должностные лица Учреждения. Деятельность Учреждения осуществляется ежедневно, включая выходные дни.

        3.18.  В Учреждении культивируются виды спорта, включенные в государственную программу физического воспитания населения. Учреждение организует работу с постоянным составом, занимающимся в течение всего года. В каникулярное время может функционировать спортивно-оздоровительный лагерь.

        3.19.  Основными формами учебно-тренировочного процесса являются:

-групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия;

-работа по индивидуальным планам подготовки;

-медико-восcтановительные (реабилитационные) мероприятия;

-тестирование;

-прохождение углубленного медицинского осмотра (кроме спортивно-оздоровительного и этапа начальной подготовки);

-участие в соревнованиях и матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах в условиях спортивно-оздоровительного лагеря и перед вышестоящими по рангу соревнованиями;

-инструкторская и судейская практика.

            Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия не может превышать:

- на этапах спортивно-оздоровительном и начальной подготовки – 2 академических часа;

-   учебно-тренировочном – 3 академических часа;

-спортивного совершенствования– 4 академических часа.

      3.20.   Порядок приема, условия зачисления в спортивную школу и перевод на последующий год обучения и этап подготовки:

      3.20.1.  при поступлении в спортивную школу необходимо предъявить медицинское заключение о состоянии здоровья поступающего, заявление от родителей;

      3.20.2.   Учреждение обеспечивает прием всех желающих заниматься спортом, не имеющих медицинских противопоказаний;

      3.20.3.    на учебно-тренировочный этап подготовки зачисляются занимающиеся, прошедшие не менее одного года начальную подготовку только здоровые дети и подростки на конкурсной основе при условии выполнения ими требований по общефизической и специальной подготовке;

      3.20.4.   дети и подростки, не прошедшие конкурсный отбор, могут продолжать занятия в спортивно-оздоровительных группах до 18-летнего возраста;

      3.20.5.  перевод занимающихся по годам обучения на всех этапах осуществляется при условии продолжительной динамики прироста спортивных показателей и способных к освоению программы соответствующего года и этапа подготовки;

      3.20.6. на этап спортивного совершенствования зачисляются на конкурсной основе, прошедшие спортивную подготовку не менее 4-х лет, на основании медицинского заключения комиссии, выполнившие требования по спортивной подготовке КМС (по командным спортивным играм – 1 разряд);

      3.21. При приеме в Учреждение обучающийся и (или) его родители (законные представители), должны быть ознакомлены с его Уставом, порядком приема и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

      3.22. Продолжительность обучения на этапах многолетней подготовки, максимальный объем учебно-тренировочной работы:

- спортивно оздоровительный этап: продолжительность обучения до 12 лет, максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки 6 академических часов в неделю;

-этап начальной подготовки: продолжительность обучения 2-3 года, максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки 6-9 академических часов в неделю;

-учебно-тренировочный этап: продолжительность обучения 4-5 лет, максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки 12-18 академических часов в неделю;

-этап спортивного совершенствования: продолжительность обучения 2-3 года, максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки 24-28 академических часов в неделю;

- недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным и устанавливается тренерским советом Учреждения.

-объем учебно-тренировочной нагрузки может быть сокращен, не более чем на 25%, начиная с учебно-тренировочного этапа свыше двух лет обучения.

    3.23. Минимальный возраст зачисления детей зависит от вида спорта и составляет:

волейбол - 7 лет; вольная борьба – 6 лет; дзюдо - 8;  бокс – 9 лет; легкая атлетика - 6 лет; лыжные гонки – 8лет; плавание – 7 лет; хоккей с шайбой – 6 лет;

Максимальный возраст занимающихся, как правило, до 18 лет. Однако максимальный возраст занимающихся в спортивной школе ограничивается возрастом 25 лет, если их спортивные достижения стабильны и соответствуют этапу спортивного совершенствования

    3.24. Отчисление обучающегося из Учреждения оформляется приказом на основании заявления.

    3.25. Численный состав объединений,  продолжительность занятий, условия обучения  определяются Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.4.3172-14.      

В случае снижения фактической наполняемости в течение учебного года до 50% и ниже от списочного состава, учебные группы могут быть объединены или расформированы по приказу Директора.

В случае отчисления занимающихся на первых двух этапах подготовки администрация устанавливает срок для их замены, на последующих этапах – размер оплаты труда тренера-преподавателя снижается на установленный норматив (%).

  3.26. В Учреждении существует следующая система оценок ее форма и порядок:

   - Учреждение самостоятельно в выборе системы и форм оценок занимающихся;

   - нормативно-правовыми основами, регулирующими деятельность Учреждения, определены основные критерии оценки деятельности тренера-преподавателя на этапах многолетней спортивной подготовки, которые могут служить основанием для оценки занимающихся.

  3.27. Этап спортивно-оздоровительный и начальной подготовки:

   - стабильность состава учащихся;

   - динамика прироста индивидуальных показателей развития физических качеств;

   - уровень освоения гигиены и самоконтроля.

  3.28. Учебно-тренировочный:

   - состояние здоровья;

   - уровень физического развития;

   - динамика уровня подготовленности, в соответствии с индивидуальными особенностями;

  - показатели освоения объемов тренировочных нагрузок и теоретического раздела программы по виду спорта.

  3.29. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов при наличии специальных условий, без которых невозможно или затруднено освоение дополнительных общеобразовательных программ указанными категориями учащихся, Учреждение организует образовательный процесс по адаптированным образовательным программам с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей указанных лиц. 

ГЛАВА 4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

        4.1. Участниками образовательного процесса являются - обучающиеся, педагогические работники и их представители, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, Учреждение.         

        4.2.   Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении регулируются законодательством РФ, настоящим Уставом и соответствующими локальными актами Учреждения.        

 В Учреждение принимаются дети, не имеющие медицинских противопоказаний.

        4.3.  Обучающимися Учреждения являются лица, зачисленные на обучение приказом Директора Учреждения.

4.4.   Обучающиеся Учреждения имеют право на:

1) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

2) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения;

3) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

4) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

5) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном ее Уставом;

6) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

7) обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

8) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой Учреждения;

9) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

10) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Учреждением;

11) опубликование своих работ в изданиях Учреждения на бесплатной основе;

12) поощрение за успехи в учебной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

13) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

14) получение дополнительных  (в том числе платных) образовательных услуг; 

15) занятия в одном или нескольких объединениях, переход из одного объединения в другое;

16) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным    планом;

17) иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

4.5. Обучающиеся Учреждения обязаны:

1) добросовестно осваивать дополнительные образовательные программы, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность.

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения.

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.

4.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

1) выбирать формы получения образования и формы обучения;

2) знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

3) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

4) защищать права и законные интересы обучающихся;

5) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

6) принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой уставом Учреждения;

7) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

  4.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей обязаны:

1) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

2) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют иные права и обязанности, установленные Федеральным законом об образовании и иными федеральными законами.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

  4.8.     Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

1.) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2.) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 Трудовым кодексом РФ;

3.) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части;

4.)  признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5.) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 Трудовым кодексом РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

         4.9. Все работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации на основании заявления о приеме на работу, поданного на имя Директора Учреждения.
 4.10.  Комплектование работников Учреждения проводится на основании штатного расписания Учреждения.

 4.11. Заработная плата работника состоит из должностного оклада, а также компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, работникам Учреждения начисляются компенсации в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством.

Стимулирующие выплаты устанавливаются и выплачиваются работникам на основании приказа Директора Учреждения.       

 4.12.   Отношения работников Учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

 4.13. Права и обязанности педагогов и других работников Учреждения определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и индивидуальным трудовым договором.

 4.14. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой  дополнительной образовательной программы;

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с дополнительной образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом Учреждения;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию конфликтов между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения. Права и обязанности преподавателей и других работников Учреждения определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и индивидуальным трудовым договором. Тренерско-преподавательский состав Учреждения имеет право:

         -  защищать свою профессиональную честь и достоинство;

         -  участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

         - свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, методы оценки учащихся;

         -  повышать свою квалификацию;

         - подавать заявление на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

         -  на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет, установленную законодательством;

         -  на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной тренерско-преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется Положением о длительном отпуске, принимаемым Учреждением в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

         - на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения;

         -  обращаться в органы внутренних дел в случаях нецензурной брани, курения, порчи муниципального имущества, грубого нарушения правил поведения со стороны учащихся.

 4.15. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям Кодекса профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, Кодекс профессиональной этики;

           4.16.  Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные образовательные услуги учащимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

           4.17. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся  недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

           4.18. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.

    4.19. Заработная плата работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

    4.20. К педагогической деятельности в Учреждение не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

    4.21. Прием на работу в Учреждение штатных работников оформляется приказом директора Учреждения и договором. К штатным работникам относятся лица, для которых Учреждение является основным местом работы и лица, работающие по совместительству.

    4.22. Оплата труда штатных работников Учреждения, включая совместителей, проводится в соответствии с Положением об оплате труда в Учреждении.

    4.23. Работники Учреждения имеют право:

1) повышать профессиональную квалификацию за счет средств Учреждения;

2) вносить на рассмотрение органов управления Учреждения предложения, касающиеся совершенствования учебного процесса;

3) обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

4) на ежегодный основной оплачиваемый отпуск;

5) на медицинское и другие виды социального страхования;

6) участвовать в конференциях, семинарах и т.д., в том числе международных;

7) за успехи в работе получать моральные и материальные поощрения;

  4.24. Работники Учреждения имеют также другие права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

  4.25. Работники Учреждения обязаны:

1) соблюдать требования Устава, правила внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов Учреждения;

2) обеспечивать высокую эффективность своего труда.

  4.26. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом Учреждения. 

         4.27. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими дополнительным общеобразовательным программам.

         4.28.  К компетенции Учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

2) привлечение для осуществления своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств, в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования;

3) установление прямых связей с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными;

4) подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров и других работников Учреждения, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

6) разработка и утверждение образовательных программ, годовых планов работы Учреждения;

7) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

8) установление заработной платы работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда Учреждения. Установление заработной платы регулируется Положением об оплате труда работников Учреждения, утверждаемым директором Учреждения;

9) разработка и принятие устава коллективом Учреждения для вынесения его на утверждение;

10) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов Учреждения;

11) формирование контингента обучающихся;

12) осуществление текущего контроля за организацией воспитательно-образовательного процесса в Учреждении;

13) содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

14) привлечение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительных финансовых средств за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

15) самостоятельное ведение внешнеэкономической деятельности в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

16) осуществление иной деятельности, предусмотренной законодательством Российской Федерации.

           4.29. В соответствии с Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» Учреждение:

1) оказывает социально – психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним (воспитанником), имеющим проблемы в обучении;

2) выявляет несовершеннолетних (воспитанников), находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях, принимают меры по их воспитанию и получению ими общего образования;

3) выявляет семьи, находящиеся в социально-опасном положении, и оказывают им помощь в обучении и воспитании детей;

4) осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

            4.30. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) выполнение функций, определённых уставом;

2) реализацию в полном объеме образовательной программы дополнительного образования детей;

3) качество реализуемых образовательных программ;

4) соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

5) жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса.

    4.31. За искажение государственной отчетности, нарушение установленного порядка финансово-хозяйственной деятельности, учета и использования муниципального имущества должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации, а в необходимых случаях и в соответствии с законодательством Чувашской Республики, имущественную, дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

    4.32. Учреждение обязано: 

1) создавать условия, гарантирующие сохранение жизни и здоровья обучающихся;

2) обеспечивать сохранность и эффективное использование объектов собственности, закрепленных за Учреждением в соответствии с назначением имущества;

3) представлять Учредителю необходимую оперативную, статистическую, бухгалтерскую и иную информацию в полном объеме;

4) нести ответственность за нарушение договорных, обязательств, за нарушения правил хозяйствования в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

6) обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести в установленном порядке ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

7) нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу);

8) обеспечивать передачу документов на государственное хранение;

9) представлять всю необходимую документацию Учредителю для проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, использования муниципального имущества и полученных от предпринимательской деятельности плодов, продукции и доходов;

10) осуществлять иную деятельность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

  4.33. Контроль и ревизия деятельности Учреждения, контроль за исполнением трудового договора Директора Учреждения осуществляется Учредителем, а также налоговыми, природоохранными и другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики возложена проверка деятельности муниципальных образовательных учреждений.

  4.34. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

.

Глава 5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

   5.1. Высшим руководящим органом Учреждения является - Учредитель. 

К компетенции Учредителя (Собственника) Учреждения относится:

1) Принятие решения о создании Учреждения.

2) определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества.

3) утверждение Устава Учреждения, внесение изменений и дополнений в Устав.

4) назначение Директора Учреждения и досрочное прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним сроком на 5 лет.

5) реорганизация и ликвидация Учреждения, утверждение передаточного акта, разделительного баланса, промежуточного и окончательного ликвидационного балансов.

6) назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) и установление порядка и срока ликвидации Учреждения.

7) назначение аудиторской организации.

8) утверждение программы развития Учреждения.

9) участие Учреждения в других организациях.

10) утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности.

11) утверждение порядка составления и утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

12) утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений.

13) контроль за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения, а также комплексная ревизия финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

14) утверждение сметы (бюджета) и контроль за рациональным использованием денежных средств Учреждения.

15) приостановление приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом.

16) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств.

17) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с  частями 2 и  6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» № 174-ФЗ для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя автономного учреждения;

18) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

19) назначение членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий;

20) созыв заседания Наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после его избрания;

21) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества;

22) согласование с Учреждением предложений по распоряжению недвижимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных на приобретение этого имущества;

23) внесение на рассмотрение Собственника предложений о закреплении за Учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

24) установление порядка составления и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

25) осуществление иных функций и полномочий, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

  5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, к компетенции которого относятся вопросы осуществления текущего руководства его деятельностью, за исключением вопросов, отнесенных законом или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Наблюдательного совета Учреждения или иных органов Учреждения.

Директор без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:

представляет интересы Учреждения и совершает сделки от его имени;

представляет годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения Наблюдательному совету для утверждения;

утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие деятельность Учреждения, внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения:

1) организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения; 

2) организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Учреждении;

3) организация разработки и принятия локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;

4) организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

5) утверждение штатного расписания; 

6) прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

7) распоряжение имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем;

8) по согласованию с Учредителем определение структуры администрации, численность, квалификационный и штатный составы;

9) планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

10) распределяет учебную нагрузку;

11) решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения, определенную настоящим Уставом.

  5.3. Директор назначается Учредителем сроком на 5 лет.

  5.4. Органами коллегиального управления Учреждения являются:

общее собрание работников Учреждения;

педагогический совет;

наблюдательный совет;

Могут формироваться и другие коллегиальные органы управления Учреждением.

  5.5. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. 

В общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Учреждении по основному месту работы на основании трудовых договоров. 

Общее собрание работников действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание может собираться по инициативе Учредителя, директора Учреждения, либо по инициативе не менее одной трети членов Общего собрания. 

Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Учреждения. 

 5.6. К компетенции общего собрания работников Учреждения относится:

1) дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения;

2) избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

3) обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждения, дает рекомендации по ее укреплению;

4) содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников;

5) поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения;

6) рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Учреждения.

 5.7. Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его исключительной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании. 

 5.8. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. 

В состав педагогического совета входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора по основному месту работы.

Педагогический совет действует бессрочно. Совет собирается по мере надобности, но не реже 3 раз в год. Совет может собираться по инициативе Директора Учреждения. 

Педагогический совет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы совета, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета. Заседание совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета.

 5.9. К компетенции педагогического совета Учреждения относится:

1) реализация государственной политики по вопросам образования;

2) совершенствование организации образовательного процесса Учреждения;

3) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

4) определение основных направлений развития Учреждения, повышения качества и эффективности образовательного процесса;

5) принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;

6) принятие решений о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об оплате труда Учреждения;

7) внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

8) поддержка общественных инициатив по совершенствованию обучения и воспитания учащихся;

9) планирования образовательной деятельности Учреждения;

10) рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;

11) обсуждение годового календарного учебного графика;

12) принятие решения о выдвижении кандидатур из числа обучающихся Учреждения на награждение стипендиями, педагогических работников Учреждения - ведомственными наградами.

 5.10. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 

 5.11. Наблюдательный совет Учреждения состоит из 5 членов.

 5.12. В состав Наблюдательного совета входят: 

представители Учредителя - 1 человек;

представители  Собственника – 1 человек;

представители общественности - 2 человек;

представители работников Учреждения (на основании решения общего собрания работников Учреждения, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) - 1 человек (не может превышать 1/3 от общего числа членов Наблюдательного совета).

 5.13. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.

 5.14. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

 5.15. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. 

 5.16. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены учредителем досрочно:
 1) по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения;

 2) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;
 3) в случае привлечения члена Наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.

 5.17. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

5.18. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета Учреждения.

5.19. Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения. 

5.20. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета Учреждения. 

5.21. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. 

5.22. В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения. 

5.23. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя. 

5.24. Компетенция Наблюдательного совета Учреждения. 

5.24.1. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает: 
1) предложения Учредителя или Директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения; 
2) предложения Учредителя или Директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 
3) предложения Учредителя или Директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации; 
4) предложения Учредителя или Директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 
5) предложения Директора Учреждения об участии Учреждения в учреждении других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 
6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
7) по представлению Директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения; 
8) предложения Директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно; 
9) предложения Директора Учреждения о совершении крупных сделок; 
10) предложения Директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность; 
11) предложения Директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть расчетные счета; 
12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации. 

5.24.2. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 5 и 8 пункта 5.24.1. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения. 

5.24.3. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 5.24.1. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Учредителю Учреждения. По вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 5.24.1. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Учреждения. 

5.24.4. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 5.24.1. настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Учредителю Учреждения. 

5.24.5. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 5.24.1. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для Директора Учреждения. 

5.24.6. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 5.24.1. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения. 

5.24.7. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 5.24.1. настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения. 

5.24.8. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 5.24.1. настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона "Об автономных учреждениях" № 174-ФЗ. 

5.24.9. По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета Учреждения. 

5.25. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам автономного учреждения. 

5.26. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

5.27. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета. 

5.28. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или Директора Учреждения. 

5.29. Секретарь Наблюдательного совета, не позднее, чем за 3 дня до проведения заседания Наблюдательного совета, уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания. 

5.30. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать Директор Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета. 

5.31. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается. 

5.32. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования. Порядок, сроки и форма представления в письменной форме, порядок рассмотрения и учета Наблюдательным советом в ходе проведения заседания представленного в письменной форме мнения члена Наблюдательного совета определяется регламентом Наблюдательного совета.
Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона "Об автономных учреждениях" № 174-ФЗ. 

5.33. Наблюдательный совет вправе в периоды между очередными заседаниями принимать решения, за исключением решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона "Об автономных учреждениях" № 174-ФЗ, путем проведения заочного голосования, порядок которого определяется регламентом наблюдательного совета.

5.34. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета. 

5.35. Первое заседание наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию Учредителя Учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения. 

ГЛАВА 6. ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.3. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

6.4. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его содержание. 

6.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения  являются:

1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

2) бюджетные ассигнования;

3) средства от приносящей доход деятельности;

4) безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

5) иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

6.6. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе, а также на балансовом счете, и используются для достижения целей, определенных его Уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

6.7. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Собственником одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

6.8. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

6.9. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Собственником, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

Учреждение владеет, пользуется закрепленным на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Собственника.

6.10. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.11. Учреждение ежегодно, в соответствии с порядком определения норматива затрат на оказание государственных услуг автономными учреждениями, утвержденным Собственником, представляет:

1) расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;

2) обоснование финансового обеспечения развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

6.12. В случае сдачи в аренду с согласия Собственника недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Собственником или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Собственником не осуществляется.

6.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с  согласия Наблюдательного совета.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Сделка с недвижимым имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества, а также находящимся у Учреждения особо ценным движимым имуществом, в том числе, если совершаемая сделка касается внесения указанного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передачи этого имущества другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации, предметов и документов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации, Архивного фонда Российской Федерации, национального библиотечного фонда), может быть совершена Учреждением только с  согласия Учредителя и Собственника.

6.14. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке или крупной сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем.

6.15. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики субсидиями на выполнение муниципального задания для оказания муниципальных услуг (выполнения работ) и субсидиями на иные цели в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации, и (или) со счетами, открываемыми в кредитных организациях Российской Федерации.

ГЛАВА 7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ,

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом: приказы Директора, правила, инструкции, положения, порядки, программы, планы, и иные акты, издаваемые по мере необходимости.

7.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся и другие документы, в соответствии с законодательством необходимые для осуществления Уставной деятельности.

7.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и Учреждения, учитывается мнение обучающихся, родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.

7.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положения положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

7.5. Локальные нормативные акты утверждаются по общему правилу единоличным исполнительным органом Учреждения – Директором, за исключением случаев предусмотренных настоящим Уставом.

7.6. В случае, если настоящим Уставом предусмотрено согласование локальных нормативных актов коллегиальными органами управления, то сначала осуществляется согласование локального нормативного акта органом управления, а затем его утверждение.

7.7. Работники должны быть ознакомлены под роспись со всеми локальными нормативными актами, принимаемыми в учреждении и непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

ГЛАВА 8.РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях», с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатного дополнительного образования или права на участие в культурной жизни.

8.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

1) слияния двух или нескольких Учреждений;

2) присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

3) разделения  Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

4) выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

8.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

8.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику Учреждения. 

8.5. При ликвидации Учредитель назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации.

8.6. Ликвидация Учреждения является безусловным основанием для прекращения с работниками трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для них, в соответствии с трудовым законодательством. Обучающиеся Учреждения направляются в другие ближайшие по месту расположения муниципальные учреждения дополнительного образования.

8.7. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение передаются на государственное хранение  в архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов  осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

8.8. В соответствии с законодательством Российской Федерации ликвидация юридического лица считается завершенной, а Учреждения – прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

ГЛАВА 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном Учредителем.

9.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.


Постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики

 от 07 июля 2015 года №700
О переименовании муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Моргаушская детская школа искусств им. Ф.С. Васильева» Моргаушского района Чувашской Республики на муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Моргаушская детская школа искусств имени Ф.С. Васильева» Моргаушского района Чувашской Республики и утверждении Устава в новой редакции.

На основании Гражданского Кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1. Переименовать муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Моргаушская детская школа искусств им. Ф.С. Васильева» Моргаушского района Чувашской Республики на муниципальное автономное  учреждение дополнительного образования «Моргаушская детская школа искусств имени Ф.С. Васильева» Моргаушского района Чувашской Республики.
2. Утвердить Устав муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Моргаушская детская школа искусств имени Ф.С. Васильева»  Моргаушского района Чувашской Республики в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Уполномочить директора муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Моргаушская детская школа искусств имени Ф.С. Васильева»  Моргаушского района Чувашской Республики Григорьеву Ольгу Вячеславовну представить заявление в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы № 8 по Чувашской Республике для внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц об изменении в учредительных документах.

4. Директору  муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Моргаушская детская школа искусств имени Ф.С. Васильева»  Моргаушского района Чувашской Республики Григорьевой Ольге Вячеславовне:

· зарегистрировать Устав муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Моргаушская детская школа искусств имени Ф.С. Васильева»  Моргаушского района Чувашской Республики в новой редакции в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 8 по Чувашской Республике;

· привести правоустанавливающие документы в случае необходимости в соответствие с новой редакцией Устава.

5. Признать утратившим силу постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 08.08.2011 года № 802 «Об утверждении Устава муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Моргаушская детская школа искусств им. Ф.С. Васильева»  Моргаушского района Чувашской Республики в новой редакции.
6.Контроль за исполнением данного постановления возложить на начальника отдела образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района З.Ю.Дипломатову.

7.Данное постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации района      Р.Н.Тимофеев

                                                                                           УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

                                                                                                Моргаушского района

                                                                                                 Чувашской Республики

от 07.07.2015 №700

	СОГЛАСОВАНО

Заместитель главы администрации района по социальному развитию –начальник отдела организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления администрации Моргаушского района Чувашской Республики 

____________ Л.Ю.Тарасова

«_____»____________2015 г.
	СОГЛАСОВАНО

Начальник отдела образования,  молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района Чувашской Республики

___________З.Ю.Дипломатова
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Чувашской Республики
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 УСТАВ

  муниципального автономного учреждения дополнительного образования

 «Моргаушская   детская  школа  искусств  имени Ф.С.Васильева» 

Моргаушского района Чувашской Республики

с. Моргауши

2015 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

   1.1. Муниципальное автономное  учреждение дополнительного образования «Моргаушская детская школа искусств имени Ф.С. Васильева» Моргаушского района Чувашской Республики (далее – Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» на основании постановления администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 08.08.2011г. № 802 «Об изменении типа муниципального  образовательного учреждения дополнительного образования детей «Моргаушская детская школа искусств им. Ф.С. Васильева» Моргаушского района Чувашской Республики на муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Моргаушская детская школа искусств им. Ф.С. Васильева» Моргаушского района Чувашской Республики».                               
    Настоящий устав является новой редакцией устава муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Моргаушская детская школа искусств им. Ф.С. Васильева» Моргаушского района Чувашской Республики. Настоящий Устав приведен в соответствие со статьей 108 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».   
    Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления  в сфере  образования. 

    1.2. Официальное наименование Учреждения:

полное наименование Учреждения: 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Моргаушская детская школа искусств имени Ф.С.Васильева» Моргаушского района Чувашской Республики;

   сокращенное наименование Учреждения:      МАУДО  «МДШИ»;

   организационно-правовая форма - учреждение.

   тип Учреждения - автономное учреждение.

   тип образовательной организации: учреждение дополнительного образования.

   1.3.  Местонахождение Учреждения:

юридический адрес: 429530,Чувашская Республика, Моргаушский район, с. Моргауши, улица Мира, дом №8;

   1.4. Местонахождение Учредителя:

юридический адрес: 429530,Чувашская Республика, Моргаушский район, с. Моргауши, улица Мира, дом №6.

   1.5. Учредителем Учреждения и собственником ее имущества является муниципальное образование - Моргаушский район Чувашской Республики.

   Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени администрации Моргаушского района Чувашской Республики исполняет - отдел образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района Чувашской Республики (далее - Учредитель).

   Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени Моргаушского района Чувашской Республики исполняет  отдел имущественных и земельных отношений  администрации  Моргаушского района Чувашской Республики (далее - Собственник).

   1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, счета в кредитных организациях и лицевые счета в органах казначейства Министерства финансов Чувашской Республики, имеет печать со своим наименованием, угловой штамп, бланки и другие реквизиты.

   1.7. Учреждение действует на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики, а также настоящего Устава. 

   1.8. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
   1.9. Учреждение вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

   1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним уполномоченным органом, или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем па приобретение такого имущества. Чувашская Республика не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

   1.11. Учреждение, созданное на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности, вправе открывать счета в кредитных организациях или лицевые счета в финансовых органах муниципального образования. 

   1.12. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций и союзов.

   1.13. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением случаев создания, реорганизации, переименования и ликвидации филиалов. Учреждение может по согласованию с собственником имущества создавать филиалы и открывать представительства, осуществляющие полностью или частично по его доверенности правомочия юридического лица, а также иные структурные подразделения (учебные группы). Создаваемые филиалы не являются юридическими лицами. Филиалы (отделения) проходят регистрацию по фактическому адресу, лицензирование, аттестацию и аккредитацию в порядке, установленном для Учреждения.

   1.14. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, в том числе Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, ведомственными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законами Чувашской Республики, в том числе Законом Чувашской Республики «Об образовании в Чувашской Республике», указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, ведомственными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Уставом муниципального образования администрации Моргаушского района Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования администрации Моргаушского района Чувашской Республики и настоящим уставом.

   1.15. Проведение кассовых выплат за счет средств Учреждения осуществляется территориальными органами Федерального казначейства, финансовыми органами муниципального образования в порядке, установленном соответственно Федеральным казначейством, финансовым органом муниципального образования, от имени и по поручению указанных учреждений в пределах остатка средств, поступивших Учреждению.
    1.16. Учреждение имеет в своем составе обособленные структурные подразделения без права юридического лица, действующие на основании Положения о соответствующем структурном подразделении, а именно:

- Большесундырское структурное подразделение МАУДО «Моргаушской детской школы искусств имени Ф.С. Васильева» Моргаушского района Чувашской Республики, расположенный по адресу: Чувашская Республика, Моргаушский район, с. Большой Сундырь, ул. Ленина, дом №10-А;

- Москакасинское структурное подразделение МАУДО «Моргаушской детской школы искусств имени Ф.С. Васильева» Моргаушского района Чувашской Республики, расположенный по адресу: Чувашская Республика, Моргаушский район, д. Москакасы,  ул. Молодежная, дом № 34;

- Чуманкасинское структурное подразделение МАУДО «Моргаушской детской школы искусств имени Ф.С. Васильева» Моргаушского района Чувашской Республики, расположенный по адресу: Чувашская Республика, Моргаушский район, д. Одаркино,

 ул. Центральная, дом № 3. 
Положения об указанных подразделениях утверждаются руководителем  Учреждения.

1.17. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет".

II.     ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ

 И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ

   2.1. Предметом деятельности Учреждения является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства. 

   2.2. Учреждение создано в целях организации предоставления дополнительного образования по дополнительным общеобразовательным программам.

   2.3. Учреждение осуществляет в установленном порядке, предусмотренных настоящим уставом, основные виды деятельности, а также иные виды деятельности, не являющиеся основными. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем уставе.

   2.4. Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам Учреждения направлена на: 

    2.4.1. формирование и развитие творческих способностей учащихся;

    2.4.2. удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии.

   2.4.3. формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;

   2.4.4. обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;

   2.4.5. выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

   2.4.6. профессиональную ориентацию учащихся;

   2.4.7. создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;

   2.4.8. социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;

   2.4.9. формирование общей культуры учащихся;

   2.4.10. удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

   2.5. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

   2.5.1.образовательная деятельность: реализация дополнительных общеобразовательных программ: дополнительных общеразвивающих программ;  дополнительных предпрофессиональных программ; 

    2.5.2. финансово-хозяйственная деятельность.

    2.6. Учреждение  вправе осуществлять, в том числе и за счет средств, приносящей доход деятельности, следующие виды деятельности, не являющиеся основными: 

    2.6.1. изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренных учебным планом;

   2.6.2. репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

   2.6.3. организация экспериментальных и подготовительных классов в сфере дополнительного образования детей;

   2.6.4. обучение в группе раннего эстетического развития;  

   2.6.5. дополнительные уроки в сфере дополнительного образования детей;

   2.6.6. занятия по подготовке к олимпиадам, конференциям, конкурсам;

   2.6.7. подготовка к поступлению в учреждения профессионального образования.

   2.7. Правила оказания дополнительных платных образовательных услуг утверждаются Правительством Российской Федерации.

Перечень оказываемых  дополнительных платных услуг:

   2.7.1. услуги студии звукозаписи. Производство и реализация аудио-видео продукции, создание музыкальных произведений, фонограмм и программного обеспечения к ним;

   2.7.2.  настройка музыкальных инструментов;

   2.7.3  изготовление эскизов сценических костюмов;

   2.7.4.  прокат сценических костюмов;

   2.7.5.  услуги оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов, солистов, постановки спектаклей, организация концертов;

   2.7.6.  услуги звукооператора;

   2.7.7.  услуги художника-оформителя;

   2.7.8. оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи по направлениям деятельности Учреждения;

   2.7.9.  дизайнерские услуги;

   2.7.10.  прокат оборудования;

   2.7.11. организация конкурсов, выставок-продаж, ярмарок картин преподавателей и художников города;

   2.7.12.  пользование библиотекой частными лицам.

Перечень является исчерпывающим.

   2.8. Учреждение на основании лицензии организует и реализует образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам: 

   2.8.1. Фортепиано;

   2.8.2. Гитара;

   2.8.3. Баян;

   2.8.4. Декоративно-прикладное искусство;

   2.8.5. Хореографическое искусство;

   2.8.6. Общеэстетическое отделение.

   2.9. Учреждение на основании лицензии реализует в полном объёме дополнительные предпрофессиональные программы:

   2.9.1. «Хореографическое творчество»;

   2.9.2. «Декоративно-прикладное творчество».

   2.10.    Обучение в Учреждении осуществляется в очной форме, на русском языке. Образование по дополнительным общеразвивающим программам может быть получено в Учреждении, в форме семейного образования и самообразования.

   2.11. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми в Учреждении самостоятельно на основе федеральных государственных требований и рекомендаций по организации образовательной и методической деятельности при реализации общеразвивающих программ в области искусства.
   2.12.  Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиками образовательного процесса, годовым календарным учебным графиком, учебными планами. Перенос сроков начала учебного года более чем на десять календарных дней осуществляется в исключительных случаях по решению Учредителя. 

   2.13.  Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает учебный план, годовой календарный учебный график, расписание занятий.

   2.14. Учреждение ежегодно формирует контингент учащихся по согласованию с Учредителем. Количество учащихся в группах, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом Учреждения.  Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.    

   2.14.1. Продолжительность занятий, условия обучения  определяются Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН   2.4.4.3172-14. В случае снижения фактической наполняемости в течение учебного года до 50% и ниже от списочного состава, учебные группы могут быть объединены или расформированы по приказу Директора. 

   2.14.2. В Учреждении изучение учебных предметов, учебного плана осуществляется в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий, групповых занятий.
   2.15. Учреждение имеет право реализовывать дополнительную общеобразовательную программу по индивидуальным учебным планам при условии освоения учащимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных федеральными государственными требованиями.   Реализация дополнительной общеобразовательной программы по индивидуальному учебному плану может осуществляться в следующих случаях:  наличие у учащегося творческой и интеллектуальной одаренности, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах, концертах, олимпиадах и др.), подтверждающей возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме; наличие у учащегося  медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий от установленного общим расписанием.
   2.16. Порядок и основания отчисления учащихся, порядок и условия перевода учащихся с одной дополнительной общеобразовательной программы на другую регулируются локальными нормативными актами Учреждения

   2.17. Система оценок, промежуточная, итоговая аттестация регулируются локальными нормативными актами Учреждения.

   2.18. Учебные нагрузки учащихся не могут превышать установленных предельно-допустимых норм. 

    2.19. Дополнительные общеобразовательные программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. При реализации дополнительных общеобразовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

   2.19.1. При реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждением может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

   2.19.2. Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается.

   2.19.3. При реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных представителей).

   2.20. Учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.  

   2.21. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

III. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

   3.1. Участниками образовательной деятельности в Учреждении являются учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся, педагогические работники и их представители, Учреждение.

   3.2. Учащиеся в Учреждении имеют право на:

   3.2.1. обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

   3.2.2. предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья (академический отпуск сроком на один учебный год);

   3.2.3. освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении в установленном порядке;

   3.2.4. получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

   3.2.5. бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

   3.2.6. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

   3.2.7. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

   3.2.8. каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и учебным графиком;

   3.2.9. свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

   3.2.10. перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня; 

   3.2.11. восстановление в Учреждении;

   3.2.12. участие в управлении Учреждением в порядке, установленном ее уставом;

   3.2.13. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

   3.2.14. обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

   3.2.15. бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, научной базой Учреждения;

   3.2.16. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и других массовых мероприятиях;

   3.2.17. участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Учреждением;

   3.2.18. опубликование своих работ в изданиях Учреждения на бесплатной основе;

   3.2.19. поощрение за успехи в учебной, общественной, научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

   3.2.20. самостоятельное или через своих выборных представителей ходатайство перед администрацией Учреждения о проведении с участием выборных представителей обучающихся дисциплинарного расследования деятельности работников Учреждения, нарушающих и ущемляющих права ребенка;

   3.2.21. проведение во внеучебное время собраний и митингов по вопросам защиты своих нарушенных прав, если собрания и митинги не проводятся в нарушение установленных законодательством Российской Федерации требований соблюдения общественного порядка и не препятствуют образовательному и воспитательному процессам;

   3.2.22. участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке;

   3.2.23. посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается;

   3.2.24. иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

   3.3. Принуждение учащихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

   3.4. Учащиеся обязаны:

   3.4.1. добросовестно осваивать дополнительные образовательные программы, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
   3.4.2. выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
   3.4.3. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
   3.4.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;
   3.4.5. бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность.
   Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается.
   За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения.
   Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
   При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.
   3.5. Учреждение обладает правом использования творческих работ, выполненных учащимися  в процессе освоения образовательных программ в области искусств, в методической деятельности, если иные условия не оговорены договором между Учреждением и родителями (законными представителями) учащихся. Данное использование допускается только в научных, учебных или культурных целях, не связанных с извлечением прибыли (если иное не предусмотрено договором), при обязательном указании имени автора (авторов).
   3.6. В Учреждение запрещается:

   3.6.1. применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся Учреждения;

   3.6.2. препятствовать проведению собраний и митингов, в том числе на территории и в помещении Учреждения, если выборными представителями учащихся выполнены условия проведения собраний и митингов по вопросам защиты своих нарушенных прав, установленные уставом Учреждения.

   3.7. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с действующим законодательством.

   3.8. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют право:

   3.8.1. выбирать формы получения образования и формы обучения;

   3.8.2. знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими Учреждение и осуществление образовательной деятельности;

   3.8.3. знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

   3.8.4.    защищать права и законные интересы учащихся;

   3.8.5. получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

   3.8.6. принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой уставом Учреждения;

   3.8.7. присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей;

   3.8.8. оставить своего ребенка (своих детей), не освоившего программу учебного года и имеющего(их) академическую задолженность по двум и более предметам, на повторное обучение, либо перевести на обучение по другой дополнительной общеобразовательной программе;

   3.8.9.  вносить предложения по улучшению работы с учащимися;

   3.8.10. заслушивать отчеты руководителя Учреждения и педагогов о работе с детьми;

   3.8.11. досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся;

   3.8.12. направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, дисциплинарных взысканий. 

   3.8.13. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

   3.8.14. использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

   3.9. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся  обязаны:

   3.9.1. соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

   3.9.2. обеспечивать своевременное возмещение затрат на содержание учащихся, согласно заключенного договора между Учреждением и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося;

   3.9.2. уважать честь и достоинство учащихся  и работников Учреждения, 

   3.9.3. иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, которые устанавливаются федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

    3.10. Взаимоотношения между Учреждением и работниками определяются трудовым законодательством, коллективным и трудовым договорами, правилами внутреннего трудового распорядка.

   3.11. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

   3.12. Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.

   3.13. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

   3.13.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

   3.13.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

   3.13.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

   3.13.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

   3.13.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

   3.13.6. право на осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

   3.13.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

    3.13.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

   3.13.9. право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждения;

   3.13.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

   3.13.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

   3.13.12. право на обращение в комиссию по урегулированию конфликтов между участниками образовательных отношений;

   3.13.13 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

   3.14. Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.

   3.15. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

   3.15.1.   право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

   3.15.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

   3.15.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

   3.15.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

   3.15.5. право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

   3.15.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

   3.15.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

   3.16. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

   3.17. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

   3.18. Педагогические работники обязаны:

   3.18.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

   3.18.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям Кодекса профессиональной этики;

   3.18.3. уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;

   3.18.4. развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

   3.18.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

   3.18.6. учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

   3.18.7. систематически повышать свой профессиональный уровень;

   3.18.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

   3.18.9.  проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

   3.18.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

   3.18.11. соблюдать устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, Кодекс профессиональной этики;

   3.18.12. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные образовательные услуги учащимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

    3.19. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся  недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

   3.20. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.

   3.21. Порядок комплектования работников Учреждения.

   3.21.1. Подбор кандидатур в работники Учреждением осуществляется самостоятельно, в том числе, при необходимости, путём размещения объявлений, направления информации в соответствующие органы государственной власти, осуществляющие содействие в трудоустройстве граждан.

   3.21.2. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации лицо, претендующее на работу в Учреждении, оформляет заявление о приёме на работу и прилагает к нему документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации о труде. 

   3.21.3. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой прикосновенности и половой свободы личности, против семьи и совершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей ст.331 ТК РФ;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем ст.331 ТК РФ;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

   3.21.4. Наряду с указанными в ст.76 ТК РФ случаями работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника с участием несовершеннолетних при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй ст.331 ТК РФ. 

   3.21.5. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

   3.21.6. Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

   3.22. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной деятельности, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

   3.23. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом образовательной организации. 

   3.24.  Образовательные организации свободны в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.

   3.25.К компетенции Учреждения относятся:

   3.25.1.  материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

   3.25.2. привлечение для осуществления своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств, в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования;

   3.25.3. установление прямых связей с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными;

   3.25.4. подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров и других работников учреждения, ответственность за уровень их квалификации;

   3.25.5. использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

   3.25..6. разработка и утверждение образовательных программ, годовых планов работы Автономного образовательного учреждения;

   3.25.7. установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

   3.25.8. установление заработной платы работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда Учреждения. Установление заработной платы регулируется Положением об оплате труда работников Учреждения, утверждаемым руководителем Учреждения;

   3.25.9. разработка и принятие устава коллективом Учреждения для вынесения его на утверждение;

   3.25.10. разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов Учреждения;

   3.25.11. формирование контингента учащихся;

   3.25.12. осуществление текущего контроля за организацией воспитательно-образовательного процесса в Учреждении;

   3.25.13. содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

   3.25.14. привлечение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительных финансовых средств за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

   3.25.15. самостоятельное ведение внешнеэкономической деятельности в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

   3.25.16. осуществление иной деятельности, предусмотренной законодательством Российской Федерации.

   3.26. В соответствии с Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» Учреждение:

   3.26.1. оказывает социально – психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним (воспитанником), имеющим проблемы в обучении;

   3.26.2. выявляет несовершеннолетних (воспитанников), находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях, принимают меры по их воспитанию и получению ими общего образования;

   3.26.3. выявляет семьи, находящиеся в социально-опасном положении, и оказывают им помощь в обучении и воспитании детей;

   3.26.4. осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

   3.27. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

   3.27.1. выполнение функций, определённых уставом;

   3.27.2. реализацию в полном объеме образовательной программы дополнительного образования детей;

   3.27.3. качество реализуемых дополнительных образовательных программ;

   3.27.4. соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

   3.27.5. жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса.

   3.28. За искажение государственной отчетности, нарушение установленного порядка финансово-хозяйственной деятельности, учета и использования муниципального имущества должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации, а в необходимых случаях и в соответствии с законодательством Чувашской Республики, имущественную, дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

   3.29.  Учреждение обязано: 

   3.29.1. создавать условия, гарантирующие сохранение жизни и здоровья учащихся;

   3.29.2. обеспечивать сохранность и эффективное использование объектов собственности, закрепленных за Учреждением в соответствии с назначением имущества;

   3.29.3. представлять Учредителю необходимую оперативную, статистическую, бухгалтерскую и иную информацию в полном объеме;

   3.29.4. нести ответственность за нарушение договорных, обязательств, за нарушения правил хозяйствования в соответствии с законодательством Российской Федерации;

   3.29.5. возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

   3.29.6. обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести в установленном порядке ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

   3.29.7. нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу);

   3.29.8. обеспечивать передачу документов на государственное хранение;

   3.29.9. представлять всю необходимую документацию Учредителю для проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, использования муниципального имущества и полученных от предпринимательской деятельности плодов, продукции и доходов;

   3.29.10. осуществлять иную деятельность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

   3.30.  Контроль и ревизия деятельности Учреждения, контроль за исполнением трудового договора директора Учреждения осуществляется Учредителем, а также налоговыми, природоохранными и другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики возложена проверка деятельности муниципальных образовательных учреждений.

   3.31. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

IV. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

   4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

   4.2. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников Учреждения, педагогический совет, попечительский совет, наблюдательный совет.

  4.2.1. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются настоящим Уставом Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   4.3. Высшим руководящим органом Учреждения является - Учредитель. 

   4.4. В соответствии с муниципальными правовыми актами Моргаушского района Чувашской Республики Учредитель осуществляет контроль за деятельностью Учреждения по владению, пользованию и распоряжению, закрепленным за Учреждением имуществом.

   4.5. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   4.6. К компетенции Учредителя относятся:

   4.6.1. утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений;

   4.6.2. рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

   4.6.3. реорганизация и ликвидации Учреждения, а также изменение его типа;

   4.6.4. утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

   4.6.5. назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

   4.6.6. назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

   4.6.7. рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения;

   4.6.8. установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность руководителя Учреждения;

   4.6.9. иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики.

   4.7. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными его уставом к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

   4.7.1. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

   4.8. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

   4.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем. 

   4.10. Условия, порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем в отношении Учреждения, созданного на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности.

   4.11. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах (уставе).

учреждения;
   4.12. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения - Директор, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее деятельностью, в том числе:

   4.12.1.организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения; 

   4.12.2. организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Учреждении;

   4.12.3. организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;

   4.12.4. организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

   4.12.5. утверждение штатного расписания; 

   4.12.6. прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

   4.12.7. распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем;

   4.12.8. по согласованию с Учредителем определяет структуру администрации, численность, квалификационный и штатный составы;

   4.12.9. планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

   4.12.10. распределяет учебную нагрузку;

   4.12.11. решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения, определенную настоящим Уставом.

   Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и выступает от имени Учреждения без доверенности. 

   4.13.  Собрание трудового коллектива является формой самоуправления Учреждения в виде его органа самоуправления, обеспечивающего возможность участия всех работников в управлении Учреждением.

   4.13.1. К компетенции Собрания трудового коллектива относится:

   1) принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, положения о премировании работников Учреждения;

   2)  избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

   3)  избрание представителей работников в Наблюдательный совет Учреждения;

   4) создание рабочей группы из коллектива Учреждения по разработке изменений устава, в том числе изменений в виде новой редакции устава;

   5) определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора;

   6)  утверждение коллективных требований к работодателю;

   7)  решение вопросов образовательной деятельности, дисциплинарных вопросов, вопросов организации охраны труда, техники безопасности, пожарной, антитеррористической безопасности и санитарно-гигиенических требований;

   8)  решение вопросов организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

   9) решение вопросов совершенствования материально - технической базы Учреждения, благоустройства его помещений и территории. 

   4.13.2. Полномочия коллектива Учреждения по принятию устава Учреждения, изменений устава осуществляются Собранием трудового коллектива Учреждения.

   4.13.3. Собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва собрания трудового коллектива может быть Учредитель, руководитель Учреждения, не менее половины Учреждения.

   4.13.4. Собрание трудового коллектива признается полномочным, если в нем приняло участие не менее 2/3 от общего числа работников Учреждения.

   4.13.5. Решение Собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

   4.13.6. Собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников.

   4.13.7. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, фиксируются в протоколе собрания трудового коллектива. 

   4.13.8. Для ведения Собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.  

   4.14. Наблюдательный совет Учреждения.

   4.14.1. В Учреждении создается Наблюдательный совет в составе не менее, чем пять и не более, чем одиннадцать членов.

   В состав Наблюдательного совета Учреждения входят представители Учредителя, представители органов местного самоуправления Моргаушского района, на которые возложено управление  муниципальным имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав Наблюдательного совета Учреждения могут входить представители работников Учреждения. Количество представителей государственных органов и органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения. Не менее половины из числа представителей государственных органов и органов местного самоуправления составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения. Количество представителей работников Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.

   4.14.2. Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения пять лет.

   4.14.3. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

   4.14.4. Члены Наблюдательного совета исполняют свои обязанности безвозмездно. При этом их личные документально подтвержденные расходы, непосредственно связанные с работой в данном органе (на проезд к месту  заседаний, приобретение необходимой литературы, канцелярских принадлежностей, оргтехники и др.) компенсируются Учреждением.

   4.14.5. Полномочия  члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно: по его личной просьбе, в случае невозможности исполнения им своих обязанностей по состоянию здоровья  или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев, в случае привлечения его к уголовной ответственности. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях: прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений; могут быть прекращены досрочно по представлению указанного государственного органа или органа местного самоуправления. 

   4.14.6. Работу Наблюдательного совета организует председатель Наблюдательного совета. Он созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

   4.14.7. Председатель Наблюдательного совета избирается на  срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов  членов Наблюдательного совета.

   4.14.8. Наблюдательный совет в  любое  время вправе переизбрать своего председателя.

   4.14.9. В отсутствие  председателя  Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

   4.14.10. Заседания Наблюдательного совета  проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

   4.14.11. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

   4.14.12. При подготовке к проведению заседания Наблюдательного совета его председатель определяет:

   1) форму проведения заседания (совместное присутствие членов Наблюдательного совета или заочное голосование);

   2) дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения заседания в форме заочного голосования - дату окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;

   3) повестку дня заседания Наблюдательного совета;

   4) порядок сообщения членам Наблюдательного совета о проведении заседания Наблюдательного совета;

   5) перечень информации (материалов), предоставляемой членам Наблюдательного совета при подготовке к проведению заседания, и порядок ее предоставления;

   6) форму и текст бюллетеня для голосования, в случае голосования бюллетенями.

   4.14.13. Сообщение о проведении заседания членов Наблюдательного совета должно быть сделано не позднее, чем за 15 дней до даты его проведения. В указанные сроки сообщение направляется каждому члену Наблюдательного совета заказным письмом или вручается лично под роспись.

   4.14.14. При определении наличия кворума и результатов голосования учитывается мнение члена Наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, представленное в письменной форме.

   4.14.15. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

   4.14.16. Наблюдательный совет вправе принимать решения путем проведения заочного голосования.

   4.14.17. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:

   1)  предложения Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

   2) предложения Учредителя или руководителя Учреждения об открытии учебных групп, создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

   3) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

   4) предложения Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

   5) предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

   6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

   7) по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

   8) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

   9) предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

   10) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

   11) предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

   12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

   По вопросам, указанным в пунктах 1 - 4 и 8 Наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.

   По вопросам, указанным в пунктах 5 и 11 Наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Учредителю Учреждения. По вопросу, указанному в пункте 11 Наблюдательный совет Учреждения дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Учреждения.

   Документы, представляемые в соответствии с пунктом 7 утверждаются Наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Учредителю Учреждения.

   По вопросам, указанным в пунктах 9, 10 и 12 Наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

   Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 1 - 8 и 11 даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

   Решения по вопросам, указанным в пунктах 9 и 12 принимаются Наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета автономного учреждения.

   Решение по вопросу, указанному в пункте 10 принимается Наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

   4.14.18. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения.

   4.14.19. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

   4.14.20. Руководитель Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса

   4.15. Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет.

   4.15. 1. Педагогический совет состоит из всех педагогов Учреждения.

   4.15.2. К компетенции Педагогического совета относится:

   1)  определение направления образовательной деятельности Учреждения;

   2)  отбор и утверждение образовательных программ для использования в Учреждении;

   3) обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

   4) рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;

   5) организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического опыта;

   6)  рассмотрение вопросов организации дополнительных услуг родителям;

   7) заслушивание отчетов руководителя о создании условий для реализации образовательных программ;

   8)  обсуждение годового календарного учебного графика;

   9)  принятие решения о форме (экзамен, зачет и т.д.) проведения в данном календарном году промежуточной аттестации учащихся;

   10)  принятие решения о переводе учащихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) учащихся) о его оставлении на повторное обучение в том же классе;

   11)  принятие решения о выдвижении кандидатур из числа учащихся Учреждения на награждение стипендиями, педагогических работников Учреждения ведомственными наградами;

   12)  принятие решения об исключении учащегося за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего устава, за систематические пропуски занятий без уважительной причины, за неявку на обязательную ежегодную регистрацию обучающегося в начале учебного года без уважительной причины, за нанесение материального ущерба Учреждению.

   4.15.3. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало половина присутствующих. На заседаниях Педагогического совета и с его разрешения могут присутствовать родители (законные представители) (с правом  совещательного голоса), избранные на родительском собрании.

   4.15.4. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и соответствующее (не противоречащее) законодательству, является обязательным.

   4.15.5. Педагогический совет избирает председателя сроком на 1 год.

   4.15.6. Председатель Педагогического совета:

   1)  организует деятельность Педагогического совета;

   2) информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за 10 дней;

   3) регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;

   4) определяет повестку заседания Педагогического совета;

   5) контролирует выполнение решений Педагогического совета;


   6) отчитывается о деятельности Педагогического совета перед Учредителем

   4.16.  Попечительский совет является формой самоуправления Учреждения в виде органа самоуправления.

   4.16.1. К компетенции Попечительского совета относится:

   1) содействие привлечению средств от приносящей доход деятельности для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

   2) содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

   3) содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения;

   4) содействие совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

   5) общественный контроль за использованием целевых взносов и добровольных пожертвований юридических и физических лиц (целевое использование внебюджетных средств администрацией Учреждения), в том числе общественный контроль рационального использования доходов от собственной деятельности Учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности;

   6) участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников Учреждения.

    4.16.2. Попечительский совет создается по инициативе администрации Учреждения Его деятельность регламентируется Положением «О Попечительском совете образовательного учреждения» (далее – Положение), которое утверждается приказом Руководителя.

    4.16.3. В состав Попечительского совета могут входить представители органов местного самоуправления, средств массовой информации и юридических лиц независимо от форм собственности, а также граждане, изъявившие желание работать в Попечительском совете и способные по своим деловым и моральным качествам выполнять задачи, стоящие перед ним.

   4.16.4. Члены Попечительского совета исполняют свои обязанности безвозмездно и без отрыва от основной деятельности.

   4.16.5. Попечительский совет действует на основе гласности, добровольности и равноправия его членов.

   4.16.6. Попечительский совет осуществляет тесное взаимодействие с администрацией Учреждения и Учредителем, но не вправе вмешиваться в текущую оперативно - распорядительную деятельность администрации Учреждения.

   4.16.7. Решения Попечительского совета носят рекомендательный и консультативный характер.

   4.16.8. Попечительский совет создается на весь срок деятельности Учреждения 

   4.16.9. Попечительский совет возглавляет председатель. Председатель и заместитель председателя избираются на первом заседании Попечительского совета большинством голосов при открытом голосовании и утверждаются Учредителем. Срок полномочий председателя определяется Положением, но не должен превышать 3 года.

   4.16.10. На первом заседании Попечительского совета избирается секретарь.

   4.16.11. Число членов Попечительского совета является произвольным, зависит от количества попечителей Учреждения и определяется Положением.

   4.16.12. Новые представители могут быть приняты в Попечительский совет только при условии, что за их кандидатуры проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Попечительского совета.

   4.16.13. Решения Попечительского совета принимаются на его заседаниях, проводимых ежеквартально согласно плану работы. Внеочередные заседания могут быть созваны его председателем по мере необходимости, по требованию членов Попечительского совета либо Учредителя. В период между заседаниями руководство Попечительским советом осуществляет председатель.

   4.16.14. Заседания Попечительского совета являются правомочными, если на них присутствуют не менее 2/3 от числа всех членов Попечительского совета. В заседаниях Попечительского совета с правом совещательного голоса участвует руководитель Автономного учреждения, а в его отсутствие - лицо, замещающее Руководителя.

   4.16.15. Решения Попечительского совета принимаются путем открытого голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов Попечительского совета. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим является голос председательствующего.

V. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА

   5.1. Учреждение может по согласованию с собственником имущества открывать учебные группы, создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.

   5.2.Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

   5.3. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и настоящим уставом.

   5.4. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Учреждения.

   5.5. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им руководителем Учреждения.

VI. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ

   6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

   6.2. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное неустановленно законом.

   6.3. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. 

   6.4. Виды особо ценного движимого имущества могут определяться в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Моргаушского района Чувашской Республики в отношении автономных учреждений, которые созданы на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности.

   6.5. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации.

   6.6. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

   6.7. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

   6.8. Учреждение вправе с согласия своего Учредителя вносить имущество, указанное в пункте 7.7., в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации, предметов и документов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации, Архивного фонда Российской Федерации, национального библиотечного фонда).

   6.9. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

   6.10. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

   6.11. Право оперативного управления Учреждения на объекты культурного наследия религиозного назначения, в том числе ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, переданные в безвозмездное пользование религиозным организациям (а также при передаче таких объектов в безвозмездное пользование религиозным организациям), прекращается по основаниям, предусмотренным федеральным законом.

   6.12. При передаче объектов недвижимого имущества, правоустанавливающие документы на которые были оформлены после дня вступления в силу Федерального закона от 21 июля 1997 года N 122-ФЗ "О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним", в оперативное управление автономных учреждений, создаваемых в соответствии с настоящим Федеральным законом, государственная регистрация права собственности Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования на указанные объекты в случае, если такая регистрация ранее не проводилась, осуществляется одновременно с государственной регистрацией права оперативного управления автономных учреждений, создаваемых в соответствии с настоящим Федеральным законом.

   6.13. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики и распоряжается этим имуществом с согласия Собственника.

   6.14. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

   1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

   2) бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

   3) средства от оказания платных услуг и выполнения платных работ;

   4) средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

   5) иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

   Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим уставом.

   6.15. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

   6.16. Собственник вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества и распорядиться им по своему усмотрению.

   6.17. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

   6.18. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

VII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
   7.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и иными федеральными законами, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.

   7.1.1. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

   1)   слияния двух или нескольких автономных учреждений;

   2) присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

   3) разделения  Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

   4) выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

   7.2. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

   7.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

   7.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения. 

   7.5. При ликвидации Учредитель назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации.

   7.6. Ликвидация Учреждения является безусловным основанием для прекращения с работниками трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для них, в соответствии с трудовым законодательством. Обучающиеся учреждения направляются в другие ближайшие по месту расположения муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей.

   7.7. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение передаются на государственное хранение  в архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения учреждения. Передача и упорядочение документов  осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

   7.8. В соответствии с законодательством Российской Федерации ликвидация юридического лица считается завершенной, а Учреждения – прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

VIII. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

   8.1. Для обеспечения деятельности, Учреждение может принимать следующие виды локальных актов:


   1)  приказы директора Учреждения;

   2) правила;

   3) инструкции;

   4) положения;

   5) порядки;

   6) программы;

   7) планы;

   8) иные акты, издаваемые по мере необходимости.

  8.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

  8.3. Если иное не оговорено настоящим Уставом или законодательством Российской Федерации, локальные акты утверждаются директором Учреждения.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
   9.1. Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном Учредителем.

   9.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения в Устав Учреждения, в том числе в виде его новой редакции, вступают в силу после регистрации его (их) соответствующим уполномоченным органом в установленном законном порядке.


Постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики
от 07 июля 2015 года №701
О переименовании муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станция юных техников» Моргаушского района Чувашской Республики на муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Станция юных техников» Моргаушского района Чувашской Республики и утверждении Устава в новой редакции

На основании Гражданского Кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1.Переименовать муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Станция юных техников» Моргаушского района Чувашской Республики на муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Станция юных техников» Моргаушского района Чувашской Республики.
2.Утвердить Устав муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Станция юных техников» Моргаушского района Чувашской Республики в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

3.Уполномочить директора муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Станция юных техников» Моргаушского района Чувашской Республики Юлина Олега Юрьевича представить заявление в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы № 8 по Чувашской Республике для внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц об изменении в учредительных документах.

4.Директору  муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Станция юных техников» Моргаушского района Чувашской Республики Юлину Олегу Юрьевичу:

5.зарегистрировать Устав муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Станция юных техников» Моргаушского района Чувашской Республики в новой редакции в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 8 по Чувашской Республике;

6. привести правоустанавливающие документы в случае необходимости в соответствие с новой редакцией Устава.

7. Признать утратившим силу постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 11.08.2011 года № 808 «Об утверждении Устава муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станция юных техников» Моргаушского района Чувашской Республики в новой редакции».

8. Контроль за исполнением данного постановления возложить на начальника отдела образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района З.Ю.Дипломатову.

9. Данное постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации района        Р.Н.Тимофеев

Утвержден

постановлением администрации  

Моргаушского района 

Чувашской Республики

      от «07» июля 2015г № 701 

УСТАВ

муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Станция юных техников»

Моргаушского района Чувашской Республики

с. Моргауши

2015
ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Станция юных техников» Моргаушского района Чувашской Республики (далее - Учреждение) создано на основании постановления  администрации Моргаушского района Чувашской Республики  от 09.08.2011 года № 804 «Об изменении типа муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станция юных техников» на муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Станция юных техников»».

Настоящий устав является новой редакцией устава муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станция юных техников» Моргаушского района Чувашской Республики. Настоящий Устав приведен в соответствие со статьей 108 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации и Чувашской Республики, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, международными актами в области защиты прав ребенка, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Чувашской Республики,  решениями вышестоящих органов, осуществляющих управление в области образования, решениями органов местного самоуправления Моргаушского района Чувашкой Республики, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Станция юных техников» Моргаушского района Чувашской Республики.

Сокращенное наименование Учреждения: МАУ ДО «СЮТ» Моргаушского района Чувашской Республики.

Полное и сокращенное наименование являются равнозначными.

Организационно-правовая форма - учреждение.

Тип Учреждения – автономное учреждение.

Тип образовательной организации: учреждение дополнительного образования.

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.3. Учредителем Учреждения и собственником ее имущества является муниципальное образование - Моргаушский район Чувашской Республики в лице администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени администрации Моргаушского района Чувашской Республики исполняет отдел образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района Чувашской Республики (далее - Учредитель).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени Моргаушского района Чувашской Республики исполняет  отдел имущественных и земельных отношений  администрации  Моргаушского района Чувашской Республики (далее - Собственник).

1.4. Место нахождения Учреждения: 429530, Чувашская Республика, село Моргауши, улица Красная Площадь, дом 3.

По данному адресу расположен исполнительный орган – Директор.

1.5. Учреждение  отвечает  по  своим  обязательствам, закрепленным  за  ним   имуществом,  за   исключением  недвижимого имущества и особо  ценного движимого имущества,  закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за  счет средств,   выделенных  ему  Учредителем  на   приобретение   этого имущества.  Собственник  имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества Учреждения.

1.6. Учреждение   от   своего   имени   приобретает имущественные и личные неимущественные права  и несет обязанности, выступает  истцом  и  ответчиком  в  суде  и  арбитражном  суде  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, счета в кредитных организациях и лицевые счета в органах казначейства Министерства финансов Чувашской Республики или органах федерального казначейства в Чувашской Республике, имеет печать со своим наименованием (в случаях, предусмотренных законодательством, имеет печать с изображением герба Чувашской Республики), угловой штамп, бланки и другие реквизиты.

1.8. Учреждение без согласия Собственника и Наблюдательного совета Учреждения не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

1.9.  Учреждение создается на неограниченный срок.

1.10. Учреждение вправе с согласия Учредителя создавать филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиалы и представительства Учреждения не являются юридическими лицами и действуют на основании утверждаемых директором Учреждения положений о филиалах и представительствах Учреждения.

1.11. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

1.12. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством РФ порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции законодательством РФ, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения.

1.13. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.15. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном законодательством РФ, настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами Учреждения.

1.16. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет".

ГЛАВА 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение дополнительного образования как целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенного объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов.

2.2. Целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Устава, направленных на: 

1) формирование и развитие творческих способностей учащихся;

2) удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии;

3) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;

4) обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;

5) выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

6) профессиональную ориентацию учащихся;

7) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;

8) социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;

9) формирование общей культуры учащихся;

10) удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

2.3. Основными видами деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных программам технической, естественно-научной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленностям. 

2.4. Учреждение  вправе осуществлять, в том числе и за счет средств, приносящей доход деятельности, следующие виды деятельности, не являющиеся основными: 

1) организация и проведение массовых мероприятий, спартакиад, слетов, олимпиад, конкурсов, фестивалей, смотров, выставок, конференций, экскурсий, семинаров, мастер-классов и др.;

2) создание необходимых условий для совместного труда, отдыха детей и родителей (законных представителей);

3) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренных учебным планом;

4) репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

5) организация экспериментальных и подготовительных классов в сфере дополнительного образования детей;

6) занятия по подготовке к олимпиадам, конференциям, конкурсам; 

7) издание методической, научной и учебной продукции;

8) оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи по направлениям деятельности Учреждения;

9) прокат  оборудования;

10) организация выставок-продаж, ярмарок поделок обучающихся и педагогов;

11) реализация и сдача по согласованию с Учредителем в аренду основных фондов и имущества Учреждения;

12) торговля покупными товарами, оборудованием;

13) оказание посреднических услуг;

14) долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций и предприятий;

15) строительство и ремонт различных объектов предприятий и организаций, частных лиц;
оптовая и розничная торговля всеми видами товаров народного потребления;

16) торгово-закупочная деятельность; 

17) посреднические услуги при купле - продаже товаров, имущества, строительных материалов;

18) производство товаров народного потребления (мебели, сувениры, изделия народного промысла, швейные изделия);

19) продажа товаров народного потребления собственного изготовления;

20) производство строительных материалов (пиломатериалов, изделий из древесины);

21) программирование и работы в области компьютеризации, внедрения  новых технологий;

22) изготовление планшетов, вывесок, рекламных щитов;

23) открытие кадетских курсов;

24) оформление офисов, потолков, стен и изготовление мебели для офиса; 

25) реставрация старой мебели;

26) изготовление мебели для школ и дошкольных учреждений;

27) изготовление балконных рам, торгового оборудования;

28) открытие фотомастерской;

29) сдача во временное пользование имущества и оборудования учреждения, костюмов, экспонатов, книг и пр.;

30) предоставление помещений для проведения занятий и других мероприятий;

31) распечатка   материалов,    с   использованием   каналов «Интернет»;

32) оказание  посреднических услуг, приобретение  акций, иных ценных бумаг и получение  от них доходов, ведение  другой  приносящей доход  деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и не приносящей ущерб основной уставной деятельности Учреждения.

2.5. Приведенный в пунктах 2.3 и 2.4 настоящего раздела перечень видов деятельности является исчерпывающим. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 

2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.7. В своей приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется действующим законодательством РФ.

2.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований. Образовательная организация вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные установленным муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат.

2.9.Порядок предоставления платных услуг и использования вырученных денежных средств регламентируются соответствующим локальным нормативным актом Учреждения.

2.10. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пункте 2.1 настоящего раздела. 

2.11. Муниципальное задание для Учреждения формирует и утверждает Учредитель в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности.

2.12. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета Моргаушского района  и иных, не запрещенных федеральными законами источников.

2.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем. 

2.15. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2.16. Учреждение проходит лицензирование в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и действующим законодательством.

ГЛАВА 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учреждение организует и осуществляет образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.

3.2. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает образовательную программу. 

3.3.Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением. Содержание дополнительных предпрофессиональных программ определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями.

3.4. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время. В летнее время приказом директора Учреждения устанавливается особый график Учреждения. В  каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря, создавать различные объединения с постоянными или переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей. 

3.5. Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы учащихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения  (далее - объединения), а также индивидуально. 

3.6. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения.

3.7. Количество объединений в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан, наличия педагогических кадров, условий, созданных для осуществления образовательной деятельности и непосредственно образовательного процесса, и с учетом положений соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

Создание и закрытие объединения осуществляется на основании соответствующего приказа директора Учреждения.

3.8.Занятия в объединениях могут проводиться по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности:

1) технической, 

2) естественнонаучной, 

3) физкультурно-спортивной, 

4) художественной, 

5) туристско-краеведческой, 

6) социально-педагогической.

3.9. Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.

3.10. Занятия в Учреждении начинаются не ранее 8.00 часов утра и заканчиваются не позднее 20.00 часов. Для обучающихся в возрасте 16-18 лет допускается окончание занятий в 21.00 часов.

3.11. Образование по дополнительным общеобразовательным программам может быть получено в Учреждении, в форме семейного образования и самообразования.

3.12. Формы обучения в Учреждении по дополнительным общеобразовательным программам определяются Учреждением самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

3.13. Количество учащихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом Учреждения. Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

В случае снижения фактической наполняемости в течение учебного года до 50% и ниже от списочного состава, учебные группы могут быть объединены или расформированы по приказу Директора Учреждения.

Комплектование объединений проходит в сентябре каждого календарного года.

3.14. Дополнительные общеобразовательные программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. При реализации дополнительных общеобразовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

При реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждением может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается.

3.15. Учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

3.16. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на русском языке.

3.17. Занятия в учреждении проводятся согласно расписанию. Расписание составляется в начале учебного года до 1 октября, утверждается директором Учреждения и заверяется печатью, согласуется в установленном порядке.

Перенос занятий или временное изменение его производится только с согласия администрации Учреждения и оформляется документально.

Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей учащихся. 

3.18. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними учащимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.

3.19. При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.

3.20. Учреждение определяет формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации учащихся, установленных локальными нормативными актами Учреждения.

3.21. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов при наличии специальных условий, без которых невозможно или затруднено освоение дополнительных общеобразовательных программ указанными категориями учащихся, Учреждение организует образовательный процесс по адаптированным образовательным программам с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей указанных лиц. 

3.22. Правила приема, а также порядок перевода, отчисления и восстановления учащихся регулируются соответствующими локальными нормативными актом Учреждения. 

ГЛАВА 4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются - обучающиеся, педагогические работники и их представители, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, Учреждение. 

4.2. Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении регулируются законодательством РФ, настоящим Уставом и соответствующими локальными актами Учреждения.

4.3. Обучающимися Учреждения являются лица, зачисленные на обучение приказом Директора Учреждения.

4.4. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

18) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

19) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения;

20) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

21) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

22) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном ее Уставом;

23) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

24) обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

25) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой Учреждения;

26) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

27) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Учреждением;

28) опубликование своих работ в изданиях Учреждения на бесплатной основе;

29) поощрение за успехи в учебной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

30) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

31) получение дополнительных  (в том числе платных) образовательных услуг; 

32) занятия в одном или нескольких объединениях, переход из одного объединения в другое;

33) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным    планом;

34) иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

4.5. Обучающиеся Учреждения обязаны:

1) добросовестно осваивать дополнительные образовательные программы, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность.

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения.

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.

4.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

8) выбирать формы получения образования и формы обучения;

9) знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

10) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

11) защищать права и законные интересы обучающихся;

12) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

13) принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой уставом Учреждения;

14) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

4.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей обязаны:

3) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

4) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют иные права и обязанности, установленные Федеральным законом об образовании и иными федеральными законами.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

4.8. К преподавательской деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.9. Все работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации на основании заявления о приеме на работу, поданного на имя Директора Учреждения.

4.10. Комплектование работников Учреждения проводится на основании штатного расписания Учреждения.

4.11. Заработная плата работника состоит из должностного оклада, а также компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, работникам Учреждения начисляются компенсации в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством.

Стимулирующие выплаты устанавливаются и выплачиваются работникам на основании приказа Директора Учреждения.

4.12. Отношения работников Учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

4.13. Права и обязанности педагогов и других работников Учреждения определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и индивидуальным трудовым договором.

4.14. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой  дополнительной образовательной программы;

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с дополнительной образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом Учреждения;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию конфликтов между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.

4.15. Педагогические работники обязаны:

12) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

13) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям Кодекса профессиональной этики;

14) уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;

15) развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

16) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

17) учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

18) систематически повышать свой профессиональный уровень;

19) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

20) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

21) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

22) соблюдать устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, Кодекс профессиональной этики;

4.16. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные образовательные услуги учащимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

4.17. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся  недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

   4.18. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.

4.19. Заработная плата работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.20. К педагогической деятельности в Учреждение не допускаются лица:

6) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

7) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

8) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

9) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

10) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.21. Прием на работу в Учреждение штатных работников оформляется приказом директора Учреждения и договором. К штатным работникам относятся лица, для которых Учреждение является основным местом работы и лица, работающие по совместительству.

4.22. Оплата труда штатных работников Учреждения, включая совместителей, проводится в соответствии с Положением об оплате труда в Учреждении.

4.23. Работники Учреждения имеют право:

8) повышать профессиональную квалификацию за счет средств Учреждения;

9) вносить на рассмотрение органов управления Учреждения предложения, касающиеся совершенствования учебного процесса;

10) обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

11) на ежегодный основной оплачиваемый отпуск;

12) на медицинское и другие виды социального страхования;

13) участвовать в конференциях, семинарах и т.д., в том числе международных;

14) за успехи в работе получать моральные и материальные поощрения;

4.24. Работники Учреждения имеют также другие права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

4.25. Работники Учреждения обязаны:

3) соблюдать требования Устава, правила внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов Учреждения;

4) обеспечивать высокую эффективность своего труда.

4.26. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом Учреждения. 

   4.27. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими дополнительным общеобразовательным программам.

   4.28.  К компетенции Учреждения относятся:

17) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

18) привлечение для осуществления своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств, в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования;

19) установление прямых связей с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными;

20) подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров и других работников Учреждения, ответственность за уровень их квалификации;

21) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

22) разработка и утверждение образовательных программ, годовых планов работы Учреждения;

23) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

24) установление заработной платы работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда Учреждения. Установление заработной платы регулируется Положением об оплате труда работников Учреждения, утверждаемым директором Учреждения;

25) разработка и принятие устава коллективом Учреждения для вынесения его на утверждение;

26) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов Учреждения;

27) формирование контингента обучающихся;

28) осуществление текущего контроля за организацией воспитательно-образовательного процесса в Учреждении;

29) содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

30) привлечение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительных финансовых средств за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

31) самостоятельное ведение внешнеэкономической деятельности в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

32) осуществление иной деятельности, предусмотренной законодательством Российской Федерации.

  4.29. В соответствии с Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» Учреждение:

5) оказывает социально – психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним (воспитанником), имеющим проблемы в обучении;

6) выявляет несовершеннолетних (воспитанников), находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях, принимают меры по их воспитанию и получению ими общего образования;

7) выявляет семьи, находящиеся в социально-опасном положении, и оказывают им помощь в обучении и воспитании детей;

8) осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

   4.30. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

6) выполнение функций, определённых уставом;

7) реализацию в полном объеме образовательной программы дополнительного образования детей;

8) качество реализуемых образовательных программ;

9) соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

10) жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса.

   4.31. За искажение государственной отчетности, нарушение установленного порядка финансово-хозяйственной деятельности, учета и использования муниципального имущества должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации, а в необходимых случаях и в соответствии с законодательством Чувашской Республики, имущественную, дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

   4.32. Учреждение обязано: 

11) создавать условия, гарантирующие сохранение жизни и здоровья обучающихся;

12) обеспечивать сохранность и эффективное использование объектов собственности, закрепленных за Учреждением в соответствии с назначением имущества;

13) представлять Учредителю необходимую оперативную, статистическую, бухгалтерскую и иную информацию в полном объеме;

14) нести ответственность за нарушение договорных, обязательств, за нарушения правил хозяйствования в соответствии с законодательством Российской Федерации;

15) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

16) обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести в установленном порядке ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

17) нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу);

18) обеспечивать передачу документов на государственное хранение;

19) представлять всю необходимую документацию Учредителю для проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, использования муниципального имущества и полученных от предпринимательской деятельности плодов, продукции и доходов;

20) осуществлять иную деятельность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

4.33. Контроль и ревизия деятельности Учреждения, контроль за исполнением трудового договора Директора Учреждения осуществляется Учредителем, а также налоговыми, природоохранными и другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики возложена проверка деятельности муниципальных образовательных учреждений.

4.34. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

ГЛАВА 5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Высшим руководящим органом Учреждения является - Учредитель. 

К компетенции Учредителя (Собственника) Учреждения относится:

26) Принятие решения о создании Учреждения.

27) определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества.

28) утверждение Устава Учреждения, внесение изменений и дополнений в Устав.

29) назначение Директора Учреждения и досрочное прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним сроком на 5 лет.

30) реорганизация и ликвидация Учреждения, утверждение передаточного акта, разделительного баланса, промежуточного и окончательного ликвидационного балансов.

31) назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) и установление порядка и срока ликвидации Учреждения.

32) назначение аудиторской организации.

33) утверждение программы развития Учреждения.

34) участие Учреждения в других организациях.

35) утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности.

36) утверждение порядка составления и утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

37) утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений.

38) контроль за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения, а также комплексная ревизия финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

39) утверждение сметы (бюджета) и контроль за рациональным использованием денежных средств Учреждения.

40) приостановление приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом.

41) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств.

42) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с  частями 2 и  6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» № 174-ФЗ для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя автономного учреждения;

43) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

44) назначение членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий;

45) созыв заседания Наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после его избрания;

46) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества;

47) согласование с Учреждением предложений по распоряжению недвижимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных на приобретение этого имущества;

48) внесение на рассмотрение Собственника предложений о закреплении за Учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

49) установление порядка составления и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

50) осуществление иных функций и полномочий, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, к компетенции которого относятся вопросы осуществления текущего руководства его деятельностью, за исключением вопросов, отнесенных законом или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Наблюдательного совета Учреждения или иных органов Учреждения, в том числе:

12) организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения; 

13) организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Учреждении;

14) организация разработки и принятия локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;

15) организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

16) утверждение штатного расписания; 

17) прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

18) распоряжение имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем;

19) по согласованию с Учредителем определение структуры администрации, численность, квалификационный и штатный составы;

20) планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

21) распределяет учебную нагрузку;

22) решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения, определенную настоящим Уставом.

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и выступает от имени Учреждения без доверенности. 

5.3. Директор назначается Учредителем сроком на 5 лет.

5.4. Органами коллегиального управления Учреждения являются:

общее собрание работников Учреждения;

педагогический совет;

наблюдательный совет;

Могут формироваться и другие коллегиальные органы управления Учреждением.

5.5. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. 

В общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Учреждении по основному месту работы на основании трудовых договоров. 

Общее собрание работников действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание может собираться по инициативе Учредителя, директора Учреждения, либо по инициативе не менее одной трети членов Общего собрания. 

Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Учреждения. 

5.6. К компетенции общего собрания работников Учреждения относится:

7) дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения;

8) избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

9) обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждения, дает рекомендации по ее укреплению;

10) содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников;

11) поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения;

12) рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Учреждения.

5.7. Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его исключительной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании. 

5.8. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. 

В состав педагогического совета входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора по основному месту работы.

Педагогический совет действует бессрочно. Совет собирается по мере надобности, но не реже 3 раз в год. Совет может собираться по инициативе Директора Учреждения. 

Педагогический совет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы совета, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета. Заседание совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета.

5.9. К компетенции педагогического совета Учреждения относится:

13) реализация государственной политики по вопросам образования;

14) совершенствование организации образовательного процесса Учреждения;

15) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

16) определение основных направлений развития Учреждения, повышения качества и эффективности образовательного процесса;

17) принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;

18) принятие решений о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об оплате труда Учреждения;

19) внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

20) поддержка общественных инициатив по совершенствованию обучения и воспитания учащихся;

21) планирования образовательной деятельности Учреждения;

22) рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;

23) обсуждение годового календарного учебного графика;

24) принятие решения о выдвижении кандидатур из числа обучающихся Учреждения на награждение стипендиями, педагогических работников Учреждения - ведомственными наградами.

5.10. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 

5.11. Наблюдательный совет Учреждения состоит из 5 членов.

5.12. В состав Наблюдательного совета входят: 

представители Учредителя - 1 человек;

представители  Собственника – 1 человек;

представители общественности - 2 человек;

представители работников Учреждения (на основании решения общего собрания работников Учреждения, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) - 1 человек (не может превышать 1/3 от общего числа членов Наблюдательного совета).

5.13. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.

5.14. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

5.15. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. 

5.16. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены учредителем досрочно:
 1) по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения;

 2) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;
 3) в случае привлечения члена Наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.

5.17. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

5.18. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета Учреждения.

5.19. Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения. 

5.20. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета Учреждения. 

5.21. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. 

5.22. В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения. 

5.23. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя. 

5.24. Компетенция Наблюдательного совета Учреждения. 

5.24.1. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает: 
1) предложения Учредителя или Директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения; 
2) предложения Учредителя или Директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 
3) предложения Учредителя или Директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации; 
4) предложения Учредителя или Директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 
5) предложения Директора Учреждения об участии Учреждения в учреждении других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 
6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
7) по представлению Директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения; 
8) предложения Директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно; 
9) предложения Директора Учреждения о совершении крупных сделок; 
10) предложения Директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность; 
11) предложения Директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть расчетные счета; 
12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации. 

5.24.2. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 5 и 8 пункта 5.24.1. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения. 

5.24.3. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 5.24.1. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Учредителю Учреждения. По вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 5.24.1. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Учреждения. 

5.24.4. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 5.24.1. настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Учредителю Учреждения. 

5.24.5. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 5.24.1. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для Директора Учреждения. 

5.24.6. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 5.24.1. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения. 

5.24.7. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 5.24.1. настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения. 

5.24.8. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 5.24.1. настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона "Об автономных учреждениях" № 174-ФЗ. 

5.24.9. По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета Учреждения. 

5.25. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам автономного учреждения. 

5.26. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

5.27. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета. 

5.28. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или Директора Учреждения. 

5.29. Секретарь Наблюдательного совета, не позднее, чем за 3 дня до проведения заседания Наблюдательного совета, уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания. 

5.30. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать Директор Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета. 

5.31. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается. 

5.32. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования. Порядок, сроки и форма представления в письменной форме, порядок рассмотрения и учета Наблюдательным советом в ходе проведения заседания представленного в письменной форме мнения члена Наблюдательного совета определяется регламентом Наблюдательного совета.
Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона "Об автономных учреждениях" № 174-ФЗ. 

5.33. Наблюдательный совет вправе в периоды между очередными заседаниями принимать решения, за исключением решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона "Об автономных учреждениях" № 174-ФЗ, путем проведения заочного голосования, порядок которого определяется регламентом наблюдательного совета.

5.34. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета. 

5.35. Первое заседание наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию Учредителя Учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения. 



ГЛАВА 6. ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.3. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

6.4. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его содержание. 

6.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения  являются:

6) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

7) бюджетные ассигнования;

8) средства от приносящей доход деятельности;

9) безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

10) иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

6.6. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе, а также на балансовом счете, и используются для достижения целей, определенных его Уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

6.7. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Собственником одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

6.8. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

6.9. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Собственником, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

Учреждение владеет, пользуется закрепленным на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Собственника.

6.10. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.11. Учреждение ежегодно, в соответствии с порядком определения норматива затрат на оказание государственных услуг автономными учреждениями, утвержденным Собственником, представляет:

3) расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;

4) обоснование финансового обеспечения развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

6.12. В случае сдачи в аренду с согласия Собственника недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Собственником или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Собственником не осуществляется.

6.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с  согласия Наблюдательного совета.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Сделка с недвижимым имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества, а также находящимся у Учреждения особо ценным движимым имуществом, в том числе, если совершаемая сделка касается внесения указанного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передачи этого имущества другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации, предметов и документов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации, Архивного фонда Российской Федерации, национального библиотечного фонда), может быть совершена Учреждением только с  согласия Учредителя и Собственника.

6.14. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке или крупной сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем.

6.15. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики субсидиями на выполнение муниципального задания для оказания муниципальных услуг (выполнения работ) и субсидиями на иные цели в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации, и (или) со счетами, открываемыми в кредитных организациях Российской Федерации.

ГЛАВА 7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ,

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом: приказы Директора, правила, инструкции, положения, порядки, программы, планы, и иные акты, издаваемые по мере необходимости.

7.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся и другие документы, в соответствии с законодательством необходимые для осуществления Уставной деятельности.

7.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и Учреждения, учитывается мнение обучающихся, родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.

7.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положения положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

7.5. Локальные нормативные акты утверждаются по общему правилу единоличным исполнительным органом Учреждения – Директором, за исключением случаев предусмотренных настоящим Уставом.

7.6. В случае, если настоящим Уставом предусмотрено согласование локальных нормативных актов коллегиальными органами управления, то сначала осуществляется согласование локального нормативного акта органом управления, а затем его утверждение.

7.7. Работники должны быть ознакомлены под роспись со всеми локальными нормативными актами, принимаемыми в учреждении и непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

ГЛАВА 8.РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях», с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатного дополнительного образования или права на участие в культурной жизни.

8.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

5) слияния двух или нескольких Учреждений;

6) присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

7) разделения  Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

8) выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

8.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

8.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику Учреждения. 

8.5. При ликвидации Учредитель назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации.

8.6. Ликвидация Учреждения является безусловным основанием для прекращения с работниками трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для них, в соответствии с трудовым законодательством. Обучающиеся Учреждения направляются в другие ближайшие по месту расположения муниципальные учреждения дополнительного образования.

8.7. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение передаются на государственное хранение  в архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов  осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

8.8. В соответствии с законодательством Российской Федерации ликвидация юридического лица считается завершенной, а Учреждения – прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

ГЛАВА 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном Учредителем.

9.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.


Постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики
от 07 июля 2015 года №704
Об утверждении устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Юськасинская средняя

общеобразовательная школа» Моргаушского района Чувашской Республики в новой редакции

На основании Гражданского Кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Юськасинская средняя общеобразовательная школа» Моргаушского района Чувашской Республики в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Уполномочить директора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Юськасинская средняя общеобразовательная школа» Моргаушского района Чувашской Республики Яковлева Юрия Семеновича представить заявление в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы № 8 по Чувашской Республике для внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц об изменении в учредительных документах.

3. Директору  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Юськасинская средняя общеобразовательная школа» Моргаушского района Чувашской Республики Яковлеву Юрию Семеновичу:

- зарегистрировать устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Юськасинская средняя общеобразовательная школа» Моргаушского района Чувашской Республики в новой редакции в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 8 по Чувашской Республике;

-   привести правоустанавливающие документы в случае необходимости в соответствие с новой редакцией устава.

4. Признать утратившим силу постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 25.01.2013 года №53 «Об утверждении устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Юськасинская средняя общеобразовательная школа» Моргаушского района Чувашской Республики в новой редакции».

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на начальника отдела образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района З.Ю.Дипломатову.

6. Данное постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации района    Р.Н.Тимофеев

Утвержден

постановлениемадминистрации  

Моргаушского района 

Чувашской Республики

№ 704  от«07»  июля  2015 г. 

УСТАВ

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Юськасинская средняя общеобразовательная школа»

Моргаушского района Чувашской Республики

с. Юськасы,2015 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
Наименование, место нахождения и статус учреждения. Учредитель. Правовые основы деятельности учреждения.

1.1.    Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Юськасинская средняя общеобразовательная школа» Моргаушского района Чувашской Республики (далее-учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и  зарегистрировано администрацией Моргаушского района Чувашской Республики, свидетельство о регистрации   1692321197 от « 02» марта 1999 года.  
1.2. Официальное наименование учреждения:

Полное: 

на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Юськасинская средняя общеобразовательная школа» Моргаушского района Чувашской Республики.

на чувашском языке: Чăваш Республикин Муркаш районĕнчи «Й\=кассинчи пĕтĕмĕшле пĕл\ паракан вётам шкул»  муниципаллă бюджетлă вĕрен\ учрежденийĕ.
Сокращённое: на русском языке: МБОУ «Юськасинская СОШ».
1.3. Статус учреждения: 
            организационно правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение

            тип: общеобразовательное  учреждение

1.4.  Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
 1.5. Учредителем учреждения является администрация Моргаушского района Чувашской Республики.

Юридический адрес Учредителя:  ул. Мира, д.6., с. Моргауши, Моргаушский район, Чувашская Республика, 429530.

1.6.Функции и полномочия учредителя   учреждения от имени администрация Моргаушского района Чувашской Республики (далее - учредитель) осуществляет отдел образования,  молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района.

Функции и полномочия собственника имущества учреждения  от имени администрации Моргаушского района Чувашской Республики  осуществляет отдел имущественных  и земельных отношений.

1.7. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

1.8. Место нахождения учреждения:  ул. Центральная, д.59, с.Юськасы, Моргаушский район, Чувашская Республика, 429534..

По данному адресу расположен исполнительный орган – директор.

Место хранения документов и почтовый адрес: ул. Центральная, д.59, с.Юськасы, Моргаушский район, Чувашская Республика, 429534.

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» №273 –ФЗ от 29.12.2012 г.,  другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики,  законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями  Главы Чувашской Республики и нормативными правовыми актами Чувашской Республики и учредителя, а также настоящим уставом и локальными  нормативными актами учреждения.

1.10.Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке в финансовом отделе администрации Моргаушского района Чувашской Республики, в территориальных органах Министерства финансов Чувашской 

Республики или в территориальных органах Федерального казначейства в Чувашской Республике. 

1.11.Учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

1.12. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязательства, выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.
1.13. Права юридического лица у учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательной деятельности, возникают с момента его регистрации. 
1.14. Право на осуществление образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации возникают у  учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
1.15. Права учреждения на пользование печатью и выдачу государственного документа об уровне образования  возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
1.16. Учреждение создано на неограниченный срок.

1.17. Создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений), а также направление средств от приносящей доход деятельности на создание некоммерческих организаций в учреждении не допускаются. 

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

Цели образовательной деятельности, типы и виды реализуемых образовательных программ.

2.1. Предметом деятельности учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования как целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенций определенного объема и сложности вцелях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов.

2.2. Цели деятельности учреждения.

2.2.1. Осуществление образовательной деятельности по образовательной программе начального общего образования, направленного на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

2.2.2. Осуществление образовательной деятельности по образовательной программе основного общего образования, направленного на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).

2.2.3. Осуществление образовательной деятельности по образовательной программе среднего общего образования, направленного на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего 

образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

2.3. Основными видами деятельности учреждения является реализация:

  - основных общеобразовательных программ начального общего образования;

  - основных общеобразовательных программ основного общего образования;

  - основных общеобразовательных программ среднего общего образования.

2.4. Для  достижения целей и основных задач, приоритетных направлений  развития учреждение имеет правоосуществлять, в том числе и за счет средств, приносящей доход деятельности, следующие виды деятельности, не являющиеся основными: 

-  реализовывать дополнительные общеобразовательные программы, в том числе 

   дополнительные общеразвивающие программы  и 

   дополнительные предпрофессиональные программы;

-  реализация программ профессионального обучения;

- услуги по организации отдыха детей в каникулярное время;

- услуги по организации занятости подростков в свободное от учёбы время;

- услуги по питанию обучающихся;

- услуги по присмотру и уходу за обучающимися в группах продленного дня;

-  услуги по предоставлению психолого-педагогической, медицинской

и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в 

освоенииосновных общеобразовательных программ, своем  развитии и

социальнойадаптации;

- услуги по организации предшкольной подготовки и адаптации детей к условиям 

обучения в 1  классе;

-  услуги в сфере культуры, физической культуры и спорта, отдыха и оздоровления;

-  услуги в сфере общественного питания;

 - услуги перевозки;

-  консультационные услуги;

- сканирование и копирование документов;

- реализация товаров и услуг.

2.4.1. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам для детей и взрослых  по различным направлениям (нормативный срок обучения устанавливается в зависимости от содержания  и направления реализуемых программ) по согласованию с учредителем: художественно – эстетическое, музыкальное, техническое, физкультурно-спортивное, оздоровительное,  туристско – краеведческое, эколого – биологическое и др.

 2.4.2.Учреждение вправе открывать группы продленного дня  (в том числе разновозрастные) по запросам родителей (законных представителей) обучающихся для обеспечения доступности образования, реализации воспитательных и образовательных задач при  создании  необходимых условий  для осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня.

2.4.3.За осуществление присмотра и ухода в группах продленного дня учредитель вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) несовершеннолетних, и ее размер, если иное не предусмотрено Федеральным законом.учредитель вправе снизить размер указанной платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в определяемых им случаях и порядке. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества учреждения в родительскую плату  за осуществление присмотра и ухода за ребенком в группах продленного дня.

2.4.4. Для обеспечения организованного досуга и отдыха, оздоровления учащихся и занятости подростков в свободное от учебы время в период каникул учреждение вправе по согласованию с обучающимися и их родителями (законными представителями) и при наличии бюджетного финансирования организовывать пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием для обучающихся 1-5 классов; профильный лагерь (отряд) для обучающихся, осваивающих образовательные  программы основного общего и среднего общего образования  по направлениям деятельности (спортивно-оздоровительный, информационно-технологический, трудовой, туристско-краеведческий, экологический)

2.4.5. Учреждение может реализовывать воспитательные и образовательные программы, направленные на:

- создание условий по реабилитации обучающихся с отклонениями в развитии;

-формирование основ функциональной грамотности и основных умений и навыков учения и общения;

- формирование начальных представлений об отечественной и мировой культуре;

- компенсацию отставания в развитии учащегося и  ликвидацию пробелов в знаниях и представлениях об окружающем мире, характерных для этих учащихся;

- преодоление  недостатков, возникших в результате нарушения развития, включая недостатки мыслительной деятельности, речи, моторики, пространственной ориентации;

-регуляцию поведения и формирование законопослушного поведения.

2.4.6. В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (ст.14

п. 2.) №120-ФЗ от 24 июня 1999г. (ред. от 07. 02.2011 г.) 

- оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении;

- выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательном учреждении, принимает меры по их воспитанию и получению ими основного общего образования;

- выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

- обеспечивает организацию в образовательном учреждении общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

 - осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

2.5.Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе. 

2.6. Виды деятельности учреждения, приведенные в пунктах 2.2. - 2.4. настоящего раздела,  являются исчерпывающими. 

III. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ И ИМУЩЕСТВО.

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с основными видами и целями деятельности, определенными в разделе II настоящего устава. 

3.2. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием учредителя и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в главе II настоящего устава.

3.3.Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.4.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики и иных, не запрещенных законами источников.

3.5.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением учредителем или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие учреждения, перечень которых определяется учредителем. 

3.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в главе II настоящего устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем.

 Все средства от приносящей доход деятельности остаются в учреждении.

 3.7.Имущество учреждения закрепляется за собственником на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

 3.8. Земельный участок, необходимый для выполнения учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

  3.9. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

 3.10.Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его содержание. 

3.11.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- субсидии из местного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики;

- средства от приносящей доход деятельности;

- безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

   3.12.Имущество и средства учреждения отражаются на его балансе, а также на забалансовом счете, и используются для достижения целей, определенных его уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

  3.13.Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается учредителем одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за учреждением или о выделении средств на его приобретение.

3.14. Доходы учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

Собственник имущества учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления учреждением деятельности и использования закрепленного за учреждением имущества.

3.15. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем уставе.

  3.16. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

  3.17. Учреждение ежегодно, в соответствии с порядком определения норматива затрат на оказание муниципальных услуг бюджетными учреждениями, утвержденным учредителем, представляет:

- расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;

- обоснование финансового обеспечения развития учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.
3.18. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

   3.19.Крупная сделка может быть совершена учреждением только с согласия учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

 3.20. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена учредителем.

3.21.Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики средствами местного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики через лицевые счета, открываемые в финансовом отделе администрации Моргаушского района Чувашской Республики или в территориальных органах Федерального Казначейства по Чувашской Республике в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

3.22. Финансовое обеспечение осуществления учреждением  полномочий по исполнению публичных обязательств осуществляется в установленном порядке.

IV.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

Основные характеристики образовательной деятельности учреждения.

Компетенция, права, обязанности и ответственность  учреждения.
4.1. Деятельность учреждения строится на следующих принципах:
-общедоступность образования;

-бесплатность образования в пределах   федеральных государственных образовательных стандартов;

-преемственность образовательных программ дошкольного, начального общего ,основного общего и среднего общего образования;

-адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся;

-светский характер образования;

-свобода в образовании;

-демократический, государственно-общественный характер управления образованием;

-автономность учреждения; 

-качество образования.

-информационная открытость.

4.2. В целях обеспечения  и защиты конституционных прав граждан на бесплатное и обязательное общее образование учреждение осуществляет учёт всех детей в возрасте от

 0 до 18 лет на закреплённой за школой территории. Учреждение  проводит выверку 

списочного состава детей, подлежащих обучению не реже 2 раз в год (на начало учебного и календарного года)  и  прогнозирует комплектование на ближайшие 5-6 лет.

4.3. При организации образовательной деятельности учреждение соблюдает лицензионные условия.
4.4.Учреждение осуществляет основную образовательную деятельность в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами, включающими в себя  требования к:

1) структуре основных образовательных программ (в том числе соотношению обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательных отношений) и их объему;

2) условиям реализации основных образовательных программ, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям;

3) результатам освоения основных образовательных программ.

4.4.1.Федеральными государственными образовательными стандартами устанавливаются сроки получения общего образования  с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий обучающихся.

4.4.2. Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования разрабатываются по уровням образования: 

I уровень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года);

II уровень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет).

III уровень- среднее  общее образование (нормативный срок освоения- 2 года)
4.4.3.В целях обеспечения реализации права на образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются федеральные государственные образовательные стандарты образования указанных лиц или включаются в федеральные государственные образовательные стандарты специальные требования.

4.5.Учреждение осуществляет образовательную деятельность по  разработанным и утверждённым самостоятельно образовательным программам, соответствующим федеральными государственными образовательными стандартами и имеющим государственную аккредитацию. Образовательные программы учреждения разрабатываются с учётом примерных основных образовательных программ.

4.6.Учреждение обеспечивает преемственность общеобразовательных  программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.

4.7. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам  может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов учащихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение).

4.8.Образовательное учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом  учреждения.
4.8.1.  Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.

4.8.2.К компетенции  учреждения в установленной сфере деятельности относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка  для работников, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания;

5) приём на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено  законодательством, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития учреждения;

8) приём учащихся в образовательное учреждение;

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и работников  учреждения;

15) создание условий для занятия учащимися физической культурой и спортом;

16) приобретение или изготовление бланков документов об образовании;

17) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено Федеральным законом или законодательством Чувашской Республики;

18) содействие деятельности общественных объединений учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

21) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного  учреждения в сети "Интернет";

21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.9  Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объёме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся  и труда работников  Учреждения;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательного  учреждения.

4.10.  Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье учащихся, работников учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

4.11.Общее образование может быть получено в учреждении, а также вне учреждения - в форме семейного образования и самообразования.

4.11.1.Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной общеобразовательной программе определяются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка.

 4.11.2.При выборе родителями (законными представителями) детей формы получения общего образования в форме семейного образования родители (законные представители) информируют об этом выборе учредителя.

4.11.3.Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в учреждении.

4.11.4. Формы обучения по общеобразовательным программам определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

4.12.Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленным локальным нормативным актом учреждения.

При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным учебным планом его продолжительность может быть изменена учреждением с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного учащегося.

4.13.Общеобразовательная программа  учреждения включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение учащихся.

4.14.Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации.

4.15.При реализации общеобразовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

4.16. Общеобразовательные программы реализуются учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

4.17.Для   организации обучения по общеобразовательным программам с использованием сетевой формы их реализации, учреждение совместно с другими образовательными организациями разрабатывает и утверждает образовательные программы, в том числе программы, обеспечивающие коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию, а также определяют вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенного уровня, вида и направленности), реализуемой с использованием сетевой формы реализации общеобразовательных программ.

4.18. При реализации общеобразовательных программ учреждением может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания общеобразовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

4.19. В учреждении образовательная деятельность ведется на русском и чувашском (родном) языках. Преподавание и изучение чувашского (родного) языка не должно осуществляться в ущерб преподаванию и изучению русского языка.

4.20.Учреждение обеспечивает создание соответствующих условий для реализации образовательных программ.

4.21.Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе адаптированным основным образовательным программам, организуется в соответствии с расписанием учебных занятий, которое определяется учреждением.

4.22.Учебный год в учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. Начало учебного года может переноситься учреждением при реализации общеобразовательной программы в очно-заочной форме обучения не более чем на один месяц, в заочной форме обучения - не более чем на три месяца.

4.23.В процессе освоения общеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются учреждением самостоятельно.

4.24. Наполняемость классов, за исключением классов компенсирующего обучения, не должна превышать 25 человек.

4.25. Учреждение создает соответствующие  предъявляемым требованиям специальные условия    обучения  при организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья и реализует адаптированную образовательную программу, а для детей инвалидов – индивидуальную программу реабилитации инвалида.

Под специальными условиями для получения образования учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами понимаются условия обучения, воспитания и развития таких учащихся, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего учащимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания учреждения и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ учащимися с ограниченными возможностями здоровья и  детьми-инвалидами.

4.26.Для учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, на основании заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей) обучение по общеобразовательным программам организуется на дому или в медицинских организациях.
       Отношения учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, а так же детей-инвалидов в части организации обучения по общеобразовательным программам на дому или в медицинских организациях оформляются и регламентируются в порядке, определенном нормативным правовым актом Министерства образования и молодёжной политики  Чувашской Республики.

4.27.Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам направлена на:

- формирование и развитие творческих способностей учащихся;

-удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;

-формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;

-обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;

- выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

-профессиональную ориентацию учащихся;

-создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;

- социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;

- формирование общей культуры учащихся;

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов.

Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной учреждением. 

 Учреждение  может реализовать дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

4.28.Использование при реализации общеобразовательных программ, дополнительных общеобразовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается.

4.29.Трудовое обучение и воспитание в учреждении строится с учетом   потребностей обучающихся и имеющихся в учреждении  условий. 
В рамках программы трудового  обучения  и воспитания, профессионально - ориентационной работы и проведения практических занятий  по некоторым учебным предметам, организации самообслуживания, обучающиеся могут быть привлечены  учителем, классным руководителем, руководителем творческого объединения к соответствующему виду труда с согласия родителей (законных представителей) и самих  обучающихся в  мастерских и лабораториях,  саду, на  учебно-опытном участке учреждения, с соблюдением всех необходимых, установленных законодательством требований. Программой трудового обучения и воспитания может быть предусмотрена летняя практика обучающихся.
Привлечение учащихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей) не допускается.

Для обучающихся 14 летнего возраста и старше  в период летних каникул возможна организация трудовой бригады. Приём обучающихся в трудовую бригаду осуществляется с учетом Трудового кодекса Российской Федерации с письменного согласия родителей (законных представителей).

4.30.Медицинское обслуживание обучающихся в учреждении обеспечивается медицинским персоналом  закреплённого за учреждением муниципального учреждения здравоохранения, который наряду с администрацией и педагогическими работниками учреждения  несет ответственность за здоровье детей, проведение лечебно-профилактических  мероприятий,  соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся. 
Для медицинского обслуживания обучающихся учреждение предоставляет соответствующее помещение.
Периодический медицинский осмотр работников  проводит  учреждение здравоохранения  за счёт средств  образовательного учреждения.

4.31.Организация питания обучающихся и работников  осуществляется учреждением самостоятельно. В расписании занятий предусматриваются достаточные по продолжительности перерывы для питания. Для  организации питания  обучающихся и работников, а также для хранения и приготовления пищи в учреждении имеются столовая и специально приспособленные помещения.
4.32.Приём в учреждение осуществляется в соответствии с Порядком приёма граждан в общеобразовательные учреждения, утверждаемым  Министерством образования и науки Российской Федерации, локальным нормативным актом учреждения - Правилами  приёма 
граждан (детей) на обучение в учреждение.

4.33.Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются учреждением самостоятельно и отражаются  в локальным нормативным акте учреждения -  в Положении о текущем контроле успеваемости и  промежуточной аттестации обучающихся.  

4.34.Не допускается взимание платы с учащихся за прохождение промежуточной аттестации  и государственной итоговой аттестации.

4.35. Процедура отчисления регламентируется Правилами внутреннего распорядка обучающихся  и Порядком  перевода, отчисления и восстановления обучающихся, которые не могут противоречить законодательству об образовании и настоящему уставу. Отчисление учащихся из образовательного учреждения проводится в следующих случаях:

        1) в связи с получением образования (завершением обучения);

        2) досрочно по основаниям,  в следующих случаях:

        1) по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося, в том числе в случае перевода учащегося для продолжения освоения образовательной программы в другое образовательное учреждение.

        2) по инициативе  учреждения,  в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательное учреждение, повлекшего по вине учащегося его незаконное зачисление в образовательное  учреждение;

        3) по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося и  образовательного  учреждения,   в том числе в случае  её ликвидации

V. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.1.Компетенция учредителя определяется законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, настоящим уставом.

5.2.К компетенции учредителя учреждения относится:

- Определение приоритетных направлений деятельности учреждения, принципов формирования и использования его имущества.

 - Утверждение устава учреждения, внесение изменений и дополнений в устав.

- Назначение директора учреждения и досрочное прекращение его полномочий, с которым заключается срочный трудовой либо гражданско-правовой договор сроком на 3 года.

- Реорганизация и ликвидация учреждения, утверждение ликвидационного баланса.

- Назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) и установление порядка и срока ликвидации учреждения.

-Утверждение программы развития учреждения.

- Решение вопроса об участии учреждения в других организациях.

- Утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности.

- Утверждение финансового плана учреждения и внесение в него изменений.

- Контроль за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью учреждения, а также комплексная ревизия финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

-Утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности и контроль за рациональным использованием денежных средств учреждения.

- Приостановление приносящую доход деятельность учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом.

VI. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ.

Их права и обязанности.Защита прав  и интересов.

6.1. Участниками образовательных отношений  в учреждении являются: учреждение (директор является представителем и единоличным исполнительным органом учреждения), педагогические  работники учреждения, обучающиеся и их родители (законные представители несовершеннолетних обучающихся). 

Их права и обязанности определяются законодательством Российской Федерации, уставом и соответствующими локальными  нормативными актами учреждения.

 6.2.В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в обществе и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.
6.2.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

6.2.2.Приём педагогических работников на работу производится с учетом требований, предусмотренных  Трудовым кодексом  Российской Федерации и ст. 46,47,48,49 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
- справку установленной формы об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям; 

- личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ). 

6.2.3.Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ  к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в  учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательного учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

6.2.4.Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах  учреждения.

6.2.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

6.2.6.В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с учащимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом  учреждения, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

6.2.7.Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников  учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами  учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

6.2.8.Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.

6.2.9.Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. 

6.2.10.Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав, правила внутреннего трудового распорядка учреждения.

6.2.11. Педагогический работник учреждения не вправе оказывать платные образовательные услуги учащимся в данном  учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

6.2.12.Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся недостоверных сведенийобисторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

6.2.13. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.
6.2.14.К педагогической деятельности в учреждение не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.3. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала закреплен в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.  

6.4. Прием на работу в учреждение штатных работников оформляется приказом и договором. К штатным работникам относятся лица, для которых учреждение является основным местом работы и лица, работающие по совместительству.

6.5. Оплата труда штатных работников учреждения, включая совместителей, проводится в соответствии с Положением об оплате труда в учреждении.

6.6.Права и обязанности обучающихся, предусмотренные законодательством об образовании и локальными  нормативными актами учреждения, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в распорядительном акте (приказе) о приёме лица на обучение.
6.6.1. Обучающимся предоставляются академические права на:

1) выбор образовательного  учреждения, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

4) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, (модулей) из перечня, предлагаемого  учреждением (после получения основного общего образования);

5) освоение наряду с учебными предметами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов,  (модулей), преподаваемых в учреждении. 

6) зачет  в установленном  учреждением порядке результатов освоения учащимися учебных предметов,(модулей), дополнительных образовательных программ в других образовательных учреждениях;

 7)отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»; 

8) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

9) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

10)каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

11) перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

 12) участие в управлении образовательным учреждением в порядке, установленном его уставом;

13) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в  учреждении;

14) обжалование актов образовательного учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

15) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой образовательного учреждения;

16) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта учреждения;

17) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

 18) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

19) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

 6.6.2.Обучающимся предоставляется  транспортное обеспечение в соответствии с  действующим законодательством и меры социальной поддержки и стимулирования, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чувашской 

Республики, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами учреждения.

 6.6.3. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования или семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в  учреждении   по соответствующей имеющей государственную аккредитацию образовательной программе. 

Указанные лица, не имеющие основного общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию  по основной общеобразовательной программе бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами обучающихся по соответствующей образовательной программе.

6.6.4.Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в  учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение учащихся без их согласия и несовершеннолетних учащихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

6.6.5. Обучающиеся имеют право на создание общественных объединений учащихся в установленном федеральным законом порядке.

6.6.6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

6.6.7 Обучающиеся, осваивающие основные образовательные программы среднего общего образования, имеют право создавать трудовые отряды, представляющие собой общественные объединения учащихся, целью деятельности которых является организация временной занятости таких учащихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики.

 6.6.8. В случае прекращения деятельности  учреждения, аннулирования соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе учредитель и (или) уполномоченный им орган  обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в  учреждения, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующего уровня. В случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования,  учредитель и (или) уполномоченный им орган  обеспечивают перевод по заявлению совершеннолетних учащихся, несовершеннолетних учащихся по заявлению их родителей (законных представителей) в другие   учреждения, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующего уровня. Порядок и условия осуществления такого перевода устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

6.7.Обучающиеся  учреждения обязаны:
1)добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
2) выполнять требования устава, правил внутреннего распорядка и локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других учащихся и работников учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;

5)бережно относиться к имуществу учреждения.

 Иные обязанности учащихся устанавливаются  Федеральным законом «Об образовании  в  Российской Федерации» и иными федеральными законами.

6.8. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

6.9. За неисполнение или нарушение устава учреждения, правил внутреннего распорядка и  локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из образовательного учреждения.

6.9.1.Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

6.9.2. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул.

6.9.3.При выборе меры дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение совета учащихся, совета родителей.

6.9.4. По   решению учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных п.6.9., допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет из  учреждения как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего учащегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в  учреждении оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников  учреждения, а также его нормальное функционирование. 

6.9.5. Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

6.9.6.Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении несовершеннолетнего учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из учреждения, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним учащимся общего образования.

6.9.7.Обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающимся.

6.9.8. Порядок применения к учащимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

6.10. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

6.11. Органы государственной власти и органы местного самоуправления, образовательные учреждения оказывают помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних учащихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

6.12. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихсяимеют право:
1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения,  образовательное  учреждение, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого   учреждением;

2) дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в образовательном  учреждении;

3) знакомиться с уставом учреждения,  лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы обучающихся;

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

7) принимать участие в управлении  учреждением в форме, определяемой его уставом ;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

6.13. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

1) обеспечить получение детьми общего образования;

2) соблюдать правила внутреннего распорядка  учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок 

регламентации образовательных отношений между образовательным учреждением и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников  учреждения.

6.14. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами.

6.15.За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

6.16.В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся самостоятельно или через своих представителей вправе:
1) направлять в органы управления  учреждения обращения о применении к работникам указанных организаций, нарушающим и (или) ущемляющим права учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

6.17.В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к учащимся дисциплинарного взыскания в учреждении создается комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее комиссия по урегулированию споров)

6.17.1. Комиссия по урегулированию споров  создается в   учреждении из равного числа представителей совершеннолетних учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников  учреждения.

6.17.2. Решение комиссии по урегулированию споров  является обязательным для всех участников образовательных отношений в   учреждении,  и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

6.17.3. Решение комиссии по урегулированию споров  может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6.17.4. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию спор и их исполнения устанавливается Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, который принимается с учётом мнения совета учащихся, совета родителей.

VII. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
Компетенция директора учреждения

Коллегиальные органы управления.

7.1.Управление учреждением  осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

7.2.Директор учреждения является единоличным исполнительным органом учреждения и осуществляет текущее руководство его деятельностью.

7.2.1. Директор может быть:

1)избран общим собранием работников учреждения с последующим утверждением учредителем  в порядке, определяемом Положением о выборах директора учреждения, утвержденном учредителем.

2) назначен учредителем  на основании срочного трудового договора (контракта)

7.2.2.Директор учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с учредителем трудового договора (контракта). Кандидаты на должность директора учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и профессиональным стандартам.
7.2.3.Запрещается занятие должности директора учреждения лицам, которые не допускаются к педагогической  деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

7.2.4.Должностные обязанности директора учреждения не могут исполняться по совместительству.

7.2.5. К компетенции директора   относятся вопросы, отнесённые  в соответствии с действующим законодательством к компетенции учреждения в установленной сфере деятельности (перечислены в пункте 4.8.2.    настоящего устава.) Они конкретизируются учредителем в должностных инструкциях  руководителя учреждения и трудовом договоре (контракте) с ним.

7.2.6.Директор несёт ответственность за:

-руководство образовательной, воспитательной и организационно–хозяйственной деятельностью учреждения в соответствии с требованиями  законодательства   и нормативных правовых актов;

- обеспечение прав участников образовательных отношений  в  учреждении;

- принятие инструкций, приказов в пределах своей компетенции, обязательных для исполнения работниками учреждения, обучающимися и их родителями (законными представителями);

- организацию разработки, утверждения и внедрения  образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-методических документов;

- планирование и организацию образовательной, воспитательной, финансово-хозяйственной деятельности, осуществление  контроля за  ходом и результатом этой деятельности, обеспечение качества и эффективности работы учреждения;
-утверждение правил внутреннего трудового распорядка учреждения и  других локальных нормативных актов, организация и координация их выполнения;

- утверждение по согласованию с учредителем структуры,  численности, квалификационного и штатного состава работников, распределение   учебной нагрузки,  должностных обязанностей;

- прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров,  создание условий и организацию повышения квалификации, дополнительного профессионального образования работников;

-распоряжение имуществом и денежными средствами учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между учреждением и учредителем;

-представление интересов учреждения в государственных, муниципальных и иных предприятиях, учреждениях, организациях, действие без доверенности от имени учреждения;

- заключение от имени учреждения договоров, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и уставным целям учреждения;

- приостановление выполнения решений коллегиальных органов управления или наложение вето на их решения, противоречащие законодательству, уставу и иным локальным нормативным актам;

- решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления учреждения, определенные настоящим уставом.

7.2.7.Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено  законодательством  и уставом учреждения, выступает от имени учреждения без доверенности. 

7.3. Формами коллегиального управления   в  учреждении являются:

 - общее собрание работников  учреждения;

 - педагогический совет.

 - управляющий совет

7.3.1.Общее собрание работников  учреждения (далее - собрание) является  высшим органом коллегиального управления. Основной задачей собрания является коллегиальное решение важных вопросов   жизнедеятельности учреждения и трудового коллектива

7.3.2.. В заседании собрания имеют право принимать участие все работники  учреждения. С правом совещательного голоса в состав собрания могут входить представители других органов самоуправления учреждения.

7.3.3.Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва собрания может быть учредитель, директор, профессиональный союз или не менее одной трети работников.

7.3.4.Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора школы или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде.

7.3.5.К компетенции общего собрания работников учреждения относится:

1)внесение изменений в  устав учреждения;

2)определение приоритетных направлений деятельности учреждения;

3)участие в других организациях;

4)выборы директора;

5)рассмотрение отчета директора о результатах самообследования;

6) рассмотрение Программы развития учреждения;

7)принятие Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора, согласование и принятие  других локальных нормативных актов, касающихся прав и интересов работников;

8) выборы и делегирование представителей работников в комиссию по урегулированию споров между участниками  образовательных отношений учреждения;

9) выдвижение кандидатур на награждение отраслевыми и государственными наградами;

10) контроль за выполнением принятых решений.

Вопросы, предусмотренные подпунктами 4-8 относятся к исключительной компетенции собрания.

7.3.6.Для ведения общего собрания работников из его состава избирается председатель и секретарь. Председатель общего собрания:

- организует деятельность общего собрания;

- информирует работников учреждения о предстоящем заседании не менее, чем за 10 дней до его проведения;

- совместно с  администрацией учреждения определяет повестку дня  и организует подготовку, проведение общего собрания;

- контролирует выполнение решений общего собрания работников.

7.3.7.Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует более половины работников учреждения.

7.3.8.. Процедуру голосования определяет собрание. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

7.3.9.Решение общего собрания работников (не противоречащее законодательству РФ и локальным нормативным  актам) обязательно к исполнению для администрации и работников.

7.3.10.Каждый участник общего собрания работников имеет право:

- потребовать обсуждения общим собранием работников любого вопроса, касающегося деятельности учреждения, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания  работников;

-при несогласии с решением общего собрания  высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол и обратиться в комиссию по  урегулированию споров   или учредителю, использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

7.3.11..В случае если директор не согласен с решением собрания, он может приостановить выполнение решение собрания, вынести вопрос на рассмотрение комиссии по урегулированию споров  или учредителя. 

7.3.12. Решение собрания по вопросам его исключительной компетенции принимается 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.

7.3.13. Протоколы собрания в соответствии с инструкцией по делопроизводству в учреждении ведет секретарь собрания, избираемый из числа присутствующих на заседании открытым голосованием простым большинством голосов.

7.3.14. Протоколы хранятся в составе отдельного дела учреждения.

7.3.15. Ответственность за делопроизводство возлагается на директора и председателя собрания.

7.4.Педагогический совет -  постоянно действующий коллегиальный орган учреждения, объединяющий педагогических работников учреждения. В его состав входят все педагогические работники. 

  К своей деятельности педагогический совет может привлекать любых юридических и физических лиц. В работе  заседания педагогического совета с правом совещательного голоса могут участвовать представители обучающихся и родителей.

7.4.1.Порядок деятельности педагогического совета определяется Положением о педагогическом совете.

7.4.2. К компетенции педагогического совета относятся:

-обсуждение различных вопросов образования и воспитания, реализации  учреждением    общеобразовательным программам, дополнительных образовательных программ, внеурочной деятельности;

- выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательной   деятельности и способов их реализации;

-принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе обучающихся по заявлению родителей и результатов  прохождения психолого-медико-педагогической комиссии на обучение по адаптивным образовательным программам или продолжении обучения в форме семейного образования;

-принятие решения о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

-организация текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка  их проведения;

- установление требований к внешнему виду и одежде обучающихся совместно с советом родителей и советом учащихся;

 -организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

-принятие решения о  награждении выпускников     медалями «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые заслуги в изучении  предметов»; 

-обсуждение  и принятие образовательной программы учреждения и её компонентов(  календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, оценочных и методических материалов), учебного плана;

-делегирование избранных представителей педагогического коллектива в управляющий совет;

-организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- контроль исполнения принятых решений.

7.4.3. Председателем педагогического совета является директор (лицо, исполняющее его обязанности), который обязан приостановить выполнение решений совета или наложить вето на решения, противоречащие действующему законодательству, нормативным документам,  уставу и иным локальным нормативным актам.

 Он имеет право вынести вопрос на рассмотрение  комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений или учредителя.

7.4.4.Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, но не реже  одного раза в четверть. Внеочередные заседания педагогического совета  может проводиться по требованию не менее одной трети педагогических работников учреждения.

7.4.5.Процедура голосования определяется педагогическим советом учреждения.

 7.4.6.Решение педагогического совета  является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

7.4.7.В случае равенства голосов решающим является голос директора учреждения. 

7.4.8.Каждый  член педагогического совета имеет право:

- потребовать обсуждения на своих заседаниях любого вопроса, касающегося  образовательной деятельности  учреждения, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов педагогического совета;

-при несогласии с решением педагогического совета, высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол и обратиться в комиссию по  урегулированию споров, управляющий совет   или к учредителю, использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

7.5. В учреждении  создаётся управляющий совет - постоянно действующий коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций и осуществляющий свою деятельность в соответствии с Положением об управляющем совете учреждения.

7.5.1.В состав управляющего совета  учреждения входят представители педагогических  и других работников  учреждения (3 члена), представители родителей обучающихся всех уровней общего образования (3 члена), представители обучающихся  9-10-11 классов (3 члена), директор учреждения, представитель учредителя.

7.5.2.Управляющий совет учреждения формируется с использованием процедур выборов и назначения в количестве не менее 11 членов.

7.5.3.Представители от  работников выбираются на общем собрании работников, представители от родителей (законных представителей) обучающихся   выбираются на общем собрании родителей (законных представителей),представители от учащихся выбирается на общем собрании учащихся.

7.5.4.Директор учреждения входит в состав управляющего совета в обязательном порядке (обязательное членство) по должности.  

7.5.5.Представитель учредителя  назначается  решением учредителя.

7.5.6.На своем заседании члены управляющего совета избирают председателя и секретаря.

7.5.7.Члены управляющего совета работают на безвозмездной основе.

7.5.8.Срок полномочий управляющего совета – два года. По решению управляющего совета один раз в два года производятся выборы (перевыборы) управляющего совета. В случае досрочного выбытия члена управляющего совета председатель назначает дату проведения  довыборов  члена управляющего совета.

7.5.9.Заседания управляющего совета созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже двух раз в год.

7.5.10.Заседания управляющего совета могут созываться также по требованию директора учреждения, либо не менее половины членов управляющего совета.

7.5.11. Процедура голосования по рассматриваемым вопросам принимается  решением управляющего совета  открытым голосованием. 

7.5.12.Решение считается правомочным, если на заседании управляющего совета присутствовал директоручреждения и не менее ½ состава управляющего совета, и считается принятым, если за решение проголосовало более половины присутствующих. При равенстве голосов голос председателя совета является решающим.
7.5.13.Решения управляющего совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательных отношений после утверждения приказом директора.

7.5.14.Директор учреждения или учредитель вправе приостановить решение управляющего совета  в том случае, если допущено нарушение  законодательства,  решение противоречит локальным нормативным актам учреждения и решениям учредителя.

7.5.14.На заседаниях управляющего совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем.

7.5.15.Срок полномочий председателя управляющего совета в случае его переизбрания не может превышать 2 сроков.

7.5.16.Заседания управляющего совета могут быть открытыми для присутствия всех групп участников образовательных отношений, т.е., педагогических работников  и представителей обучающихся и родителей.

7.5.17.Управляющий совет:
-согласовывает требования к внешнему виду и  одежде  обучающихся;
-содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения;
-участвует в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда, в установлении доплат и надбавок работникам  на основании разработанных  и принятых  Положений;

-содействует  реализации прав и законных интересов участников образовательных отношений;

- участвует в разработке локальных нормативных актов;

- содействует  созданию оптимальных условий для осуществления образовательной деятельности и  повышению качества образования;

- осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда;

-представляет учреждение по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях (в необходимых случаях - на основании выданной доверенности);
7.5.18. Управляющий совет ежегодно представляет   общественности отчёт о состоянии дел в учреждении и  своей деятельности.

7.6. В целях учёта мнения учащихся, их законных представителей по вопросам управления учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся, их  родителей (законных представителей) создаются  совет родителей и совет учащихся.

7.7.Порядок деятельности совета родителей определяется локальным нормативным актом учреждения- Положением о совете родителей.

7.7.1.Свою деятельность члены совета родителей осуществляют на безвозмездной основе.

7.7.2. В состав совета  родителей входят по одному представителю от каждой параллели классов, избираемые сроком на один год на родительских собраниях классов в начале каждого учебного года.

7.7.3.На своем первом заседании вновь избранный состав совета выбирает из своего состава председателя и его заместителя, формирует комиссии.

7.7.4. Персональный состав совета родителей, его председатель и заместитель утверждаются приказом директора учреждения.

7.7.5. Совет работает по плану, согласованному с администрацией Учреждения.

7.7.6. Заседания совета родителей проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.

7.7.7. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании совета родителей более половины его членов.

7.7.8. Решения принимаются простым большинством голосов членов совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос его председателя. В случае несогласия председателя с принятым решением он выносит вопрос на рассмотрение управляющего совета учреждения  или комиссии по урегулированию споров. Председатель совета родителей может представлять учреждение по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях.
7.7.9.Решения совета носят рекомендательный характер. Решения, обращения и предложения  совета родителей должны быть рассмотрены должностными лицами учреждения,  управляющим советом, комиссией по урегулированию споров с последующими сообщениями о результатах рассмотрения и принятого решения в течение 10 дней.

7.7.10. О своей работе совет отчитывается перед общим собранием родителей (законных представителей учащихся) по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

7.7.11. К компетенции совета родителей относятся:

1)созыв по мере необходимости общего собрания родителей, в.т.ч.:

- для выборов и делегирования своих представителей в управляющий совет и  комиссию по урегулированию споров;

- согласования учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), направленных на получение учащимися знаний об основах духовно-нравственной культуры народов РФ, о нравственных принципах, об исторических и культурных традициях мировых религий, и альтернативных им учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) для включения их в основные образовательные программы;

-участия в разработке и экспертной оценке локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся и родителей (законных представителей) 

2)контроль за созданием необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,  занятий обучающихся физической культурой и спортом, организацией питания обучающихся;

3)организация родителей  для участия в проводимых совместно с учащимися внеурочной деятельности, родительских собраниях;

4)предоставление мотивированного мнения при выборе меры дисциплинарного взыскания для учащихся;

5)установление требований к  внешнему виду и одежде обучающихся совместно с педагогическим советом и советом учащихся;

7.7.12.Совет ведет протоколы своих заседаний и общих собраний  родителей (законных представителей учащихся) в соответствии с инструкцией по делопроизводству, принятой в учреждении.

 7.7.13.Ответственность за делопроизводство возлагается на председателя совета родителей и директора учреждения. Протоколы хранятся в составе отдельного дела учреждения.

7.8. Порядок деятельности совета учащихся определяется  локальным нормативным актом -Положением о совете учащихся.

7.8.1.К компетенции совета учащихся относятся:

1)участие в разработке и  оценке локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся 

2)установление требований к одежде обучающихся совместно с педагогическим советом и советом родителей;

3)контроль за соблюдением учащимися дисциплины и выполнением ими своих обязанностей;

4)предоставление мотивированного мнения при выборе меры дисциплинарного взыскания  к  учащимся;

5)предложения по поощрению отличающихся в образовательной и иной деятельности учреждения учащихся;

6)созыв по мере необходимости общего собрание учащихся, в.т.ч. для выборов и делегирования своих представителей в управляющий совет и  комиссию по урегулированию споров;

7)обращение в  комиссию по  урегулированию споров   или учредителю и использование не запрещенные законодательством Российской Федерации иных способов защиты прав и законных интересов обучающихся.

7.8.2.В состав совета учащихся входит не менее 9 учащихся (по одному представителю от каждой параллели классов уровня основного и  по два представителя от каждой параллели классов уровня среднего общего образования), избираемые сроком на один год на собраниях учащихся классов в начале каждого учебного года.

7.8.3.На своем первом заседании вновь избранный состав совета выбирает из своего состава председателя и его заместителя, формирует комиссии.

7.8.4. Персональный состав совета, его председатель утверждаются приказом директора учреждения.

7.8.5. Совет работает по плану, согласованному с администрацией учреждения.

7.8.6. Заседания совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.

7.8.7. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании совета 2/3состава совета.

7.8.8. Решения принимаются простым большинством голосов членов совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос его председателя. В случае несогласия председателя с принятым решением он  имеет право вынести вопрос на рассмотрение  собрания учащихся, управляющего совета, комиссии по урегулированию споров.

7.8.9.Решения совета носят рекомендательный характер. Решения,обращения и предложения  совета учащихся должны быть рассмотрены должностными лицами учреждения,  управляющим советом с последующими сообщениями о результатах рассмотрения и принятого решения в  течение 10 дней.

7.8.10. О своей работе совет отчитывается перед общим собранием учащихся (законных представителей) учащихся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

7.8.12.Совет ведет протоколы своих заседаний и общих собраний законных представителей учащихся в соответствии с инструкцией по делопроизводству, принятой в учреждении.

 7.8.13.Ответственность за делопроизводство возлагается на председателя совета и директора учреждения. Протоколы хранятся в составе отдельного дела учреждения.

VIII. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.
8.1.Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между учреждением  и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся и другие.

8.2.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и родителей (законных представителей), работников учреждения учитывается мнение представительных органов учащихся  (совета учащихся), законных представителей учащихся (совета родителей), а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительным органом работников (профсоюзным комитетом).

8.3.Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или работников учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене учреждением.

8.4.Учет мнения учащихся, родителей(законных представителей), работников  при принятии локальных нормативных актов,затрагивающих их права и интересы, осуществляется в следующем порядке:

8.4.1.Перед принятием локального нормативного акта, затрагивающего права и интересы учащихся и (или) их родителей (законных представителей), работников учреждения директор направляет проект акта и обоснование необходимости его принятия в совет родителей, совет  учащихся и профсоюзный комитет работников учреждения.

8.4.2. Не позднее пяти рабочих дней со дня получения они направляют директору мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

8.4.3. Если мотивированное мнение  не содержит согласия с проектом локального нормативного акта или содержит предложения по его совершенствованию, директор может либо согласиться с ним, либо обязан в течение трех рабочих дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации  с целью достижения взаимоприемлемого решения.

8.4.4. Если согласие не достигнуто, возникшие разногласия оформляются протоколом. После этого директор имеет право принять локальный нормативный акт, а совет  родителей, совет  учащихся, профсоюзный комитет могут его обжаловать в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

Они также имеют право оспорить принятое решение в соответствии с действующим законодательством.

8.4.5. Прошедшие согласование локальные нормативные акты учреждения утверждаются  и вводятся в действие приказом директора.

8.5.Деятельность учреждения  регламентируется следующими видами локальных нормативных  актов: устав, приказы директора, правила, положения, инструкции, договоры.

8.6. Учреждение направляет локальные акты на согласование учредителю в случаях, предусмотренных договором о взаимоотношениях, заключённым между учредителем и учреждением.

8.7.В учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с его уставом и локальными нормативными актами.

Копия устава размещается на информационном стенде и на сайте учреждения в сети Интернет .

8.8.Работники школы, родители (законные представители) обучающихся  при приёме  в учреждение должны быть ознакомлены с уставом учреждения под роспись.

8.9.Локальные нормативные акты учрежденияпо основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности и содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, размещаются и обновляются на официальном сайте учреждения в сети Интернет, в соответствии с установленным Правительством Российской Федерации порядком.

IХ.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
9.1.Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

9.2. Принятие  органом местного самоуправления (учредителем) решения о реорганизации или ликвидации учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

9.3. Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.

9.4.Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти Чувашской Республики..

9.5.При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) учреждения его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

9.6. Процедура ликвидации осуществляется соответствующей ликвидационной комиссией, которая создается и проводит работу по ликвидации учреждения.

9.7. При ликвидации и реорганизации,  увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

9.8.Ликвидация или реорганизация учреждения является  основанием для прекращения с руководителем  трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.

9.9.При ликвидации учреждения обучающиеся направляются для обучения в другие ближайшие по месту расположения учреждения.

9.10. При реорганизации учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу) передаются в  соответствии  с  установленными  правилами учреждению-преемнику.

9.11.При ликвидации учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение передаются на государственное хранение  в   архивные фонды, документы по личному  составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения учреждения. Передача и  упорядочение  документов  осуществляется силами и за счет средств учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

9.12. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения к нему другого юридического лица,  с момента внесения  в  единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

9.13..В случае ликвидации учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на право оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

X. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ  В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ.

10.1. В целях внесения изменений  и дополнений  в устав учреждения общим собранием работников учреждения создается рабочая группа. Рабочая группа подготавливает проект изменений  и дополнений в устав учреждения, в том числе в виде его новой редакции.

10.2. Проект устава выносится на обсуждение общего собрания работников учреждения и  согласование управляющего совета учреждения.

10.3. Изменения устава принимаются общим собранием работников. Изменения, в том числе в виде новой редакции устава, считаются принятыми, если за них проголосовало не менее чем 60 процентов работников от общего числа работников учреждения. 

10.4.Изменения устава учреждения, в том числе в виде его новой редакции после их принятия  и согласования направляются на утверждение учредителю.

10.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения устава учреждения, в том числе в виде его новой редакции, вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в установленном законом порядке.

Принят      

на общем собрании работников                               

 19 июня 2015г.

Председатель собрания                                       

                    Яковлев Ю.С.                                                                      


Постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики
от 07 июля 2015 года №705
Об утверждении устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Орининская средняя

общеобразовательная школа» Моргаушского района Чувашской Республики в новой редакции

На основании Гражданского Кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Орининская средняя общеобразовательная школа» Моргаушского района Чувашской Республики в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Уполномочить директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Орининская средняя общеобразовательная школа» Моргаушского района Чувашской Республики Иванова Виталия Гурьевича представить заявление в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы № 8 по Чувашской Республике для внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц об изменении в учредительных документах.

3. Директору  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Орининская средняя общеобразовательная школа» Моргаушского района Чувашской Республики Иванову Виталию Гурьевичу:

- зарегистрировать устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Орининская средняя общеобразовательная школа» Моргаушского района Чувашской Республики в новой редакции в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 8 по Чувашской Республике;

-    привести правоустанавливающие документы в случае необходимости в соответствие с новой редакцией устава.

4. Признать утратившим силу постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 27.07.2011 года №741 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Орининская средняя общеобразовательная школа» Моргаушского района Чувашской Республики в новой редакции».

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на начальника отдела образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района З.Ю.Дипломатову.

6. Данное постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации района         Р.Н.Тимофеев
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