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Вестник Моргаушского района                                                        № 40/2, 15 мая   2014 года


	

	

	



Постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики
от 07 мая 2014 года №467
Об обеспечении безопасности людей на водных  объектах Моргаушского района Чувашской Республики
 в период купального сезона 2014 года
В соответствии с Федеральными законами от 21 декабря 1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 26 мая 2006 г. № 139 «Об утверждении Правил охраны жизни людей на воде в Чувашской Республике», Указания Кабинета Министров Чувашской Республики от 28 апреля 2014 г. №11 «Об обеспечении безопасности людей на водных объектах Чувашской Республики в период летнего купального сезона 2014 года», и в целях обеспечения безопасности людей на водных объектах Моргаушского района администрация Моргаушского  района Чувашской Республики постановляет:

1. Рекомендовать главам сельских поселений Моргаушского района:

разработать и утвердить:

- соответствующие нормативные правовые акты по определению мест для массового отдыха людей в период купального сезона; 

- планы мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья в период купального сезона 2014 года;

- провести заседания комиссии по ЧС и ОПБ сельских поселений по вопросам обеспечения безопасности людей в период купального сезона с приглашением руководителей учреждений, имеющих детские оздоровительные лагеря вблизи водоемов;

- организовать работу по созданию общественных спасательных постов в местах массового отдыха населения на водных объектах;

- определить и оборудовать места массового отдыха людей вблизи водоемов;

- провести обследование и техническое освидетельствование водоемов и мест массового отдыха населения вблизи водоемов;

- определить потенциально опасные участки водоемов и обозначить их соответствующими предупреждающими и запрещающими знаками;

- установить в местах массового отдыха населения вблизи водоемов стенды (щиты) с материалами по профилактике несчастных случаев с людьми на воде и извлечениями из Правил охраны людей на воде в Чувашской Республике;

- довести до населения информацию об опасных участках водоемов и местах, запрещенных для купания, через СМИ и печатную агитацию;

- организовать дежурство должностных лиц, актива, родительской ответственности и медицинского персонала в местах массового отдыха населения вблизи водоемов;

- организовать регулярные выступления в СМИ по доведению Правил охраны жизни людей на воде. 

2. Провести "Месячник безопасности на воде" в образовательных учреждениях и детских оздоровительных лагерях с 10 июня по 10 июля 2014 года.

3. Утвердить прилагаемый план мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах Моргаушского района Чувашской Республики на 2014 год (приложение № 1).

4. Постановление администрации района от 06.05.2013г. № 562 «Об обеспечении безопасности людей на водных объектах в период купального сезона 2013 года» признать утратившим силу.

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации района - начальника ОКС и развития общественной инфраструктуры,  председателя КЧС и ОПБ района Никитина В.Г.

6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

Глава администрации Моргаушского района    Р.Н. Тимофеев

Утвержден

Постановлением администрации

Моргаушского района

от 07.05.2014 N 467
ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ ЛЮДЕЙ НА ВОДНЫХ ОБЪЕКТАХ МОРГАУШСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ В ПЕРИОД ЛЕТНЕГО КУПАЛЬНОГО СЕЗОНА 2014 ГОДА

	 N 

п/п
	          Мероприятия          
	   Срок   
	    Исполнитель    
	Приме-

чание 

	 1 
	Разработать     и     утвердить

соответствующие     нормативные

правовые  акты  по  определению

мест для массового отдыха людей

вблизи   водоемов   в    период

летнего купального сезона      
	   май    
	Администрация      

Моргаушского       

района,            

Главы сельских     

поселений <*>
	

	 2 
	Разработать и  утвердить  планы

мероприятий   по    обеспечению

безопасности  людей  на  водных

объектах, охране жизни людей  в

период    летнего    купального

сезона 2013 года               
	   май    
	Главы сельских     

поселений <*>
	

	 3 
	Провести заседания комиссий  по

предупреждению   и   ликвидации

чрезвычайных     ситуаций     и

обеспечению            пожарной

безопасности  (далее  -  КЧС  и

ОПБ)  по  вопросам  обеспечения

безопасности  людей  в   период

летнего купального сезона      
	   май    
	КЧС и ОПБ          

Моргаушского       

района,            

Главы сельских     

поселений <*>
	

	 4 
	Создать   рабочие   группы   по

обследованию   мест   массового

отдыха    людей    в     период

купального      сезона       на

подведомственной  территории  с

участием           специалистов

государственного     учреждения

"Чувашская      республиканская

поисково-спасательная   служба"

ГКЧС   Чувашии.    Осуществлять

взаимодействие со спасательными

станциями    и    постами    ГУ

"Чувашская республиканская ПСС"

по     проведению     аварийно-

спасательных      и      других

неотложных работ               
	  май -   

 сентябрь 
	Главы сельских     

поселений <*>
	


	 5 
	Определить потенциально опасные

участки водоемов  и  обозначить

их             соответствующими

предупреждающими и запрещающими

знаками                        
	   май    
	Главы сельских     

поселений <*>
	

	 6 
	Установить в  местах  массового

отдыха     населения     вблизи

водоемов   стенды   (щиты)    с

материалами   по   профилактике

несчастных случаев с людьми  на

воде и извлечениями  из  Правил
охраны жизни людей  на  воде  в

Чувашской Республике           
	   май    
	Главы сельских     

поселений <*>
	

	 7 
	Довести до населения информацию

об опасных участках водоемов  и

местах,     запрещенных     для

купания,  Правил  охраны  жизни

людей  на  воде   в   Чувашской

Республике    через    средства

массовой информации и наглядную

агитацию                       
	постоянно 
	Главы сельских     

поселений <*>
	

	 8 
	Провести "Месячник безопасности

на водных объектах"            
	с 10 июня 

по 10 июля
	Администрация      

Моргаушского       

района,            

Главы сельских     

поселений <*>
	

	 9 
	Организовать          дежурство

должностных    лиц,     актива,

родителей    и     медицинского

персонала  в  местах  массового

отдыха. Назначить ответственных

лиц из числа  актива  сельского

поселения  в  местах  массового

отдыха     населения     вблизи

водоемов                       
	 во время 

купального

  сезона  
	Главы сельских     

поселений <*>, БУ  

"Моргаушского ЦРБ"  

Минздравсоцразвития

Чувашии <*>,       

ОМВД РФ по Моргаушскому району <*>
	


--------------------------------

<*> - мероприятия, предусмотренные планом, реализуются по согласованию с исполнителем.


Постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики
от 07 мая 2014 года №477
О внесении изменений в постановление от 27.12.2013 года №1459  «Об утверждении Муниципальной программы Моргаушского района «Развитие потенциала муниципального управления  Моргаушского района Чувашской Республики на 2014-2020 годы»

          В связи с изменением размера объемов финансирования Моргаушского района Чувашской Республики администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:
1. Внести в постановление администрации Моргаушского района от 27.12.2013 года №1459 «Об утверждении Муниципальной программы Моргаушского района «Развитие потенциала муниципального управления  Моргаушского района Чувашской Республики на 2014-2020 годы» (далее – постановление) следующие изменения:

В приложении к постановлению «Муниципальная программа Моргаушского района «Развитие  потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014-2020 годы» (далее - Программа):

1.1. В паспорте Программы:

1.1.1. Позицию «Подпрограммы муниципальной программы», изложить в следующей редакции:

«

	Подпрограммы муниципальной программы
	«Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала в Моргаушском районе Чувашской Республики» на 2014-2020 годы;

«Совершенствование  государственного  управления в сфере  юстиции»


                                                                                                                          »;

1.1.2. Позицию «Программно-целевые инструменты Программы», изложить в следующей редакции:

«

	Программно-целевые инструменты Программы
	подпрограмма «Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала в Моргаушском районе Чувашской Республики» на 2014-2020 годы; 

подпрограмма «Совершенствование  государственного  управления в сфере  юстиции»

«Обеспечение реализации районной программы «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики на 2014–2020 годы»




                                                                                                                                                      »;

1.1.3. Позицию «Объемы и источники финансирования Программы», изложить в следующей редакции:

«

	Объемы и источники финансирования Программы
	Предполагаемый общий объем финансирования Программы на 2014–2020 годы составит 7658,9 тыс. рублей, в том числе:

      в 2014 году –   1168,2 тыс. рублей;

в 2015 году –  1009,7 тыс. рублей;

в 2016 году –  1031,2 тыс. рублей;

в 2017 году –  1170,2 тыс. рублей;

в 2018 году -   1094,0 тыс. рублей;

в 2019 году –  1094,0тыс. рублей;

в 2020 году –  1094,0 тыс. рублей;

из них средства федерального бюджета – 7231,4 тыс. рублей (94,5%), в том числе:

       в 2014 году –  1107,1 тыс. рублей;

в 2015 году –  1002,8 тыс. рублей;

в 2016 году –  1024,3 тыс. рублей;

в 2017 году –  1024,3 тыс. рублей;

в 2018 году -   1024,3 тыс. рублей;

в 2019 году –  1024,3 тыс. рублей;

       в 2020 году –   1024,3 тыс. рублей;

из них средства республиканского бюджета – 48,3 тыс. рублей (0,6%) в том числе:

       в 2014 году –  6,9 тыс. рублей; 

в 2015 году –  6,9 тыс. рублей;

в 2016 году –  6,9 тыс. рублей;

в 2017 году –  6,9 тыс. рублей;

в 2018 году -   6,9 тыс. рублей;

в 2019 году –  6,9 тыс. рублей;

в 2020 году -  6,9 тыс. рублей;

из них средства местного бюджета – 350 тыс. рублей (4,6%) в том числе:

       в 2014 году –   25 тыс. рублей;

в 2015 году –  0 тыс. рублей;

в 2016 году –  0 тыс. рублей

в 2017 году –  139 тыс. рублей;
в 2018 году -   62 тыс. рублей;

в 2019 году –  62 тыс. рублей;

       в 2020 году – 62 тыс. рублей;

из них средства бюджетов сельских поселений – 29,2 тыс. рублей (0,3%), в том числе по годам:

       в 2014 году –   29,2 тыс. рублей;

в 2015 году –  0 тыс. рублей;

в 2016 году –  0 тыс. рублей

в 2017 году –  0 тыс. рублей;
в 2018 году -   0 тыс. рублей;

в 2019 году –  0 тыс. рублей;

       в 2020 году –  0 тыс. рублей;

Объемы и источники финансирования уточняются при формировании бюджета Моргаушского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период


                                                                                                                                                       »;

1.2. Абзацы 2 и 3 раздела 3 «Обобщенная  характеристика основных мероприятий муниципальной программы» в изложить в следующей редакции: 

        «Основные мероприятия  муниципальной программы будут решаться в рамках двух подпрограмм: «Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала в Моргаушском районе Чувашской Республики» на 2014-2020 годы, «Совершенствование государственного управления в сфере юстиции» (далее также – подпрограммы).»;

          Абзацы 4-40 считать соответственно абзацами 3-39;

1.3. Абзац 2 раздела 5 «Обоснование выделения подпрограмм и включения их в состав муниципальной программы», изложить в  следующей редакции:

«Подпрограммы  «Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала в Моргаушском районе Чувашской Республики» на 2014-2020 годы и  «Совершенствование государственного управления в сфере юстиции» являются частями Муниципальной программы, имеют собственную систему целевых ориентиров, согласующихся с целями и задачами Муниципальной программы и подкрепленных конкретными мероприятиями и индикаторами эффективности.»;

1.4. Абзац 2 раздела 6 «Обоснование  объема финансовых  ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы», изложить в следующей редакции:

«Общий объем финансирования муниципальной программы в 2014–
2020 годах предусмотрен в размере 7658,9 тыс.  рублей, в том числе средства:

федерального бюджета –  7231,4 тыс. рублей (94,5 процентов);

республиканского бюджета – 48,3 тыс. рублей (0,6 процента);

местного бюджета  –  350 тыс. рублей (4,6 процента);

бюджетов сельских поселений – 29,2 тыс. рублей (0,3 процента)»;

1.5. Приложение №3  к  Программе, изложить в редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению;

1.6. Приложение  №5 к Программе, изложить в редакции согласно приложению №2 к настоящему постановлению;

1.7. Приложение  №6 к Программе, изложить в редакции согласно приложению №3 к настоящему постановлению;

1.8. Приложение  №7 к Программе, изложить в редакции согласно приложению №4 к настоящему постановлению;

1.9.  В приложении №9:

1.9.1. Нумерационный заголовок и наименование  изложить в следующей редакции: 

«Приложение №8

к муниципальной программе Моргаушского района 

Чувашской Республики «развитие потенциала

 муниципального управления Моргаушского района 

Чувашской Республики» на 2014-2020 годы

ПОПРОГРАММА

«Совершенствование государственного управления в сфере юстиции»;

1.9.2. В паспорте Подпрограммы «Совершенствование государственного управления в сфере юстиции» Подпрограммы позицию «Объемы и источники финансирования Подпрограммы»,   изложить в следующей редакции:

«

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации 
	прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы в 2014–2020 годах составят 7231,4 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году –1107,1 тыс. рублей;

в 2015 году – 1002,8 тыс. рублей;

в 2016 году – 1024,3 тыс. рублей;

в 2017 году – 1024,3 тыс. рублей;

в 2018 году – 1024,3 тыс. рублей;

в 2019 году – 1024,3 тыс. рублей;

в 2020 году – 1024,3 тыс. рублей;

из них средства федерального бюджета – 7231,4 тыс. рублей (100 процентов), в том числе: 

в 2014 году –1107,1,9 тыс. рублей;

в 2015 году – 1002,8 тыс. рублей;

в 2016 году – 1024,3 тыс. рублей;

в 2017 году – 1024,3 тыс. рублей;

в 2018 году – 1024,3 тыс. рублей;

в 2019 году – 1024,3 тыс. рублей;

в 2020 году – 1024,3 тыс. рублей;




                                                                                                                                                        »;

1.9.3. В нумерационном заголовке «Приложения №1 к Подпрограмме «СВЕДЕНИЯ о показателях (индикаторах) программы «Совершенствование государственного управления в сфере юстиции» муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014-2020 годы», слова «Приложение №8 к муниципальной программе Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014-2020 годы» исключить;

1.9.4. Приложение №3 к Подпрограмме, изложить в редакции согласно приложению №5 к настоящему постановлению;

1.9.5. Приложение №5 к Подпрограмме, изложить в редакции согласно приложению №6 к настоящему постановлению;

1.9.6. Приложение №6 к Подпрограмме, изложить в редакции согласно приложению №7 к настоящему постановлению;

2.   Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления администрации района.
 Глава администрации Моргаушского района  Р. Н. Тимофеев
Приложение №1

 к постановлению администрации Моргаушского района 

от 07.05. 2014 года №477 «О внесении изменений в постановление 

от 27.12.2013 года №1459  «Об утверждении Муниципальной

 программы Моргаушского района «Развитие потенциала

 муниципального управления  Моргаушского района 

Чувашской Республики на 2014-2020 годы»

                                                                                Приложение №3
к муниципальной программе  Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020   годы

П л а н
реализации муниципальной программы  Моргаушского района Чувашской Республики

«Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Мооргаушского района Чувашской Республики, основного мероприятия, мероприятий, реализуемых в рамках основного мероприятия
	Ответственный 

исполнитель


	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	
	Финансирование, 

тыс. рублей

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017год
	2018год
	2019год
	2020год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Подпрограмма «Совершенствование кадровой политики и развития кадрового потенциала муниципальной службы» на 2014-2020 годы
	Администрация Мораушского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	совершенствование системы муниципального управления Моргаушского района;

повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих 
	
	54,2
	0
	0
	139,0
	62,0
	62,0
	62,0

	Основное мероприятие 1. Развитие нормативно-правовой базы Моргаушского района Чувашской Республики, регулирующей вопросы муниципальной службы 
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления 
	01.01.2014
	31.12.2020
	полнота нормативно-правовой базы Моргаушского района Чувашской Республики по вопросам муниципальной службы
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 2. Организация 

дополнительного профессионального развития, направление на курсы повышения квалификации муниципальных служащих 
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления 
	01.01.2014
	31.12.2020
	повышение уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих и лиц, состоящих в кадровых резервах органов местного самоуправления 
	
	54,2
	0
	0
	47,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Основное мероприятие 3. Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления Отдел информационного обеспечения 
	01.01.2014
	31.12.2020
	создание эффективной системы поиска и отбора кандидатов для замещения должностей муниципальной службы для включения в кадровые резервы органов местного самоуправления; 

применение современных методов оценки граждан и муниципальных служащих;

 подключение лицензионной  версии компьютерной программы для работы с кадрами 
	
	0
	0
	0
	80,0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 4. Повышение престижа муниципальной службы


	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления 


	01.01.2014
	31.12.2020
	наличие высококвалифицированного кадрового состава на муниципальной службе; 

эффективность использования кадровых резервов;

укрепление стабильности кадрового состава муниципальной службы; 

повышение престижа муниципальной службы
	х
	0
	0
	0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0

	Основное мероприятие 5. Формирование положительного имиджа органов местного самоуправления 
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления администрации Моргаушского района;


	01.01.2014
	31.12.2020
	формирование объективного общественного мнения о деятельности муниципальных служащих;

удовлетворенность граждан уровнем эффективности муниципальной службы и результативности деятельности муниципальных служащих;

удовлетворенность муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма «Совершенствование государственного управления в сфере юстиции»
	Отдел ЗАГС администрации Моргаушского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде


	
	1107,1
	1002,8
	1024,3
	1024,3
	1024,3
	1024,3
	1024,3

	Основное мероприятие 1. Повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде 
	Отдел ЗАГС администрации Моргаушского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	укрепление материально-технической базы органов ЗАГС 
	
	1107,1
	1002,8
	1024,3
	1024,3
	1024,3
	1024,3
	1024,3

	Основное мероприятие 2. Перевод записей актов гражданского состояния с бумажных носителей в электронный вид
	Отдел ЗАГС администрации Моргаушского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	сокращение сроков предоставления информации
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие «Обеспечение реализации муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики»  на 2014–2020 годы
	Администрация Моргаушского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	
	
	6,9
	6,9
	6,9
	6,9
	6,9
	6,9
	6,9


Приложение №2

 к постановлению администрации Моргаушского района 

от 07.05. 2014 года №477 «О внесении изменений в постановление 

от 27.12.2013 года №1459  «Об утверждении Муниципальной

 программы Моргаушского района «Развитие потенциала

 муниципального управления  Моргаушского района 

Чувашской Республики на 2014-2020 годы»

                                                                              Приложение № 5
к муниципальной программе Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики»  на 2014–2020 годы 

	статус
	Наименование муниципальной программы Чувашской Республики (подпрограммы муниципальной программы Чувашской Республики), республиканских целевых программ Чувашской Республики, основных мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнители, заказчик-координатор
	Код бюджетной классификации

	
	
	
	ГРБС
	Рз

Пр
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Муниципальная программа  Моргаушского района Чувашской Республики
	«Развитие потенциала муниципального  управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы
	всего
	903
	0104
	Ч531002
	200
	1168,2
	1009,7
	1031,2
	1170,2
	1093,2
	1093,2
	1093,2

	Подпрограмма 1
	«Совершенствование кадровой политики и развития кадрового потенциала муниципальной службы» на 2014-2020 годы
	всего
	903
	0104
	Ч531002
	200
	54,2
	0,0
	0,0
	139,0
	62,0
	62,0
	62,0

	
	
	 Администрация Моргаушского района 

Финансовый отдел администрации района

Сельские поселения района
	903
	0104
	Ч531002
	200
	10,0
	0,0
	0,0
	139,0
	62,0
	62,0
	62,0

	
	
	
	992
	0106
	Ч531002
	200
	15,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	993
	0104
	Ч531002
	200
	29,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное ме​роприятие 1
	Развитие нормативно-правовой базы Моргаушского района Чувашской Республики, регулирующей вопросы муниципальной службы 


	всего
	903
	0104
	Ч531002
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Администрация Моргаушского района 
	903
	0104
	Ч531002
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное ме​роприятие 2
	Организация 

дополнительного профессионального развития, направление на курсы повышения квалификации муниципальных служащих в Моргаушском районе 
	всего
	903
	0104
	Ч531002
	200
	54.2
	0,0
	0,0
	47,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики

Финансовый отдел администрации района

Сельские поселения района
	903
	0104
	Ч531002
	200
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	992
	0106
	Ч531002
	200
	15,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	993
	0104
	Ч531002
	200
	29,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное ме​роприятие 3
	Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий


	всего 
	903
	0104
	Ч531002
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	80,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики
	903
	0104
	Ч531002
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	80,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное ме​роприятие 4
	Повышение престижа муниципальной службы


	всего
	903
	0104
	Ч531002
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0

	
	
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики
	903
	0104
	Ч531002
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0

	Основное ме​роприятие 5
	Формирование положительного имиджа органов местного самоуправления в Чувашской Республике
	всего
	903
	0104
	Ч531002
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики
	903
	0104
	Ч531002
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограм​ма 2
	«Совершенствование государственного управления в сфере юстиции»
	всего
	903
	0304
	Ч515932
	200
	1107,1
	1002,8
	1024,3
	1024,3
	1024,3
	1024,3
	1024,3

	
	
	Отдел ЗАГС администрации Моргаушского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное ме​роприятия 1
	Повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде
	Отдел ЗАГС администрации Моргаушского района
	903
	0304
	Ч515932
	200
	1107,1
	1002,8
	1024,3
	1024,3
	1024,3
	1024,3
	1024,3

	Основное мероприятие 2
	Перевод записей актов гражданского состояния с бумажных носителей в электронный вид


	Отдел ЗАГС администрации Моргаушского района


	903
	0304
	Ч515932
	200
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие «Обеспечение реализации муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2014–2020 годы»
	всего
	903
	0104
	Ч5ЭБ002
	200
	6,9
	6,9
	6,9
	6,9
	6,9
	6,9
	6,9

	
	Администрация Моргаушского района
	903
	0104
	Ч5ЭБ002
	200
	6,9
	6,9
	6,9
	6,9
	6,9
	6,9
	6,9


Приложение №3

 к постановлению администрации Моргаушского района 

от 07.05. 2014 года №477«О внесении изменений в постановление 

от 27.12.2013 года №1459  «Об утверждении Муниципальной

 программы Моргаушского района «Развитие потенциала

 муниципального управления  Моргаушского района 

Чувашской Республики на 2014-2020 годы»

                                                                                Приложение № 6
    к муниципальной программе Моргаушского района Чувашской  

   Республики «Развитие потенциала муниципального  управления  

        Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА 

расходов за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы Моргаушского района

Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района 

Чувашской Республики» на 2014–2020 годы
	Статус
	Наименование государственной программы Чувашской Республики (подпрограммы государственной программы Чувашской Республики)
	Источники финансирования
	План расходов по годам, тыс. руб.

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа Моргаушского района Чувашской Республики
	«Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы
	всего
	1168,2
	1009,7
	1031,2
	1170,2
	1093,2
	1093,2
	1093,2

	
	
	федеральный бюджет
	1107,1
	1002,8
	1024,3
	1024,3
	1024,3
	1024,3
	1024,3

	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	6,9
	6,9
	6,9
	6,9
	6,9
	6,9
	6,9

	
	
	местный бюджет
	25,0
	0
	0
	139,0
	62,0
	62,0
	62,0

	
	
	Бюджеты сельских поселений
	29,2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 1
	«Совершенствование кадровой политики  и развитие кадрового потенциала муниципальной службы» на 2014-2020 годы
	всего
	54,2
	0
	0
	139,0
	62,0
	62,0
	62,0

	
	
	местный бюджет
	25,0
	0
	0
	139,0
	62,0
	62,0
	62,0

	
	
	бюджеты сельских поселений
	29,2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2
	«Совершенствование государственного управления в сфере юстиции»
	всего
	1107,1
	1002,8
	1024,3
	1024,3
	1024,3
	1024,3
	1024,3

	
	
	федеральный бюджет
	1107,1
	1002,8
	1024,3
	1024,3
	1024,3
	1024,3
	1024,3

	Мероприятие «Обеспечение реализации муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2014–2020 годы»
	всего
	6,9
	6,9
	6,9
	6,9
	6,9
	6,9
	6,9

	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	6,9
	6,9
	6,9
	6,9
	6,9
	6,9
	6,9


Приложение №4

 к постановлению администрации Моргаушского района 

от 07.05. 2014 года №477 «О внесении изменений в постановление 

от 27.12.2013 года №1459  «Об утверждении Муниципальной

 программы Моргаушского района «Развитие потенциала

 муниципального управления  Моргаушского района 

Чувашской Республики на 2014-2020 годы»

Приложение №7

к муниципальной программе Моргаушского района

Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы
ПОДПРОГРАММА 

«Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового

 потенциала муниципальной службы в Моргаушском районе Чувашской Республики» на 2014-2020  годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы


	–
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики 



	Соисполнитель подпрограммы


	–
	Структурные подразделения администрации Моргаушского района Чувашской Республики 

Администрации сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики (по согласованию)



	Цель подпрограммы 
	–
	повышение эффективности муниципальной службы в Моргаушском районе Чувашской Республики (далее – муниципальная служба), а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Моргаушском районе Чувашской Республики (далее – муниципальные служащие) 



	Задачи подпрограммы
	–
	совершенствование системы правового регулирования муниципальной службы;

внедрение новых кадровых технологий на муниципальной службе; 

эффективность подготовки кадров для муниципальной службы, профессионального развития муниципальных служащих, лиц, состоящих в кадровых резервах органов местного самоуправления в Чувашской Республике (далее – кадровые резервы органов местного самоуправления);

повышение престижа муниципальной службы;

совершенствование порядка формирования, использования и подготовки кадровых резервов; 

создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и в кадровые резервы;

формирование положительного имиджа органов местного самоуправления в Чувашской Республике;

обеспечение стабильности кадрового корпуса органов местного самоуправления;

совершенствование организационной системы управления кадровыми процессами



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы


	–
	к 2021 году предусматривается достижение следующих показателей:

доля подготовленных нормативных правовых актов Моргаушского района Чувашской Республики, регулирующих вопросы развития муниципальной службы в районе,  не менее 100 процентов;

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе, в том числе из кадрового резерва органов местного самоуправления, не менее 80 процентов;

доля муниципальных служащих в возрасте до 
30 лет в общей численности муниципальных служащих не менее 21 процента;

доля муниципальных служащих, прошедших дополнительное профессиональное образование, краткосрочные курсы повышения квалификации в текущем году за счет средств республиканского бюджета, районного бюджета, не менее 
5 человек;

оценка гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности деятельности муниципальных служащих не ниже чем «удовлетворительно»;

оценка муниципальными служащими условий и результатов своей работы, морально-психологи​ческого климата в коллективе не ниже чем «удовлетворительно»


	Срок реализации подпрограммы


	–
	2014–2020 годы

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	–
	Общий объем финансирования подпрограммы в 2014–2020 годах составит 379,2 тыс. рублей, в том числе:

за счет средств местного бюджета -  350 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2014 году –   25 тыс. рублей;

в 2015 году –   0 тыс. рублей;

в 2016 году –   0 тыс. рублей;

в 2017 году –   139 тыс. рублей;

в 2018 году –   62 тыс. рублей;

в 2019 году –   62 тыс. рублей;

в 2020 году –   62 тыс. рублей;

за счет средств бюджетов сельских поселений – 29,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

       в 2014 году –   29,2 тыс. рублей;

в 2015 году –  0 тыс. рублей;

в 2016 году –  0 тыс. рублей

в 2017 году –  0 тыс. рублей;
в 2018 году -   0 тыс. рублей;

в 2019 году –  0 тыс. рублей;

       в 2020 году –  0 тыс. рублей;

Объемы и источники финансирования уточняется при формировании бюджета Моргаушского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.



	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	–
	полнота нормативно-правовой базы Моргаушского района Чувашской Республики по вопросам муниципальной службы;

создание эффективной системы поиска и отбора кандидатов для замещения должностей муниципальной службы для включения в кадровые резервы, основанной на принципах открытости, объективности и равного доступа граждан к муниципальной службе; 

использование инновационных технологий профессионального развития муниципальных служащих, лиц, состоящих в кадровых резервах;

применение современных методов оценки граждан и муниципальных служащих;

доверие граждан к деятельности муниципальных служащих;

стабильность профессионального кадрового состава муниципальной службы;

эффективность кадровых резервов;

престиж муниципальной службы;

формирование положительного имиджа органов местного самоуправления в Моргаушском районе  Чувашской Республики.



	Система организации контроля за исполнением Подпрограммы


	-
	Общее руководство реализацией подпрограммы осуществляет глава администрации Моргаушского  района;

Управление делами и отдел организационно-кадрового и правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления  администрации Моргаушского  района не реже 1 раза в полугодие представляет главе администрации Моргаушского  района доклад о ходе реализации подпрограммы и эффективности использования финансовых средств.




Раздел I. Характеристика сферы реализации подпрограммы, 
описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Реализуемая в настоящее время программа административной реформы, имеющая своей целью комплексную модернизацию всей системы государственного и муниципального управления, во многом меняет характер и содержание деятельности органов местного самоуправления. Повышается нацеленность на удовлетворение более широкого спектра потребностей населения, повышение качества предоставляемых им услуг. Все это предопределяет необходимость применения современных эффективных методов социального управления и организации деятельности всех элементов системы местного самоуправления.

Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Моргаушском районе Чувашской Республики» на 2014-2020 годы (далее – подпрограмма) разработана в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования государственного управления», Законом Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике» и направлена на повышение эффективности муниципальной службы в  Моргаушском  районе Чувашской Республики, а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

На территории Моргаушского  района Чувашской Республики сложилась система правового регулирования и организации муниципальной службы в соответствии с действующим федеральным и республиканским законодательством. В частности, нормативными правовыми актами Моргаушского  района урегулированы вопросы организации и прохождения муниципальной службы в рамках полномочий, предоставленных муниципальным образованиям. 

В последние 3-4 года в Моргаушском районе, как и по всей республике осуществлялся комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, финансовых, методологических основ муниципальной службы и системы управления ею, формирование кадровых резервов, в том числе:

в целях реализации законодательства Российской Федерации и Чувашской Республики о муниципальной службе и противодействии коррупции приняты необходимые нормативные правовые акты;

для обеспечения необходимого уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих осуществляется их систематическое профессиональное развитие; 

сложилась система подбора кадров, включающая в себя поиск кандидатов на вакантные должности путем проведения конкурсных процедур и работу с кадровыми резервами;

проводится работа по присвоению классных чинов муниципальной службы и проведению аттестации муниципальных служащих;

ведется работа по формированию и использованию кадровых резервов.

Вместе с тем с учетом складывающейся практики реализации законодательства о муниципальной службе происходит его совершенствование. Как следствие, требуется постоянный мониторинг обновления федерального, а также регионального законодательства по вопросам муниципальной службы и изменение (по мере необходимости) нормативно-правовой базы Моргаушского  района о муниципальной службе. Данная работа должна носить планомерный и системный характер. Задачи по совершенствованию нормативной правовой базы муниципальной службы должны решаться профессионально и оперативно.

Еще одним важным показателем развития муниципальной службы является антикоррупционная направленность контроля качества предоставляемых муниципальными служащими услуг, а также деятельность по выявлению и борьбе с коррупциогенными факторами, возникающими в процессе реализации муниципальными служащими своих служебных обязанностей. 

Недостаток квалифицированных кадров, способных на уровне современных требований эффективно осваивать новые, современные методы решения профессиональных задач, эффективно управлять изменениями в различных областях общественной жизни, является одной из насущных проблем муниципального уровня, и без эффективной системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих уже невозможно обойтись.

Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих направлено на то, чтобы оперативно реагировать на актуальные общегосударственные проблемы, в полной мере удовлетворять потребности органов местного самоуправления в профессионально подготовленных, компетентных, высоконравственных руководителях и специалистах новой формации.

Главным условием развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, которое тесно взаимосвязано с решением задачи по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих. Основой для решения данной задачи является постоянный мониторинг кадрового состава муниципальных служащих, выполняемых ими функций, а также потребностей органов местного самоуправления в кадрах.

Так, общая численность работников, замещающих должности муниципальной службы Моргаушского  района на 31 декабря 2013 года  составляет 104 чел. (из них должности поселенческого уровня – 34   чел.).

Качество работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной квалификации муниципальных служащих.

Анализируя кадровый потенциал структурных подразделений администрации района по группам должностей, следует отметить что высшие, главные должности составляют 5 % от общего числа  муниципальных служащих, 95 % составляют муниципальные служащие, замещающие ведущие, старшие и младшие должности. 

Женщин в органах местного самоуправления – 86 человек, мужчин – 17.

Анализ возрастного состава муниципальных служащих  Моргаушского района Чувашской Республики показывает, что в целом сложилась достаточно сбалансированная возрастная пирамида: до 30 лет – 30 человек, от 31 года до 50 лет – 60 человек, от 51 до 60 лет - 13 чел, старше 61 года - 0.

В настоящее время муниципальные служащие по стажу распределяются следующим образом: до 1 года – 5 – 17 (16,5%), до 5 лет – 32 чел.(31 %), до 10 лет – 23 чел.(22,3 %), свыше 10 лет – 31 чел.(30 %).   \

Качество работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной квалификации муниципальных служащих. 91 муниципальных служащих (88,4%) Моргаушского района имеют высшее образование, 12 человек (11,7%) – среднее специальное. Недостаток необходимых знаний у муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений. 

Наиболее продуктивный возраст, в котором большинство людей достигли профессионализма (35-50 лет), представлен почти по всем группам должностей муниципальной службы и в целом составляет 58,2 % от числа работающих. Безусловно, особое внимание должно придаваться решению задачи омоложения муниципальных кадров. Привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов обеспечит преемственность поколений в системе муниципального управления, ротацию кадров в органах местного самоуправления, усиление конкуренции и конкурсных начал в процессе отбора, подготовки и карьерного роста муниципальных служащих.

Реализация подпрограммы позволит создать условия, способствующие формированию высокопрофессионального кадрового состава муниципальных служащих и его стабильности. 

Раздел II. Приоритетное направление работы подпрограммы,  цель, задачи и показатели (индикаторы) достижения цели и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты и срок реализации подпрограммы

Основная цель подпрограммы – повышение эффективности муниципальной службы в Моргаушском районе Чувашской Республики, а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Моргаушском районе Чувашской Республики. 

Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение следующих приоритетных задач:

совершенствование системы правового регулирования муниципальной службы;

внедрение новых кадровых технологий на муниципальной службе; 

эффективность подготовки кадров для муниципальной службы, профессионального развития муниципальных служащих, лиц, состоящих в кадровых резервах органов местного самоуправления Моргаушского района Чувашской Республики; 

повышение престижа муниципальной службы;

совершенствование порядка формирования, использования и подготовки кадровых резервов; 

создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и в кадровые резервы органов местного самоуправления;

формирование положительного имиджа органа местного самоуправления;

обеспечение стабильности кадрового корпуса органов местного самоуправления;

совершенствование организационной системы управления кадровыми процессами.

Подпрограмма реализуется в 2014–2020 годах без разделения на этапы. 

Состав показателей (индикаторов) подпрограммы определен исходя из необходимости выполнения цели и задач подпрограммы и приведен в приложении № 1 к настоящей подпрограмме.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит достичь следующих результатов:

полнота нормативно-правовой базы Чувашской Республики по вопросам муниципальной службы;

создание эффективной системы поиска и отбора кандидатов для замещения должностей муниципальной службы для включения в кадровые резервы органов местного самоуправления, основанной на принципах открытости, объективности и равного доступа граждан к муниципальной службе; 

использование инновационных технологий профессионального развития муниципальных служащих, лиц, состоящих в кадровых резервах;

применение современных методов оценки граждан и муниципальных служащих;

доверие граждан к деятельности муниципальных служащих;

стабильность профессионального кадрового состава муниципальной службы;

эффективность кадровых резервов;

престиж муниципальной службы,

формирование положительного имиджа органов местного самоуправления в Моргаушском районе.

Раздел III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленной цели и выполнение задач подпрограммы и муниципальной программы в целом. Основные мероприятия подпрограммы подразделяются на отдельные мероприятия, реализация которых обеспечит достижение индикаторов эффективности подпрограммы.

Подпрограмма объединяет пять основных мероприятий:

1. Развитие нормативно-правовой базы Моргаушского района Чувашской Республики, регулирующей вопросы муниципальной службы, направленной на::

мониторинг законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики о муниципальной службе;

совершенствование и развитие нормативно-правовой базы Моргаушского района Чувашской Республики, регулирующей вопросы муниципальной службы;

организацию и проведение семинаров, совещаний по вопросам муниципальной службы;

методическое и консультационное обеспечение деятельности кадровых служб органов местного самоуправления в Моргаушском районе. 

2. Организация дополнительного профессионального развития муниципальных служащих, включающее:

организацию работы по привлечению на муниципальную службу перспективных молодых специалистов;

содействие в прохождении практики студентами образовательных организаций высшего образования в органах местного самоуправления  Моргаушского района;

направление  муниципальных служащих Моргаушского района  для получения дополнительного профессионального образования и повышения квалификации;

3. Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий, предусматривающее:

создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и в кадровые резервы органов местного самоуправления;

расширение практики использования испытательного срока при замещении должностей муниципальной службы;

внедрение в органах местного самоуправления Моргаушского района института наставничества для муниципальных служащих, впервые принятых на муниципальную службу;

использование единых критериев оценки соответствия кандидатов квалификационным требованиям при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровые резервы органов местного самоуправления;

применение системы комплексной оценки деятельности муниципальных служащих с использованием ключевых показателей эффективности и общественной оценки их деятельности, в том числе на базе социальных сетей и с учетом мнения сетевых сообществ.

4. Повышение престижа муниципальной службы, предполагающее:

формирование кадровых резервов и их эффективное использование;

привлечение лиц, состоящих в кадровых резервах, к участию в работе коллегиальных органов, конференций, совещаний, в подготовке программ социально-экономического развития муниципального образования и программ развития муниципальных образований;

совершенствование системы материальной и моральной мотивации муниципальных служащих, доведение уровня оплаты их труда до конкурентного на рынке труда, увеличение в оплате труда муниципальных служащих доли, обусловленной реальной эффективностью их работы;

проведение ежегодного районного конкурса «Лучший муниципальный служащий  Моргаушского района Чувашской Республики». 

5. Формирование положительного имиджа органов местного самоуправления Моргаушского района Чувашской Республики предусматривает:

проведение социологических опросов на предмет:

оценки гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности деятельности муниципальных служащих;

оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе;

анализ результатов социологических опросов;

Перечень основных мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.

Раздел 4. Характеристика мер правового регулирования 

         Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Муниципальной программы, направленных на достижение целей и конечных результатов муниципальной программы, с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых нормативных правовых актов приведены в приложении №4 к подпрограмме.

Раздел V. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы в 2014–2020 годах за счет средств местного бюджета Моргаушского района составит  350 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2014 году –   25 тыс. рублей;

в 2015 году –   0 тыс. рублей;

в 2016 году –   0 тыс. рублей;

в 2017 году –   139 тыс. рублей;

в 2018 году –   62 тыс. рублей;

в 2019 году –   62 тыс. рублей;

в 2020 году –   62 тыс. рублей;

за счет средств местного бюджета Моргаушского района -  350 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2014 году –   25 тыс. рублей;

в 2015 году –   0 тыс. рублей;

в 2016 году –   0 тыс. рублей;

в 2017 году –   139 тыс. рублей;

в 2018 году –   62 тыс. рублей;

в 2019 году –   62 тыс. рублей;

в 2020 году –   62 тыс. рублей;

за счет средств бюджетов сельских поселений – 29,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2014 году –   29,2 тыс. рублей;

в 2015 году –   0 тыс. рублей;

в 2016 году –   0 тыс. рублей;

в 2017 году –   0 тыс. рублей;

в 2018 году –   0 тыс. рублей;

в 2019 году –   0 тыс. рублей;

в 2020 году –   0 тыс. рублей;

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации подпрограммы приведены в приложении №5 к настоящей подпрограмме и ежегодно будут уточняться.
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С В Е Д Е Н И Я

о показателях (индикаторах) подпрограммы «Совершенствование кадровой  политики и кадрового потенциала в Моргаушском районе Чувашской Республики» на 2014-2020 годы  муниципальной программы  Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала  муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы, и их значениях 

	№ 
пп
	Показатель 
(индикатор) 
(наименование)
	Единица 
измерения

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Удовлетворенность на​селения деятельностью органов местного самоуправления Моргаушского района Чувашской Республики 
	%, от числа опрошенных
	33,8
	35,8
	37,8
	39,8
	41,8
	43,8
	45,8

	2.
	Доля муниципальных нормативных правовых актов Моргаушского района Чувашской Республики, внесенных в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики
	%, от поступивших
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	4
	Доля подготовленных нормативных правовых актов Моргаушского района Чувашской Республики, регулирующих вопросы муниципальной службы в Моргаушском районе Чувашской Республике отнесенные к компетенции органов местного самоуправления Моргаушского района 
	процентов
	80,0
	95,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	5.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе, в том числе из кадрового резерва органов местного самоуправления  Моргаушского района
	процентов
	Не менее 

60 %
	Не менее

63 %
	Не менее

65 %
	Не менее

 65 %
	Не менее

70 %
	Не менее

75 %
	Не менее

80 %

	6.
	Доля муниципальных служащих в Моргаушском районе Чувашской Республики  в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих
	процентов
	не менее

18%
	не менее 

18%
	не менее 

19 %
	не менее 

19 %
	не менее 

20 %
	не менее 

20 %
	не менее 

21 %

	7.
	Доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации и дополнительную профессиональную подготовку
	человек
	не менее 

 4 человек
	не менее 

5 человек
	не менее 

5 человек
	не менее

5 человек
	не менее

 5 человек
	не менее 

5 человек
	не менее 

5 человек

	8.
	Оценка гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности деятельности муниципальных служащих
	х
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно

	9.
	Оценка муниципальными служащими условий и результатов своей работы, морально-психологического климата в коллективе
	х
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
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П Е Р Е Ч Е Н Ь

основных мероприятий подпрограммы «Совершенствование кадровой политики и кадрового потенциала в Моргаушском районе  Чувашской Республики» на 2014-2020 годы муниципальной программы  Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы
	№

пп
	Номер и наименование

основного мероприятия
	Ответственный

исполнитель
	Срок
	Ожидаемый

непосредственный

результат
	Последствия нереализованного основного мероприятия
	Связь с показателями

государственной

программы Чувашской Республики

(подпрограммы)

	
	
	
	начала

реализации
	окончания

реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


Подпрограмма «Совершенствование кадровой политики и кадрового потенциала в Моргаушском районе Чувашской Республики»

 на 2014-2020 годы

	1.
	Основное мероприятие 1. Развитие нормативно-правовой базы Моргаушского района Чувашской Республики, регулирующей вопросы муниципальной службы 
	Администрация Моргаушского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	полнота нормативно-правовой базы Моргаушского района Чувашской Республики по вопросам муниципальной службы
	неурегулированность вопросов муниципальной службы
	доля подготовленных нормативных правовых актов Моргаушского района Чувашской Республики, регулирующих вопросы муниципальной службы, отнесенные к компетенции органов местного самоуправления, не менее 100 процентов

	2.
	Основное мероприятие 2. Организация дополнительного профессионального развития муниципальных служащих, направление на курсы повышения квалификации  
	Администрация Моргаушского района


	01.01.2014
	31.12.2020
	повышение уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих и лиц, состоящих в кадровых резервах органов местного самоуправления в Моргаушском районе Чувашской Республики 
	невыполнение требований законодательства Российской Федерации об участии государственных  органов субъектов Российской Федерации в обеспечении дополнительного профессионального образования муниципальных служащих 
	доля муниципальных служащих, прошедших дополнительное профессиональное об​разование в текущем году за счет средств районного бюджета  Моргаушского района Чувашской Республики, не менее 15 человек 



	3.
	Основное мероприятие 3. Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий
	Администрация Моргаушского района 
	01.01.2014
	31.12.2020
	создание эффективной системы поиска и отбора кандидатов для замещения должностей муниципальной службы для включения в кадровые резервы органов местного самоуправления;

применение современных методов оценки граждан и муниципальных служащих ;

внедрение лицензионных компьютерных программ  по работе с кадрами в администрации Моргаушского района
	риск замещения должностей муниципальной службы неквалифицированными специалистами;

отсутствие унифицированных методик и технологий подбора кадров на муниципальную службу, несовершенство методик проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровые резервы органов местного самоуправления, квалификационных экзаменов и аттестации муниципальных служащих


	доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе, не менее 80 процентов 

	4.
	Основное мероприятие 4. Повышение престижа муниципальной службы 
	Администрация Моргаушского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	наличие высококвалифицированного кадрового состава на муниципальной служ​бе, эффективность использования кадровых резервов;

укрепление стабильности кадрового состава муниципальной службы;

повышение престижа муниципальной служ​бы 
	отсутствие возможностей для обеспечения непрерывности сменяемости кадрового состава на муниципальной службе;

отсутствие возможностей для назначения на руководящие должности высококвалифицированных специалистов;

непривлекательность муниципальной служ​бы;

текучесть кадров 
	доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности гражданских служащих не менее 35 процентов;

оценка муниципальными служащими условий и результатов своей работы, морально-психологичес​кого климата в коллективе не ниже чем «удовлетворительно»

	5.
	Основное мероприятие 5. Формирование положительного имиджа органов местного самоуправления 
	Администрация Моргаушского района


	01.01.2014
	31.12.2020
	формирование объективного общественного мнения о деятельности муниципальных служащих;

удовлетворенность граждан уровнем эффективности муниципальной службы и результативности де​ятельности муниципальных служащих;

удовлетворенность муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологи​ческим климатом в коллективе 
	негативное отношение граждан к деятельности муниципальных служащих;

непривлекательность муниципальной служ​бы;

снижение результативности деятельности муниципальных служащих;

текучесть кадров
	оценка гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности деятельности муниципальных служащих не ниже чем «удовлетворительно»;

оценка муниципальными служащими условий и результатов своей работы, морально-психологичес​кого климата в коллективе не ниже чем «удовлетворительно»
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П л а н
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	Наименование подпрограммы муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики, основного мероприятия, мероприятий, реализуемых в рамках основного мероприятия
	Ответственный 

исполнитель


	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	
	Финансирование, 

тыс. рублей

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017год
	2018год
	2019год
	2020год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Подпрограмма «Совершенствование кадровой политики и кадрового потенциала в Моргаушском районе Чувашской Республики» на 2014-2020 годы
	
	01.01.2014
	31.12.2020
	
	
	54,2
	0
	0
	139,0
	62,0
	62,0
	62,0

	Основное мероприятие 1. Развитие нормативно-правовой базы Чувашской Республики, регулирующей вопросы муниципальной службы 
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления 
	01.01.2014
	31.12.2020
	полнота нормативно-правовой базы Моргаушского района Чувашской Республики по вопросам муниципальной службы
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 2. Организация 

дополнительного профессионального развития, направление на курсы повышения квалификации муниципальных служащих 
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления 
	01.01.2014
	31.12.2020
	повышение уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих и лиц, состоящих в кадровых резервах органов местного самоуправления 
	
	54,2
	0
	0
	47,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Основное мероприятие 3. Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления;

Отдел информационного обеспечения 
	01.01.2014
	31.12.2020
	создание эффективной системы поиска и отбора кандидатов для замещения должностей муниципальной службы для включения в кадровые резервы органов местного самоуправления; 

применение современных методов оценки граждан и муниципальных служащих;

 подключение лицензионной  версии компьютерной программы для работы с кадрами 
	
	0
	0
	0
	80,0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 4. Повышение престижа муниципальной службы


	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления;


	01.01.2014
	31.12.2020
	наличие высококвалифицированного кадрового состава на муниципальной службе; 

эффективность использования кадровых резервов;

укрепление стабильности кадрового состава муниципальной службы; 

повышение престижа муниципальной службы
	
	0
	0
	0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0

	Основное мероприятие 5. Формирование положительного имиджа органов местного самоуправления 
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления 


	01.01.2014
	31.12.2020
	формирование объективного общественного мнения о деятельности муниципальных служащих;

удовлетворенность граждан уровнем эффективности муниципальной службы и результативности деятельности муниципальных служащих;

удовлетворенность муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Приложение №4
к подпрограмме «Совершенствование кадровой политики и кадрового потенциала в Моргаушском районе Чувашской Республики» на 2014-2020 годы муниципальной программы  Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы

С В Е Д Е Н И Я

об основных мерах правового регулирования в сфере реализации подпрограммы «Совершенствование кадровой политики и кадрового потенциала в Моргаушском районе  Чувашской Республики» на 2014-2020 годы муниципальной программы  Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района 

Чувашской Республики» на 2014–2020 годы

	№ пп
	Вид нормативного 

правового акта 
	Основные положения нормативного правового акта

 
	Ответственный 

исполнитель и соисполнитель
	Ожидаемые сроки принятия

	1.
	Решение Моргаушского районного Собрания депутатов  Чувашской Республики о районном бюджете Моргаушского района

Решения Собрания депутатов сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики
	Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям расходов районного бюджета

Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям расходов бюджетов сельских поселений
	Финансовый отдел администрации Моргаушского района;

Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления администрации Моргаушского района

Администрации сельских поселений
	Ежегодно на очередной финансовый год и плановый период

	2.
	Постановления администрации Моргаушского района Чувашской Республики
	О внесении изменений в постановления администрации Моргаушского района Чувашской Республики в связи с внесением изменений в федеральное и республиканское законодательство о муниципальной службе
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления администрации Моргаушского района
	В установленные законом сроки


Приложение № 5
к подпрограмме «Совершенствование кадровой политики и кадрового потенциала в Моргаушском районе Чувашской Республики» на 2014-2020 годы  муниципальной программы  Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации подпрограммы «Совершенствование кадровой политики и кадрового потенциала в Моргаушском районе  Чувашской Республики» на 2014-2020 годы» муниципальной программы  Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы
	статус
	Наименование муниципальной программы Чувашской Республики (подпрограммы муниципальной программы Чувашской Республики), республиканских целевых программ Чувашской Республики, основных мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнители, заказчик-координатор
	Код бюджетной классификации

	
	
	
	ГРБС
	Рз

Пр
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа Моргаушского района Чувашской Республики 
	«Развитие потенциала муниципального  управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы
	всего
	903
	0104
	Ч547010
	200
	54,2
	0,0
	0,0
	139,0
	62,0
	62,0
	62,0

	Подпрограмма 1
	«Совершенствование кадровой политики и кадрового потенциала в Моргаушском районе Чувашской Республики» на 2014-2020 годы
	всего
	903
	0104
	Ч547010
	200
	52,4
	0,0
	0,0
	139,0
	62,0
	62,0
	62,0

	
	
	Администрация Моргаушского района 

Финансовый отдел администрации района

Бюджеты сельских поселений
	903
	0104
	Ч547010
	200
	10,0
	0,0
	0,0
	139,0
	62,0
	62,0
	62,0

	
	
	
	992
	0106
	Ч547010
	200
	15,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	993
	0104
	Ч531002
	200
	29,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное ме​роприятие 1
	Развитие нормативно-правовой базы Моргаушского района Чувашской Республики, регулирующей вопросы муниципальной службы 
	всего
	903
	0104
	Ч547010
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Администрация Моргаушского района 
	903
	0104
	Ч547010
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное ме​роприятие 2
	Организация 

дополнительного профессионального развития, направление на курсы повышения квалификации муниципальных служащих 
	всего
	903
	0104
	Ч547010
	200
	54,2
	0,0
	0,0
	47,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	
	Администрация Моргаушского района 

Финансовый отдел администрации района

Бюджеты сельских поселений
	903
	0104
	Ч547010
	200
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	992
	0106
	Ч547010
	200
	15,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	993
	0104
	Ч531002
	200
	29,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное ме​роприятие 3
	Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий,


	всего 
	903
	0104
	Ч547010
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	80,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Администрация Моргаушского района 
	903
	0104
	Ч547010
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	80,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное ме​роприятие 4
	Повышение престижа муниципальной службы


	всего
	903
	0104
	Ч547010
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0

	
	
	Администрация Моргаушского района 
	903
	0104
	Ч547010
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0

	Основное ме​роприятие 5
	Формирование положительного имиджа органов местного самоуправления в Чувашской Республике
	всего
	903
	0104
	Ч547010
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ответственный исполнитель –Администрация Моргаушского района 
	903
	0104
	Ч547010
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение № 6
к подпрограмме «Совершенствование кадровой политики и кадрового потенциала в  Моргаушском районе Чувашской Республики» на 2014-2020 годы  муниципальной программы  Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА 

расходов за счет всех источников финансирования реализации подпрограммы «Совершенствование кадровой политики и кадрового потенциала в Моргаушском районе  Чувашской Республики» на 2014-2020 годы муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики»

 на 2014–2020 годы
	Статус
	Наименование государственной программы Чувашской Республики (подпрограммы государственной программы Чувашской Республики)
	Источники финансирования
	План расходов по годам, тыс. руб.

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа Моргаушского района Чувашской Республики
	Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2012–2020 годы
	всего
	54,2
	0,0
	0,0
	139,0
	62,0
	62,0
	62,0

	
	
	местный бюджет
	25,0
	0
	0
	139,0
	62,0
	62,0
	62,0

	
	
	Бюджет сельских поселений
	29,2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 
	Совершенствование кадровой политики и кадрового потенциала в Моргаушском районе Чувашской Республики» на 2014-2020 годы
	всего
	54,2
	0
	0
	139,0
	62,0
	62,0
	62,0

	
	
	местный бюджет
	25,0
	0
	0
	139,0
	62,0
	62,0
	62,0

	
	
	Бюджет сельских поселений
	29,2
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Приложение №5

 к постановлению администрации Моргаушского района 

от 07.05.2014 года №477«О внесении изменений в постановление 

от 27.12.2013 года №1459 «Об утверждении Муниципальной

 программы Моргаушского района «Развитие потенциала

 муниципального управления  Моргаушского района 

Чувашской Республики на 2014-2020 годы»

Приложение №3
к подпрограмме «Совершенствование государственного управления в сфере юстиции» муниципальной программы  Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы
П л а н
реализации  подпрограммы «Совершенствование государственного управления в сфере юстиции» муниципальной программы  Моргаушского района Чувашской Республики

«Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Мооргаушского района Чувашской Республики, основного мероприятия, мероприятий, реализуемых в рамках основного мероприятия
	Ответственный 

исполнитель


	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	
	Финансирование, 

тыс. рублей

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017год
	2018год
	2019год
	2020год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Подпрограмма «Совершенствование государственного управления в сфере юстиции»
	
	01.01.2014
	31.12.2020
	
	
	1107,1
	1002,8
	1024,3
	1024,0
	1024,0
	1024,0
	1024,0

	Основное мероприятие 1. Повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде 
	Отдел ЗАГС администрации Моргаушского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	укрепление материально-технической базы органов ЗАГС 
	
	1107,1
	1002,8
	1024,3
	1024,0
	1024,0
	1024,0
	1024,0

	Основное мероприятие 2. Перевод записей актов гражданского состояния с бумажных носителей в электронный вид
	Отдел ЗАГС администрации Моргаушского района
	01.01.2014
	31.12.2015
	сокращение сроков предоставления информации
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Приложение № 6

 к постановлению администрации Моргаушского района 

от 07.05. 2014 года №477 «О внесении изменений в постановление 

от 27.12.2013 года №1459 «Об утверждении Муниципальной

 программы Моргаушского района «Развитие потенциала

 муниципального управления  Моргаушского района 

Чувашской Республики на 2014-2020 годы»

Приложение № 5
к подпрограмме «Совершенствование государственного управления в сфере юстиции» муниципальной программы  Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации подпрограммы «Совершенствование государственного управления в сфере юстиции» муниципальной программы  Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления 

Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы
	статус
	Наименование муниципальной программы Чувашской Республики (подпрограммы муниципальной программы Чувашской Республики), республиканских целевых программ Чувашской Республики, основных мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнители, заказчик-координатор
	Код бюджетной классификации

	
	
	
	ГРБС
	Рз

Пр
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Подпрограм​ма 1
	«Совершенствование государственного управления в сфере юстиции»
	всего
	903
	0304
	Ч515932
	200
	1107,1
	1002,8
	1024,3
	1024,3
	1024,3
	1024,3
	1024,3

	
	
	Отдел ЗАГС администрации Моргаушского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное ме​роприятия 1
	Повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде
	Отдел ЗАГС администрации Моргаушского района
	903
	0304
	Ч515932
	200
	1107,1
	1002,8
	1024,3
	1024,3
	1024,3
	1024,3
	1024,3

	Основное мероприятие 2. 
	Перевод записей актов гражданского состояния с бумажных носителей в электронный вид
	Отдел ЗАГС администрации Моргаушского района
	903
	0304
	Ч515932
	200
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Приложение №7

 к постановлению администрации Моргаушского района 

от 07.05.2014 года №_477 «О внесении изменений в постановление 

от 27.12.2013 года №1459 «Об утверждении Муниципальной

 программы Моргаушского района «Развитие потенциала

 муниципального управления  Моргаушского района 

Чувашской Республики на 2014-2020 годы»

Приложение № 6
к подпрограмме «Совершенствование государственного управления в сфере юстиции» муниципальной программы  Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА 

расходов за счет всех источников финансирования реализации подпрограммы «Совершенствование государственного управления 

в сфере юстиции» муниципальной программы  Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы

	Статус
	Наименование государственной программы Чувашской Республики (подпрограммы государственной программы Чувашской Республики)
	Источники финансирования
	План расходов по годам, тыс. руб.

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма 
	«Совершенствование государственного управления в сфере юстиции»
	всего
	1107,1
	1002,8
	1024,3
	1024,3
	1024,3
	1024,3
	1024,3

	
	
	федеральный бюджет
	1107,1
	1002,8
	1024,3
	1024,3
	1024,3
	1024,3
	1024,3



Постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики
от 07 мая 2014 года №469
Об утверждении  Порядка использования бюджетных ассигнований  резервного фонда

администрации Моргаушского района Чувашской Республики

          Руководствуясь ст. 81 Бюджетного кодекса Российской Федерации, администрация Моргаушского района Чувашской Республики    п о с т а н о в л я е т:

    1. Утвердить  прилагаемый Порядок использования бюджетных ассигнований резервного фонда администрации Моргаушского района Чувашской Республики.           

    2. Признать утратившим силу постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики  от 10.07.2013г. № 734 «Об утверждении Порядка использования бюджетных ассигнований резервного фонда администрации Моргаушского района Чувашской Республики»; постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 06.02.2014 г. № 107 «О внесении изменения в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 10.07.2013 г. № 734 «Об утверждении Порядка использования бюджетных ассигнований  резервного фонда администрации Моргаушского района Чувашской Республики».

     3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на финансовый отдел и отдел специальных программ администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

           4. Настоящее постановление вступает в силу после официального  опубликования.  

Глава администрации Моргаушского района Чувашской Республики    Р.Н. Тимофеев

Приложение 

к постановлению администрации 

Моргаушского района Чувашской Республики

от 07.05.2014 г. № 469
Порядок 

использования бюджетных ассигнований резервного фонда 

 администрации Моргаушского района Чувашской Республики
          1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со ст.81 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Законом Чувашской Республики «О защите населения и территорий Чувашской Республики от чрезвычайных ситуаций и техногенного характера» и устанавливает порядок выделения и использования средств резервного фонда администрации Моргаушского района Чувашской Республики (далее – резервный фонд).

          2. Средства резервного фонда администрации Моргаушского района Чувашской Республики направляются на финансовое обеспечение непредвиденных расходов, в том числе на проведение аварийно-спасательных работ и иных мероприятий, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций.

                3. Объем резервного фонда определяется решением Моргаушского районного Собрания депутатов о районном бюджете Моргаушского района  Чувашской Республики на  очередной  финансовый год и плановый период с учетом установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации ограничений.

          4. Основанием для выделения средств из резервного фонда является распоряжение администрации Моргаушского района Чувашской Республики, в котором указывается размер ассигнований и их распределение по получателям и проводимым мероприятиям.

5. Для оказания единовременной материальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, граждане вместе с заявлением на имя главы администрации Моргаушского района Чувашской Республики предоставляют обосновывающие документы (акты, справки, экспертизы и другие, а также копия документа, удостоверяющего личность).
          6. Средства резервного фонда  выделяются для частичного покрытия расходов на финансирование следующих мероприятий:

          - проведение мероприятий по предупреждению чрезвычайных ситуаций при угрозе их возникновения;

          - проведение неотложных аварийно-восстановительных работ на объектах муниципальной собственности Моргаушского района Чувашской Республики,  пострадавших в результате чрезвычайной ситуации;

          - оказание единовременной материальной помощи гражданам за  заслуги перед Моргаушским районом Чувашской Республики (до 5 тыс. рублей) и гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации (из расчета за частично утраченное имущество до 2 тыс. рублей на семью, за полностью утраченное имущество до 7 тыс. руб. на семью);

           - дополнительных расходов, образовавшихся в связи с принятием законодательных  актов  Российской Федерации и Чувашской Республики;

           - на финансирование других непредвиденных расходов, не предусмотренных решением о бюджете.

           7. Проекты распоряжений администрации  Моргаушского района Чувашской Республики о выделении средств из резервного фонда с указанием размера выделяемых средств и направления их расходования готовит финансовый отдел администрации
Моргаушского района Чувашской Республики по поручению главы администрации         Моргаушского района Чувашской Республики с учетом предложений  структурных подразделений  администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

Заинтересованные структурные подразделения администрации Моргаушского района Чувашской Республики, иные уполномоченные органы представляют в финансовый отдел  документы с обоснованием  размера испрашиваемых средств, включая сметно-финансовые расчеты, справку о наличии собственных резервов финансовых и материальных ресурсов, а также, в случае необходимости, данные о размере материального ущерба,  заключение комиссии, экспертов.

           8. Структурные подразделения администрации Моргаушского района Чувашской Республики, иные уполномоченные органы, в распоряжение которых выделены средства резервного фонда, несут ответственность за целевое использование средств в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и в течение  одного месяца после проведения соответствующих мероприятий представляют в финансовый отдел администрации Моргаушского района Чувашской Республики отчет об использовании выделенных средств резервного фонда.

            9. Финансовый отдел администрации Моргаушского района Чувашской Республики совместно с отделом специальных программ администрации Моргаушского района Чувашской Республики организует учет и осуществляет контроль за целевым расходованием средств  резервного фонда, выделенных на предупреждение и ликвидацию чрезвычайных ситуаций.
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