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Вестник Моргаушского района                                                        № 49, 28 октября   2016 года


	

	

	



Постановление  администрации  Моргаушского района  Чувашской  Республики

   от  19 октября  2016 года № 507
О подведении итогов полевых работ среди механизаторов, водителей механизированных и полеводческих

бригад сельскохозяйственных предприятий на уборке урожая 2016 года.
 В целях широкого вовлечения механизаторов и завершения уборочных работ в сжатые агротехнические сроки администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1. Организовать подведение итогов полевых работ среди механизаторов, водителей, полеводческих и механизированных бригад сельскохозяйственных предприятий Моргаушского района Чувашской Республики на уборке урожая 2016 года (далее подведение итогов полевых работ).

2. Утвердить Положение о проведении итогов полевых работ (приложение).

3. Для подведения итогов полевых работ создать комиссию в следующем составе: 

Ананьев В.К.–  первый заместитель главы администрации Моргаушского  района - начальник управления экономики, развития АПК и муниципальной собственности, председатель комиссии;

Члены комиссии:

Ершов А.Г – специалист-эксперт отдела экономики и развития АПК  администрации Моргаушского района, секретарь;

Белов А.П. – редактор отдела экономики АУ ЧР «Редакция Моргаушской районной газеты «Сентеру Ялаве» (по согласованию);

Григорьева Ф.Ф. - председатель райкома профсоюза работников АПК (по согласованию);              

Тимофеева О.В. – начальник отдела экономики и развития АПК  администрации Моргаушского района;

Николаев С.А. - начальник государственной инспекции Моргаушского района Гостехнадзора Чувашии (по согласованию). 

3.  Результаты подведения итогов полевых работ подвести на празднике «День Урожая» и опубликовать в средствах массовой информации.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления за собой.

Глава администрации Моргаушского района         Р.Н. Тимофеев

Приложение к постановлению 

администрации Моргаушского района

от 19.10.2016 №507

ПОЛОЖЕНИЕ

о подведении итогов полевых работ среди механизаторов, водителей, механизированных и полеводческих бригад сельскохозяйственных предприятий Моргаушского района Чувашской Республики на уборке урожая 2016 года.

 

1.  Общее положение.

Настоящее Положение о подведении итогов полевых работ среди механизаторов, механизированных и полеводческих бригад сельскохозяйственных предприятий Моргаушского района Чувашской Республики в ходе уборки урожая и полевых работах 2016 года определяет порядок и условия подведения  итогов среди механизаторов, механизированных и полеводческих бригад сельскохозяйственных предприятий Моргаушского района Чувашской Республики на уборочных  и полевых работах 2016 года (далее – подведение итогов полевых работ).

Подведение итогов полевых работ организуется администрацией Моргаушского района Чувашской Республики.

Для подведения итогов создается  комиссия.

2. Цели подведения итогов полевых работ.

Основной целью подведения итогов является широкое вовлечение механизаторов, завершения уборочных работ   в сжатые агротехнические сроки и их материальное и моральное стимулирование. 

3. Условия и порядок подведения итогов полевых работ.

Для участия подведения итогов полевых работ допускаются механизаторы, водители, механизированных и полеводческих бригад сельскохозяйственных предприятий, имеющие соответствующие допуски к работе. 

Победителями подведения итогов полевых работ признаются лица, добившихся наивысших результатов на уборочных и полевых работах 2016 года при соблюдении агротехнических и противопожарных требований, техники безопасности и трудовой дисциплины.

 Подведение итогов  полевых работ проводится по следующим категориям:

- «Лучший экипаж комбайна  - 2016»;

- «Лучший водитель –2016»;

- «Лучший тракторист-2016»;

- «Лучшая полеводческая бригада-2016»;

- «Лучшая механизированная бригада-2016».

4. «Лучший экипаж комбайна - 2016»:


Победителями признаются 3 экипажа комбайнов, намолотивших наибольшее количество зерна в условных единицах. Победители награждаются за:

1 место- 2000 рублей, дипломом I степени, лентой чемпиона «Лучший экипаж комбайна - 2016»;

2 место- 1500 рублей, дипломом II степени;

3 место- 1000 рублей, дипломом III степени.

Для определения победителей среди экипажей комбайнов используются коэффициенты перевода зерноуборочных комбайнов в условные единицы, разработанные Министерством сельского хозяйства Российской Федерации от 2009 года.

	№ п/п
	Модель зерноуборочного комбайна
	Теоретическая пропускная способность, кг/с
	Коэффициент

	1
	СК-5М «Нива»
	4,9
	0,88

	2
	«Енисей-1200-1»
	5,4
	0,96

	3
	«Нива-Эффект»
	5,6
	1,0

	4
	«Енисей-954»
	6,3
	1,13

	5
	КЗС-7 «Полесье»
	7
	1,25

	6
	«Vector-410»
	7,7
	1,38

	7
	GS-812 «Полесье»
	9
	1,60

	8
	«Енисей-960»
	9,3
	1,65

	9
	 «Дон-1500»
	9,5
	1,70

	10
	«Acros-530»
	9,7
	1,74

	11
	«Acros-580»
	9,9
	1,77

	12
	КЗС-1218 «Полесье»
	12,8
	2,29


5. «Лучший водитель –2016»:


Победителями признаются 3 водителя, перевезших наибольшее количество сельскохозяйственной продукции во время полевых и уборочных работ 2016 года в тонн/км. Победители награждаются за:

1 место- 1000 рублей, дипломом I степени, лентой чемпиона «Лучший водитель –2016»;

2 место- 800 рублей, дипломом II степени;

3 место- 500 рублей, дипломом III степени.

6. «Лучший тракторист-2016»:


Победителями признаются 3 тракториста-машиниста, обработавших наибольшее количество почвы во время полевых и уборочных работ 2016 года в условных эталонных га. Победители награждаются за:

1 место- 1000 рублей, дипломом I степени, лентой «Лучший тракторист-2016»;

2 место- 800 рублей, дипломом  II степени;

3 место- 500 рублей, дипломом III степени.

7. «Лучшая полеводческая бригада-2016»:


Победителем признается полеводческая бригада, выполнившая наибольшее количество работ во время полевых и уборочных работ 2016 в га/тонн. Победитель награждается:

1500 рублей, дипломом, переходящим вымпелом «Лучшая полеводческая бригада-2016».

8. «Лучшая механизированная бригада-2016»:


Победителем признается механизированная бригада, обработавшая наибольшее количество почвы во время полевых и уборочных работ 2016 в условных эталонных га. Победитель награждается:

1500 рублей, дипломом, переходящим вымпелом «Лучшая механизированная бригада-2016».

9. Подведение итогов полевых работ

Комиссия подводит итоги полевых работ до даты проведения районного праздника «День Урожая-2016».  По результатам подведения итогов полевых работ издается постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики. Награждение победителей проводится в торжественной обстановке на районном празднике «День Урожая-2016».


Постановление  администрации  Моргаушского района  Чувашской  Республики

   от  19 октября  2016 года № 508
О подведении итогов полевых работ среди механизаторов, водителей, механизированных и полеводческих бригад сельскохозяйственных предприятий Моргаушского района Чувашской Республики на уборке урожая 2016 года
В соответствии с Положением конкурса среди механизаторов, водителей, механизированных и полеводческих бригад сельскохозяйственных предприятий Моргаушского района Чувашской Республики на уборке урожая 2016 года, в целях обеспечения дальнейшего роста объемов сельскохозяйственного производства администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:
Признать победителями итогов полевых работ среди механизаторов, водителей, механизированных и полеводческих бригад сельскохозяйственных предприятий Моргаушского района Чувашской Республики на уборке урожая 2016 года по следующим категориям:

1.  «Лучший экипаж комбайна – 2016»:

1 место - экипаж комбайна Никитина Болеслава Николаевича из СХПК им. Чкалова с  вручением  диплома 1 степени, ленты чемпиона «Лучший экипаж комбайна - 2016» и ценного подарка на сумму 2000 рублей;

2 место - экипаж комбайна Степанова Григория Владимировича из СПК «Ударник» с  вручением  диплома 2-й степени и ценного подарка на сумму 1500 рублей;

             3 место - экипаж комбайна Смирнова Александра Юрьевича из СХПК ПЗ им. Е. Андреева с вручением  диплома 3-й степени и ценного подарка на сумму 1000 рублей.

2.  «Лучший водитель – 2016»:

1 место – Михайлова Юрия Лазаровича, водителя СХПК ПЗ им. Е. Андреева с  вручением диплома 1 степени,  ленты  «Лучший водитель – 2016»  и  ценного подарка на сумму 1000 рублей;

2 место – Федорова Владимира Владимировича, водителя СХПК «Герой» с вручением диплома 2 степени и ценного подарка на сумму 800 рублей;

3 место – Данилова Сергея Александровича, водителя СХПК ПЗ «Свобода» с вручением диплома 3 степени и ценного подарка на сумму 500 рублей.

3. «Лучший тракторист – 2016»:

1 место – Макарова Леонида Федоровича, тракториста СХПК им. Ильича с вручением диплома 1-й степени, ленты «Лучший тракторист – 2016» и ценного подарка на сумму 1000 рублей;

2 место – Архипова Александра Юрьевича, тракториста СХПК им. Суворова с вручением диплома 2-й степени и ценного подарка на сумму 800 рублей;

3 место – Ефимова Николая Константиновича, тракториста водителя СХПК «Герой» с вручением диплома 3-й степени и ценного подарка на сумму 500 рублей.

4. «Лучшая полеводческая бригада – 2016»:

полеводческую бригаду Егорова Федора Аверкиевича из СХПК им. Ильича с вручением диплома 1 степени и ценного подарка на сумму 1500 рублей;

5. «Лучшая механизированная бригада – 2016»:

механизированную бригаду Викторова Геннадия Аверкиевича из СХПК им. Суворова с вручением диплома 1 степени и ценного подарка на сумму 1500 рублей;

Глава администрации Моргаушского  района
Р.Н. Тимофеев


Постановление  администрации  Моргаушского района  Чувашской  Республики

   от  19 октября  2016 года № 522
О внесении изменения в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 26.05.2015 №594 «Об утверждении Правил определения размера платы за увеличение площади земельных участков, находящихся в частной собственности, в результате перераспределения таких земельных участков, находящихся в муниципальной собственности Моргаушского района Чувашской Республики»
Администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1. Внести в постановление  администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 26.05.2015 №594 «Об утверждении Правил определения размера платы за увеличение площади земельных участков, находящихся в частной собственности, в результате перераспределения таких земельных участков, находящихся в муниципальной собственности Моргаушского района Чувашской Республики», (далее – постановление) следующее изменение: 

1.1. В пункте 2 постановляющей части постановления слово «решение» заменить словом «постановление».

1.2. Нумерационный заголовок приложения к постановлению «Правила определения размера арендной платы за увеличение площади земельных участков, находящихся в частной собственности, в результате перераспределения таких земельных участков и земельных участков, находящихся в муниципальной собственности» (далее – приложение) изложить в следующей редакции: 

	
	«Утверждены Постановлением администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 26.05.2015 №594

(приложение)» 





1.3. Пункт 4 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:


«4. Размер платы в случае перераспределения земельных участков в целях последующего изъятия подлежащих образованию земельных участков для муниципальных нужд определяется на основании установленной в соответствии с законодательством об оценочной деятельности рыночной стоимости части земельного участка, находящегося в муниципальной собственности Моргаушского района Чувашской Республики, подлежащей передаче в частную собственность в результате перераспределения земельных участков.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации Моргаушского района Чувашской Республики    Р.Н.Тимофеев


Постановление  администрации  Моргаушского района  Чувашской  Республики

   от  26 октября  2016 года № 530

Об итогах  районного  смотра-конкурса  на лучшую организацию хранения техники   в сельскохозяйственных предприятиях и

крестьянских (фермерских) хозяйствах Моргаушского района Чувашской Республики в 2016 году.

В соответствии с решением районной смотровой комиссии по проведению смотра-конкурса на лучшую организацию хранения техники в сельскохозяйственных предприятиях и крестьянских (фермерских) хозяйствах  Моргаушского района Чувашской Республики в 2016 году администрация Моргаушского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Признать победителем районного смотра конкурса на лучшую организацию хранения сельскохозяйственной техники в сельскохозяйственных предприятиях и крестьянских (фермерских) хозяйствах Моргаушского района Чувашской Республики в 2016 году сельскохозяйственный кооператив имени Суворова (далее – победитель), набравший наибольшее количество баллов в соответствии с Положением о районном смотре-конкурсе на лучшую организацию хранения сельскохозяйственной техники в сельскохозяйственных предприятиях и крестьянских (фермерских) хозяйствах  Моргаушского района Чувашской Республики в 2016 году. Наградить победителя Дипломом 1 степени администрации Моргаушского района Чувашской  Республики с вручением денежной премии  в сумме 3000 рублей.

2. Присудить второе место за лучшую организацию хранения сельскохозяйственной техники в сельскохозяйственных предприятиях и крестьянских (фермерских) хозяйствах Моргаушского района Чувашской Республики в 2016 году сельскохозяйственный кооператив племенной завод имени Е. Андреева (далее – СХПК ПЗ им. Е.Андреева).  Наградить СХПК ПЗ им. Е.Андреева Дипломом  2 степени администрации Моргаушского района Чувашской  Республики с вручением денежной премии в сумме 2000 рублей.

3. Присудить третье место за лучшую организацию хранения сельскохозяйственной техники в сельскохозяйственных предприятиях и крестьянских (фермерских) хозяйствах Моргаушского района Чувашской Республики в 2016 году сельскохозяйственный кооператив имени Чкалова (далее – СХПК им. Чкалова). Наградить СХПК им. Чкалова Дипломом 3 степени администрации Моргаушского района Чувашской  Республики с вручением денежной премии в сумме 1000 рублей.

4. В соответствии с Положением  о проведении ежегодного республиканского смотра-конкурса на лучшее хранение сельскохозяйственной техники в организациях агропромышленного комплекса Чувашской Республики представить на республиканскую смотровую комиссию материалы  победителя.  

 Глава администрации Моргаушского района      Р. Н. Тимофеев


    ЗАКЛЮЧЕНИЕ

районной смотровой комиссии по проведению смотра-конкурса на лучшую организацию хранения техники в сельскохозяйственных предприятиях и крестьянских (фермерских) хозяйствах Моргаушского района Чувашской Республики.

26 октября 2016 года


     
                                                                                                            с.Моргауши
	Об итогах районного смотра-конкурса на лучшую организацию хранения техники в сельскохозяйственных предприятиях и крестьянских (фермерских) хозяйствах Моргаушского района Чувашской  Республики  в 2016 году.
	


Районная смотровая комиссия отмечает, что на сельскохозяйственных предприятиях и крестьянских (фермерских) хозяйствах Моргаушского района Чувашской Республики  в 2016 году силами инженерно-технических работников и механизаторов проделана определенная работа по повышению эффективной  эксплуатации сельскохозяйственной техники, рационального использования нефтепродуктов, бережного отношения к материальным ресурсам. Тем самым весенне-полевые работы проведены в короткие агротехнические сроки, а также завершена уборка урожая зерновых и зернобобовых культур, картофеля и других, созданы условия  труда для механизаторов.


Лучших показателей по выполнению условий районного смотра-конкурса добились   ООО АФ «Путь Ильича» (исполнительный директор – Богданов А. Н. , главный инженер – Шарапов Г. Ф.) – 198 баллов, СХПК им. Суворова (Андреев В.С., Воробьев А. В.)  – 195 баллов, крестьянско-фермерское хозяйство Горбунова Виталия Владимировича  – 185 баллов, СХПК-ПЗ им. Е.Андреева (Семенов В. И., Скворцов А.М.) - 184, СПК «Оринино»  (Шишокин  Ю.Н., Васильев В. В.) – 183 балла,   и др. Однако, при тех же природно-климатических условиях в хозяйствах СХПК "Передовик" - 136 баллов, им. Чапаева – 143 балла, ФГУП «Ударник» - 141 балл не обеспечивается соблюдение требований ГОСТ-7751-85 «Техника, используемая в сельском хозяйстве. Правила хранения» при подготовке сельскохозяйственной техники к длительному хранению. Руководители названных сельскохозяйственных предприятий не уделяют должного внимания по обеспечению хранения сельскохозяйственной техники. Инженерно-технический персонал, механизаторы не заинтересованы  в выполнении технологических требований при установке сельскохозяйственных машин к зимнему хранению.


ВЫВОДЫ:

1.  На основании Положения «О проведении конкурса на лучшее хранение техники на сельскохозяйственных предприятиях Моргаушского района Чувашской Республики» для поощрения призеров конкурса просить у районной администрации  выделить  денежные премии соответственно 3 тысячи рублей - за первое место, 2 тысячи рублей - за второе место и  1 тысячу рублей - за третье место.

2. Представить материалы по  ООО АФ «Путь Ильича» и СХПК имени Суворова  на республиканскую смотровую комиссию.

3.  Руководителям сельскохозяйственных предприятий, главам крестьянско-фермерских хозяйств                принять меры по завершению работ по постановке техники к длительному хранению.

	Председатель комиссии:
	
	В.К. Ананьев

	Члены:
	
	А. Г. Ершов

	
	
	С.А. Николаев

	
	
	А. П. Белов

	
	
	Ф. Ф. Григорьева
А.И. Павлов

	


Постановление  администрации  Моргаушского района  Чувашской  Республики

   от  27 октября  2016 года № 533
О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 11.03.2016 года №130 «Об утверждении муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014 - 2020 годы
          В связи с изменением размера объемов финансирования Моргаушского района Чувашской Республики администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:
1. Внести в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 19.07.2016 года №350 «Об утверждении Муниципальной программы Моргаушского района «Развитие потенциала муниципального управления  Моргаушского района Чувашской Республики на 2014-2020 годы (далее – постановление) следующие изменения:

1.1. Позицию «Объемы и источники финансирования Программы» паспорта Программы, изложить в следующей редакции:

«

	Объемы и источники финансирования Программы


	Предполагаемый общий объем финансирования Программы на 2014–2020 годы составит 28128,70 тыс. рублей, в том числе:

      в 2014 году – 1222,6 тыс. рублей;

      в 2015 году –  1065,6 тыс. рублей;

в 2016 году –  24718,6 тыс. рублей;

в 2017 году –  1121, 9 тыс. рублей;

в 2018 году -   0,0 тыс. рублей;

в 2019 году –  0,0 тыс. рублей;

в 2020 году –  0,0 тыс. рублей;

из них средства федерального бюджета – 4334,6 тыс. рублей (15,4%), в том числе:

       в 2014 году – 1153,6 тыс. рублей;

       в 2015 году –  1002,0 тыс. рублей;

в 2016 году –  1057,1 тыс. рублей;

в 2017 году –  1121,9 тыс. рублей;

в 2018 году -   0,0 тыс. рублей;

в 2019 году –  0,0 тыс. рублей;

       в 2020 году –   0,0 тыс. рублей;

из них средства республиканского бюджета – 16,1 тыс. рублей (0,1%) в том числе:

       в 2014 году –  6,9 тыс. рублей

       в 2015 году –  5,1 тыс. рублей;

в 2016 году –  4,1 тыс. рублей;

в 2017 году –  0,0 тыс. рублей;

в 2018 году -   0,0 тыс. рублей;

в 2019 году –  0,0 тыс. рублей;

в 2020 году -  0,0 тыс. рублей;

из них средства районного бюджета Моргаушского района – 23655,9 тыс. рублей (84,1%) в том числе:

       в 2014 году –  25,2 тыс. рублей;

       в 2015 году –  34,5 тыс. рублей;

в 2016 году –  23596,2 тыс. рублей

в 2017 году –  0,0 тыс. рублей;
в 2018 году -   0,0 тыс. рублей;

в 2019 году –  0,0 тыс. рублей;

       в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;
из них средства бюджетов сельских поселений Моргаушского района – 122,1 тыс. рублей (0,4%), в том числе по годам:

      в 2014 году –  36,9 тыс. рублей;

       в 2015 году –  24,0 тыс. рублей;

в 2016 году – 61,2 тыс. рублей

в 2017 году –  0,0 тыс. рублей;
в 2018 году -   0,0 тыс. рублей;

в 2019 году –  0,0 тыс. рублей;

       в 2020 году –  0,0 тыс. рублей;

Объемы и источники финансирования уточняется при формировании бюджета Моргаушского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.                                                                                         


                                                                                                                                             ».

1.2. Абзац 2 раздела 6. "Обоснование объема финансовых ресурсов, 
необходимых для реализации муниципальной программы" Программы изложить в следующей редакции:

«Общий объем финансирования муниципальной программы в 2014–
2020 годах предусмотрен в размере 28128,70 тыс.  рублей, в том числе средства:

федерального бюджета –  4334,6 тыс. рублей (15,4 процента);

республиканского бюджета – 16,1 тыс. рублей (0,1 процента);

районного бюджета Моргаушского района  –  23655,9 тыс. рублей (84,1 процента);

бюджетов сельских поселений Моргаушского района – 122,1 тыс. рублей (0,4 процента);».                                                                     

1.3. Приложение №3 к Программе изложить в редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению;

1.4. Приложение №5 к Программе изложить в редакции согласно приложению №2 к настоящему постановлению;

1.5.  Приложение №6 к Программе изложить в редакции согласно приложению №3 к настоящему постановлению;

1.6. Приложение №7 к Программе изложить в редакции согласно приложению №4 к  настоящему постановлению;

       2.  Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации Моргаушского района    Р.Н.Тимофеев                                                                                                                                                                          
           Приложение №1

 к постановлению администрации Моргаушского района Чувашской Республики 

от 27.10.2016 года № 533 " О внесении изменений в постановление администрации 

Моргаушского района Чувашской Республики от 11.03.2016 года №130 

«Об утверждении муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики

 «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» 

на 2014 - 2020 годы

                                                                           Приложение №3
к муниципальной программе  Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020   годы

П л а н
реализации муниципальной программы  Моргаушского района Чувашской Республики

«Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Мооргаушского района Чувашской Республики, основного мероприятия, мероприятий, реализуемых в рамках основного мероприятия
	Ответственный 

исполнитель


	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017год
	2018год
	2019год
	2020год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Моргаушском районе Чувашской Республики» на 2014-2020 годы
	Администрация Мораушского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	совершенствование системы муниципального управления Моргаушского района;

повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих 
	62,1
	58,5
	73,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1. Развитие нормативно-правовой базы Моргаушского района Чувашской Республики, регулирующей вопросы муниципальной службы 
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления 
	01.01.2014
	31.12.2020
	полнота нормативно-правовой базы Моргаушского района Чувашской Республики по вопросам муниципальной службы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 2. Организация 

дополнительного профессионального развития, направление на курсы повышения квалификации муниципальных служащих 
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления 
	01.01.2015
	31.12.2020
	повышение уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих и лиц, состоящих в кадровых резервах органов местного самоуправления 
	62,1
	58,5
	73,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3. Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления Отдел информационного обеспечения 
	01.01.2014
	31.12.2020
	создание эффективной системы поиска и отбора кандидатов для замещения должностей муниципальной службы для включения в кадровые резервы органов местного самоуправления; 

применение современных методов оценки граждан и муниципальных служащих;

 подключение лицензионной  версии компьютерной программы для работы с кадрами 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4. Повышение престижа муниципальной службы


	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления 


	01.01.2014
	31.12.2020
	наличие высококвалифицированного кадрового состава на муниципальной службе; 

эффективность использования кадровых резервов;

укрепление стабильности кадрового состава муниципальной службы; 

повышение престижа муниципальной службы
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5. Формирование положительного имиджа органов местного самоуправления 
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления администрации Моргаушского района;


	01.01.2014
	31.12.2020
	формирование объективного общественного мнения о деятельности муниципальных служащих;

удовлетворенность граждан уровнем эффективности муниципальной службы и результативности деятельности муниципальных служащих;

удовлетворенность муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма «Совершенствование государственного управления в сфере юстиции»
	Отдел ЗАГС администрации Моргаушского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде
	1153,6
	1002,0
	1057,1
	1121,9
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1. Повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде 
	Отдел ЗАГС администрации Моргаушского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	укрепление материально-технической базы органов ЗАГС 
	1150,5
	999,3
	1037,7
	1121,9
	0,0
	0,0
	0,0

	 Основное мероприятие 2. осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции Российской Федерации
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления
	01.01.2014
	31.12.2020
	Предоставление  наиболее точных списков кандидатов в присяжные заседатели в исполнительные органы Чувашской Республики
	3,1
	2,7
	19,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие «Обеспечение реализации муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики»  на 2014–2020 годы
	Администрация Моргаушского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	Рассмотрение дел об административных правонарушениях
	6,9
	5,1
	4,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие «Обеспечение реализации функций муниципальных органов»
	Администрация Моргаушского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	Повышение эффективности деятельности муниципальных органов
	0,0
	0,0
	23583,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение №2

 к постановлению администрации Моргаушского района Чувашской Республики 

от 27.10.2016 года № 533 " О внесении изменений в постановление администрации 

Моргаушского района Чувашской Республики от 11.03.2016 года №130 

«Об утверждении муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики

 «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» 

на 2014 - 2020 годы

                          Приложение № 5
к муниципальной программе Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики»  на 2014–2020 годы 

	статус
	Наименование муниципальной программы Чувашской Республики (подпрограммы муниципальной программы Чувашской Республики), республиканских целевых программ Чувашской Республики, основных мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнители, заказчик-координатор
	Код бюджетной классификации
	

	
	
	
	ГРБС
	Рз

Пр
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа  Моргаушского района Чувашской Республики
	«Развитие потенциала муниципального  управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы
	всего
	х
	х
	х
	х
	1222,6
	1065,6
	24718,6
	1121,9
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1
	«Развитие муниципальной службы в Моргаушском районе Чувашской Республики» на 2014-2020 годы
	всего
	х
	х
	х
	х
	62,1
	58,5
	73,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	 Администрация Моргаушского района 

Финансовый отдел администрации района

Сельские поселения района
	903
	0104
	Ч531002

Ч530273710
	200
	25,2
	28,5
	28,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	992
	0106
	Ч531002
	200
	0,0
	6,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	993
	0104
	Ч531002

Ч530273710
	200
	36,9
	24,0
	45,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное ме​роприятие 1
	Развитие нормативно-правовой базы Моргаушского района Чувашской Республики, регулирующей вопросы муниципальной службы 


	всего
	903
	0104
	Ч531002
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Администрация Моргаушского района 
	903
	0104
	Ч531002
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное ме​роприятие 2
	Организация 

дополнительного профессионального развития, направление на курсы повышения квалификации муниципальных служащих в Моргаушском районе 
	всего
	903
	0104
	Ч531002

Ч530273710
	200
	62,1
	58,5
	73,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики

Финансовый отдел администрации района

Сельские поселения района
	903
	0104
	Ч531002

Ч530273710
	200
	25,2
	28,5
	28,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	992
	0106
	Ч531002
	200
	0,0
	6,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	993
	0104
	Ч531002

Ч530273710
	200
	36,9
	24,0
	45,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное ме​роприятие 3
	Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий


	всего 
	903
	0104
	Ч531002
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики
	903
	0104
	Ч531002
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное ме​роприятие 4
	Повышение престижа муниципальной службы


	всего
	903
	0104
	Ч531002
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики
	903
	0104
	Ч531002
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное ме​роприятие 5
	Формирование положительного имиджа органов местного самоуправления в Чувашской Республике
	всего
	903
	0104
	Ч531002
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики
	903
	0104
	Ч531002
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограм​ма 2
	«Совершенствование государственного управления в сфере юстиции»
	всего
	х
	х
	х
	х
	1153,6
	1002,0
	1057,1
	1121,9
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное ме​роприятия 1
	Повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в эл. виде
	Отдел ЗАГС администрации Моргаушского района
	903
	0304
	Ч515932

Ч540259300
	200
	1150,5
	999,3
	1037,7
	1121,9
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2


	осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции Российской Федерации
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления
	903
	0105
	Ч531002

Ч540151200
	200
	3,1
	2,7
	19,4
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие «Обеспечение реализации муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2014–2020 годы»
	всего
	х
	х
	х
	х
	6,9
	5,1
	4,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Администрация Моргаушского района
	903
	0104
	Ч5ЭБ002

Ч5Э0113800
	200
	6,9
	5,1
	4,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие «Обеспечение функций  муниципальных органов»
	всего
	903
	0104
	Ч5Э0100200

Ч5Э0100600
	х
	0,0
	0,0
	23583,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Администрация Моргаушского района
	903
	0104
	Ч5Э0100200
	х
	0,0
	0,0
	20751,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	903
	0113
	Ч5Э0100200
	х
	0,0
	0,0
	1278,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	930
	0103
	Ч5Э0100200
	х
	0,0
	0,0
	48,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	903
	0113
	Ч5Э0100600
	х
	0,0
	0,0
	1490,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Сельские поселения Моргаушского района
	993
	0107
	Ч5Э0173790
	х
	0,0
	0,0
	15,36
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение №3

 к постановлению администрации Моргаушского района Чувашской Республики 

от 27.10.2016 года № 533  "О внесении изменений в постановление администрации 

Моргаушского района Чувашской Республики от 11.03.2016 года №130 

«Об утверждении муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики

 «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» 

на 2014 - 2020 годы

Приложение № 6
    к муниципальной программе Моргаушского района Чувашской  

   Республики «Развитие потенциала муниципального  управления  

        Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА 

расходов за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы Моргаушского района

Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района 

Чувашской Республики» на 2014–2020 годы
	Статус
	Наименование государственной программы Чувашской Республики (подпрограммы государственной программы Чувашской Республики)
	Источники финансирования
	

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа Моргаушского района Чувашской Республики
	«Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы
	всего
	1222,6
	1065,6
	24718,6
	1121,9
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	1153,6
	1002,0
	1057,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	6,9
	5,1
	4,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	25,2
	34,5
	23596,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджеты сельских поселений
	36,9
	24,0
	61,2
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 1
	«Совершенствование кадровой политики  и развитие кадрового потенциала муниципальной службы» на 2014-2020 годы
	всего
	62,1
	58,5
	73,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	25,2
	34,5
	28,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджеты сельских поселений
	36,9
	24,0
	45,8
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2
	«Совершенствование государственного управления в сфере юстиции»
	всего
	1153,6
	1002,0
	1057,1
	1121,9
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	1153,6
	1002,0
	1057,1
	1121,9
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие «Обеспечение реализации муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2014–2020 годы»
	всего
	6,9
	5,1
	4,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	6,9
	5,1
	4,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие «Обеспечение функций  муниципальных органов»
	всего
	0,0
	0,0
	23583,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет 
	0,0
	0,0
	23583,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение №4

 к постановлению администрации Моргаушского района Чувашской Республики 

от 27.10.2016 года № 533  "О внесении изменений в постановление администрации 

Моргаушского района Чувашской Республики от 11.03.2016 года №130 

«Об утверждении муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики

 «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» 

на 2014 - 2020 годы

Приложение №7

к муниципальной программе Моргаушского района

Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

 «Развитие муниципальной службы в Моргаушском районе 

Чувашской Республики» на 2014-2020 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы


	–
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики 



	Соисполнитель подпрограммы


	–
	Структурные подразделения администрации Моргаушского района Чувашской Республики 

Администрации сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики

	Цель подпрограммы 
	–
	повышение эффективности муниципальной службы в Моргаушском районе Чувашской Республики (далее – муниципальная служба), а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Моргаушском районе Чувашской Республики (далее – муниципальные служащие) 



	Задачи подпрограммы
	–
	совершенствование системы правового регулирования муниципальной службы;

внедрение новых кадровых технологий на муниципальной службе; 

эффективность подготовки кадров для муниципальной службы, профессионального развития муниципальных служащих, лиц, состоящих в кадровых резервах органов местного самоуправления в Чувашской Республике (далее – кадровые резервы органов местного самоуправления);

повышение престижа муниципальной службы;

совершенствование порядка формирования, использования и подготовки кадровых резервов; 

создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и в кадровые резервы;

формирование положительного имиджа органов местного самоуправления в Чувашской Республике;

повышение престижа муниципальной службы;

обеспечение стабильности кадрового корпуса органов местного самоуправления;

совершенствование организационной системы управления кадровыми процессами



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы


	–
	к 2021 году предусматривается достижение следующих показателей:

доля подготовленных нормативных правовых актов Моргаушского района Чувашской Республики, регулирующих вопросы развития муниципальной службы в районе,  не менее 100 процентов;

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе, в том числе из кадрового резерва органов местного самоуправления, не менее 63 процентов;

доля муниципальных служащих в возрасте до 
30 лет в общей численности муниципальных служащих не менее 21 процента;

доля муниципальных служащих, прошедших дополнительное профессиональное образование, краткосрочные курсы повышения квалификации в текущем году за счет средств республиканского бюджета, районного бюджета, не менее 
5 человек;

оценка гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности деятельности муниципальных служащих не ниже чем «удовлетворительно»;

оценка муниципальными служащими условий и результатов своей работы, морально-психологи​ческого климата в коллективе не ниже чем «удовлетворительно»


	Срок реализации подпрограммы
	–
	2014–2020 годы

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	–
	Общий объем финансирования подпрограммы в 2014–2020 годах составит 194,4 тыс. рублей, в том числе:

Из них средства районного бюджета Моргаушского района – 87,7 тыс. рублей (45,1%) в том числе:

       в 2014 году –  25,2 тыс. рублей;

       в 2015 году –  34,5 тыс. рублей;

в 2016 году –  28,0 тыс. рублей

в 2017 году –  0,0 тыс. рублей;
в 2018 году -   0,0 тыс. рублей;

в 2019 году –  0,0 тыс. рублей;

       в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

из них средства бюджетов сельских поселений Моргаушского района – 106,7 тыс. рублей (54,9%), в том числе по годам:

      в 2014 году –  36,9 тыс. рублей;

       в 2015 году –  24,0 тыс. рублей;

в 2016 году –  45,8 тыс. рублей

в 2017 году –  0,0 тыс. рублей;
в 2018 году -   0,0 тыс. рублей;

в 2019 году –  0,0 тыс. рублей;

       в 2020 году –  0,0 тыс. рублей;

Объемы и источники финансирования уточняется при формировании бюджета Моргаушского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	–
	полнота нормативно-правовой базы Моргаушского района Чувашской Республики по вопросам муниципальной службы;

создание эффективной системы поиска и отбора кандидатов для замещения должностей муниципальной службы для включения в кадровые резервы, основанной на принципах открытости, объективности и равного доступа граждан к муниципальной службе; 

использование инновационных технологий профессионального развития муниципальных служащих, лиц, состоящих в кадровых резервах;

применение современных методов оценки граждан и муниципальных служащих;

доверие граждан к деятельности муниципальных служащих;

стабильность профессионального кадрового состава муниципальной службы;

эффективность кадровых резервов;

престиж муниципальной службы;

формирование положительного имиджа органов местного самоуправления в Моргаушском районе  Чувашской Республики.



	Система организации контроля за исполнением Подпрограммы


	-
	Общее руководство реализацией подпрограммы осуществляет глава администрации Моргаушского  района;

Управление делами и отдел организационно-кадрового и правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления  администрации Моргаушского  района не реже 1 раза в полугодие представляет главе администрации Моргаушского  района доклад о ходе реализации подпрограммы и эффективности использования финансовых средств.




Раздел I. Характеристика сферы реализации подпрограммы, 
описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Реализуемая в настоящее время программа административной реформы, имеющая своей целью комплексную модернизацию всей системы государственного и муниципального управления, во многом меняет характер и содержание деятельности органов местного самоуправления. Повышается нацеленность на удовлетворение более широкого спектра потребностей населения, повышение качества предоставляемых им услуг. Все это предопределяет необходимость применения современных эффективных методов социального управления и организации деятельности всех элементов системы местного самоуправления.

Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Моргаушском районе Чувашской Республики» на 2014-2020 годы (далее – подпрограмма) разработана в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования государственного управления», Законом Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике» и направлена на повышение эффективности муниципальной службы в  Моргаушском  районе Чувашской Республики, а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

На территории Моргаушского  района Чувашской Республики сложилась система правового регулирования и организации муниципальной службы в соответствии с действующим федеральным и республиканским законодательством. В частности, нормативными правовыми актами Моргаушского  района урегулированы вопросы организации и прохождения муниципальной службы в рамках полномочий, предоставленных муниципальным образованиям. 

В последние годы в Моргаушском районе, как и по всей республике осуществлялся комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, финансовых, методологических основ муниципальной службы и системы управления ею, формирование кадровых резервов, в том числе:

в целях реализации законодательства Российской Федерации и Чувашской Республики о муниципальной службе и противодействии коррупции приняты необходимые нормативные правовые акты;

для обеспечения необходимого уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих осуществляется их систематическое профессиональное развитие; 

сложилась система подбора кадров, включающая в себя поиск кандидатов на вакантные должности путем проведения конкурсных процедур и работу с кадровыми резервами;

проводится работа по присвоению классных чинов муниципальной службы и проведению аттестации муниципальных служащих;

ведется работа по формированию и использованию кадровых резервов.

Вместе с тем с учетом складывающейся практики реализации законодательства о муниципальной службе происходит его совершенствование. Как следствие, требуется постоянный мониторинг обновления федерального, а также регионального законодательства по вопросам муниципальной службы и изменение (по мере необходимости) нормативно-правовой базы Моргаушского  района о муниципальной службе. Данная работа должна носить планомерный и системный характер. Задачи по совершенствованию нормативной правовой базы муниципальной службы должны решаться профессионально и оперативно.

Еще одним важным показателем развития муниципальной службы является антикоррупционная направленность контроля качества предоставляемых муниципальными служащими услуг, а также деятельность по выявлению и борьбе с коррупциогенными факторами, возникающими в процессе реализации муниципальными служащими своих служебных обязанностей. 

Недостаток квалифицированных кадров, способных на уровне современных требований эффективно осваивать новые, современные методы решения профессиональных задач, эффективно управлять изменениями в различных областях общественной жизни, является одной из насущных проблем муниципального уровня, и без эффективной системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих уже невозможно обойтись.

Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих направлено на то, чтобы оперативно реагировать на актуальные общегосударственные проблемы, в полной мере удовлетворять потребности органов местного самоуправления в профессионально подготовленных, компетентных, высоконравственных руководителях и специалистах новой формации.

Главным условием развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, которое тесно взаимосвязано с решением задачи по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих. Основой для решения данной задачи является постоянный мониторинг кадрового состава муниципальных служащих, выполняемых ими функций, а также потребностей органов местного самоуправления в кадрах.

Так, общая численность работников, замещающих должности муниципальной службы Моргаушского  района на 01 января 2014 года  составляет 101 чел. (из них должности поселенческого уровня – 34   чел.).

Анализируя кадровый потенциал структурных подразделений администрации района по группам должностей, следует отметить что высшие, главные должности составляют 5 % от общего числа  муниципальных служащих, 95 % составляют муниципальные служащие, замещающие ведущие, старшие и младшие должности. 

Женщин в органах местного самоуправления – 86 человек, мужчин – 17.

Анализ возрастного состава муниципальных служащих  Моргаушского района Чувашской Республики показывает, что в целом сложилась достаточно сбалансированная возрастная пирамида: до 30 лет – 32 человека, от 31 года до 50 лет – 58 человек, от 51 до 60 лет - 13 чел, старше 61 года - 0. Средний возраст муниципальных служащих – 37 лет.

В настоящее время муниципальные служащие по стажу распределяются следующим образом: до 1 года – 9 (8,74%), до 5 лет – 37 чел.(37,92 %), до 10 лет – 25 чел.(24,27 %),  от 10 до 15 лет – 14 чел. (13,59%) и свыше 15 лет – 18 чел.(17,48 %).   

Качество работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной квалификации муниципальных служащих. 89 муниципальных служащих (86,4%) Моргаушского района имеют высшее образование, 14 человек (13,59%) – среднее профессиональное. Недостаток необходимых знаний у муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений. 

Наиболее продуктивный возраст, в котором большинство людей достигли профессионализма (35-50 лет), представлен почти по всем группам должностей муниципальной службы и в целом составляет 56,2 % от числа работающих. Безусловно, особое внимание должно придаваться решению задачи омоложения муниципальных кадров. Привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов обеспечит преемственность поколений в системе муниципального управления, ротацию кадров в органах местного самоуправления, усиление конкуренции и конкурсных начал в процессе отбора, подготовки и карьерного роста муниципальных служащих.

Реализация подпрограммы позволит создать условия, способствующие формированию высокопрофессионального кадрового состава муниципальных служащих и его стабильности. 

Раздел II. Приоритетное направление работы подпрограммы,  цель, задачи и показатели (индикаторы) достижения цели и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты и срок реализации подпрограммы

Основная цель подпрограммы – повышение эффективности муниципальной службы в Моргаушском районе Чувашской Республики, а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Моргаушском районе Чувашской Республики. 

Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решению следующих приоритетных задач:

совершенствование системы правового регулирования муниципальной службы;

внедрение новых кадровых технологий на муниципальной службе; 

эффективность подготовки кадров для муниципальной службы, профессионального развития муниципальных служащих, лиц, состоящих в кадровых резервах органов местного самоуправления Моргаушского района Чувашской Республики; 

повышение престижа муниципальной службы;

совершенствование порядка формирования, использования и подготовки кадровых резервов; 

создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и в кадровые резервы органов местного самоуправления;

формирование положительного имиджа органа местного самоуправления;

обеспечение стабильности кадрового корпуса органов местного самоуправления;

совершенствование организационной системы управления кадровыми процессами.

Подпрограмма реализуется в 2014–2020 годах без разделения на этапы. 

Состав показателей (индикаторов) подпрограммы определен исходя из необходимости выполнения цели и задач подпрограммы и приведен в приложении № 1 к настоящей подпрограмме.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит достичь следующих результатов:

полнота нормативно-правовой базы Чувашской Республики по вопросам муниципальной службы;

создание эффективной системы поиска и отбора кандидатов для замещения должностей муниципальной службы для включения в кадровые резервы органов местного самоуправления, основанной на принципах открытости, объективности и равного доступа граждан к муниципальной службе; 

использование инновационных технологий профессионального развития муниципальных служащих, лиц, состоящих в кадровых резервах;

применение современных методов оценки граждан и муниципальных служащих;

доверие граждан к деятельности муниципальных служащих;

стабильность профессионального кадрового состава муниципальной службы;

эффективность кадровых резервов;

престиж муниципальной службы,

формирование положительного имиджа органов местного самоуправления в Моргаушском районе.

Раздел III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленной цели и выполнение задач подпрограммы и муниципальной программы в целом. Основные мероприятия подпрограммы подразделяются на отдельные мероприятия, реализация которых обеспечит достижение индикаторов эффективности подпрограммы.

Подпрограмма объединяет пять основных мероприятий:

1. Развитие нормативно-правовой базы Моргаушского района Чувашской Республики, регулирующей вопросы муниципальной службы, направленной на:

мониторинг законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики о муниципальной службе;

совершенствование и развитие нормативно-правовой базы Моргаушского района Чувашской Республики, регулирующей вопросы муниципальной службы;

организацию и проведение семинаров, совещаний по вопросам муниципальной службы;

методическое и консультационное обеспечение деятельности кадровых служб органов местного самоуправления в Моргаушском районе. 

2. Организация дополнительного профессионального развития муниципальных служащих, включающее:

организацию работы по привлечению на муниципальную службу перспективных молодых специалистов;

содействие в прохождении практики студентами образовательных организаций высшего образования в органах местного самоуправления  Моргаушского района;

направление  муниципальных служащих Моргаушского района  для получения дополнительного профессионального образования и повышения квалификации;

3. Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий, предусматривающее:

создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы;

расширение практики использования испытательного срока при замещении должностей муниципальной службы;

внедрение в органах местного самоуправления Моргаушского района института наставничества для муниципальных служащих, впервые принятых на муниципальную службу;

использование единых критериев оценки соответствия кандидатов квалификационным требованиям при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровые резервы органов местного самоуправления;

применение системы комплексной оценки деятельности муниципальных служащих с использованием ключевых показателей эффективности и общественной оценки их деятельности, в том числе на базе социальных сетей и с учетом мнения сетевых сообществ.

4. Повышение престижа муниципальной службы, предполагающее:

формирование кадровых резервов и их эффективное использование;

привлечение лиц, состоящих в кадровых резервах, к участию в работе коллегиальных органов, конференций, совещаний, в подготовке программ социально-экономического развития муниципального образования и программ развития муниципальных образований;

совершенствование системы материальной и моральной мотивации муниципальных служащих, доведение уровня оплаты их труда до конкурентного на рынке труда, увеличение в оплате труда муниципальных служащих доли, обусловленной реальной эффективностью их работы;

проведение ежегодного районного конкурса «Лучший муниципальный служащий  Моргаушского района Чувашской Республики». 

5. Формирование положительного имиджа органов местного самоуправления Моргаушского района Чувашской Республики предусматривает:

проведение социологических опросов на предмет:

оценки гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности деятельности муниципальных служащих;

оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе;

анализ результатов социологических опросов;

Перечень основных мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.

Раздел 4. Характеристика мер правового регулирования 

         Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Муниципальной программы, направленных на достижение целей и конечных результатов муниципальной программы, с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых нормативных правовых актов приведены в приложении №4 к подпрограмме.

Раздел V. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы в 2014–2020 годах за счет средств районного бюджета Моргаушского района составит  194,4 тыс. рублей, в том числе:

средства  районного бюджета Моргаушского района – 87,7 тыс. рублей (45,1%), в том числе по годам:

       в 2014 году –  25,2 тыс. рублей;

       в 2015 году –  34,5 тыс. рублей;

       в 2016 году –  28,0 тыс. рублей

в 2017 году –  0,0 тыс. рублей;
в 2018 году -   0,0 тыс. рублей;

в 2019 году –  0,0 тыс. рублей;

       в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

из них средства бюджетов сельских поселений Моргаушского района – 106,7 тыс. рублей (54,9%), в том числе по годам:

      в 2014 году –  36,9 тыс. рублей;

       в 2015 году –  24,0 тыс. рублей;

в 2016 году –  45,8 тыс. рублей

в 2017 году –  0,0 тыс. рублей;
в 2018 году -   0,0 тыс. рублей;

в 2019 году –  0,0 тыс. рублей;

         в 2020 году –  0,0 тыс. рублей;
    Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации подпрограммы приведены в приложении №5 к настоящей подпрограмме и ежегодно будут уточняться.

                                                                          Приложение № 1
к подпрограмме «Развитие муниципальной службы в  Моргаушском районе Чувашской Республики» на 2014-2020 годы  муниципальной программы  Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы

С В Е Д Е Н И Я

о показателях (индикаторах) подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Моргаушском районе Чувашской Республики» на 2014-2020 годы  муниципальной программы  Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала  муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы, и их значениях 

	№ 
пп
	Показатель 
(индикатор) 
(наименование)
	Единица 
измерения

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Удовлетворенность на​селения деятельностью органов местного самоуправления Моргаушского района Чувашской Республики 
	%, от числа опрошенных
	33,8
	35,8
	37,8
	39,8
	41,8
	43,8
	45,8

	2.
	Доля муниципальных нормативных правовых актов Моргаушского района Чувашской Республики, внесенных в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики
	%, от поступивших
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	4
	Доля подготовленных нормативных правовых актов Моргаушского района Чувашской Республики, регулирующих вопросы муниципальной службы в Моргаушском районе Чувашской Республике отнесенные к компетенции органов местного самоуправления Моргаушского района 
	процентов
	80,0
	95,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	5.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе, в том числе из кадрового резерва органов местного самоуправления  Моргаушского района
	процентов
	не менее 

60 %
	не менее

60 %
	не менее

61 %
	не менее 

61 %
	не менее

62 %
	не менее

62 %
	не менее

63 %


	6.
	Доля муниципальных служащих в Моргаушском районе Чувашской Республики  в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих
	процентов
	не менее

18%
	не менее 

18%
	не менее 

19 %
	не менее 

19 %
	не менее 

20 %
	не менее 

20 %
	не менее 

21 %

	7.
	Доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации и дополнительную профессиональную подготовку
	человек
	не менее 

 4 человек
	не менее 

5 человек
	не менее 

5 человек
	не менее

5 человек
	не менее

 5 человек
	не менее 

5 человек
	не менее 

5 человек

	8.
	Оценка гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности деятельности муниципальных служащих
	х
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно

	9.
	Оценка муниципальными служащими условий и результатов своей работы, морально-психологического климата в коллективе
	х
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
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П Е Р Е Ч Е Н Ь

основных мероприятий подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Моргаушском районе  Чувашской Республики» на 2014-2020 годы муниципальной программы  Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы

	№

пп
	Номер и наименование

основного мероприятия
	Ответственный

исполнитель
	Срок
	Ожидаемый

непосредственный

результат
	Последствия нереализованного основного мероприятия
	Связь с показателями

государственной

программы Чувашской Республики

(подпрограммы)

	
	
	
	начала

реализации
	окончания

реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Моргаушском районе Чувашской Республики» на 2014-2020 годы
	1.
	Основное мероприятие 1. Развитие нормативно-правовой базы Моргаушского района Чувашской Республики, регулирующей вопросы муниципальной службы 
	Администрация Моргаушского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	полнота нормативно-правовой базы Моргаушского района Чувашской Республики по вопросам муниципальной службы
	неурегулированность вопросов муниципальной службы
	доля подготовленных нормативных правовых актов Моргаушского района Чувашской Республики, регулирующих вопросы муниципальной службы, отнесенные к компетенции органов местного самоуправления, не менее 100 процентов

	2.
	Основное мероприятие 2. Организация дополнительного профессионального развития муниципальных служащих, направление на курсы повышения квалификации  
	Администрация Моргаушского района


	01.01.2014
	31.12.2020
	повышение уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих и лиц, состоящих в кадровых резервах органов местного самоуправления в Моргаушском районе Чувашской Республики 
	невыполнение требований законодательства Российской Федерации об участии государственных  органов субъектов Российской Федерации в обеспечении дополнительного профессионального образования муниципальных служащих 
	доля муниципальных служащих, прошедших дополнительное профессиональное об​разование в текущем году за счет средств районного бюджета  Моргаушского района Чувашской Республики, не менее 15 человек 



	3.
	Основное мероприятие 3. Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий
	Администрация Моргаушского района 
	01.01.2014
	31.12.2020
	создание эффективной системы поиска и отбора кандидатов для замещения должностей муниципальной службы для включения в кадровые резервы органов местного самоуправления;

применение современных методов оценки граждан и муниципальных служащих;

внедрение лицензионных компьютерных программ  по работе с кадрами в администрации Моргаушского района
	риск замещения должностей муниципальной службы неквалифицированными специалистами;

отсутствие унифицированных методик и технологий подбора кадров на муниципальную службу, несовершенство методик проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровые резервы органов местного самоуправления, квалификационных экзаменов и аттестации муниципальных служащих


	доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе, не менее 80 процентов 

	4.
	Основное мероприятие 4. Повышение престижа муниципальной службы 
	Администрация Моргаушского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	наличие высококвалифицированного кадрового состава на муниципальной служ​бе, эффективность использования кадровых резервов;

укрепление стабильности кадрового состава муниципальной службы;

повышение престижа муниципальной служ​бы 
	отсутствие возможностей для обеспечения непрерывности сменяемости кадрового состава на муниципальной службе;

отсутствие возможностей для назначения на руководящие должности высококвалифицированных специалистов;

непривлекательность муниципальной служ​бы;

текучесть кадров


	доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности гражданских служащих не менее 35 процентов;

оценка муниципальными служащими условий и результатов своей работы, морально-психологичес​кого климата в коллективе не ниже чем «удовлетворительно»

	5.
	Основное мероприятие 5. Формирование положительного имиджа органов местного самоуправления 
	Администрация Моргаушского района


	01.01.2014
	31.12.2020
	формирование объективного общественного мнения о деятельности муниципальных служащих;

удовлетворенность граждан уровнем эффективности муниципальной службы и результативности де​ятельности муниципальных служащих;

удовлетворенность муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологи​ческим климатом в коллективе 
	негативное отношение граждан к деятельности муниципальных служащих;

непривлекательность муниципальной служ​бы;

снижение результативности деятельности муниципальных служащих;

текучесть кадров
	оценка гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности деятельности муниципальных служащих не ниже чем «удовлетворительно»;

оценка муниципальными служащими условий и результатов своей работы, морально-психологичес​кого климата в коллективе не ниже чем «удовлетворительно»

	6.
	Мероприятие «Обеспечение функций муниципальных органов»
	Администрация Моргаушского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	Обеспечение эффективной деятельности  муниципальных органов
	Снижение результативности деятельности муниципальных органов;

Повышение уровня недовольства населения;

Понижение уровня  «Доверия» граждан в муниципальной власти
	оценка гражданами уровня результативности деятельности  муниципальных органов и муниципальных служащих не ниже чем «удовлетворительно»;
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П л а н
подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Моргаушском районе Чувашской Республики»  на 2014-2020 годы муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управлении Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики, основного мероприятия, мероприятий, реализуемых в рамках основного мероприятия
	Ответственный 

исполнитель


	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Финансирование, 

тыс. рублей

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017год
	2018год
	2019год
	2020год

	 1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Моргаушском районе Чувашской Республики» на 2014-2020 годы
	
	01.01.2014
	31.12.2020
	
	62,1
	58,5
	73,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1. Развитие нормативно-правовой базы Чувашской Республики, регулирующей вопросы муниципальной службы 
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления 
	01.01.2014
	31.12.2020
	полнота нормативно-правовой базы Моргаушского района Чувашской Республики по вопросам муниципальной службы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	Основное мероприятие 2. Организация 

дополнительного профессионального развития, направление на курсы повышения квалификации муниципальных служащих 
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления 
	01.01.2014
	31.12.2020
	повышение уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих и лиц, состоящих в кадровых резервах органов местного самоуправления 
	62,1
	58,5
	73,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3. Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления;

Отдел информационного обеспечения 
	01.01.2014
	31.12.2020
	создание эффективной системы поиска и отбора кандидатов для замещения должностей муниципальной службы для включения в кадровые резервы органов местного самоуправления; 

применение современных методов оценки граждан и муниципальных служащих;

 подключение лицензионной  версии компьютерной программы для работы с кадрами 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4. Повышение престижа муниципальной службы


	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления;


	01.01.2014
	31.12.2020
	наличие высококвалифицированного кадрового состава на муниципальной службе; 

эффективность использования кадровых резервов;

укрепление стабильности кадрового состава муниципальной службы; 

повышение престижа муниципальной службы
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5. Формирование положительного имиджа органов местного самоуправления 
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления 


	01.01.2014
	31.12.2020
	формирование объективного общественного мнения о деятельности муниципальных служащих;

удовлетворенность граждан уровнем эффективности муниципальной службы и результативности деятельности муниципальных служащих;

удовлетворенность муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
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С В Е Д Е Н И Я

об основных мерах правового регулирования в сфере реализации подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Моргаушском районе  Чувашской Республики» на 2014-2020 годы муниципальной программы  Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района

 Чувашской Республики» на 2014–2020 годы

	№ пп
	Вид нормативного 

правового акта 
	Основные положения нормативного правового акта

 
	Ответственный 

исполнитель и соисполнитель
	Ожидаемые сроки принятия

	1.
	Решение Моргаушского районного Собрания депутатов  Чувашской Республики о районном бюджете Моргаушского района
	Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям расходов районного бюджета
	Финансовый отдел администрации Моргаушского района;

Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления администрации Моргаушского района
	Ежегодно на очередной финансовый год и плановый период

	2.
	Постановления администрации Моргаушского района Чувашской Республики
	О внесении изменений в постановления администрации Моргаушского района Чувашской Республики в связи с внесением изменений в федеральное и республиканское законодательство о муниципальной службе
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления администрации Моргаушского района
	В установленные законом сроки
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РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Моргаушском районе  Чувашской Республики» на 2014-2020 годы муниципальной программы  Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы
	статус
	Наименование муниципальной программы Чувашской Республики (подпрограммы муниципальной программы Чувашской Республики), республиканских целевых программ Чувашской Республики, основных мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнители, заказчик-координатор
	Код бюджетной классификации

	
	
	
	ГРБС
	Рз

Пр
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа Моргаушского района Чувашской Республики 
	«Развитие потенциала муниципального  управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы
	всего
	Х
	Х
	Х
	Х
	62,1
	58,5
	73,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1
	Развитие муниципальной службы в Моргаушском районе Чувашской Республики» на 2014-2020 годы  
	всего
	Х
	Х
	Х
	Х
	62,1
	58,5
	73,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Администрация Моргаушского района 


	903
	0104
	Ч530273710
	200
	25,2
	28,5
	28,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Финансовый отдел администрации Моргаушского района


	992
	0106
	Ч547010
	200
	0,0


	6,0


	0,0


	0,0


	0,0


	0,0


	0,0



	
	
	Сельские поселения Моргаушского района
	993
	0104
	Ч530273710
	200
	36,9
	24,0
	45,8


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



	Основное ме​роприятие 1
	Развитие нормативно-правовой базы Моргаушского района Чувашской Республики, регулирующей вопросы муниципальной службы 
	всего
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Администрация Моргаушского района 
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное ме​роприятие 2
	Организация 

дополнительного профессионального развития, направление на курсы повышения квалификации муниципальных служащих 
	всего
	Х
	Х
	Х
	Х
	62,1
	58,5
	73,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Администрация Моргаушского района
	903
	0104
	Ч530273710
	200
	25,2
	28,5
	28,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	 Финансовый отдел администрации  Моргаушского района
	992
	0106
	Ч547010
	200
	0,0
	6,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Сельские поселения Моргаушского района
	993
	0104
	Ч530273710
	200
	36,9
	24,0
	45,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное ме​роприятие 3
	Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий,


	всего 
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Администрация Моргаушского района 
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное ме​роприятие 4
	Повышение престижа муниципальной службы


	всего
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	
	
	Администрация Моргаушского района 
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное ме​роприятие 5
	Формирование положительного имиджа органов местного самоуправления в Чувашской Республике
	всего
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ответственный исполнитель –Администрация Моргаушского района 
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


                                                                         Приложение № 6
к подпрограмме «Развитие муниципальной службы в Моргаушском  районе Чувашской Республики» на 2014-2020 годы  муниципальной программы  Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА 

расходов за счет всех источников финансирования реализации подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Моргаушском районе  Чувашской Республики» на 2014-2020 годы муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» 

на 2014–2020 годы
	Статус
	Наименование государственной программы Чувашской Республики (подпрограммы государственной программы Чувашской Республики)
	Источники финансирования
	План расходов по годам, тыс. руб.

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа Моргаушского района Чувашской Республики
	Развитие потенциала муниципального управления Моргаушского района Чувашской Республики» на 2012–2020 годы
	всего
	62,1
	58,5
	73,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Районный бюджет Моргаушского района
	25,2
	34,5
	28,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджеты сельских поселений Моргаушского района
	36,9
	24,0
	45,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 
	Развитие муниципальной службы в Моргаушском  районе Чувашской Республики» на 2014-2020 годы  
	всего
	62,1
	58,5
	73,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Районный  бюджет Моргаушского района
	25,2
	34,5
	28,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджеты сельских поселений Моргаушского района
	36,9
	24,0
	45,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



Постановление  администрации  Моргаушского района  Чувашской  Республики

   от  24 октября  2016 года № 521
Об утверждении устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Калайкасинская средняя

общеобразовательная школа им. А. Г. Николаева" Моргаушского района Чувашской Республики в новой редакции


На основании Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федерального закона от 06.10.2003 г №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", администрация Моргаушского района Чувашской Республики, постановляет:

1. Утвердить устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Калайкасинская средняя общеобразовательная школа им А. Г. Николаева" Моргаушского района Чувашской Республики в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Уполномочить директора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Калайкасинская средняя общеобразовательная школа им А. Г. Николаева" Моргаушского района Чувашской Республики Ершову Татьяну Аркадьевну представить заявление в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы № 8 по Чувашской Республике для внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц об изменении в учредительных документах.

3. Директору Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Калайкасинская средняя общеобразовательная школа им А. Г. Николаева" Моргаушского района Чувашской Республики Ершовой Татьяне Аркадьевне:

· зарегистрировать устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Калайкасинская средняя общеобразовательная школа им А. Г. Николаева" Моргаушского района Чувашской Республики в новой редакции в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 8 по Чувашской Республике;

· привести правоустанавливающие документы в случае необходимости в соответствие с новой редакцией устава.

4. Признать утратившим силу постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 25.01.2013 № 56 "Об утверждении устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Калайкасинская средняя общеобразовательная школа им. А. Г. Николаева" Моргаушского района Чувашской Республики в новой редакции".

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на начальника отдела образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района Чувашской Республики Дипломатову З.Ю.

Глава администрации Моргаушского района      Р.Н.Тимофеев

	Утверждаю

Глава администрации  

Моргаушского района Чувашской Республики

_____________/Р.Н.Тимофеев /

      от «___»__________2016 г. 



	
	
	

	
	УСТАВ
	

	
	Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Калайкасинская средняя общеобразовательная школа им. А. Г. Николаева»

Моргаушского района Чувашской Республики


	


д.Калайкасы

2016
ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Калайкасинская СОШ им. А. Г. Николаева» Моргаушского района Чувашской Республики (далее - Учреждение) создано на основании постановления  администрации Моргаушского района Чувашской Республики от «08» июня 2011г. № 800.).

Учреждение действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

Полное наименование Учреждения 

на русском языке: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Калайкасинская средняя общеобразовательная школа им. А. Г. Николаева» Моргаушского района Чувашской Республики;

на чувашском языке: Чăваш Республикин Муркаш районĕнчи «Калайкассинчи А. Г. Николаев ячěллě пěтěмěшле пěлÿ паракан вăтам шкул» пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан муниципаллă бюджетлă вĕренÿ учрежденийĕ.

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ «Калайкасинская СОШ им. А. Г. Николаева».

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.

Тип Учреждения: общеобразовательная организация

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.3. Учредителем Учреждения и собственником ее имущества является администрация Моргаушского района Чувашской Республики.

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени администрации Моргаушского района Чувашской Республики исполняет отдел образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района Чувашской Республики (далее - Учредитель).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени Моргаушского района Чувашской Республики исполняет  отдел имущественных и земельных отношений  администрации  Моргаушского района Чувашской Республики  (далее - Собственник).

1.4. Место нахождения Учреждения: 429541, улица Молодежная, д.3,  д. Калайкасы, Моргаушский район, Чувашская Республика. 

1.5. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

ГЛАВА 2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования как целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов.

2.2. Цели деятельности Учреждения.

2.2.1. Осуществление образовательной деятельности по образовательной программе начального общего образования, направленного на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

2.2.2. Осуществление образовательной деятельности по образовательной программе основного общего образования, направленного на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).

2.2.3. Осуществление образовательной деятельности по образовательной программе среднего общего образования, направленного на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося (развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности).

2.3. Основными видами деятельности Учреждения является реализация:

•
основных общеобразовательных программ начального общего образования;

•
основных общеобразовательных программ основного общего образования;

•
основных общеобразовательных программ среднего общего образования;

· дополнительных общеобразовательных программам

· услуги по организации отдыха детей в каникулярное время

· услуги по организации занятости подростков 

· услуги по питанию обучающихся

· услуги групп продленного дня,

· услуги по предоставлению психолого-педагогической, медицинской

и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации

2.4. Учреждение  вправе осуществлять, в том числе и за счет средств, приносящей доход деятельности, следующие виды деятельности, не являющиеся основными: 

· образовательные программы дошкольного образования; 

· дополнительные общеобразовательные программы; 

· программы профессионального обучения;

· дополнительные общеразвивающие программы;

· услуги в сфере культуры;

· услуги в сфере физической культуры и спорта;

· услуги в сфере общественного питания;

· организацию присмотра и ухода за обучающимися;

· консультационные услуги ;

· отдыха и оздоровления;

· услуги перевозки;

· копирование документов;

· аренда имущества;

ГЛАВА 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1 Общее образование может быть получено в Учреждении, а также вне Учреждения- в форме семейного образования и самообразования.

3.1.1 Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной общеобразовательной программе определяются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка.

При выборе родителями (законными представителями) детей формы получения общего образования в форме семейного образования родители (законные представители) информируют об этом выборе администрацию Моргаушского района Чувашской Республики.

Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в Учреждении.

3.1.2 Формы обучения по общеобразовательным программам определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

3.1.3 Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения.

При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным учебным планом его продолжительность может быть изменена Учреждением с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного учащегося.

3.1.4 Сроки получения начального общего, основного общего и среднего общего образования устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.

3.1.5 Содержание начального общего, основного общего и среднего общего образования определяется образовательными программами начального общего, основного общего и среднего общего образования.

3.1.6 Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения общеобразовательных программ определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

3.1.7 Общеобразовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются образовательными организациями.

Учреждение разрабатывает указанные образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.

3.1.8 Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся (далее - учащиеся).

Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности учащихся и формы их промежуточной аттестации.

3.1.9 При реализации общеобразовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

3.1.10 Общеобразовательные программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

Для организации реализации общеобразовательных программ с использованием сетевой формы их реализации несколькими организациями, осуществляющими образовательную деятельность, такие организации также совместно разрабатывают и утверждают образовательные программы, в том числе программы, обеспечивающие коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию, а также определяют вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенных уровня, вида и направленности), реализуемой с использованием сетевой формы реализации общеобразовательных программ.

3.1.11 При реализации общеобразовательных программ Учреждением может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания общеобразовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

3.1.12 В Учреждении образовательная деятельность ведется на русском и чувашском языках. Преподавание и изучение чувашского языка не должно осуществляться в ущерб преподаванию и изучению русского языка.

Общее образование может быть получено на иностранном языке в соответствии с общеобразовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения.

3.1.13 Учреждение создает условия для реализации общеобразовательных программ.

В Учреждения могут быть созданы условия для проживания учащихся в интернате.

3.1.14 Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе адаптированным основным образовательным программам, организуется в соответствии с расписанием учебных занятий, которое определяется Учреждением.

3.1.15 Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. Начало учебного года может переноситься Учреждением при реализации общеобразовательной программы в очно-заочной форме обучения не более чем на один месяц, в заочной форме обучения - не более чем на три месяца.

В процессе освоения общеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются Учреждением самостоятельно.

3.1.16 Наполняемость классов, за исключением классов компенсирующего обучения, не должна превышать 25 человек.

3.1.17  Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются Учреждением самостоятельно

3.1.18 Освоение учащимися основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.

Лица, осваивающие образовательную программу в форме семейного образования или самообразования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе основного общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Учреждении по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам основного общего и среднего общего образования бесплатно. При прохождении указанной аттестации экстерны пользуются академическими правами учащихся по соответствующей образовательной программе.

Учащиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Учащиеся, не прошедшие промежуточною аттестацию по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.

Ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Учащиеся в Учреждении по общеобразовательным программам, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным основным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, выдается аттестат об основном общем или среднем общем образовании, подтверждающий получение общего образования соответствующего уровня.

Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании и (или) о квалификации, образцы которых самостоятельно устанавливаются Учреждением.

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы основного общего и среднего общего образования и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Учреждением.
Учащиеся, освоившие образовательные программы основного общего образования и получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, кроме лиц, обладающих дееспособностью в силу статей 21 и 27 Гражданского кодекса Российской.

3.2 Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья

3.2.1 Содержание общего образования и условия организации обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

3.2.2 Исходя из категории учащихся с ограниченными возможностями здоровья их численность в классе (группе) не должна превышать 15 человек.

3.2.3 В Учреждении создаются специальные условия для получения образования учащимися с ограниченными возможностями здоровья:

а) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению:

- адаптация официальных сайтов образовательных организаций в сети "Интернет" с учетом особых потребностей инвалидов по зрению с приведением их к международному стандарту доступности веб-контента и веб-сервисов (WCAG);

- размещение в доступных для учащихся, являющихся слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации о расписании лекций, учебных занятий (должна быть выполнена крупным (высота прописных букв не менее 7,5 см) рельефно-контрастным шрифтом (на белом или жёлтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля);

- присутствие ассистента, оказывающего учащемуся необходимую помощь;

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт) или аудиофайлов;

- обеспечение доступа учащегося, являющегося слепым и использующего собаку-поводыря, к зданию Учреждения, располагающему местом для размещения собаки-поводыря в часы обучения самого учащегося;

б) для учащихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху:

- дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения);

- обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;

- обеспечение получения информации с использованием русского жестового языка (сурдоперевода, тифлосурдоперевода);

в) для учащихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:

- обеспечение беспрепятственного доступа учащихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения Учреждения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров до высоты не более 0,8 м; наличие специальных кресел и других приспособлений).

3.2.4 Для получения без дискриминации качественного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, создаются:

- необходимые условия для коррекции нарушений развития и социальной адаптации, оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных педагогических подходов и наиболее подходящих для этих лиц языков, методов и способов общения;

- условия, в максимальной степени способствующие получению образования определенного уровня и определенной направленности, а также социальному развитию этих лиц, в том числе посредством организации инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья.

3.2.5 В Учреждении, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным образовательным программам для слабослышащих учащихся (имеющих частичную потерю слуха и различную степень недоразвития речи) и позднооглохших учащихся (оглохших в дошкольном или школьном возрасте, но сохранивших самостоятельную речь), создаются два отделения:

1 отделение - для учащихся с легким недоразвитием речи, обусловленным нарушением слуха;

2 отделение - для учащихся с глубоким недоразвитием речи, обусловленным нарушением слуха.

3.2.6 В Учреждении, осуществляющей образовательную деятельность по адаптированным образовательным программам, допускается совместное обучение слепых и слабовидящих учащихся, а также учащихся с пониженным зрением, страдающих амблиопией и косоглазием и нуждающихся в офтальмологическом сопровождении.

Основой обучения слепых учащихся является система Брайля.

3.2.7 В Учреждении, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным образовательным программам для учащихся, имеющих тяжелые нарушения речи, создаются два отделения:

1 отделение - для учащихся, имеющих общее недоразвитие речи тяжелой степени (алалия, дизартрия, ринолалия, афазия), а также учащихся, имеющих общее недоразвитие речи, сопровождающееся заиканием;

2 отделение - для учащихся с тяжелой формой заикания при нормальном развитии речи.

В составе 1 и 2 отделений комплектуются классы (группы) учащихся, имеющих однотипные формы речевой патологии, с обязательным учетом уровня их речевого развития.

3.2.8 В случае если учащиеся завершают освоение адаптированных основных образовательных программ основного общего образования до достижения совершеннолетия и не могут быть трудоустроены, для них открываются классы (группы) с углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы.

3.2.9 В Учреждении допускается:

- совместное обучение учащихся с задержкой психического развития и учащихся с расстройством аутистического спектра, интеллектуальное развитие которых сопоставимо с задержкой психического развития;

- совместное обучение по образовательным программам для учащихся с умственной отсталостью и учащихся с расстройством аутистического спектра, интеллектуальное развитие которых сопоставимо с умственной отсталостью (не более одного ребенка в один класс).

Учащимся с расстройством аутистического спектра, интеллектуальное развитие которых сопоставимо с задержкой психического развития, на период адаптации к нахождению в Учреждения (от полугода до 1 года) организуется специальное сопровождение.

Для успешной адаптации учащихся с расстройствами аутистического спектра на групповых занятиях кроме учителя присутствует воспитатель (тьютор), организуются индивидуальные занятия с педагогом-психологом по развитию навыков коммуникации, поддержке эмоционального и социального развития таких детей из расчета 5 - 8 учащихся с расстройством аутистического спектра на одну ставку должности педагога-психолога.

3.2.10 Реализация адаптированных основных образовательных программ в части трудового обучения осуществляется исходя из региональных условий, ориентированных на потребность в рабочих кадрах, и с учетом индивидуальных особенностей психофизического развития, здоровья, возможностей, а также интересов учащихся с ограниченными возможностями здоровья и их родителей (законных представителей) на основе выбора профиля труда, включающего в себя подготовку учащегося для индивидуальной трудовой деятельности.

В классы (группы) с углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы принимаются учащиеся, окончившие 9 (10) класс. Квалификационные разряды выпускникам присваиваются только администрацией заинтересованного предприятия или организацией профессионального образования. Учащимся, не получившим квалификационного разряда, выдается свидетельство об обучении и характеристика с перечнем работ, которые они способны выполнять самостоятельно.

3.2.11 В Учреждении, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным образовательным программам для учащихся с умственной отсталостью, создаются классы (группы) для учащихся с умеренной и тяжелой умственной отсталостью.

В классы (группы), группы продленного дня для учащихся с умеренной и тяжелой умственной отсталостью принимаются дети, не имеющие медицинских противопоказаний для пребывания в Учреждения, владеющие элементарными навыками самообслуживания.

3.2.12 При организации образовательной деятельности по адаптированной основной образовательной программе создаются условия для лечебно-восстановительной работы, организации образовательной деятельности и коррекционных занятий с учетом особенностей учащихся из расчета по одной штатной единице:

- учителя-дефектолога (сурдопедагога, тифлопедагога) на каждые 6 - 12 учащихся с ограниченными возможностями здоровья;

- учителя-логопеда на каждые 6 - 12 учащихся с ограниченными возможностями здоровья;

- педагога-психолога на каждые 20 учащихся с ограниченными возможностями здоровья;

- тьютора, ассистента (помощника) на каждые 1 - 6 учащихся с ограниченными возможностями здоровья.

3.2.13 Для учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, на основании заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей) обучение по общеобразовательным программам организуется на дому или в медицинских организациях.
Отношения Учреждения и родителей (законных представителей) учащихся, нуждающихся в длительном лечении, а так же детей-инвалидов в части организации обучения по общеобразовательным программам на дому или в медицинских организациях оформляются и регламентируются в порядке, определенном нормативным правовым актом уполномоченного органа государственной власти Чувашской Республики.

3.3 Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам направлена на:

· формирование и развитие творческих способностей учащихся;

· удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;

· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;

· обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;

· выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

· профессиональную ориентацию учащихся;

· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;

· подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, в том числе из числа учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов;

· социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;

· формирование общей культуры учащихся;

· удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

3.3.1 Особенности реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств и в области физической культуры и спорта регулируются Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

3.3.2 Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением. Содержание дополнительных предпрофессиональных программ определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением.

3.3.3 Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

3.3.4 Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы учащихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (например, клубы, секции, кружки, лаборатории, студии, оркестры, творческие коллективы, ансамбли, театры) (далее - объединения), а также индивидуально.

3.3.5 Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения.

3.3.6 Занятия в объединениях могут проводиться по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической).

Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам определяются Учреждением самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

Количество учащихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность.

Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

3.3.7 Дополнительные общеобразовательные программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

При реализации дополнительных общеобразовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

При реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждением может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается.

3.3.8 Учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

3.3.9 В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на русском и чувашском языках.

Дополнительное образование может быть получено на иностранном языке в соответствии с дополнительной общеобразовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании и локальными нормативными актами.

3.3.10 Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей учащихся.

3.3.11 При реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных представителей).

3.3.12 В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними учащимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.

3.3.13 При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.

3.3.14 Учреждение определяет формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации учащихся.

3.3.15 Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов Учреждение организует образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий учащихся.

Учреждение должно создавать специальные условия, без которых невозможно или затруднено освоение дополнительных общеобразовательных программ указанными категориями учащихся в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии и индивидуальной программой реабилитации ребенка-инвалида и инвалида.

Под специальными условиями для получения дополнительного образования учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами понимаются условия обучения, воспитания и развития таких учащихся, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего учащимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания Учреждения и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами.

Сроки обучения по дополнительным общеразвивающим программам и дополнительным предпрофессиональным программам для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов могут быть увеличены с учетом особенностей их психофизического развития в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии - для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, а также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации - для учащихся детей-инвалидов и инвалидов.

3.3.16 В целях доступности получения дополнительного образования учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами Учреждение обеспечивает:

а) для учащихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению:

- адаптацию официальных сайтов организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в сети Интернет с учетом особых потребностей инвалидов по зрению с приведением их к международному стандарту доступности веб-контента и веб-сервисов (WCAG);

- размещение в доступных для учащихся, являющихся слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации о расписании лекций, учебных занятий (должна быть выполнена крупным (высота прописных букв не менее 7,5 см) рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля);

- присутствие ассистента, оказывающего учащемуся необходимую помощь;

- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);

- обеспечение доступа учащегося, являющегося слепым и использующего собаку-поводыря, к зданию Учреждение располагающего местом для размещения собаки-поводыря в часы обучения самого учащегося;

б) для учащихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху:

- дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения));

- обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;

в) для учащихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: материально-технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа учащихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения Учреждение а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров до высоты не более 0,8 м; наличие специальных кресел и других приспособлений).

3.3.17 Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него учащихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов.

Численность учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов и инвалидов в учебной группе устанавливается до 15 человек.

Занятия в объединениях с учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами могут быть организованы как совместно с другими учащимися, так и в отдельных классах, группах или в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

С учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами может проводиться индивидуальная работа как в Учреждении, так и по месту жительства.

3.3.18 Содержание дополнительного образования и условия организации обучения и воспитания учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

Обучение по дополнительным общеобразовательным программам учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов осуществляется Учреждением с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких учащихся.

Образовательная деятельность учащихся с ограниченными возможностями здоровья по дополнительным общеобразовательным программам может осуществляться на основе дополнительных общеобразовательных программ, адаптированных при необходимости для обучения указанных учащихся, с привлечением специалистов в области коррекционной педагогики, а также педагогическими работниками, прошедшими соответствующую переподготовку.

3.3.19 При реализации дополнительных общеобразовательных программ учащимся с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам и инвалидам предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков 

С учетом особых потребностей учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов и инвалидов Учреждением обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде.

3.3.20 Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеучебной деятельности учащихся, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.

ГЛАВА 4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Основными участниками образовательного процесса являются - обучающиеся, педагогические работники и родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении регулируются законодательством Российской Федерацией, настоящим Уставом и соответствующими локальными актами Учреждения.

 4.3. Обучающимися Учреждения являются лица, зачисленные на обучение приказом Директора.

4.4.1. Обучающиеся Учреждения имеют право:

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

4) участие в формировании содержания своего профессионального образования при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального и высшего образования, образовательных стандартов в порядке, установленном локальными нормативными актами (указанное право может быть ограничено условиями договора о целевом обучении);

5) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность (после получения основного общего образования);

6) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ;

7) зачет Учреждением  в установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

8) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе";

9) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

10) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

11) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

12) академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами;

13) перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании;

14) переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

15) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

16) восстановление для получения образования в Учреждении в порядке, установленном законодательством об образовании;

17) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном ее Уставом;

18) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

19) обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

20) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой Учреждения;

21) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;

22) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

23) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Учреждением, под руководством научно-педагогических работников образовательных организаций высшего образования и (или) научных работников научных организаций;

24) направление для обучения и проведения научных исследований по избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие образовательные организации и научные организации, включая образовательные организации высшего образования и научные организации иностранных государств;

25) опубликование своих работ в изданиях Учреждения на бесплатной основе;

26) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

27) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

28) получение информации от Учреждения о положении в сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям и направлениям подготовки;

29) иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.

4.4.2. Обучающиеся Учреждения обязаны:

4.4.2.1. 1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу Учреждения.

4.4.1.2 Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются настоящим Федеральным законом, иными федеральными законами, локальными нормативными актами Учреждения.

4.4.1.3. Дисциплина в Учреждении, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.4.1.4. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения.

4.4.1.5. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

4.4.1.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

4.4.1.7. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.

4.4.1.8. По решению Учреждения, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных частью 4  статьи 43 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.4.1.9. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

4.4.1.10. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из Учреждения, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.

4.4.1.11. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

4.4.1.12. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.5.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность;

2) дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении;

3) знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы обучающихся;

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

7) принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой уставом этой организации;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

4.5.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

1) обеспечить получение детьми общего образования;

2) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, правила проживания обучающихся в интернатах, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.

4.5.3. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

4.5.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

4.6. К преподавательской деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.7. Все работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации на основании заявления о приеме на работу, поданного на имя Директора Учреждения.

Комплектование работников Учреждения проводится на основании штатного расписания Учреждения.

Заработная плата работника состоит из должностного оклада, а также компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплаты и надбавки стимулирующего характера), премии и иные поощрительные выплаты.

При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, работникам Учреждения начисляются компенсации в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством.

Стимулирующие выплаты устанавливаются и выплачиваются работникам на основании приказа Директора Учреждения.

Отношения работников Учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Учреждения.

4.8. Права и обязанности преподавателей и других работников Учреждения определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и индивидуальным трудовым договором.

Педагогические работники при исполнении профессиональных обязанностей пользуются следующими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Учреждения, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном данным Уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждении, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

4.8.1.  Академические права и свободы, указанные в части 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.

4.8.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

4.8.3. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (эффективными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

4.8.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.8.5. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам федеральных государственных образовательных организаций, устанавливаются Правительством Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, а педагогическим работникам образовательных организаций субъектов Российской Федерации, муниципальных образовательных организаций устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации.

4.8.6. Педагогическим работникам Учреждения, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

4.8.7. Для привлечения выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования к педагогической деятельности органы государственной власти субъектов Российской Федерации вправе устанавливать дополнительные меры государственной поддержки.

Заработная плата работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных коллективным договором и законодательством Российской Федерации.

4.9. К педагогической деятельности в Учреждение не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.10. Прием на работу в Учреждение штатных работников оформляется приказом и договором. К штатным работникам относятся лица, для которых Учреждение является основным местом работы и лица, работающие по совместительству.

4.11. Оплата труда штатных работников Учреждения, включая совместителей, проводится в соответствии с Положением об оплате труда в Учреждении.

4.12. Иные работники Учреждения:

4.12.1. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, научных работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

4.12.2. Право на занятие должностей, предусмотренных частью 1 статьи 52 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

4.12.3. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих должности, указанные в части 1 статьи 52 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

4.12.4. Заместителям руководителей образовательных организаций, руководителям структурных подразделений и их заместителям предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального закона «Об образовании Российской Федерации».

4.13. Работники Учреждения обязаны:

- соблюдать требования Устава, правила внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов Учреждения;

- обеспечивать высокую эффективность своего труда.

Глава 5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Органами и формами управления в Учреждении являются:

- Директор Учреждения;

- общее собрание работников Учреждения;

- педагогический совет Учреждения.

Непосредственное управление Учреждением осуществляет Директор, назначение на должность и освобождение от должности которого производится Учредителем в порядке установленном действующем законодательством Российской Федерации.

Директор вправе совмещать свою должность с другой руководящей должностью в Учреждении или вне его.

Должностные обязанности Директора не могут исполнятся по совместительству.

5.1. К компетенции Учредителя Учреждения относится:

5.1.1. Определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества.

5.1.2. Утверждение устава Учреждения, внесение изменений и дополнений в Устав.

5.1.3. Назначение Директора Учреждения и досрочное прекращение его полномочий, с которым заключается срочный трудовой либо гражданско-правовой договор сроком на 3 года.

5.1.4. Реорганизация и ликвидация Учреждения, утверждение ликвидационного баланса.

5.1.5. Назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) и установление порядка и срока ликвидации Учреждения.

5.1.6. Утверждение программы развития Учреждения.

5.1.7. Решение вопроса об участии Учреждения в других организациях.

5.1.8. Утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности.

5.1.9. Утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений.

5.1.10. Контроль за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения, а также комплексная ревизия финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

5.1.11. Утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности и контроль за рациональным использованием денежных средств Учреждения.

5.1.12. Приостановление приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом.

5.2. К компетенции Директора относится осуществление текущего руководства ее деятельностью, в том числе:

- организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения; 

- организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Учреждении;

- принятие инструкций, приказов в пределах своей компетенции, обязательных для исполнения работниками Учреждения, обучающимися и их родителями (законными представителями);

- организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

- установление штатного расписания, прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- распоряжается имуществом и денежными средствами Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем;

- по согласованию с Учредителем определяет структуру администрации, численность, квалификационный и штатный составы;

- представлять интересы Учреждения в государственных, муниципальных и иных предприятиях, учреждениях, организациях, действует без доверенности от имени Учреждения;

- заключает от имени Учреждения договоры, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и уставным целям Учреждения;

- организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-методических документов;

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и Правил поведения для обучающихся, других локальных актов, организация и координация их исполнения.

- планирование, организация образовательного процесса, осуществление  контроля за его ходом и результатом, несет ответственность за качество и эффективность работы Учреждения;

- распределение учебной нагрузи;

- приостанавливание выполнения решений коллегиальных органов управления или наложения вето на их решения, противоречащие законодательству, Уставу и иным локальным нормативным актам;

- решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения, определенную настоящим Уставом.

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей Главой, и выступает от имени Учреждения без доверенности. 

5.3. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального управления. В общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Учреждении по основному месту работы. 

Общее собрание коллектива школы – орган самоуправления Учреждения.  Общее собрание коллектива школы создается в целях выполнения принципа самоуправления Учреждением, расширения коллегиальных и демократических форм управления.  Основной задачей Собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности школы в целом, трудового коллектива школы.   Общее собрание трудового коллектива возглавляет председатель, избираемый собранием.  Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах  его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами трудового коллектива. 

В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники школы. С правом совещательного голоса в состав собрания могут входить представители других органов самоуправления школы. Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь.     Председатель общего собрания трудового коллектива:

- организует деятельность общего собрания трудового коллектива;

- информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 15 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива и администрацией школы);

- определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией школы);

- контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива).

Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 1 раза в год.   Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора школы или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде.   Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются  открытым голосованием простым большинством голосов.  Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива. 

 Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право:

- потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;

- при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

К компетенции общего собрания работников Учреждения относится:

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Школы;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

- утверждение коллективного договора;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;

- выдвижение кандидатур на награждение отраслевыми и государственными наградами.

5.4. Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган для рассмотрения основных вопросов учебно-воспитательной и инновационной деятельности педагогического коллектива.

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники образовательного учреждения, включая совместителей. Председателем Педагогического совета является директор образовательного учреждения или один из его заместитель по учебно-воспитательной  или воспитательной работе. 

Директор назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на один год.

5. 6. К компетенции педагогического совета Учреждения относится:

- разрабатывает образовательную программу образовательного учреждения.

- участвует в обсуждении анализа работы образовательного учреждения за прошедший учебный год.

- принимает решение о допуске к итоговой аттестации и выпуске обучающихся 9, 11 классов.

- определяет количество и перечень экзаменов по выбору для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов.

- определяет порядок и форму проведения промежуточной аттестации для  обучающихся не выпускных классов, порядок и форму итоговой аттестации выпускных классов.

- утверждает состав аттестационных комиссий, форму экзаменов по выбору, расписание экзаменов по выбору.

- принимает решение об условном переводе обучающихся, имеющих академическую задолженность, в следующий класс и оставлении на повторный год обучения, перевод в класс компенсирующего обучения или перевод на семейное образование по усмотрению родителей  (законных представителей)  обучающихся, имеющих академическую задолженность по результатам учебного года.

- выносит решение о переводе в следующий класс обучающихся, освоивших в полном объеме образовательные программы.

- принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения  в порядке, предусмотренном законодательством.

- принимает решение о выборе различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения и воспитания.

- принимает решение о внедрении новых методик и технологий в учебный процесс.

- определяет порядок разработки, утверждения и периодической корректировки индивидуальных учебных планов обучающихся;

- согласовывает список учебников, используемых в Учреждении, в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких  образовательных  учреждениях. 

- рекомендует педагогических работников к различным видам поощрения.

- решение иных вопросов не отнесенных к исключительной компетенции иных органов управления Учреждения, касающихся образовательной деятельности, а так же иных вопросов предусмотренных нормативно-правовыми актами  в сфере образования.

Педагогический совет использует следующие формы работы: общие заседания, тематические и проблемно-целевые семинары, лектории, дискуссии по актуальным проблемам педагогики, научно-практические конференции.

Работой Педагогического совета руководит Председатель или его заместители.

Время, место и повестка дня заседаний Педагогического совета согласуется на аппаратном совещании и вносится в календарный план работы Учреждения.

Решения Педагогического совета имеют рекомендательный характер. Они принимаются большинством голосов от числа присутствующих на Педагогическом совете.

Педагогический совет собирается не реже 4 раз в году по инициативе председателя. Члены Педагогического совета имеют право на внеочередное собрание, если на этом настаивает ¼ всех членов Педагогического совета.

ГЛАВА 6. ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

          6.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с основными видами и целями деятельности, определенными в разделе III настоящего Устава. 

6.2. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в главе IV настоящего Устава.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики и иных, не запрещенных законами источников.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем. 

6.3. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в главе III настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем. Все средства от приносящей доход деятельности остаются в Учреждении.

         6.4.  Имущество Учреждения закрепляется за собственником на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

         6.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

        6.6. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

        6.7. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его содержание. 

       6.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- субсидии из местного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики;

- средства от приносящей доход деятельности;

- безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

           6.9. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе, а также на забалансовом счете, и используются для достижения целей, определенных его Уставом. 

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

           6.10. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

          6.11. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

           6.12. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

           6.13. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

           6.14. Учреждение ежегодно, в соответствии с порядком определения норматива затрат на оказание муниципальных услуг бюджетными учреждениями, утвержденным Учредителем, представляет:

- расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;

- обоснование финансового обеспечения развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.
         6.15. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

         6.16. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с согласия Учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

        6.17. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем.

       6.18. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики средствами местного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики через лицевые счета, открываемые в финансовом отделе администрации Моргаушского района Чувашской Республики или в территориальных органах Федерального Казначейства по Чувашской Республике в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

6.19. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств осуществляется в установленном порядке.

             6.20. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

ГЛАВА 7. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. В целях своей деятельности Учреждение издаёт локальные нормативные акты, регламентирующие его деятельность, обязательные для всех работников Учреждения и обучающихся, которые утверждаются Директором Учреждения.

7.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

7.3. К локальным нормативным актам относятся:

- Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности;

- Приказы и распоряжения Директора Учреждения;

- Положение о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

- Положение о порядке и основании зачисления обучающихся;

- Правила внутреннего трудового распорядка, в том числе, правила внутреннего распорядка обучающихся в Учреждении;

- Программа развития Учреждения;

- Положение о порядок оказания платных образовательных услуг (в случае, платны образовательные услуги оказываются);

- Правила приема обучающихся;

- Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся;

- Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

- Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников организации осуществляющей образовательную деятельность.

- другие документы, в соответствии с законодательством необходимые для осуществления Уставной деятельности.

ГЛАВА 8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Изменения в устав Учреждения вносятся в порядке, установленном администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

4.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.

4.3. В случае ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на право оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
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