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Вестник Моргаушского района                                                        № 56, 21 июля   2014 года


	

	

	



Постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики
 от  18  июля 2014 года №745
О внесении изменений в  постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 27.12.2013 № 1468 «О муниципальной программе Моргаушского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы»

В связи с изменениями в финансировании муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2014-2020 годы» администрация Моргаушского района  Чувашской Республики    п о с т а н о в -      л я е т:

1. Внести в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 27 декабря 2013 года № 1468 «О муниципальной программе Моргаушского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы» (далее – постановление) следующие изменения:

В муниципальной программе Моргаушского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы», утвержденной постановлением (далее – Муниципальная программа):

1.1. Приложение № 4 к Муниципальной программе «Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы за счет средств муниципального бюджета Моргаушского района Чувашской Республики» изложить в редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

1.2. Приложение № 5 к Муниципальной программе «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов  за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы» изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

1.3. В приложении № 6 к Муниципальной программе «Подпрограмма  «Обеспечение защиты населения от безработицы и содействие в трудоустройстве» (далее – подпрограмма):

1.3.1. позицию, касающуюся объемов и источников финансирования подпрограммы, паспорта подпрограммы изложить в следующей редакции:

	«Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации 


	–
	общий объем финансирования подпрограммы составляет 100,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 100,0 тыс. рублей;

2015 год – 0,0 тыс. рублей;

2016 год – 0,0 тыс. рублей;

2017 год – 0,0 тыс. рублей;

2018 год – 0,0 тыс. рублей;

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей.

       из них средства:

федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 0,0 тыс. рублей;

2015 год – 0,0 тыс. рублей;

2016 год – 0,0 тыс. рублей;

2017 год – 0,0 тыс. рублей;

2018 год – 0,0 тыс. рублей;

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 0,0 тыс. рублей;

2015 год – 0,0 тыс. рублей;

2016 год – 0,0 тыс. рублей;

2017 год – 0,0 тыс. рублей;

2018 год – 0,0 тыс. рублей;

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей;

местных бюджетов – 100,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 100,0 тыс. рублей;

2015 год – 0,0 тыс. рублей;

2016 год – 0,0 тыс. рублей;

2017 год – 0,0 тыс. рублей;

2018 год – 0,0 тыс. рублей;

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

           2020 год – 0,0 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей  в том числе по годам:

2014 год – 0,0 тыс. рублей;

2015 год – 0,0 тыс. рублей;

2016 год – 0,0 тыс. рублей;

2017 год – 0,0 тыс. рублей;

2018 год – 0,0 тыс. рублей;

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей 

Объемы и источники финансирования подпрограммы уточняются при формировании бюджета Моргаушского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.»;


1.3.2. Абзац второй раздела V. «Ресурсное обеспечение подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«Раздел V. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Реализация мероприятий подпрограммы в 2014–2020 годах будет обеспечиваться за счет средств бюджета Моргаушского района Чувашской Республики,  а также внебюджетных источников финансирования.

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 100,0 тыс. рублей, из них средства федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей,  местных бюджетов – 100,0 тыс. рублей, внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей  в том числе по годам:

2014 год – 100,0 тыс. рублей;

2015 год – 0,0 тыс. рублей;

2016 год – 0,0 тыс. рублей;

2017 год – 0,0 тыс. рублей;

2018 год – 0,0 тыс. рублей;

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей.

Объемы и источники финансирования подпрограммы уточняются при формировании бюджета Моргаушского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период

За счет внебюджетных источников будет осуществляться оплата труда участников мероприятий по содействию трудоустройству населения.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении № 4 к настоящей подпрограмме.».

1.3.3. Приложение № 4 к подпрограмме  «Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы «Обеспечение защиты населения от безработицы и содействие в трудоустройстве» Муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы за счет всех источников финансирования» изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

1.4. В приложении № 7 к Муниципальной программе «Подпрограмма Улучшение условий труда,  охраны труда и здоровья  работающих в Моргаушском районе Чувашской Республики» (далее – подпрограмма):

1.4.1. позицию, касающуюся объемов и источников финансирования подпрограммы, паспорта подпрограммы  изложить в следующей редакции:

	«Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам ее реализации 


	–
	общий объем финансирования подпрограммы составляет 35311,9 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 4553,3 тыс. рублей;

2015 год – 4953,3 тыс. рублей;

2016 год – 5153,3 тыс. рублей;

2017 год – 5163 тыс. рублей;

2018 год – 5163 тыс. рублей;

2019 год – 5163 тыс. рублей;

2020 год – 5163 тыс. рублей;

       из них средства:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 411,9 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 53,3 тыс. рублей;

2015 год – 53,3 тыс. рублей;

2016 год – 53,3 тыс. рублей;

2017 год – 63 тыс. рублей;

2018 год – 63 тыс. рублей;

2019 год – 63 тыс. рублей;

2020 год – 63 тыс. рублей;

местного бюджета- 600,0 тыс.рублей, в том числе:

2014 год – 0,0 тыс. рублей;

2015 год – 100,0 тыс. рублей;

2016 год – 100,0 тыс. рублей;

2017 год – 100,0 тыс. рублей;

2018 год – 100,0 тыс. рублей;

2019 год – 100,0 тыс. рублей;

2020 год – 100,0 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 34300 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 4500 тыс. рублей;

2015 год – 4800 тыс. рублей;

2016 год – 5000 тыс. рублей;

2017 год – 5000 тыс. рублей;

2018 год – 5000 тыс. рублей;

2019 год – 5000 тыс. рублей;

2020 год – 5000 тыс. рублей.

Объемы и источники финансирования подпрограммы уточняются при формировании бюджета Моргаушского района на очередной финансовый год и плановый период»;




1.4.2. Раздел V. «Ресурсное обеспечение подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«Раздел V. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Реализация мероприятий подпрограммы в 2014–2020 годах будет обеспечиваться за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики и внебюджетных источников.

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 35311,9 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 4553,3 тыс. рублей;

2015 год – 4953,3 тыс. рублей;

2016 год – 5153,3 тыс. рублей;

2017 год – 5163 тыс. рублей;

2018 год – 5163 тыс. рублей;

2019 год – 5163 тыс. рублей;

2020 год – 5163 тыс. рублей;

       из них средства:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 411,9 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 53,3 тыс. рублей;

2015 год – 53,3 тыс. рублей;

2016 год – 53,3 тыс. рублей;

2017 год – 63 тыс. рублей;

2018 год – 63 тыс. рублей;

2019 год – 63 тыс. рублей;

2020 год – 63 тыс. рублей;

местного бюджета- 600,0 тыс.рублей, в том числе:

2014 год – 0,0 тыс. рублей;

2015 год – 100,0 тыс. рублей;

2016 год – 100,0 тыс. рублей;

2017 год – 100,0 тыс. рублей;

2018 год – 100,0 тыс. рублей;

2019 год – 100,0 тыс. рублей;

2020 год – 100,0 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 34300 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 4500 тыс. рублей;

2015 год – 4800 тыс. рублей;

2016 год – 5000 тыс. рублей;

2017 год – 5000 тыс. рублей;

2018 год – 5000 тыс. рублей;

2019 год – 5000 тыс. рублей;

2020 год – 5000 тыс. рублей.

Объемы и источники финансирования подпрограммы уточняются при формировании бюджета Моргаушского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении № 4 к настоящей подпрограмме.».

1.4.3. Приложение № 4 к подпрограмме «Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы «Улучшение условий труда, охраны труда и здоровья работающих в Моргаушском районе Чувашской Республики» Муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы за счет всех источников финансирования» изложить в редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление  подлежит официальному опубликованию.

Глава администрации Моргаушского района     Р.Н. Тимофеев

Приложение №1 

к постановлению администрации Моргаушского района 

Чувашской Республики 

от  18.07.2014 года № 745

Приложение № 4

к Муниципальной программе Моргаушского района Чувашской Республики

 «Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы за счет средств муниципального бюджета Моргаушского района Чувашской Республики

	Статус
	Наименование Муниципальной программы Чувашской Республики (подпрограммы Муниципальной программы Чувашской Республики), основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Код бюджетной 
классификации
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	главный распорядитель средств бюджета
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная  программа Моргаушского района
	«Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы
	всего
	
	
	
	
	4653,3
	4953,3
	5153,3
	5163
	5163
	5163
	5163

	
	
	ответственный исполнитель –

Администрация Моргаушского района Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	903
	1006
	Ц63Б001
	100
	50,7
	50,7
	50,7
	60
	60
	60
	60

	
	
	
	903
	1006
	Ц63Б001
	200
	2,6
	2,6
	2,6
	3
	3
	3
	3

	
	
	
	974
	0702
	Ц611016
	612
	100
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	974
	0702
	Ц63Г001
	600
	0,0
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	4500
	4800
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000

	Подпрограм​ма 
	«Обеспечение защиты населения от безработицы и содействие в трудоустройстве» 
	всего
	
	
	
	
	100
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ответственный исполнитель –Администрация Моргаушского района Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	974
	0702
	Ц611016
	612
	100
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.1


	Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	ответственный исполнитель –Администрация Моргаушского района Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 1.2


	Организация времен​ного трудоустройства несовершен​нолетних граждан в возрасте от 
14 до 18 лет в свободное от учебы время
	ответственный исполнитель –Администрация Моргаушского района Чувашской Республики
	974
	0702
	Ц611016
	612
	100
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.3


	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	ответственный исполнитель –Администрация Моргаушского района Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 1.4


	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	ответственный исполнитель –Администрация Моргаушского района Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Подпрограм​ма
	«Улучшение условий труда, охраны труда и здоровья работающих в Чувашской Республике»  
	всего
	
	
	
	
	4553,3
	4953,3
	5153,3
	5163
	5163
	5163
	5163

	
	
	ответственный исполнитель – 
Администрация Моргаушского района Чувашской Республики
	903
	1006
	Ц63Б001
	100
	50,7
	50,7
	50,7
	60
	60
	60
	60

	
	
	
	903

974
	1006

1006
	Ц63Б001

Ц63Г001
	200

600
	2,6

0,0
	2,6

100
	2,6

100
	3

100
	3

100
	3

100
	3

100

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	4500
	4800
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000

	Основное мероприятие 2.1


	Проведение государственного контроля (надзора) в области условий и охраны труда
	всего
	
	
	
	
	53,3
	153,3
	153,3
	163,0
	163,0
	163,0
	163,0

	
	
	ответственный исполнитель – 
Администрация Моргаушского района Чувашской Республики
	903
	1006
	Ц63Б001
	100
	50,7
	50,7
	50,7
	60
	60
	60
	60

	
	
	
	903

974
	1006

1006
	Ц63Б001

Ц63Г001
	200

600
	2,6

0,0
	2,6

100
	2,6

100
	3

100
	3

100
	3

100
	3

100

	Основное мероприятие 2.2


	Учебное и научное обеспечение охраны труда и здоровья работающих
	ответственный исполнитель – 
Администрация Моргаушского района Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 2.3
	Профилактика заболеваемости, оздоровление и реабилитация работающих
	всего
	х
	х
	х
	х
	4500
	4800
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000

	
	
	ответственный исполнитель – 
Администрация Моргаушского района Чувашской Республики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.4


	Информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих
	ответственный исполнитель – 
Администрация Моргаушского района Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х


Приложение №2

 к постановлению администрации Моргаушского района 

Чувашской Республики

от 18 .07.2014 года № 745

Приложение № 5

к Муниципальной программе 
Моргаушского района Чувашской Республики
 «Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РАСХОДОВ

за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы  Моргаушского района 

Чувашской Республики  «Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы
	Статус
	Наименование Муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики (подпрограммы Муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики), , основного мероприятия 
	Источники 

финансирования


	Оценка расходов по годам, тыс. рублей*

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа Моргаушского райна Чуваш​ской Республики
	«Содействие занятости населения» на 2014–2020 го​ды
	всего
	4653.3
	4953.3
	5153.3
	5163.0
	5163.0
	5163.0
	5163.0

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	Х

	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	53.3
	53.3
	53.3
	63.0
	63.0
	63.0
	63.0

	
	
	местный бюджет
	100,0
	100,0
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	
	
	внебюджетные источники
	4500.0
	4800.0
	5000.0
	5000.0
	5000.0
	5000.0
	5000.0

	Подпрограмма 
	«Обеспечение защиты населения от безработицы и содействие в трудоустройстве»
	всего
	100,0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	100,0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма
	«Улучшение условий труда, охраны труда и здоровья работающих в Моргаушском районе Чувашской Республики»
	всего
	4553.3
	4953.3
	5153.3
	5163.0
	5163.0
	5163.0
	5163.0

	
	
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	Х

	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	53.3
	53.3
	53.3
	63.0
	63.0
	63.0
	63.0

	
	
	местный бюджет
	0,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	
	
	внебюджетные источники
	4500.0
	4800.0
	5000.0
	5000.0
	5000.0
	5000.0
	5000.0


Приложение № 3 

к постановлению администрации

 Моргаушского района Чувашской Республики 

от 18 июля 2014 года № 745

Приложение № 4

к подпрограмме «Обеспечение защиты населения

от безработицы и содействие в трудоустройстве»

муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации подпрограммы «Обеспечение защиты населения от безработицы и содействие в трудоустройстве» 

муниципальной  программы Моргаушского района  Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы
за счет всех источников финансирования 

	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Моргаушского района  Чувашской Республики (основного мероприятия) 
	Ответственный исполнитель, соисполнители 


	Код бюджетной классификации
	Источники финансирования
	Оценка расходов по годам, тыс. рублей

	
	
	
	главный распорядитель средств бюджета 
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов 
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	

	Подпрограмма 
	«Обеспечение защиты населения от безработицы и содействие в трудоустройстве» 
	ответственный исполнитель – Администрация Моргаушского района Чувашской Республики

соисполнитель-центр занятости Моргаушского района (по согласованию)
	
	
	
	
	всего
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	
	
	
	974
	0702
	Ц611016
	612
	местный бюджет
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Основное мероприятие 1.1
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	ответственный исполнитель – Администрация Моргаушского района Чувашской Республики

соисполнитель-центр занятости Моргаушского района Чувашской Республики (по согласованию)
	
	
	
	
	всего
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местный бюджет 
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	Основное мероприятие 1.2
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 
14 до 18 лет в свободное от учебы время
	ответственный исполнитель – Администрация Моргаушского района Чувашской Республики

соисполнитель-центр занятости Моргаушского района Чувашской Республики (по согласованию)
	
	
	
	
	всего
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	
	
	
	974
	0702
	Ц611016
	612
	местный бюджет 
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	Основное мероприятие 1.3
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	ответственный исполнитель – Администрация Моргаушского района Чувашской Республики

соисполнитель-центр занятости Моргаушского района Чувашской Республики (по согласованию)
	
	
	
	
	всего
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местный бюджет 
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	Основное мероприятие 1.4
	Организация временного трудоустройства безработ​ных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	ответственный исполнитель – Администрация Моргаушского района Чувашской Республики

соисполнитель - центр занятости Моргаушского района Чувашской Республики (по согласованию)
	
	
	
	
	всего
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	


Приложение № 4

 к постановлению администрации 

Моргаушского района Чувашской Республики 

от   18 июля 2014 года № 745

Приложение № 4

к подпрограмме «Улучшение условий труда, 
охраны труда и здоровья работающих 
в Моргаушском районе Чувашской Республике» муниципальной  программы «Содействие занятости населения Моргаушского района Чувашской Республики на 2014–2020 годы»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации подпрограммы «Улучшение условий труда, охраны труда и здоровья 

работающих в Моргаушском районе Чувашской Республики» муниципальной  программы «Содействие занятости населения Моргаушского района Чувашской Республики  на 2014–2020 годы»  за счет всех источников финансирования   
	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Моргаушского района  Чувашской Республики (основного мероприятия,)
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Код бюджетной классификации
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей*

	
	
	
	главный распорядитель средств бюджета
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа

(подгруппа) видов расходов
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Подпрограмма
	«Улучшение условий труда, охраны труда и здоровья работающих в Моргаушском районе Чувашской Республике» муниципальной  программы Моргаушского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2014–2020 годы
	Администрация Моргаушского района Чувашской Республики,  учреждения, предприятия и организации района (по согласованию)
	
	
	
	
	всего
	4553,3
	4953,3
	5153,3
	5163,0
	5163,0
	5163,0
	5163,0

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	903
	1006
	Ц63Б001
	100
	республикан​ский бюджет Чувашской Рес​публики
	50,7
	150,7
	150,7
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0

	
	
	
	903
	1006
	Ц63Б001
	200
	
	2,6
	2,6
	2,6
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	
	
	
	974
	0702
	Ц63Г001
	600
	местный бюджет
	0,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики  
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	4500,0
	4800,0
	5000,0
	5000,0
	5000,0
	5000,0
	5000,0

	Основное мероприятие 2.1 
	Проведение государственного контроля  (надзора) в области условий и охраны труда
	Администрация  Моргаушского района Чувашской Республики
	
	
	
	
	всего
	53,3
	153,3
	153,3
	163,0
	163,0
	163,0
	163,0

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	903
	1006
	Ц63Б001
	100
	республикан​ский бюджет Чувашской Рес​публики
	50,7
	50,7
	50,7
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	
	
	
	903
	1006
	Ц63Б001
	200
	
	2,6
	2,6
	2,6
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	
	
	
	974
	0702
	Ц63Г001
	600
	местный бюджет
	0,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 2.2
	Учебное и научное обеспечение охраны труда и здоровья работающих
	Администрация  Моргаушского района Чувашской Республики
	
	
	
	
	всего
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республикан​ский бюджет Чувашской Рес​публики
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 2.3
	Профилактика заболеваемости, оздоровление и реабилитация работающих
	Администрация  Моргаушского района Чувашской Республики,  учреждения, предприятия и организации района (по согласованию)
	
	
	
	
	всего
	4500,0
	4800,0
	5000,0
	5000,0
	5000,0
	5000,0
	5000,0

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республикан​ский бюджет Чувашской Рес​публики
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	территориальный государственный внебюджетный фонд Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	4500,0
	4800,0
	5000,0
	5000,0
	5000,0
	5000,0
	5000,0

	Основное мероприятие 2.4
	Информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих
	Администрация  Моргаушского района Чувашской Республики
	
	
	
	
	всего
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республикан​ский бюджет Чувашской Рес​публики
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	местный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х


___________

Постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики
 от  11  июля 2014 года №733
Об утверждении Положения об оплате труда, порядке выплаты премий, материальной помощи и единовременного поощрения работников Муниципального автономного учреждения "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" Моргаушского района Чувашской Республики

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в целях урегулирования оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" Моргаушского района Чувашской Республики, администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить Положение об оплате труда, порядке выплаты премий, материальной помощи и единовременного поощрения работников Муниципального автономного учреждения "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" Моргаушского района Чувашской Республики (приложение).

            2. Постановление администрации Моргаушского района от 20.11.2012 г. № 1008 "Об утверждении Положения об оплате труда работников  Муниципального автономного учреждения "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" Моргаушского района Чувашской Республики",  Постановление администрации Моргаушского района от 01.11.2013 г. № 1183 "О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района от 20.11.2012 г. № 1008 "Об утверждении Положения об оплате труда работников  Муниципального автономного учреждения "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" Моргаушского района Чувашской Республики" признать утратившими силу. 


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Моргаушского района Краснова А.В.

Глава администрации Моргаушского района     Р.Н. Тимофеев

Приложение к постановлению администрации Моргаушского района Чувашской Республики от "11" июля 2014 г. № 733

Положение 

об оплате труда, порядке выплаты премий, материальной помощи и единовременного поощрения работников 

Муниципального автономного учреждения "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" Моргаушского района Чувашской Республики

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) определяет порядок и условия оплаты труда, образования фонда оплаты труда и его использования, выплаты надбавок, денежных поощрений, единовременных выплат, оказания материальной помощи работников Муниципального автономного учреждения "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" Моргаушского района Чувашской Республики (далее – работники Учреждения).

Оплата труда работников Учреждения производится в виде должностного оклада, а также стимулирующих и компенсационных выплат. Размеры должностных окладов и предельные размеры ежемесячного денежного поощрения устанавливаются согласно таблице 1 к настоящему Положению.

1.2. К стимулирующим выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы;

- ежемесячные денежные поощрения;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

1.3. К компенсационным выплатам относятся:

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь.

   1.4. Фонд оплаты труда формируется за счет средств, направленных для выплаты (в расчете на год):

	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусмотренных при формировании фонда оплаты труда

	1
	2

	Должностных окладов
	12

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы
	14

	Ежемесячные денежные поощрения
	16

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	2

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	3

	ИТОГО:
	47


1.5. Расходы на выплату стимулирующих и компенсационных выплат директора и работников Учреждения осуществляются за счет средств фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы работникам Учреждения (далее – надбавка за особые условия) устанавливается в размере до 120 процентов должностного оклада, в том числе:

директору Учреждения – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

главному специалисту – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

ведущему специалисту – до 60 процентов должностного оклада.

2.2. Конкретный размер надбавки за особые условия работы по соответствующим группам должностей устанавливается директором Учреждения.

2.3. Надбавка за особые условия работы устанавливается при назначении на должность или перемещении на другую должность.

2.4. Надбавка за особые условия работы исчисляется от должностного оклада, а при временном замещении иной должности – от должностного оклада временно замещаемой должности, но не ниже ранее установленного размера.

2.5. Надбавка за особые условия, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается работникам Учреждения одновременно со всеми выплатами за соответствующий месяц.

3. Ежемесячное денежное поощрение

Ежемесячное денежное поощрение устанавливается работникам Учреждения в соответствии с предельными размерами по наименованию должностей работников Учреждения, установленными согласно таблице 1 к настоящему Положению.

4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

4.1. Премирование работников Учреждения за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников Учреждения и максимальными размерами не ограничивается.

4.2. Фонд для выплаты премий работникам Учреждения формируется в размере двух должностных окладов в год и образовавшейся экономии по фонду оплаты труда.

4.3. Расчетным периодом работы для начисления премий является квартал.

4.4. Выплаты премии работникам Учреждения производятся:

- за первый и второй месяцы в размере до 70% от должностного оклада за фактически отработанное время без оформления дополнительного приказа директора Учреждения; 

- за третий месяц – в пределах квартального премиального фонда с учетом образовавшейся экономии по фонду оплаты труда.

4.5. Премия директору Учреждения выплачивается по результатам выполнения основных показателей деятельности Учреждения. Размер премирования директора утверждается распоряжением администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

4.6. Размер и выплаты премий за счет средств от приносящей доход деятельности директору и отдельным работникам Учреждения согласовывается с начальником отдела  администрации Моргаушского района Чувашской Республики, координирующим (курирующим деятельность Учреждения).

4.7. Коэффициент премирования при работе без замечаний оценивается в 1,0 (один) балл.

4.8. Увеличение коэффициента премирования выше 1,0 балла может производиться в пределах квартального фонда премирования.

Основными критериями для выплаты премии являются:

- выполнение плана работ Учреждения;

- качественное и своевременное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией;

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию работника, в подготовке документов, выполнении поручений главы и заместителей главы администрации Моргаушского района, директора Учреждения;

- отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующих органов;

- своевременное рассмотрение обращений, заявлений граждан и юридических лиц;

-соблюдение трудовой дисциплины, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание деловой обстановки в коллективе;

- инициатива, проявленная в выполнении должностных обязанностей;

- применение эффективных новаторских форм и методов работы.

4.9. По усмотрению директора Учреждения премия отдельным работникам Учреждения может быть повышена в пределах квартального фонда премирования с учетом следующих факторов:

- активное участие в мероприятиях, направленных на повышение квалификации работников сельских библиотек Моргаушского района Чувашской Республики, привлекаемых к предоставлению государственных и муниципальных услуг по принципу "одного окна";

- активное участие в мероприятиях, проводимых администрацией Моргаушского района Чувашской Республики, Министерством экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики, АУ ЧР "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" Министерства экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики;

-интенсивность, сложность, напряженность выполняемой работы, достижение высоких результатов в работе.

4.10.  Работникам Учреждения, не обеспечившим выполнение условий премирования и допустившим упущения в работе, премия может быть снижена частично или не выплачена полностью по решению руководителя учреждения.

Основания для снижения размера премии работникам Учреждения:

    - нарушение правил внутреннего трудового распорядка и требований к служебному поведению;

- несвоевременное, некачественное и недобросовестное исполнение должностных обязанностей;

- недостаточный уровень исполнительской дисциплины;

- невыполнение плана работ учреждения;

- невыполнение установленного муниципального задания с учетом требований к объему и качеству его выполнения;

- непринятие мер по сохранности или ненадлежащему использованию закрепленного имущества;

- несвоевременное и некачественное предоставление запрашиваемой информации, ответов на письма и жалобы граждан и юридических лиц;

- нарушение установленных правил, стандартов, параметров, норм, требований к качеству оказываемых Учреждением работ (услуг);

- нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной эксплуатации оборудования;

- невыполнение, несоблюдение сроков исполнения постановлений, распоряжений и поручений администрации Моргаушского района Чувашской Республики и директора Учреждения.

4.11. Лица, совершившие прогулы, привлеченные за хулиганство и пьянство к административной и уголовной ответственности, лишаются премии в полном объеме.

4.12. Выплата премии работникам по итогам работы за квартал производится на основании приказа директора Учреждения.

4.13. Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором было выявлено упущение в работе. Если упущения были выявлены после выплаты премии, то лишение премии производится в том расчетном периоде, в котором обнаружены нарушения.

4.14. Премия начисляется за фактически отработанное время и выплачивается в месяце, за который производится начисление. Дни, когда работник Учреждения находился в учебном или очередном отпусках, отсутствовал по болезни и другим причинам, к фактически отработанному времени не относятся.

4.15. Работникам Учреждения, проработавшим неполный расчетный период в связи  с поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, реорганизацией и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством, выплата премии производится за фактически отработанное в данном расчетном периоде время.

4.16. Работникам Учреждения, проработавшим расчетный период и расторгнувшим трудовой договор на дату издания приказа о премировании, премия не выплачивается.

4.17. Решение о лишении или снижении премии оформляется приказом директора Учреждения и объявляется работнику под роспись.

5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

5.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – отпуск) работнику Учреждения производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов, установленная работнику Учреждения на день ухода в отпуск.

5.2. Единовременная выплата к отпуску производится работнику Учреждения один раз в год по его заявлению одновременно с выплатами за период отпуска. В случаях использования работником Учреждения отпуска по частям ее выплата производится по заявлению работника Учреждения при использовании любой части отпуска.

5.3. В случае если работник  Учреждения не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года по приказу директора Учреждения.

6. Материальная помощь

6.1. Работникам Учреждения один раз в год выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада, установленного на дату оказания материальной помощи. При наличии экономии по фонду оплаты труда может быть выплачена дополнительная материальная помощь.

Таблица 1 к Положению 

об оплате труда, порядке выплаты премий, материальной помощи и единовременного поощрения работников 

Муниципального автономного учреждения "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" Моргаушского района Чувашской Республики

Размеры должностных окладов и предельные размеры ежемесячного денежного поощрения работников, замещающих должности, непосредственно обеспечивающих выполнение основных функций 

	Наименование должности*
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Размер ежемесячного денежного поощрения 

	Директор


	5535
	1,8

	Главный специалист


	4670
	1,0

	Ведущий специалист


	4324
	1,0



Постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики
 от  11  июля 2014 года №733А
	Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Моргаушском районе Чувашской Республики
 на 2014-2016 годы




В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Законом Чувашской Республики от 4 июня 2007 г. N 14 "О противодействии коррупции", в целях реализации положений Национального плана противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11.04.2014 N 226 "О национальном плане противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы" и в целях создания эффективных условий для недопущения коррупции в Моргаушском районе Чувашской Республики, ее влияния на деятельность органов местного самоуправления Моргаушского района Чувашской Республики, обеспечения законных прав и интересов граждан и организаций администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет: 

1.Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2016 годы.

2. Постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 10.10.2012 № 887 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2012-2015 годы» признать утратившими силу.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление делами и отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления администрации района.

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

Глава администрации Моргаушского района   Р. Н. Тимофеев

Утвержден 

постановлением администрации 

Моргаушского района 

Чувашской Республики                                                                                                                             

 «11»  июля 2014 года №733А
(приложение)

План 

мероприятий по противодействию коррупции в Моргаушском районе Чувашской Республики 

на 2014-2016 годы

	N

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Разработка нормативных правовых актов    Моргаушского района Чувашской Республики в целях реализации Национального плана противодействия  коррупции и принятых в соответствии с ним на федеральном уровне решений


	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления
	Постоянно
	Создание правовой базы для проведения антикоррупционной политики в Моргаушском районе Чувашской Республики

	2.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликтов интересов, обеспечение 

соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения 

в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	2.1.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Управление делами, 

Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления
	Постоянно
	Повышение эффективности деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Моргаушского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов

	2.2.
	Обеспечение участия в работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов представителей общественных советов, организаций ветеранов, профессиональных союзов
	Управление делами, 

Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления
	Постоянно
	Повышение эффективности деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Моргаушского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов

	2.3.
	Обеспечение действенного функционирования кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений).
	Управление делами, 

Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления
	Постоянно
	Повышение эффективности деятельности должностных лиц кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений для исключения коррупционных рисков в Моргаушском районе Чувашской Республики

	2.4.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонений муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления 
	По факту
	Устранение рисков коррупционных проявлений при исполнении должностных обязанностей муниципальными служащими 

	2.5.
	Мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, проходящими муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционным риском (включенных в Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей), и устранение таких рисков
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления 
	Постоянно
	Устранение рисков коррупционных проявлений при исполнении должностных обязанностей муниципальными служащими

	2.6.
	Организация доведения до сведения муниципальных служащих положений общих принципов служебного поведения
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления,

Структурные подразделения администрации района
	Постоянно
	Повышение общего уровня служебной культуры муниципальных служащих органов местного самоуправления Моргаушского района Чувашской Республики, формирование неприязненного отношения к коррупционным проявлениям

	2.7.
	Организация правового просвещения муниципальных служащих по антикоррупционной тематике (семинары, тренинги, лекции, совещания).
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления, Управление делами 
	Постоянно
	Формирование у муниципальных служащих позиции непринятия коррупционных проявлений в своей служебной деятельности

	2.8.
	Организация профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки специалистов, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления 
	Постоянно
	Повышение профессионального уровня специалистов органов местного самоуправления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	2.9.
	Организация работы по формированию кадрового резерва и повышение эффективности его использования
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления,

Структурные подразделения администрации района
	Постоянно
	Повышение эффективности использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей в органах местного самоуправления

	2.10.
	Развитие исключающей коррупцию системы подбора и  расстановки кадров, в том числе конкурсное замещение вакантных должностей, организация работы по внедрению в практику механизма ротации муниципальных служащих, проверка персональных данных, представляемых кандидатами при поступлении на муниципальную службу
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления,

Структурные подразделения администрации района
	Постоянно
	Выполнение целей и задач, поставленных Президентом Российской Федерации и Главой Чувашской Республики в части противодействия коррупции, повышение профессионализма на муниципальной службе

	2.11.
	Разработка нормативных правовых  актов органов  местного самоуправления по вопросам
совершенствования системы мотивации и   стимулирования труда муниципальных служащих в Моргаушском районе Чувашской Республики      
	Финансовый отдел, 

Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления,

Управление делами
	Постоянно
	Исключение коррупционных проявлений на муниципальной службе при реализации должностных обязанностей

	2.12.
	Обеспечение соблюдения государственной тайны, а также защиты персональных данных муниципальных служащих
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления,

Структурные подразделения администрации района
	Постоянно
	Недопущение случаев разглашения муниципальными служащими государственной тайны и персональных данных муниципальных служащих

	2.13
	Усиление работы подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений,  разработка и осуществление комплекса мероприятий    по формированию среди муниципальных служащих
обстановки  нетерпимости к коррупционным действиям       


	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления 
	Постоянно
	Выполнение целей и задач, поставленных Президентом Российской Федерации и Главой Чувашской Республики в части противодействия коррупции

	3.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности администрации 

Моргаушского района Чувашской Республики, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	3.1.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы в отношении:

- проектов нормативных правовых актов;

- нормативных правовых актов;

в целях выявления с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики коррупционных факторов и устранение таких факторов, в том числе с участием независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, их проектов.
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления, рабочая группа по проведению антикоррупционной экспертизы
	Постоянно
	Устранение (недопущение принятия) правовых норм, которые создают предпосылки и (или) повышают вероятность совершения коррупционных действий

	3.2.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в администрации Моргаушского района Чувашской Республики
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления,

Структурные подразделения администрации района
	Постоянно
	Оперативное и эффективное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений в деятельности отдельных муниципальных служащих администрации Моргаушского района Чувашской Республики

	3.3.
	Внедрение в деятельность администрации Моргаушского района Чувашской Республики инновационных технологий государственного и муниципального управления и администрирования
	Управление делами,

Структурные подразделения администрации района 
	Постоянно
	Выполнение целей и задач, поставленных Президентом Российской Федерации и Главой Чувашской Республики в части противодействия коррупции

	3.4.
	Внедрение и обеспечение межведомственного электронного взаимодействия администрации Моргаушского района Чувашской Республики
	Структурные подразделения администрации района
	Постоянно
	Совершенствование системы исполнения документов для исключения проявления коррупционных рисков

	3.5.
	Внедрение и обеспечение действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять внедрение учета и контроля исполнения документов
	Управление делами
	Постоянно
	Совершенствование системы исполнения документов для исключения проявления коррупционных рисков

	3.6.
	Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок, в том числе путем расширения практики проведения открытых аукционов в электронной форме, мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции в деятельности по размещению муниципальных заказов, и устранение выявленных коррупционных рисков
	Сектор муниципальных закупок, Структурные подразделения администрации района
	Постоянно
	Недопущение проявления коррупционных рисков при муниципальных закупках

	3.7.
	Обязательная экспертиза конкурсной документации на
коррупциогенность в сфере закупок для муниципальных нужд       
	Сектор муниципальных закупок, Структурные подразделения администрации района
	Постоянно
	Устранение (недопущение принятия) норм, которые создают предпосылки и (или) повышают вероятность совершения коррупционных действий  при муниципальных закупках

	3.8.
	Мониторинг цен закупаемой продукции


	Сектор муниципальных закупок
	Постоянно
	Недопущение проявления коррупционных действий при  муниципальных закупках

	3.9.
	Отслеживание эффективности бюджетных расходов     при проведении закупок для муниципальных нужд 
	Сектор муниципальных закупок, Финансовый отдел, 

Контрольно-счетная палата Моргаушского района Чувашской Республики
	Постоянно
	Недопущение проявления коррупционных действий при  муниципальных закупках

	3.10.
	Проведение мероприятий по устранению случаев участия на стороне поставщиков продукции
муниципальных нужд близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс
формирования, размещения и контроля за проведением
закупок для муниципальных нужд            
	Сектор муниципальных закупок
	Постоянно
	Недопущение проявления коррупционных действий при  муниципальных закупках

	3.7.
	Проведение оценки коррупционных рисков в органах местного самоуправления и ранжирование их по степени
распространенности


	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления


	Постоянно
	Недопущение проявления коррупционных рисков в органах местного самоуправления Моргаушского района Чувашской Республики

	3.8.
	Активизация деятельности Совета по противодействию коррупции
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления 


	Постоянно
	Создание эффективной системы противодействия коррупции в деятельности органов местного самоуправления в Моргаушском районе Чувашской Республики

	3.9.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики
по  результатам  вступивших  в законную силу  решений  судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов,
незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, других органов, организаций   и их должностных лиц   


	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления,

Структурные подразделения администрации района
	Ежегодно
	Выработка и принятие мер по
предупреждению и устранению
причин выявленных нарушений   

	4.
	Взаимодействие администрации Моргаушского района Чувашской Республики с институтами гражданского общества 

и гражданами, обеспечение доступности к информации о деятельности органов местного самоуправления

	4.1.
	Обеспечение размещения на официальном Интернет-сайте администрации Моргаушского района Чувашской Республики информации об антикоррупционной деятельности, создание и ведение специализированного раздела о противодействии коррупции
	Управление делами,

Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления 


	Постоянно
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о противодействии коррупции в администрации Моргаушского района Чувашской Республики

	4.2.
	Обеспечение функционирования "горячей линии" и/или "телефонов доверия" по вопросам противодействия коррупции, а также обеспечение возможности взаимодействия граждан с администрацией Моргаушского района Чувашской Республики с использованием компьютерных технологий 
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления 


	Постоянно
	Оперативное оповещение о коррупционных проявлениях в деятельности муниципальных служащих администрации Моргаушского района Чувашской Республики

	4.3.
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности этой работы
	Управление делами
	ежеквартально
	Выявление и проверка сведений о коррупционных проявлениях в деятельности служащих администрации Моргаушского района Чувашской Республики

	4.4.
	Оснащение мест для приема заявителей специальными техническими средствами (видеонаблюдение, аудиозапись)
	Управление делами
	Постоянно
	Недопущение возможности проявлений коррупционных проявлений при личном контакте с гражданами при осуществлении государственных (муниципальных) функций и оказании государственных (муниципальных) услуг

	4.5.
	Организация выставочных экспозиций по вопросам противодействия коррупции на базе библиотек, проведение открытых уроков в образовательных организациях Моргаушского района Чувашской Республики по вопросам противодействия коррупции     


	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления, Отдел культуры и архивного дела, Отдел образования, молодежной политики, физической культуры и спорта
	Ежегодно
	Повышение уровня информированности населения по вопросам противодействия коррупции

	4.6.
	Обеспечение эффективного взаимодействия администрации Моргаушского района Чувашской Республики с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления 
	Постоянно
	Выработка эффективных форм и методов противодействия коррупции

	4.7.
	Обеспечение эффективного взаимодействия администрации Моргаушского района Чувашской Республики со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых органами местного самоуправления
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления, Структурные подразделения администрации района 


	Постоянно
	Обеспечение гражданам доступа к информации о реализации мероприятий, направленных на противодействие коррупции

	4.8.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в администрации Моргаушского района Чувашской Республики и организация проверки таких фактов
	Структурные подразделения администрации района
	Постоянно
	Выявление и проверка сведений о коррупционных проявлениях в деятельности служащих администрации Моргаушского района Чувашской Республики

	4.9.
	Разработка планов мероприятий по противодействию коррупции с указанием ответственных за их реализацию и графиком выполнения, регулярное заслушивание  отчета об их выполнении. Внесение в планы по противодействию коррупции органов местного самоуправления изменений, направленных на достижение конкретных результатов
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления 


	Постоянно
	Обеспечение контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планами, в том числе с привлечением институтов гражданского общества

	4.10.
	Проведение социологических исследований среди  населения на предмет оценки уровня
коррупции в органах местного самоуправления


	Отдел экономики и развития АПК
	Ежегодно
	Мониторинг оценки уровня удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления  

	4.11.
	Размещение в средствах массовой информации сведений о результатах проведенных в Моргаушском районе Чувашской Республики социологических исследований по вопросам коррупции         


	Отдел экономики и развития АПК
	Ежегодно
	Повышение уровня информированности населения, открытость, гласность, доступность к информации о деятельности органов местного самоуправления

	4.12.
	Введение в практику отчетов руководителей органов 
местного самоуправления перед населением о проводимой работе в целом и по предупреждению
коррупционных правонарушений через средства массовой информации и информационно -
телекоммуникационную сеть Интернет 

      
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления 


	Ежегодно
	Выполнение целей и задач, поставленных Президентом Российской Федерации и Главой Чувашской Республики в части противодействия коррупции

	5.
	Мероприятия администрации Моргаушского района Чувашской Республики, 

направленные на противодействие коррупции с учетом специфики его деятельности

	5.1.
	Разработка и реализация комплекса мероприятий по контролю за деятельностью муниципальных       служащих, осуществляющих разрешительные,
инспектирующие, контролирующие функции         


	Структурные подразделения администрации района
	Постоянно
	Выявление и исключение фактов, способствующих проявлению коррупции

	5.2.
	Оптимизация представления администрацией Моргаушского района Чувашской Республики, в том числе внедрение в деятельность администрации района административных регламентов осуществления муниципальных функций, предоставления муниципальных услуг
	Управление делами,

Структурные подразделения администрации района
	Постоянно
	Недопущение проявления коррупционных действий при предоставлении муниципальных услуг

	5.3.
	Проведение совещаний с руководителями структурных подразделений и главами сельских поселений по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления 


	Постоянно
	Выработка эффективных форм и методов противодействия коррупции

	5.4.
	Проведение анализа правоприменительной практики в установленной сфере деятельности
	Отдел организационно-кадрового, правового обеспечения и по работе с органами местного самоуправления 


	Ежегодно
	Исключение коррупционных рисков в установленной сфере деятельности

	5.5.
	Совершенствование системы учета муниципального имущества Моргаушского района Чувашской Республики и оценки эффективности его использования
	Отдел имущественных и земельных отношений
	Постоянно
	Выявление и исключение фактов, способствующих проявлению коррупции в сфере управления муниципальным имуществом

	5.6.
	Совершенствование системы финансового учета и отчетности в соответствии с требованиями международных стандартов
	Финансовый отдел
	Постоянно
	Выявление и исключение фактов, способствующих проявлению коррупции
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