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Постановление администрации Моргаушского  района 
от 14 октября 2013 года №1105
Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ

Моргаушского района Чувашской Республики

В целях исполнения п. 1.3 вопроса 1 Перечня поручений Главы Чувашской Республики М.В. Игнатьева от 9 сентября 2013 года администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемый порядок разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Моргаушского района.

2. Структурным подразделениям администрации Моргаушского района Чувашской Республики организовать разработку и утверждение муниципальных программ в соответствии с указанным в пункте 1 настоящего постановления Порядком.

3. Признать утратившим силу постановление Администрации Моргаушского района от 26.12.2007 г. № 619 «Об утверждении Положения о разработке, утверждении и реализации районных целевых программ за счет средств районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  отдел экономики и развития АПК администрации Моргаушского района.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации  Моргаушского района   Р.Н.Тимофеев

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Моргаушского района Чувашской Республики

от 14.10.2013 г. № 1105

                      (приложение)

Порядок разработки, реализации и 

оценки эффективности муниципальных программ Моргаушского района Чувашской Республики

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет правила разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Моргаушского района Чувашской Республики, а также контроля за ходом их реализации (далее – Порядок).

1.2. Муниципальная программа может включать в себя несколько подпрограмм, направленных на решение конкретных самостоятельных задач в рамках одной муниципальной программы. Деление на подпрограммы осуществляется, исходя из масштабности и сложности решаемых проблем и задач. Требования к содержанию и оформлению подпрограмм аналогичны требованиям к содержанию и оформлению муниципальных программ.

1.3. Понятия, используемые в настоящем Порядке:

муниципальная программа (далее – Программа) Моргаушского района Чувашской Республики– комплекс взаимоувязанных по целям, срокам осуществления и ресурсам мероприятий, обеспечивающих в рамках решения вопросов местного значения достижение стратегических целей и приоритетов социально-экономического развития Моргаушского района Чувашской Республики

подпрограмма Программы (далее ​– Подпрограмма) – комплекс взаимоувязанных по целям, срокам, ресурсам мероприятий, выделенный, исходя из масштаба и сложности задач, решаемых в рамках Программы;

ответственный исполнитель – администрация Моргаушского района Чувашской Республики (структурное подразделение) и (или) иной главный распорядитель бюджетных средств, являющиеся координатором разработки и реализации Программы;

соисполнитель – структурное подразделение и (или) иной главный распорядитель бюджетных средств, муниципальное учреждение, являющиеся разработчиками Подпрограммы (реализующие Подпрограмму);

участник - администрация Моргаушского района Чувашской Республики (структурное подразделение) и (или) иные организации, участвующие в реализации отдельных мероприятий Программы.

целевые показатели (индикаторы) – количественные и (или) качественные показатели, позволяющие оценить решение поставленных задач, ход и итоги реализации Программы (Подпрограммы), в том числе по годам и (или) по этапам реализации, и характеризующие в числовом виде объем и (или) качество ожидаемых результатов и эффективность реализации Программы (Подпрограммы);

цель – формируемый при анализе проблемной ситуации приоритет, достижение которого с учетом имеющихся ресурсов и в заданных временных рамках ведет к достижению стратегических целей и задач социально-экономического развития Моргаушского района Чувашской Республики;

задача – результат реализации совокупности взаимосвязанных мероприятий, направленных на достижение цели (целей) Программы (Подпрограммы);

основное мероприятие – группа действий, направленных на реализацию программы и запланированного результата;

мероприятие – действие, направленное на реализацию программы и запланированного результата;

1.4. Мероприятия подпрограммы одной Программы (Подпрограммы) не могут быть одновременно включены в другую Программу (Подпрограммы).

1.5. Программа утверждается постановлением администрации Моргаушского района Чувашской Республики. Внесение изменений в Программу осуществляется в порядке, установленном для разработки и реализации Программ.

Внесение изменений в Подпрограммы осуществляется путем внесения изменений в Программу.

1.6. Рекомендуемый срок реализации Программы (Подпрограммы) – не менее 5 лет.

1.7. Методическое руководство и координацию работ по разработке и реализации Программ осуществляет отдел экономики и развития АПК администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

II. Требования к содержанию Программы

2.1. Программы разрабатываются исходя из приоритетов социально-экономического развития Моргаушского района, с учетом положений нормативных правовых актов Российской Федерации и Чувашской Республики, государственных программ Российской Федерации и государственных программ Чувашской Республики, посланий Президента Российской Федерации, Главы Чувашской Республики.

2.2. Программа содержит паспорт Программы, текстовую часть и приложения.

2.3. Паспорт Программы оформляется в соответствии с приложением № 1 к настоящему Порядку.

2.4. Текстовая часть Программы состоит из следующих разделов:

2.4.1. характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития Моргаушского района Чувашской Республики, прогноз ее развития;

2.4.2. приоритеты реализуемой на территории Моргаушского района Чувашской Республики политики в соответствующей сфере социально-экономического развития района, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов Программы, сроки и этапы реализации Программы;

2.4.3. обобщенная характеристика подпрограмм Программы (основных мероприятий) с планом реализации Программы, оформляемым в виде приложения к Программе;

2.4.4. основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов;

2.4.5. ресурсное обеспечение Программы (в разрезе главных распорядителей средств бюджета Моргаушского района Чувашской Республики, подпрограмм, а также по годам реализации Программы) за счет всех источников финансирования.

2.4.6. Кроме информации, указанной в подпунктах 2.4.1. – 2.4.5. настоящего Порядка, Программа может содержать:

а) в случае оказания муниципальными учреждениями Моргаушского района Чувашской Республики муниципальных услуг юридическим и (или) физическим лицам – прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации муниципальной программы (приложение  № 6 к настоящему Порядку);

б) в случае участия в реализации муниципальной программы общественных и иных организаций - соответствующую информацию, включая данные о прогнозных расходах указанных организаций на реализацию муниципальной программы.

2.5.
Приложения оформляются согласно приложениям № 2-7 к настоящему Порядку.

2.6. В характеристике текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития района отражается развернутая постановка основных проблем, включая анализ причин их возникновения, обоснование связи с приоритетами социально-экономического развития Моргаушского района Чувашской Республики и полномочиями органов местного самоуправления администрации района, а также описание основных рисков, связанных с программно-целевым методом решения проблемы.

2.7. Приоритеты реализуемой на территории Моргаушского района политики в соответствующей сфере социально-экономического развития Моргаушского района Чувашской Республики формируются с учетом положений нормативных правовых актов Российской Федерации и Чувашской Республики, государственных программ Российской Федерации и государственных программ Чувашской Республики, посланий Президента Российской Федерации, Главы Чувашской Республики, иных муниципальных нормативных правовых актов, определяющих решение вопросов местного значения. 

Цель и задачи Программы не могут дублировать цель и задачи других Программ.

Требования, предъявляемые к цели Программы:

- специфичность (цель должна соответствовать сфере реализации Программы и полномочиям в этой сфере);

- конкретность (не допускаются размытые (нечеткие) формулировки, имеющие произвольное или неоднозначное толкование);

- измеряемость (должна существовать возможность проверки достижения цели);

- достижимость (цель должна быть потенциально достижима за период реализации Программы);

- релевантность (соответствие формулировки цели ожидаемым конечным результатам реализации Программы).

Комплекс задач должен быть необходим и достаточен для достижения соответствующей цели. Срок решения задач не может превышать срок достижения соответствующей цели.

Показатели (индикаторы) должны количественно характеризовать ход ее реализации, решение основных задач и достижение целей муниципальной программы, а также:

а) отражать специфику развития конкретной области, проблем и основных задач, на решение которых направлена реализация Программы;

б) иметь количественное значение;

в) непосредственно зависеть от решения основных задач и реализации Программы;

В случае целесообразности показатели (индикаторы) могут иметь буквенное значение («да», «нет»).

В перечень целевых показателей (индикаторов) Программы подлежат включению показатели, значения которых удовлетворяют одному из следующих условий:

а) определяются на основе данных государственного статистического наблюдения, иной отраслевой и ведомственной отчетности;

б) рассчитываются по методикам, утвержденным актом ответственного исполнителя (соисполнителя) или включенным в состав Программы (при необходимости).

2.8. В обобщенной характеристике подпрограмм Программы указывается краткое содержание подпрограмм. 

Подпрограмма является неотъемлемой частью муниципальной программы и формируется с учетом согласованности основных направлений Подпрограммы и Программы.

Подпрограмма состоит из мероприятий, содержит паспорт Подпрограммы и разделы, аналогичные разделам Программы, указанным в подпунктах 2.4.1, 2.4.2., 2.4.4, 2.4.6. Вместо раздела, указанного в подпункте 2.4.3. настоящего раздела в Подпрограмму включается раздел «Описание мероприятий», включающий перечень и описание мероприятий. Подпрограмма «Обеспечение реализации Программы»  содержит только обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы.

2.9. В случае невозможности выделения в составе Программы Подпрограмм Программа состоит из мероприятий, сгруппированных в основные мероприятия.

III. Основание и этапы разработки Программы

3.1. Разработка Программы осуществляется на основании перечня Программ, утверждаемого постановлением администрации Моргаушского района.

Проект перечня Программ формируется отделом экономики и развития АПК администрации района совместно со структурными подразделениями администрации Моргаушского района Чувашской Республики на основании положений об отделах, а также с учетом предложений .

Внесение изменений в перечень Программ производится в соответствии с постановлением администрации Моргаушского района Чувашской Республики не позднее 1 декабря текущего финансового года на очередной финансовый год и плановый период.

19. Перечень Программ содержит:

а) наименования Программ;

б) наименования ответственных исполнителей и соисполнителей Программ;

в) основные направления реализации Программ (Подпрограммы).

3.2. Разработка проекта Программы производится ответственным исполнителем совместно с соисполнителями.

3.3. При разработке проекта Программы ответственным исполнителям необходимо не позднее 1 июня текущего финансового года направлять в органы исполнительной власти Чувашской Республики, являющиеся ответственными исполнителями (соисполнителями) государственных программ Чувашской Республики, по соответствующей отраслевой принадлежности предложения:

о финансировании в очередном финансовом году и плановом периоде за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики основных мероприятий государственных программ Чувашской Республики, направленных на социально-экономическое развитие муниципальных образований;

об участии в реализации основных мероприятий государственных программ Чувашской Республики в очередном финансовом году и плановом периоде за счет средств бюджета Моргаушского района Чувашской Республики;

3.4. Проект Программы подлежит обязательному согласованию со всеми соисполнителями и участниками Программы.

В случае привлечения для реализации Программы (Подпрограммы) средств федерального бюджета, средств республиканского бюджета Чувашской Республики и внебюджетных источников, проект Программы подлежит согласованию с заинтересованными органами исполнительной власти Чувашской Республики и иными организациями.

3.4. После согласования со всеми заинтересованными организациями (структурными подразделениями) проект постановления администрации об утверждении Программы направляется в Прокуратуру Моргаушского района Чувашской Республики в установленном порядке.

IV. Финансовое обеспечение реализации Программы

4.1. Финансовое обеспечение реализации Программ осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Моргаушского района Чувашской Республики, а также дополнительных ресурсов и привлекаемых средств федерального бюджета, средств республиканского бюджета Чувашской Республики и внебюджетных источников.

4.2. Планирование бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных программ в очередном финансовом году (и плановом периоде) осуществляется в соответствии с муниципальными правовыми актами Моргаушского района Чувашской Республики, регулирующими порядок составления проекта бюджета Моргаушского района Чувашской Республики и планирование бюджетных ассигнований.

4.3. Объемы финансового обеспечения реализации Программы за счет средств бюджета Моргаушского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период указываются в муниципальной программе в соответствии с показателями бюджета Моргаушского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

Объем финансового обеспечения реализации Программы за счет средств бюджета Моргаушского района Чувашской Республики на период после планового периода определяется в соответствии с показателями бюджета Моргаушского района Чувашской Республики в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований на реализацию Программы второго года планового периода.

V. Управление, реализация и контроль за ходом реализации Программы

5.1. Текущее управление над реализацией Программы осуществляется ответственным исполнителем.

5.2. Ответственным исполнителем разрабатывается план реализации Программы (далее – План реализации), содержащий перечень Подпрограмм (в случае их наличия) с перечнем основных мероприятий и мероприятий с указанием сроков их выполнения, ответственных исполнителей, исполнителей основных мероприятий (мероприятий)

План реализации составляется по форме согласно приложению № 3.

5.3. План реализации содержится в составе приложений к Программе и составляется на очередной финансовый год плановый период.

5.4. В процессе реализации Программы ответственный исполнитель (по согласованию с соисполнителями) вправе принимать решения о внесении изменений в перечни и состав основных мероприятий.

Указанные решения принимаются ответственным исполнителем при условии, что планируемые изменения не оказывают влияние на параметры Программы и не приведут к ухудшению плановых значений целевых показателей (индикаторов) Программы.

5.5. Ответственный исполнитель:

5.5.1. обеспечивает разработку Программы, ее согласование и утверждение;

5.5.2. организует реализацию Программы, обеспечивает внесение изменений в Программу и несет ответственность за достижение целевых индикаторов (показателей) Программы, а также ожидаемых результатов ее реализации;

5.5.3. предоставляет в целях оперативного контроля:

5.5.3.1. информацию о степени выполнения подпрограмм и отдельных мероприятий (мероприятий) Программы по муниципальным программам;

5.5.3.2. информацию о расходовании бюджетных и внебюджетных средств на реализацию Программы по муниципальным программам;

5.5.3.3. сведения о достижении значений целевых индикаторов (показателей) Программы по муниципальным программам;

5.5.3.4. подготавливает годовой отчет о ходе реализации Программы (далее – годовой отчет) и представляет его в отдел экономики и развития АПК администрации района и финансовый отдел администрации района не позднее 20 февраля, следующего за отчетным годом;

5.6. Соисполнители:

5.6.1.  обеспечивают разработку и реализацию подпрограмм, отдельных мероприятий, в реализации которых предполагается их участие;

5.6.2. несут ответственность за достижение целевых индикаторов (показателей) подпрограмм, отдельных мероприятий, в реализации которых принимали участие.

VI. Оценка эффективности Программ

6.1. Оценка эффективности реализации Программы проводится структурным подразделением, ответственным за подготовку годового отчета о ходе реализации и оценке эффективности Программ за отчетный год, а также по итогам завершения реализации Программы.

6.2. Расчет критериев оценки эффективности реализации Программы 

6.2.1. расчет степени достижения цели Программы:

6.2.1.1. применяется для целевых индикаторов (показателей), у которых положительным результатом считается превышение фактического значения целевого индикатора (показателя) над плановым значением целевого индикатора (показателя):
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    где:

    I ц - фактическое достижение цели Программы;

    I факт - фактическое значение целевого индикатора (показателя);

    I план - плановое значение целевого индикатора (показателя);

6.2.1.2. применяется для целевых индикаторов (показателей), у которых положительным результатом считается снижение фактического значения целевого индикатора (показателя) по сравнению с плановым значением целевого индикатора (показателя):
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    где:

    I ц - фактическое выполнение цели Программы;

    I факт - фактическое значение целевого индикатора (показателя);

    I план - плановое значение целевого индикатора (показателя);

6.2.2. расчет степени достижения задач Программы:

6.2.2.1. применяется для целевых индикаторов (показателей), у которых положительным результатом считается превышение фактического значения над плановым значением:
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    где:

    I задача - фактическое достижение задачи Программы;

    I факт - фактическое значение целевого индикатора (показателя);

    I план - плановое значение целевого индикатора (показателя);

6.2.2.2. применяется для целевых индикаторов (показателей), у которых положительным результатом считается снижение фактического значения показателя по сравнению с плановым значением показателя:

[image: image4.wmf]x100%

I

/

I

1

I

план

факт

задача

=

,

    где:

    I задача - фактическое достижение задачи Программы;

    I факт - фактическое значение целевого индикатора (показателя);

    I план - плановое значение целевого индикатора (показателя);

6.2.3. среднее значение достижения задач Программы:
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    где:

    I з - среднее значение выполнения задач Программы;

    SUM I       - суммарное   значение   фактического   выполнения    задач Программы;

    n - количество задач Программы.

6.2.4. В случае наличия в Программе нескольких целей аналогичным образом рассчитывается среднее значение достижения целей Программы.

6.2.5. Сравнение среднего значения достижения цели Программы со средним значением достижения задач Программы:

6.2.5.1. в случае если разница  между  средним значением достижения цели

Программы   (I ) ц  и  средним  значением  достижения  задач Программы (I ) з составляет не более 10%, то показатели задач в полной мере способствуют достижению цели Программы;

6.2.5.2. в случае если разница  между  средним значением достижения цели

Программы (I ) ц и средним значением достижения задач Программы (I ) з составляет  свыше 10%, то показатели задач не способствуют достижению целей Программы.

6.2.6. Расчет степени эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств:
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    где:

    Э бв -    степень  соответствия   запланированному   уровню   затрат   и эффективности использования средств бюджета и внебюджетных средств;

    Ф факт - фактическое  освоение  средств бюджета и внебюджетных средств в отчетном периоде;

    Ф план -  запланированный объем средств бюджета и внебюджетных средств в отчетном периоде.

Под бюджетными средствами понимается сумма средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, бюджета Моргаушского района Чувашской Республики.

6.2.7. Оценка эффективности Подпрограмм не проводится.

VII. Подготовка сводного годового отчета о ходе реализации и оценке эффективности Программ

7.1. Отдел экономики и развития АПК администрации Моргаушского района Чувашской Республики готовит сводный годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности муниципальных Программ в течение одного месяца со дня получения от ответственных исполнителей годовых отчетов.

7.2. Отдел экономики и развития АПК администрации Моргаушского района ежегодно разрабатывает и представляет главе администрации Моргаушского района и финансовый отдел администрации Моргаушского района сводный годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности Программ, который содержит:

а) сведения об основных результатах реализации Программ за отчетный год;

б) сведения о фактическом финансировании Программ за счет всех источников.

7.3. Сводный годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности Программ подлежит размещению на официальном сайте администрации Моргаушского района Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

7.4. По результатам оценки эффективности реализации Программ, по итогам рассмотрения годового отчета администрация Моргаушского района Чувашской Республики может принять решение об изменении форм и методов управления реализацией Программы, о сокращении (увеличении) объемов финансирования и (или) досрочном прекращении отдельных мероприятий или Программы в целом, начиная с очередного финансового года.

Приложение №1 

к Порядку разработки, реализации и 

оценки эффективности муниципальных программ

Моргаушского района Чувашской Республики

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Ответственный исполнитель муниципальной программы                        

	Соисполнители муниципальной программы                                    

	Структура муниципальной программы:                                       

	подпрограммы                                                             

	основные мероприятия                                                    

	Цели муниципальной программы                                             

	Задачи муниципальной программы                                           

	Целевые индикаторы (показатели) муниципальной программы                   

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы                         

	Объем средств бюджета Моргаушского района Чувашской Республики на              

финансирование муниципальной программы и прогнозная оценка привлекаемых  

на реализацию ее целей средств федерального бюджета, республиканского бюджета 

Чувашской Республики, внебюджетных источников                                                  

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы                  


Приложение №2 

к Порядку разработки, реализации и 

оценки эффективности муниципальных программ

Моргаушского района Чувашской Республики

СВЕДЕНИЯ

О ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРАХ, ПОКАЗАТЕЛЯХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

_________________________________________

(наименование муниципальной программы)

	№

п/п
	Целевой

индикатор

(показатель)

(наименование)
	Единица

измерения
	Значение целевого индикатора (показателя)

	
	
	
	отчетный

год
	очередной

год
	первый

год

планового

периода
	второй

год

планового

периода
	...

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа

	1.
	Целевой

индикатор

(показатель)
	
	
	
	
	
	

	...
	...
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма

	...
	Целевой

индикатор

(показатель)
	
	
	
	
	
	

	...
	...
	
	
	
	
	
	

	Основные мероприятия

	...
	Целевой

индикатор

(показатель)
	
	
	
	
	
	

	...
	...
	
	
	
	
	
	


Приложение №3 

к Порядку разработки, реализации и 

оценки эффективности муниципальных программ

Моргаушского района Чувашской Республики
ПЛАН

РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ НА ОЧЕРЕДНОЙ ФИНАНСОВЫЙ ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД

________________________________________

(наименование муниципальной программы)

	№

п/п
	Наименование

муниципальной

программы,

подпрограммы,

отдельного

мероприятия
	Ответственный

исполнитель,

соисполнитель
	Срок
	Ожидаемый

непосредственный

результат

(краткое

описание)

	
	
	
	начала

реализации

мероприятия,

основного

мероприятия подпрограммы
	окончания

реализации

мероприятия,

основного

мероприятия подпрограммы
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	


Приложение №4 

к Порядку разработки, реализации и 

оценки эффективности муниципальных программ

Моргаушского района Чувашской Республики

ОБОБЩЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

РЕАЛИЗУЕМЫХ В СОСТАВЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОДПРОГРАММ (ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ)

________________________________________

(наименование муниципальной программы)

	№

п/п
	Наименование

подпрограммы,

основного

мероприятия

муниципальной

программы
	Ответственный

исполнитель,

соисполнители
	Срок

	
	
	
	начала

реализации

подпрограммы,

основного

мероприятия
	окончания

реализации

подпрограммы,

отдельного

мероприятия
	Ожидаемый

результат

(краткое

описание)
	Последствия

не реализации

муниципальной

программы,

подпрограммы,

отдельного

мероприятия
	Связь

подпрограммы,

основного

мероприятия с

целевыми индикаторами (показателями)

муниципальной

программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Подпрограмма 
	
	
	
	
	
	

	...
	...          
	
	
	
	
	
	

	...
	Основные    

мероприятия  
	
	
	
	
	
	

	...
	...          
	
	
	
	
	
	


Приложение №5 

к Порядку разработки, реализации и 

оценки эффективности муниципальных программ

Моргаушского района Чувашской Республики


СВЕДЕНИЯ

ОБ ОСНОВНЫХ МЕРАХ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ________________________________________

(наименование муниципальной программы)

	N

п/п
	Вид

муниципального

правового акта
	Основные положения

муниципального

правового акта
	Ответственный

исполнитель

и соисполнители
	Ожидаемые сроки

принятия

	1
	2
	3
	4
	5

	Наименование подпрограммы,

основного мероприятия

	1
	
	
	
	


Приложение №6 

к Порядку разработки, реализации и 

оценки эффективности муниципальных программ

Моргаушского района Чувашской Республики

ПРОГНОЗ

СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ НА ОКАЗАНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ) МУНИЦИПАЛЬНЫМИ

УЧРЕЖДЕНИЯМИ В РАМКАХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	№

п/п
	Наименование

муниципальной

услуги

(выполняемой

работы),

показателя

объема услуги

(выполнения

работы)
	Значение показателя объема

муниципальной услуги

(выполнения работы)
	Расходы бюджета

Моргаушского района на оказание

муниципальной услуги

(выполнение работы),

тыс. руб.

	
	
	очередной

финансовый

год
	первый

год

планового

периода
	второй

год

планового

периода
	очередной

финансовый

год
	первый

год

планового

периода
	второй

год

планового

периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Наименование 

муниципальной

услуги       

(выполняемой 

работы) и ее 

содержание:  
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Показатель   

объема       

муниципальной

услуги       

(выполнения  

работы):     
	
	
	
	
	
	


Приложение №7

к Порядку разработки, реализации и 

оценки эффективности муниципальных программ

Моргаушского района Чувашской Республики

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ

	Статус
	Наименование

муниципальной программы (основного мероприятия, мероприятия)
	Источники 

 финансирования
	Оценка расходов по годам,

тыс. рублей

	
	
	
	Очередной год
	первый год  планового

периода
	второй год

планового периода
	...

	1
	2
	7
	8
	9
	10
	11

	Подпрограмма 1 
	
	всего            
	
	
	
	

	
	
	федеральный      

бюджет 
	
	
	
	

	
	
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	
	
	
	

	
	
	бюджет Моргаушского района Чувашской Республики
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные     

источники 
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.1
	
	всего            
	
	
	
	

	
	
	федеральный      

бюджет 
	
	
	
	

	
	
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	
	
	
	

	
	
	бюджет Моргаушского района Чувашской Республики   
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные     

источники 
	
	
	
	

	Мероприятие 1.1.1
	
	всего            
	
	
	
	

	
	
	федеральный      

бюджет 
	
	
	
	

	
	
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	
	
	
	

	
	
	бюджет Моргаушского района Чувашской Республики
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные     

источники 
	
	
	
	

	Мероприятие 1.1.2
	
	всего            
	
	
	
	

	
	
	федеральный      

бюджет 
	
	
	
	

	
	
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	
	
	
	

	
	
	бюджет Моргаушского района Чувашской Республики 
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные     

источники 
	
	
	
	



Постановление администрации Моргаушского  района 
от 03 октября 2013 года №1068
Об установлении норматива стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья по Моргаушскому району 
Чувашской Республики
В соответствии с пунктом 2 Приложения №3 к подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы "Жилище" на 2011 - 2015 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 г. № 1050 и   республиканской программой  «Государственная поддержка молодых семей в решении жилищной проблемы на 2002-2015 годы» администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

        Установить нормативную стоимость 1 квадратного метра общей площади жилья по Моргаушскому району Чувашской Республики, подлежащую применению для расчета размеров социальных выплат, выделяемых на IV квартал 2013 года, для молодых семей, которым указанные социальные выплаты предоставляются на приобретение  жилых помещений как на первичном, так и на вторичном рынке жилья или строительство индивидуального жилого дома, в размере 25500 рублей.

Глава администрации Моргаушского района         Р.Н.Тимофеев


Постановление администрации Моргаушского  района 
от 19 сентября 2013 года №998
Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования

Администрация Моргаушского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить следующие положения об оплате труда:

положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования;

положение об оплате труда работников отдела образования и молодёжной политики администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в установленном порядке на обеспечение выполнения функций казенных учреждений Моргаушского района, на предоставление бюджетным и автономным учреждениям Моргаушского района субсидий на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и (или) юридическим лицам, а также за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

3. Признать утратившими силу постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 19 декабря 2008 г. № 725 «Об утверждении Положений об оплате труда работников бюджетных учреждений Моргаушского района, занятых в сфере образования».

4. Контроль  за  выполнением настоящего постановления возложить  на  отдел образования и молодёжной политики администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

5. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2013 года.

Глава администрации Моргаушского района
Р.Н. Тимофеев

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

Моргаушского района

Чувашской Республики

от «19» сентября 2013 г. № 998

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных учреждений

Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования 

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования (далее - Положение), разработано в соответствии с Законом Чувашской Республики «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 г. №377 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки» и включает в себя:

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования (далее – учреждение), по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

рекомендуемые коэффициенты к окладам (ставкам);

наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждениях;

наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях;

условия оплаты труда руководителей учреждений.

1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Заработная плата работников учреждений максимальными размерами не ограничивается.

1.3. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников учреждения утверждается его руководителем и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, иных работников на условиях срочного трудового договора с оплатой выполненной работы за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.4. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, могут направляться учреждениями на выплаты стимулирующего характера. 

1.5. Фонд оплаты труда работников учреждений состоит из базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда, а также выплат компенсационного характера:

        
ФОТоу = ФОТб  + ФОТст   + Вк ,

где:     ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

Вк - выплаты компенсационного характера.

1.6. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:

1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) минимальных размеров окладов (ставок), коэффициентов к окладам (ставкам) по профессиональным квалификационным группам;

5) перечня видов выплат компенсационного характера в учреждениях;

6) перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях;

7) иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики в сфере оплаты труда;

8) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

9) мнения представительного органа работников учреждения;

10) настоящего Положения.

1.7. Оплата труда работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, а также настоящим Положением.

1.8. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

1.9.   Оплата труда работников включает в себя размеры окладов (ставок) по ПКГ, коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирующего характера к окладам (ставкам).

1.10. Размеры окладов (ставок) устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Размеры выплат по коэффициентам определяются путем умножения размера оклада (ставки) по соответствующей ПКГ на величину коэффициента по соответствующему уровню ПКГ.

1.11. Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней устанавливаются руководителем учреждения.

Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включенных в штатное расписание по квалификационным уровням ПКГ. Должности, включенные в штатное расписание, должны соответствовать уставным целям учреждений и наименованиям профессий и должностей Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии и специальности.

1.12. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических 

работников и работников учебно-вспомогательного персонала

2.1. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за оклад (ставку) (продолжительность рабочего времени) установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 4 февраля 2011 г., регистрационный № 19709).

2.2. Уровень образования работников при установлении размеров окладов (ставок) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено законодательством Российской Федерации).

Требования к уровню образования при установлении размеров окладов (ставок), определенные в тарифно-квалификационных характеристиках должностей работников в разделе «Требования к квалификации», предусматривают наличие среднего профессионального образования или высшего образования и не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога.

Работникам, получившим документ об образовании и о квалификации, подтверждающий получение высшего образования, размеры окладов (ставок) устанавливаются как лицам, имеющим высшее образование, а педагогическим работникам, получившим документ об образовании и о квалификации, подтверждающий получение среднего профессионального образования, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома бакалавра, специалиста, магистра является основанием для установления им размеров окладов (ставок), предусмотренных для лиц, имеющих высшее образование.

Окончание трех полных курсов образовательных организаций высшего образования, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров окладов (ставок), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), работающим в общеобразовательных учреждениях, размеры окладов (ставок) устанавливаются как работникам, имеющим высшее музыкальное образование. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы педучилищ (педколледжей) и музыкальных училищ, работающим в общеобразовательных учреждениях, размеры окладов (ставок) устанавливаются как работникам, имеющим среднее профессиональное музыкальное образование.

Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных предметов (в том числе в начальных классах) учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, размеры окладов (ставок) как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

при получении документа об образовании и о квалификации, подтверждающего получение высшего образования по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям;

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем образовании.

Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения назначаются руководителем учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

2.3. Минимальные размеры окладов (ставок) педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731):

	Профессиональные 

квалификационные группы должностей
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада 
(ставки), рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательно​го персонала первого уровня
	Вожатый, помощник воспитателя
	3608

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательно​го персонала второго уровня

1 квалификационный уровень: 

при наличии высшего образования

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена


	Младший воспитатель


	4450

4018

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

1 квалификационный уровень:

при наличии высшего образования

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего образования

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена

3 квалификационный уровень:

при наличии высшего образования

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих)

при наличии среднего общего образования

4 квалификационный уровень: 

при наличии высшего образования

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена


	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый

Инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель

Воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель

Педагог-библиотекарь, преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор, учитель, учитель-логопед, (логопед), учитель-дефектолог
	4550

4118

4995

4598

4995

4598

3829

3708

4995

4598

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

1 квалификационный уровень:

при наличии высшего образования

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего образования
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной  (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей

Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	4895

5376




Минимальные размеры окладов (ставок) работников со средним общим образованием устанавливаются в размере 3608 рублей.

2.4. К размерам окладов (ставок) предусматривается установление следующих коэффициентов:

коэффициент за выслугу лет;

коэффициент за квалификационную категорию;

персональный коэффициент;

коэффициент за сложность. 

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) работника на коэффициент.

Размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены в пунктах 2.5–2.8 настоящего Положения.

2.5. Коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже. 

Размеры коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, не являющимся молодыми специалистами:

от 2 до 5 лет – 0,10;

от 5 до 10 лет – 0,15;

от 10 до 20 лет – 0,25;

свыше 20 лет – 0,30.

Коэффициент за выслугу лет применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации.

Применение коэффициента за выслугу лет не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

Молодым специалистам размер оклада (ставки) определяется с коэффициентом до 0,50 до наступления стажа работы три года.

К молодым специалистам в целях реализации настоящего Положения относятся выпускники профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования очной, очно-заочной (вечерней) и заочной форм обучения в возрасте до 35 лет, принятые на работу в учреждения в течение трех лет со дня выдачи документов о соответствующем образовании и (или) квалификации. Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента действует в течение трех лет со дня заключения им трудового договора с учреждением.

В указанный период не включается срок, в течение которого молодой специалист был призван на военную службу или направлен на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, направлен на обучение, повышение квалификации или стажировку с отрывом от работы, находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента утрачивается в следующих случаях:

расторжение трудового договора по инициативе молодого специалиста;

расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия молодого специалиста по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.

2.6. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам учреждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

Размеры коэффициента:

0,25 – при наличии высшей квалификационной категории;

0,15 – при наличии первой квалификационной категории;

0,05 – при наличии второй квалификационной категории.

Коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации.

Применение коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

2.7. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала, руководителям структурных подразделений учреждения устанавливается персональный коэффициент в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ за дополнительные занятия с обучающимися (индивидуальные и групповые занятия, собеседования, занятия по ликвидации пробелов в знаниях, занятия с детьми с повышенной мотивацией и др.), проверку письменных работ, классное руководство, за предметные, цикловые и методические комиссии, заведование учебными кабинетами (включая кабинет профориентации, информатики, спортивный зал), лабораториями, архивом, учебными мастерскими и учебно-опытными участками, ведение кружковой работы, внеклассной работы по физическому воспитанию, заведование интернатами при школах,  подготовку учащихся к предметным олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам, за работу с библиотечным фондом учебников, за работу в комиссиях во время выпускных экзаменов, методическую работу и иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями), подготовку детей к праздничным выступлениям, а также за работу в учреждениях, имеющих статус лицея, гимназии, колледжа (устанавливается только учителям, преподавателям), учителям национального языка и литературы за работу в классах (группах) с русским языком обучения, учителям, преподавателям, воспитателям за работу в учреждениях с углубленным изучением иностранного языка, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе, участие в научных экспедициях, разработку методических пособий, программ, проектов, проведение смотров, олимпиад, конкурсов, конференций и других мероприятий с детьми и работниками образования, спортивных, туристских и других экспедиций с детьми и иные виды работ, выполняемые сверх основных обязанностей.

Размеры персональных коэффициентов:

	Профессиональные

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Размеры коэффициентов к окладам (ставкам)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	до 0,02

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1 квалификационный уро​вень 

2 квалификационный уро​вень 


	до 0,05

до 0,10

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень 
	до 0,12

до 0,15

до 0,18

до 0,20

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей струк​турных подразделений
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень


	до 0,20

до 0,22




Решение об установлении персонального коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника. Персональный коэффициент не применяется при оплате труда педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу).

Применение персонального коэффициента не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

2.8. Коэффициент за сложность устанавливается с целью более полного учета при оплате труда сложности труда работников.

Размер коэффициента за сложность:

педагогическим работникам общеобразовательных учреждений – 0,35;

педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений, педагогическим работникам дошкольных групп, организованных при муниципальных учреждениях, реализующих программы общего образования – 0,35;

педагогическим работникам учреждений дополнительного образования – 0,25;

педагогическим работникам центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи – 0,25.

Коэффициент за сложность применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации.

Применение коэффициента за сложность не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

2.9. Оплата труда педагогических работников учреждений за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения, выплат по коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию и коэффициенту за сложность.

Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) осуществляется следующим образом:

размер оклада (ставки) повышается за работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения;

с полученным размером оклада (ставки) суммируются размеры выплат по коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию и коэффициенту за сложность;

полученная сумма делится на установленную норму часов в неделю (в год) за оклад (ставку) и умножается на количество часов учебной нагрузки (педагогической работы), установленной при тарификации.

2.10. С учетом условий труда педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

2.11. Педагогическим работникам и работникам учебно-вспомо​гательного персонала выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

III. Условия оплаты труда работников учреждений,

занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения)
3.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858):

	Профессиональные 

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня 

1 квалификационный уровень 


	Делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка
	3608



	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня

1 квалификационный уровень:

при наличии высшего образования 

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего образования 

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена

3 квалификационный уровень:

при наличии высшего образования 

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена


	Администратор, лаборант, секретарь руководителя, техник, техник-лаборант

Заведующий хозяйством

Заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой


	4450

4018

4450

4018

4450

4018



	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня 

1 квалификационный уровень:

при наличии высшего образования и среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена


	Бухгалтер, инженер, инженер-программист, специалист по кадрам


	4018




Минимальный размер оклада (ставки) работников со средним общим образованием составляет 3608 рублей.

Оплата труда работников, занимающих должности служащих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения.

3.2. Работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников учреждения, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливается коэффициент к размерам окладов (ставок) за стаж работы.

Коэффициент за стаж работы устанавливается работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях.

Коэффициенты за стаж работы:

от 1 года до 3 лет – до 0,05;

от 3 до 5 лет – до 0,15;

свыше 5 лет – до 0,25.

Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

3.3. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

3.4. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

IV. Условия оплаты труда работников учреждений,

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный № 11861):
	Профессиональные квалификационные группы 
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно-квали​фи​кационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск I, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня 
	1 квалификационный уровень 

Гардеробщик, дворник, кастелянша, кладовщик, сторож, уборщик служебных помещений, газооператор, повар, помощник повара, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений, машинист по стирке белья
	1 квалификационный разряд 

2 квалификационный разряд 

3 квалификационный разряд 


	2767

3044

3344



	
	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня 
	1 квалификационный уровень 

Водитель автомобиля, повар

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень
	4 квалификационный разряд 

5 квалификационный разряд 

6 квалификационный разряд 

7 квалификационный разряд 

8 квалификационный разряд 
	3848

4089

4330

4570

4849




Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения.

4.2. Работникам учреждения, осуществляющим свою деятельность по профессиям рабочих, может быть предусмотрено установление коэффициентов к размерам окладов (ставок):

коэффициент за стаж работы;

коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) рабочих на коэффициент.

Размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены в пунктах 4.3 и 4.4 настоящего Положения.

4.3. Коэффициент за стаж работы устанавливается рабочим учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях.

Размеры коэффициентов за стаж работы:

от 1 года до 3 лет – до 0,05;

от 3 лет до 5 лет – до 0,15;

свыше 5 лет – до 0,25.

Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

4.4. Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и которые привлечены для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автобусов, имеющим 1 класс и занятым перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).

Решение о введении соответствующего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ – до 2,0.

4.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

4.6. Рабочим учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, премии, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

V. Условия оплаты труда руководителей учреждений

и их заместителей, главных бухгалтеров

5.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в соответствии с Положением об установлении систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, а также гражданского персонала милиции общественной безопасности, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 октября 2008 г. № 317.

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений приведен в приложении к настоящему Положению.

Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10–70 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам к должностным окладам не устанавливаются доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ в связи с тем, что доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность учтены в размерах средней заработной платы работников основного персонала, исчисленной для установления должностных окладов руководителей учреждений.

5.2. Установление размеров должностных окладов руководителей производится с учетом групп по оплате труда руководителей учреждений.

Учреждения распределяются по группам по оплате труда руководителей учреждений исходя из численности обучающихся (воспитанников):

	Численность обучающихся

(воспитанников), человек
	Группа

по оплате

труда
	Коэффициенты к средней    
 заработной плате работников 
основного персонала

	Дошкольные образовательные учреждения

	        до 50              
	IV
	до 1,0

	        до 120              
	III
	до 1,5

	        до 250              
	II
	до 2,0

	        250 и более              
	I
	до 2,5

	Общеобразовательные учреждения

	        до 60              
	IV
	до 1,0

	        до 150              
	III
	до 1,5

	        до 800              
	II
	до 2,0

	        800 и более          
	I
	до 2,5

	Образовательные учреждения дополнительного образования детей

	        до 950               
	II
	до 2,0

	        950 и более          
	I
	до 2,5


Размеры должностных окладов руководителей учреждений определяются исходя из средней заработной платы работников основного персонала с коэффициентом до 2,5.

Установление размеров должностных окладов руководителей учреждений осуществляется ежегодно приказом отдела образования и молодёжной политики администрации Моргаушского района Чувашской Республики (далее -  отдел образования), заместителей руководителей, главных бухгалтеров – приказами руководителей учреждений.

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются от размера должностного оклада.

5.4. Руководителям учреждений выплаты стимулирующего характера осуществляются в порядке и на условиях, установленных отделом образования, в зависимости от фактического выполнения показателей эффективности деятельности учреждений.

Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения, установленные подпунктом «а» пункта 7.3 настоящего Положения, руководителям учреждений, заместителям руководителя, главному бухгалтеру не устанавливаются.

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителям учреждений принимается  отделом образования.

5.5. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются премии, стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом VII настоящего Положения, с учетом абзаца второго пункта 5.4 настоящего Положения.

VI. Порядок, условия и размеры установления выплат компенсационного характера

6.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 4 февраля 2008 г., регистрационный № 11081), работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: совмещение профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (без освобождения от работы, определенной трудовым договором), работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

6.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры выплат:

	№ 

пп
	Перечень лиц, работающих

в образовательных учреждениях
	Размеры повышения 

оклада (ставки), размеры надбавок, доплат от оклада (ставки)

	1
	2
	3

	1.
	Педагогический и другой персонал образовательных учреждений:


	

	1.1.
	за работу в учреждениях (отделениях, классах, группах), осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам 


	педагогический персонал – повышение на 20%

прочий персонал – повышение на 15%

	1.2.
	за работу в образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении
	педагогический персонал – повышение на 20%

прочий персонал – повышение на 15%

	
	
	

	1.3.
	за работу в образовательных учреждениях (классах, группах) для детей, инфицированных туберкулезом 
	доплата от оклада (ставки) в размере 25%

	
	
	

	1.4.
	за работу в специальных учебно-воспи​та​тельных учреждениях для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением:

медицинским работникам 

педагогическим и другим работникам 


	повышение окладов (ставок) на 30%

повышение окладов (ставок): 

педагогическому персоналу – на 20%

другим работникам – 15% 

	
	
	

	1.5.
	за работу в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, учреждений среднего профессионального образования), с контингентом обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья либо нуждающихся в длительном лечении

 
	повышение окладов (ставок) на 20%

	1.6.
	за работу в образовательных учреждениях при исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы 
	повышение окладов (ставок) на 50–75%

	
	
	

	1.7.
	за работу в образовательных учреждениях при исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, занятых обучением лиц, которым решением суда определено содержание в исправительных колониях строгого или особого режима 
	повышение окладов (ставок) на 50–75% и дополнительное повышение окладов (ставок) за работу с этими осужденными на 10–15%

	
	
	

	1.8.
	за работу в образовательных учреждениях при исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, с обучающимися, больными активной формой туберкулеза 
	повышение окладов (ставок) на 50–75% и дополнительное повышение окладов (ставок) за работу с этими осужденными на 25%

	
	
	

	1.9.
	за индивидуальное обучение на дому детей, больных хроническими заболеваниями (при наличии соответствующего заключения медицинской организации), – устанавливается только педагогическим работникам
	повышение окладов (ставок) на 20%

	1.10.
	за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых, – устанавливается только педагогическим работникам
	повышение окладов (ставок) на 20%

	1.11.
	за работу в центрах психолого-педагогичес​кой, медицинской и социальной помощи, психолого-медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах – устанавливается только специалистам, непосредственно занятым работой с детьми
	повышение окладов (ставок) на 20%

	
	
	

	1.12.
	за работу в общеобразовательных учреждениях (классах, группах) с нерусским языком обучения, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, – за часы занятий по русскому языку в I–XI классах и литературе в V–XI классах – устанавливается учителям
	повышение окладов (ставок) на 15%

	
	
	

	1.13.
	за работу в учреждениях социальной защиты населения: детских домах (домах-интер​на​тах для детей-инвалидов), а также в отделениях для детей-инвалидов в учреждениях для взрослых
	повышение окладов (ставок): 

педагогическому и медицинскому персоналу – на 20%

другим работникам – на 15%

	
	
	

	1.14.
	за работу в специализированных домах ребенка – устанавливается только педагогическим работникам 
	повышение окладов (ставок) на 20%

	
	
	

	1.15.
	за работу в детских оздоровительно-обра​зовательных лагерях – устанавливается лицам, работающим в указанных учреждениях 
	доплата от оклада (ставки) в размере 15% 

	
	
	

	2.
	За работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда: 
	

	
	учителям химии и лаборантам кабинетов химии за работу с использованием химических реактивов, а также с их применением
	доплата от оклада (ставки) в размере до 12%

	
	
	

	
	работникам: 

за работу у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки;

за работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы;

за работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ


	доплата от оклада в размере до 12%

	
	хлораторщикам за работы по хлорированию воды, приготовлению дезинфицирующих растворов, а также с их применением 
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	аппаратчикам химической водоочистки за работу с дезинфицирующими средствами 
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	газооператорам за обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления (автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки сигнализаций и т.п.) в цехах (участках), котельных топливоподачи, а также за ремонт устройств автоматики, чистку котлов в холодном состоянии, уборку полов, площадок в котельных, обслуживание теплосетевых бойлерных установок в котельных
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту зданий за ремонт и очистку вентиляционных систем
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	рабочим по уходу за животными (чистка, мойка и уборка навоза)
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	грузчикам за погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную 
	доплата от оклада в размере до 12%


	
	
	

	
	газосварщикам за газосварочные, газорезочные и электросварочные работы
	доплата от оклада в размере до 12%



	
	бензозаправщикам за заправку автомобилей этилированным бензином 
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	машинистам по стирке белья вручную, использующим моющие и дезинфицирующие средства


	доплата от оклада в размере до 12%

	
	уборщикам за работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дез​инфекции


	доплата от оклада в размере до 12%

	
	кочегарам за работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей
	доплата от оклада в размере до 12%



	
	рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту зданий за обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных колодцев и сетей


	доплата от оклада в размере до 12%

	
	помощникам воспитателей, младшим воспитателям за работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации


	доплата от оклада в размере до 12%

	
	педагогическим и другим работникам за обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах
	доплата от оклада (ставки) в размере до 12%

	
	
	

	3.
	Работники общеобразовательных учреждений: 

за непрерывный стаж работы при исправительно-трудовых учреждениях и профилакториях Федеральной службы исполнения наказаний 
	надбавка от оклада (ставки) в размерах, предусмотренных для работников учреждений исполнения наказаний Федеральной службы исполнения наказаний 

	
	
	

	4.
	Уборщики помещений, помощники воспитателей, младшие воспитатели, использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов, работающие в образовательных учреждениях
	повышение окладов на 10%

	
	
	

	5.
	Работники учреждений, занятые в сфере образования и науки:
	

	
	за работу в выходной и нерабочий праздничный день
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации

	
	
	

	
	за работу в ночное время 
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации

	
	
	

	
	за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации 

	
	за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	доплата от оклада (ставки) в размере до 10%


6.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

6.4. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

6.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

VII. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

7.1. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

7.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам учреждения за:

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ, в том числе за работу с детьми из социально неблагополучных семей, за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья;

особый режим работы;

непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, государственных программ Российской Федерации, государственных программ Чувашской Республики и муниципальных программ развития образования;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя учреждения. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются.

7.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ выплачиваются:

а) по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения. Критерии и показатели деятельности работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения);

б) лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», значками «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации», «Отличник профессионально-технического образования СССР», «Отличник просвещения СССР», «За заслуги в высшем образовании», «За заслуги в среднем специальном образовании», – надбавка до 25 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами учреждений);

Вышеуказанные надбавки к окладу (ставке) лицам, имеющим право на повышение оклада (ставки) в соответствии с пунктом 6.2 настоящего Положения, устанавливаются от величины оклада (ставки) без учета повышения.

Надбавки за государственные награды, почетные звания выплачиваются при условии соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника более одного основания для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки. 

7.4. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю учреждения принимается начальником отдела образования, другим работникам – руководителем учреждения по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения).

7.5. Порядок, размеры и условия премирования работников учреждения по итогам работы определяются локальными нормативными актами учреждения. Порядок, размеры и условия премирования руководителей учреждений по итогам работы утверждаются отделом образования.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются с учетом показателей оценки эффективности и результативности деятельности работников.

Размеры премиальных выплат по итогам работы могут определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен.

VIII. Гарантии по оплате труда

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого законодательством Российской Федерации.

В случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

Ответственность за своевременное и правильное установление работникам учреждения соответствующего размера оклада (ставки) возлагается на руководителя учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
Приложение

к Положению об оплате труда работников муниципальных  

учреждений Моргаушского района Чувашской Республики,

занятых в сфере образования 

П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней

заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей

муниципальных  учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования
Музыкальный руководитель

Концертмейстер

Педагог дополнительного образования

Педагог-организатор

Социальный педагог

Тренер-преподаватель

Воспитатель

Мастер производственного обучения

Методист

Педагог-психолог

Инструктор-методист

Старший инструктор-методист

Старший тренер-преподаватель

Старший педагог дополнительного образования

Преподаватель

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Руководитель физического воспитания

Старший воспитатель

Старший методист

Учитель

Учитель-дефектолог

Учитель-логопед (логопед)

Старший вожатый

Инструктор по труду

Инструктор по физической культуре

_____________

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

Моргаушского района Чувашской Республики

от «19» сентября 2013 г. № 998

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников отдела образования и молодёжной политики

администрации Моргаушского района Чувашской Республики 

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников отдела образования и молодёжной политики администрации Моргаушского района Чувашской Республики (далее - Положение), разработано в соответствии с Законом Чувашской Республики «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 г. №377 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки» и включает в себя:

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников отдела образования и молодёжной политики администрации Моргаушского района Чувашской Республики (далее – учреждение), по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

рекомендуемые коэффициенты к окладам (ставкам);

наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждениях;

наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях.

1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Заработная плата работников учреждения максимальными размерами не ограничивается.

1.3. Штатное расписание работников учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований. 

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. 

1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда, а также выплат компенсационного характера:

        
ФОТоу = ФОТб  + ФОТст   + Вк ,

где:

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

Вк - выплаты компенсационного характера.

1.6. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

11) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

12) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

13) государственных гарантий по оплате труда;

14) минимальных размеров окладов (ставок), коэффициентов к окладам (ставкам) по профессиональным квалификационным группам;

15) перечня видов выплат компенсационного характера в учреждениях;

16) перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях;

17) иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики в сфере оплаты труда;

18) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

19) мнения представительного органа работников учреждения;

20) настоящего Положения.

1.7. Оплата труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, а также настоящим Положением.

1.8. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

1.9.   Оплата труда работников включает в себя размеры окладов (ставок) по ПКГ, коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирующего характера к окладам (ставкам).

1.10. Размеры окладов (ставок) устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Размеры выплат по коэффициентам определяются путем умножения размера оклада (ставки) по соответствующей ПКГ на величину коэффициента по соответствующему уровню ПКГ.

1.11. Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней устанавливаются руководителем учреждения.

Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включенных в штатное расписание по квалификационным уровням ПКГ. Должности, включенные в штатное расписание, должны соответствовать уставным целям учреждения и наименованиям профессий и должностей Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии и специальности.

1.12. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, занимающих должности относящиеся к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников

2.1. Уровень образования работников при установлении размеров окладов (ставок) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено законодательством Российской Федерации).

Требования к уровню образования при установлении размеров окладов (ставок), определенные в тарифно-квалификационных характеристиках должностей работников в разделе «Требования к квалификации», предусматривают наличие среднего профессионального образования или высшего образования и не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога.

Работникам, получившим документ об образовании и о квалификации, подтверждающий получение высшего образования, размеры окладов (ставок) устанавливаются как лицам, имеющим высшее образование, а педагогическим работникам, получившим документ об образовании и о квалификации, подтверждающий получение среднего профессионального образования, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома бакалавра, специалиста, магистра является основанием для установления им размеров окладов (ставок), предусмотренных для лиц, имеющих высшее образование.

Окончание трех полных курсов образовательных организаций высшего образования, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров окладов (ставок), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), работающим в общеобразовательных учреждениях, размеры окладов (ставок) устанавливаются как работникам, имеющим высшее музыкальное образование. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы педучилищ (педколледжей) и музыкальных училищ, работающим в общеобразовательных учреждениях, размеры окладов (ставок) устанавливаются как работникам, имеющим среднее профессиональное музыкальное образование.

Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных предметов (в том числе в начальных классах) учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, размеры окладов (ставок) как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

при получении документа об образовании и о квалификации, подтверждающего получение высшего образования по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям;

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем образовании.

Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения назначаются руководителем учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

2.2. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждения, занимающих должности относящиеся к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731):

	Профессиональные 

квалификационные группы должностей
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада 
(ставки),

рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

1 квалификационный уровень:

при наличии высшего образования

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего образования

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена

3 квалификационный уровень:

при наличии высшего образования

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих)

4 квалификационный уровень: 

при наличии высшего образования

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена


	Методист, педагог-психолог
Учитель-логопед, (логопед), учитель-дефектолог


	4450

4018

4895

4498

4895

4498

3729

4895

4498


Минимальные размеры окладов (ставок) работников со средним общим образованием устанавливаются в размере 3608 рублей.

2.3. К размерам окладов (ставок) предусматривается установление следующих коэффициентов:

коэффициент за стаж работы;

коэффициент за квалификационную категорию;

персональный коэффициент;

коэффициент за сложность. 

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) работника на коэффициент.

Размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены в пунктах 2.4–2.7 настоящего Положения.

2.4. Коэффициент за стаж устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях.

Коэффициенты за стаж работы:

от 1 года до 3 лет – до 0,05;

от 3 до 5 лет – до 0,15;

свыше 5 лет – до 0,25.

Применение коэффициента за стаж не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

2.5. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам учреждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

Размеры коэффициента:

0,25 – при наличии высшей квалификационной категории;

0,15 – при наличии первой квалификационной категории;

0,05 – при наличии второй квалификационной категории.

Применение коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

2.6.  Работникам учреждения устанавливается персональный коэффициент в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ за выполнение работ сверх основных обязанностей.

Размеры персональных коэффициентов:

	Профессиональные

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Размеры коэффициентов к окладам (ставкам)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень 
	до 0,50

до 0,80

до 1,50

до 1,50

	
	
	


Решение об установлении персонального коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника.

Применение персонального коэффициента не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

2.7. Коэффициент за сложность устанавливается с целью более полного учета при оплате труда сложности труда работников.

Размер коэффициента за сложность:

работникам учреждения, занимающих должности, относящиеся к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников  –  до 0,35.

Применение коэффициента за сложность не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

2.8. Оплата труда работников учреждений производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в учреждениях, указанных в пункте 5.2 настоящего Положения, выплат по коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию и коэффициенту за сложность.

Исчисление месячной заработной платы работников осуществляется следующим образом:

размер оклада (ставки) повышается за работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения;

с полученным размером оклада (ставки) суммируются размеры выплат по коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию и коэффициенту за сложность.

2.9. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

2.10. Работникам учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

III. Условия оплаты труда работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников,

указанных в разделе II настоящего Положения)
3.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858):
	Профессиональные 

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня 

1 квалификационный уровень:

при наличии высшего образования 

при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень

5 квалификационный уровень


	Бухгалтер, экономист, бухгалтер-ревизор, инженер, инженер-программист, специалист по кадрам

Главный экономист, заместитель главного бухгалтера
	4660

4259

4660

4660

5844

5844



	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня 

1 квалификационный уровень:

при наличии высшего образования и среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий) структурным подразделением

Главный бухгалтер
	5844

6777

6777




Минимальный размер оклада (ставки) работников со средним общим образованием составляет 3608 рублей.

Оплата труда работников, занимающих должности служащих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в учреждениях, указанных в пункте 5.2 настоящего Положения.

3.2. К размерам окладов (ставок) работников учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников учреждения, указанных в разделе II настоящего Положения), предусматривается установление следующих коэффициентов:

коэффициент за стаж работы;

персональный коэффициент;

коэффициент за сложность. 

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) работника на коэффициент.

Размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены в пунктах 3.3–3.5 настоящего Положения.

3.3. Коэффициент за стаж работы устанавливается работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях.

Коэффициенты за стаж работы:

от 1 года до 3 лет – до 0,05;

от 3 до 5 лет – до 0,15;

свыше 5 лет – до 0,25.

Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

3.4.  Работникам учреждения устанавливается персональный коэффициент в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ за выполнение работ сверх основных обязанностей.

Размеры персональных коэффициентов:

	Профессиональные

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Размеры коэффициентов к окладам (ставкам)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня 


	1 квалификационный уровень:

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень

5 квалификационный уровень


	до 1,50

до 1,50

до 1,50

до 2,00

до 2,00



	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня 


	1 квалификационный уровень:

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень
	до 2,00

до 2,50

до 2,50




Решение об установлении персонального коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника.

Применение персонального коэффициента не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

3.5. Коэффициент за сложность устанавливается с целью более полного учета при оплате труда сложности труда работников.

Размер коэффициента за сложность:

работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников учреждения, указанных в разделе II настоящего Положения) –  до 0,35.

Применение коэффициента за сложность не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

3.6. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

3.7. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

IV. Условия оплаты труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность

по профессиям рабочих

4.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный № 11861):

	Профессиональные квалификационные группы 
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно-квали​фи​кационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск I, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня 
	1 квалификационный уровень 

Уборщик служебных помещений
	1 квалификационный разряд 

2 квалификационный разряд 

3 квалификационный разряд 


	2767

3044

3344



	
	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня 
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

Водитель автомобиля

3 квалификационный уровень
	4 квалификационный разряд 

5 квалификационный разряд 

6 квалификационный разряд 

7 квалификационный разряд 

8 квалификационный разряд 
	3848

4089

4330

4570

4849




Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в учреждениях, указанных в пункте 5.2 настоящего Положения.

4.2. Работникам учреждения, осуществляющим свою деятельность по профессиям рабочих, может быть предусмотрено установление коэффициентов к размерам окладов (ставок):

коэффициент за стаж работы;

коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) рабочих на коэффициент.

Размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены в пунктах 4.3 и 4.4 настоящего Положения.

4.3. Коэффициент за стаж работы устанавливается рабочим учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях.

Размеры коэффициентов за стаж работы:

от 1 года до 3 лет – до 0,05;

от 3 лет до 5 лет – до 0,15;

свыше 5 лет – до 0,25.

Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

4.4. Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и которые привлечены для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автобусов, имеющим 1 класс и занятым перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).

Решение о введении соответствующего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ – до 2,0.

4.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

4.6. Рабочим учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, премии, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

V. Порядок, условия и размеры установления выплат компенсационного характера

5.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 4 февраля 2008 г., регистрационный № 11081), работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: совмещение профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (без освобождения от работы, определенной трудовым договором), работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

5.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры выплат:

	№ 

пп
	Перечень лиц, работающих

в образовательных учреждениях
	Размеры повышения 

оклада (ставки), размеры надбавок, доплат от оклада (ставки)

	1
	2
	3

	1.
	Работники учреждения, занимающие должности относящиеся к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников:


	

	1.1.
	за работу в центрах психолого-педагогичес​кой, медицинской и социальной помощи, психолого-медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах – устанавливается только специалистам, непосредственно занятым работой с детьми
	повышение окладов (ставок) на 20%

	
	
	

	2.
	Уборщики помещений, использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов
	повышение окладов на 10%

	
	
	

	3.
	Работники учреждения:
	

	
	за работу в выходной и нерабочий праздничный день
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации

	
	
	

	
	за работу в ночное время 
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации

	
	
	

	
	за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации 

	
	за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	доплата от оклада (ставки) в размере до 10%


5.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

5.4. Руководитель учреждения проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

5.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

VI. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

6.1. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

6.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам учреждения за:

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ, в том числе за работу с детьми из социально неблагополучных семей, за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья;

особый режим работы;

непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, государственных программ Российской Федерации, государственных программ Чувашской Республики и муниципальных программ развития образования;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя учреждения. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

6.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ выплачиваются:

а) по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения. Критерии и показатели деятельности работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения);

б) лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», значками «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации», «Отличник профессионально-технического образования СССР», «Отличник просвещения СССР», «За заслуги в высшем образовании», «За заслуги в среднем специальном образовании», – надбавка до 25 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами учреждений);

Вышеуказанные надбавки к окладу (ставке) лицам, имеющим право на повышение оклада (ставки) в соответствии с пунктом 6.2 настоящего Положения, устанавливаются от величины оклада (ставки) без учета повышения.

Надбавки за государственные награды, почетные звания выплачиваются при условии соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника более одного основания для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки. 

6.4. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ работникам учреждения принимается руководителем учреждения по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения).

6.5. Порядок, размеры и условия премирования работников учреждения по итогам работы определяются локальными нормативными актами учреждения. 

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются с учетом показателей оценки эффективности и результативности деятельности работников.

Размеры премиальных выплат по итогам работы могут определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен.

VII. Гарантии по оплате труда

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого законодательством Российской Федерации.

В случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

Ответственность за своевременное и правильное установление работникам учреждения соответствующего размера оклада (ставки) возлагается на руководителя учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.


Постановление администрации Моргаушского  района 
от 01 октября 2013 года №1057
Об утверждении Положения о взаимодействии оперативно-диспетчерских служб, организаций и предприятий Моргаушского района Чувашской Республики в области теплоснабжения

В соответствии с  Федеральным законом от 27 июля 2010 г. N 190-ФЗ "О теплоснабжении" и в целях исполнения Приказа Минэнерго России от 12.03.2013 N 103 "Об утверждении Правил оценки готовности к отопительному периоду", администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемоеПоложение о взаимодействии оперативно-диспетчерских служб, организаций и предприятий Моргаушского района Чувашской Республики в области теплоснабжения.

2. Рекомендовать организациям, осуществляющим на территории Моргаушского района деятельность по поставке, транспортировке теплоэнергоресурсов, руководствоваться данным Положением в целях взаимодействие оперативно-диспетчерских и аварийно-восстановительных служб.

3. УКС и развитию общественной инфраструктуры администрации Моргаушского рай​она обеспечить организацию работ по информационному взаимодействию.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

Глава администрации Моргаушского района  Р.Н. Тимофеев

ПОЛОЖЕНИЕ

о взаимодействии оперативно-диспетчерских служб, организаций и предприятий Моргаушского района в области теплоснабжения.

1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение определяет взаимодействие оперативно-диспетчерских и аварийно-восстановительных служб жилищно-коммунального комплекса Моргаушского района, независимо от форм собственности, по вопросам теплоснабжения района.

1.2.
Основной задачей указанных подразделений является обеспечение устойчивого функционирования систем тепло-, водоснабжения потребителей, принятие оперативных мер по предупреждению аварий, локализации места аварий, ликвидации повреждений на системах и восстановление заданных режимов теплоснабжения.

1.3.
Все организации, обеспечивающие теплоснабжение потребителей Моргаушского района, должны иметь круглосуточно работающие оперативно-диспетчерские службы. Для малых поставщиков тепловой энергии допускается возложение обязанностей оперативно-диспетчерские службы на ответственное лицо, утвержденное приказом руководителя предприятий и организаций.

1.4.
Общую координацию действий диспетчерских служб осуществляет комиссия по предупреждению и ликвидации ЧС и обеспечению пожарной безопасности.

1.5.
Все оперативно-диспетчерские службы предприятий и организаций осуществляющих производство и транспортировку тепла обязаны иметь утвержденные сторонами Положения об оперативных взаимодействиях.

1.6.
В подразделениях должны быть утверждены инструкции с четко разработаннымоперативным планом действий при авариях, ограничениях и отключениях потребителейпри временном недостатке тепловой мощности или топлива на источникахтеплоснабжения. К инструкциям должны быть приложены схемы возможных аварийныхпереключений, указан порядок отключения отопления,опорожнения тепловых сетей и систем центрального отопления зданий, последующего ихзаполнения и включения в работу при разработанных вариантах аварийных режимов,определена организация дежурств и действий персонала при усиленном и внерасчетномрежимах теплоснабжения.

Конкретный перечень необходимой аварийной и эксплуатационной документации в каждом подразделении устанавливается руководством соответствующего подразделения, организации или ведомства.

1.7.
Для проведения работ полокализации и ликвидации аварий каждоеподразделение должно располагать необходимыми инструментами, механизмами,транспортом, сварочными постами, аварийным восполняемым запасомзапорной арматуры и материалов.Объем аварийного запаса устанавливается всоответствии с действующими нормами, место хранения определяется руководителямисоответствующих предприятий и организаций.

1.8.
Все аварийно-восстановительные работы должны выполняться по программам,согласованным начальником управления капитального строительства и развития общественной инфраструктуры.

1.9.
Количество аварийно-восстановительных бригад, их состав, перечень машин имеханизмов, приспособлений иматериалов утверждается руководителем предприятия подразделения.

1.10.
Заправка аварийного транспорта на АЗС города должна производиться внеочереди, независимо от ведомственной принадлежности и форм собственностизаправочной станции.

1.11.
В случае значительных объемов работ, вызывающих перерывы теплоснабженияна длительные сроки, указанием Главы Моргаушского района либо начальника УКС и развития общественной инфраструктуры к восстановительным работампривлекаются специализированные строительно-монтажные и другие организации района.

1.12.
Для отработки взаимодействия между оперативно-диспетчерскими и аварийно-восстановительными службами внутри подразделений имежду предприятиями и организациями по содержанию жилищного фонда, электро-, тепло-, водо- и газоснабжающимиорганизациями, независимо от форм собственности, проводятся противоаварийныетренировки по согласованным программам.

2. Взаимодействие оперативно-диспетчерских иаварийно-восстановительных служб предприятий иорганизаций при возникновении и ликвидации аварийна источниках теплоснабжения, тепловых сетяхи системах теплоснабжения потребителей

2.1.
При получении сообщения о возникновении аварии, отключении илиограничении теплоснабжения потребителейдиспетчер (оператор) соответствующегоподразделения принимает меры по обеспечению безопасности на месте аварии (ограждения, освещения, охраны и др.) и действует в соответствии с утвержденнойместной инструкцией по ликвидации аварийных ситуаций.

2.2.
О принятом решении диспетчер сообщает немедленно по имеющимся у негоканалам связи руководству соответствующего подразделения (предприятия, организации),организациям, попавшим в зону аварии, вышестоящей диспетчерской службе. В свою очередь диспетчерская служба ЖКХ сообщает вединую дежурно-диспетчерскую службу Моргаушского района

2.3.
Диспетчерские службы предприятий информируют соответствующиедиспетчерские службы теплоснабжающих, жилищных и других организаций, попавших взону аварии, о ситуации и времени на восстановление энергоснабжения потребителей.

2.4.
О нарушениях теплоснабжения, авариях, характере и принимаемых для ихликвидации мерах соответствующие диспетчерские службы дополнительно сообщают вотдел специальных программ администрации Моргаушского района.

2.5.
Руководителем работ по ликвидации и устранению аварии является:

до прибытия на место руководителя подразделения или организации - диспетчер подразделения, где произошла авария;

после прибытия - руководитель подразделения или лицо, им назначенное из числа руководящего состава;

2.6.
При возникновении крупных повреждений и аварий на инженерныхсооружениях и коммуникациях руководство по локализации аварии возлагается накомиссию по предупреждению и ликвидации ЧС и обеспечению пожарной безопасности.

Ликвидация аварий на инженерных сетях со значительным количеством отключаемых потребителей производится по планам, согласованным с комиссией по предупреждению и ликвидации ЧС и обеспечению пожарной безопасности.

2.7.
Решения об отключении систем теплоснабжения принимаются:

председателем комиссии по предупреждению и ликвидации ЧС и обеспечению пожарной безопасности.

2.8.
Решение о введении режима ограничения или отключения тепловой энергиипотребителям принимаетсяруководством теплоснабжающих организаций посогласованию с комиссией по предупреждению и ликвидации ЧС и обеспечению пожарной безопасности.

2.9.
Команды об отключениях и опорожнении систем проходят черезсоответствующие диспетчерские службы.

2.10.
Отключения систем центрального отопления ипоследующее заполнение и включение в работу производятся силами аварийно-восстановительных служб и владельцев зданий в соответствии с инструкцией, согласованной степлоснабжающей организацией.

2.11.
Лицо, ответственное за ликвидацию аварии, обязано:

вызвать при необходимости через диспетчерские службы соответствующих подразделений организаций и ведомств, имеющих подземные коммуникации в месте аварии, и согласовать с ними проведение земельных работ для ликвидации аварии;

выполнить работы на подземных коммуникациях в установленные нормативные сроки и обеспечить безопасные условия производства работ;

информировать по завершении аварийно-восстановительных работ (или какого-либо этапа) соответствующие диспетчерские службы для восстановления рабочей схемы, заданных параметров теплоснабжения и подключения потребителей в соответствии с программой пуска.

2.12.
Дежурно-диспетчерская служба теплоснабжающих предприятий осуществляет:

контроль за режимами теплоснабжения потребителей района,независимо от ведомственной принадлежности;поддержание постоянной связи с оперативными службами предприятий топливно-энергетического комплекса, жилищно-коммунального хозяйства и структур района;

информирование руководства администрации Моргаушского района о режимах работы источников теплоснабжения и тепловых сетей, о выполнении плановых и аварийных работ, связанных с ограничением потребителей;

оповещение и сбор комиссии по чрезвычайным ситуациям при получении соответствующих сигналов Гражданской обороны;

информирование Единой дежурно-диспетчерской службы администрации Моргаушскогорайона о чрезвычайных ситуациях на системах инженерного обеспечения Моргаушского района.


Постановление администрации Моргаушского  района 
от 14 октября 2013 года №1107
О мерах по обеспечению безопасности людей на водных объектах Моргаушского района Чувашской Республики
 в осенне-зимний период 2013-2014 годов

В соответствии с федеральными законами от 21.12.1994 N 68-ФЗ "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера", от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 26 мая 2006 г. N 139 "Об утверждении Правил охраны жизни людей на воде в Чувашской Республике" (с изменениями от 22.04.2009, 12.08.2010) администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить "План мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах Моргаушского района Чувашской Республики в осенне-зимний период 2013 - 2014 гг." согласно приложению.

2. Рекомендовать главам сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики:

- принять нормативные правовые акты и утвердить планы мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, расположенных на территории поселений в осенне-зимний период 2013 - 2014 годов;

- в бюджете на 2014 год предусмотреть целенаправленное выделение денежных средств на организацию обеспечения безопасности людей на водных объектах;

- утвердить нормативно-правовыми актами перечень потенциально-опасных участков водоемов и обозначить их соответствующими предупреждающими (запрещающими) знаками, назначить должностных лиц, ответственных за обеспечение безопасности людей и составить графики контроля мест массового подледного лова рыбы рыболовами-любителями;

- организовать регулярное совместное патрулирование водных объектов с массовым пребыванием людей должностными лицами администраций поселений и совместно с ОМВД РФ по Моргаушскому району Чувашской Республики, в целях обеспечения правопорядка, в соответствии с Законом Чувашской Республики от 23.07.2003 N 22 "Об административных правонарушениях";

- издавать приостанавливающие или ограничивающие водопользование нормативные правовые акты в случае возникновения угрозы причинения вреда жизни или здоровью человека;

- организовать пропагандистскую работу по профилактике и предупреждению происшествий на водных объектах с освещением в средствах массовой информации по каждому несчастному случаю;

- до 28.11.2013 информацию по выполнению мероприятий направлять в отдел специальных программ администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

3. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, независимо от форм собственности:

- провести инструктажи по охране труда и технике безопасности со всеми категориями работников по безопасному поведению на льду;

- при организации ледовых переправ согласовывать места их расположения с главами поселений, а порядок их работы и регистрации с Центром ГИМС МЧС России по Чувашской Республике.

4. Отделу образования и молодежной политики администрации Моргаушского района Чувашской Республики (Дипломатовой З.Ю.):

- организовать проведение занятий с учащимися общеобразовательных учреждений, в ходе которых уделить особое внимание изучению правил безопасности поведения на льду;

- разработать и утвердить приказами руководителей образования План мероприятий по обеспечению безопасности детей в осенне-зимний период на водных объектах Моргаушского района Чувашской Республики.

5. Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Моргаушского района Чувашской Республики – начальника управления экономики, развития АПК и муниципальной собственности В.К. Ананьева.

6. Постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит обязательному опубликованию.

Глава администрации  Моргаушского района   Р.Н. Тимофеев

Приложение 

к постановлению администрации

Моргаушского района

                                                                                                                      от 14.10.2013№1107

ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ ЛЮДЕЙ НА ВОДНЫХ 

ОБЪЕКТАХ МОРГАУШСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ В ОСЕННЕ-ЗИМНИЙ ПЕРИОД 2013 - 2014 ГОДОВ.

	 N 

п/п
	      Наименование мероприятий      
	  Сроки   

исполнения
	    Ответственный    

    за исполнение    

	 1 
	                 2                  
	    3     
	          4          

	 1.
	Совершенствование системы оповещения

о     возникновении     техногенных,

природных   и   экологических    ЧС,

доведение сигналов  до  спасательных

формирований                        
	Постоянно 
	Отдел специальных    

программ             

администрации района,

ЕДДС района,         

главы поселений      

(по согласованию)    

	 2.
	Доведение  через  средства  массовой

информации   до   населения   правил

безопасного  поведения   на   водных

объектах в осенне-зимний период     
	Постоянно 
	Отдел специальных    

программ             

администрации района,

главы поселений

 

	 3.
	Проведение заседаний КЧС  и  ОПБ  по

вопросам  охраны  жизни   людей   на

водных  объектах   в   осенне-зимний

период                              
	    По    

отдельному

  плану   
	Отдел специальных    

программ администрации района 

	 4.
	Информирование    населения    через

средства   массовой   информации   о

гибели людей на  водных  объектах  в

осенне-зимний период и  причинах  их

вызвавших                           
	Постоянно 
	Отдел специальных    

программ             

администрации района

 

	 5.
	Проведение профилактической работы в

местах большого скопления  людей  на

водоемах                            
	постоянно 
	Главы поселений      

(по согласованию)    

 

	 6.
	Выставление   на   водоемах   знаков

безопасности                        
	    До    

15.12.2013
	Главы поселений      

(по согласованию)    

	 7.
	Определить состав групп  экстренного

реагирования     по     мероприятиям

обеспечения  безопасности  людей  на

водных объектах из числа должностных

лиц    администраций,    сотрудников

правоохранительных органов и  других

заинтересованных   организаций,    с

целью   организации   дежурства    и

патрулирования (при необходимости)  
	    До    

15.12.2013
	Главы поселений,     

ОМВД РФ по Моргаушскому району (по согласованию), отдел 

специальных программ 

администрации района.

 

	 8.
	Определить    список     медицинских

учреждений и медицинских работников,

закрепленных    за    муниципальными

образованиями  района,  по  оказанию

медицинской      помощи       людям,

пострадавшим на  водных  объектах  в

зимний период                       
	    До    

15.12.2013
	Главный врач БУ      

«Моргаушская ЦРБ» Минздравсоцразвития ЧР Данилов В.Г. (по     согласованию)

 

	9.
	Усиление  контроля  над  соблюдением

мер безопасности людей  на  водоемах

района,  организация  патрулирования

полиции в местах  массового  купания

населения в зимний  период  и  ловли

рыбы   в    осенне-зимний    период,

принятие  мер  пресечения  нарушений

правил поведения на водных  объектах

и у проруби                         
	  Ноябрь  

  2013 -  

  апрель  

 2014 гг. 
	Главы поселений,     

Начальник  ОМВД     

РФ по Моргаушскому району (по согласованию)    

	11.
	Оборудование    в    образовательных учреждениях                 уголков,

пропагандирующие правила поведения и

меры безопасности на водных объектах
	    До    

15.12.2013
	Отдел образования и        

молодежной политики  

администрации района, образовательные учреждения района  

	12.
	Проведение контрольных  проверок  по

вопросам  обеспечения   безопасности

детей на водных  объектах  во  время

каникул                             
	  Ноябрь  

  2013 -  

март 2014 

   гг.    
	Отдел образования и        

молодежной политики  

администрации района 



Ежеквартальные сведения о численности муниципальных служащих Александровского сельского поселения Моргаушского района ЧР и работников муниципальных учреждений Александровского сельского поселения Моргаушского района ЧР с указанием фактических затрат на их денежное содержание за 111 квартал 2013 года

	Наименование категории работника
	Утвержденных штатных единиц на начало отчетного года
	Численность работника на 1 октября 2013 года (человек)
	Фактические расходы на заработную плату за 111 квартал 2013года (тыс.рублей)

	
	
	фактическая
	среднесписочная
	

	Муниципальные служащие сельского поселения
	1
	1
	1
	46,1

	Работники муниципальных учреждений сельского поселения
	2.5
	2,5
	2,5
	126,7


Глава Александровского сельского поселения       С.Г.Никифорова


Ежеквартальные сведения о численности культработников МБУК «Васькинский информационно-культурный центр» Александровского сельского поселения Моргаушского района  ЧР с указанием фактических затрат на их денежное содержание за 111 квартал 2013 года

	Наименование категории работника
	Утвержденных штатных единиц на начало отчетного года
	Численность работника на 1октября 2013 года (человек)
	Фактические расходы на заработную плату за 111 квартал 2013 года (тыс.рублей)

	
	
	фактическая
	среднесписочная
	

	работники
	5
	5
	5
	109,2

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Директор МБУК «Васькинский информационно-культурный центр»       Н.Н.Ильина


Постановление администрации Александровского сельского поселения

№49  от 02 октября 2013 года
Об утверждении паспорта Программы Александровского сельского поселения
 Моргаушского района Чувашской Республики «Повышение безопасности жизнедеятельности населения и территорий

Александровского сельского поселения Моргаушского района» на 2014–2020 годы

В целях повышения безопасности жизнедеятельности населения и территорий Александровского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики, администрация Александровского  сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый «Паспорт программы Александровского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики на 2014-2020 годы».

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2014 года.
Глава Александровского сельского поселения     С.Г.Никифорова

Утвержден

постановлением главы администрации Александровского  

сельского поселения  от 02.10.2013  № 49

П а с п о р т

Муниципальной программы Александровского сельского поселения Моргаушского района

«Повышение безопасности жизнедеятельности населения и территорий

Александровского сельского поселения Моргаушского района»  на 2014–2020 годы

	Ответственный исполнитель программы
	–
	Администрация Александровского сельского поселения Моргаушского района; 

	Соисполнители программы
	–
	МБОУ «Сосновская ООШ»(по согласованию);

МБУК «Васьскинский информационно – культурный центр» Александровского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики (по согласованию);

 

	Участники программы


	–
	СХПК им. Ильича (по согласованию);

	Цели  программы
	–
	предупреждение возникновения и развития чрезвычайных ситуаций, организация экстренного реагирования при чрезвычайных ситуациях, организация аварийно-спасательных работ по ликвидации возникших чрезвычайных ситуаций;

совершенствование организации профилактики чрезвычайных ситуаций, пропаганды и обучения населения по вопросам гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций и террористических акций

	Задачи  программы
	–
	своевременное информирование населения Александровского сельского поселения Моргаушского района о чрезвычайных ситуациях, мерах по обеспечению безопасности населения и территорий;

повышение мобильности спасательных сил;

снижение угрозы и возможного ущерба от пожаров и чрезвычайных ситуаций;

совершенствование системы подготовки руководящего состава и специалистов;

обучение населения Александровского сельского поселения Моргаушского района в области гражданской защиты

	Целевые индикаторы и показатели программы
	–
	к 2021 году будут достигнуты следующие показатели:

улучшение качества жизни населения путем снижения рисков чрезвычайных ситуаций, повышения безопасности населения и защищенности потенциально опасных объектов от угроз природного и техногенного характера, достижение уровня пожарной безопасности и условий, способствующих устойчивому социально-эконо​ми​че​скому развитию поселения, создание эффективной системы противодействия угрозам пожарной опасности;

уменьшение количества чрезвычайных ситуаций  и объемов затрат на ликвидацию их последствий;

	Срок реализации Муниципальной программы


	–
	2014–2020 годы

	Объемы финансирования программы с разбивкой по годам ее реализации
	–
	прогнозируемый объем финансирования мероприятий программы в 2014–2020 годах составляет 525,9 тыс. рублей, из них средства:

Александровского сельского поселения – 514,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 73,1 тыс. рублей;

в 2015 году – 73,3 тыс. рублей;

в 2016 году – 73,4 тыс. рублей; 

в 2017 году – 73,6 тыс. рублей; 

в 2018 году – 73,2 тыс. рублей; 

в 2019 году – 73,5 тыс. рублей; 

в 2020 году – 73,9 тыс. рублей;

внебюджетных источников –11,9 тыс. рублей в том числе:

в 2014 году – 1,4 тыс. рублей;

в 2015 году – 1,6 тыс. рублей;

в 2016 году – 1,6 тыс. рублей; 

в 2017 году – 1,7 тыс. рублей; 

в 2018 году – 1,8 тыс. рублей; 

в 2019 году – 1,9 тыс. рублей; 

в 2020 году – 1,9 тыс. рублей;

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета Александровского сельского поселения на очередной финансовый год и плановый период

	Ожидаемые результаты реализации Государственной программы
	–
	реализация программы позволит:

улучшение качества жизни населения путем снижения рисков чрезвычайных ситуаций, повышения безопасности населения и защищенности потенциально опасных объектов от угроз природного и техногенного характера, достижение уровня пожарной безопасности и условий, способствующих устойчивому социально-эконо​ми​че​скому развитию поселения, создание эффективной системы противодействия угрозам пожарной опасности;

уменьшение количества чрезвычайных ситуаций  и объемов затрат на ликвидацию их последствий;



Постановление администрации Александровского сельского поселения

№48а  от 30 сентября 2013 года
Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера лиц,  замещающих муниципальные должности,  должности муниципальной службы администрации  Александровского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики, и членов их семей  на официальном сайте администрации  Александровского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования
В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Указом Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613 «Вопросы противодействия коррупции», администрация Александровского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:                                   
1. Утвердить прилагаемый Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы администрации Александровского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики и членов их семей на официальном сайте  Александровского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования.
2. Признать утратившим силу Постановление администрации Александровского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики от 16.08.2012г. №27 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах,  об имуществе, и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации  Александровского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики, и членов их семей в сети Интернет на официальном сайте администрации  Александровского сельского поселения и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования».

3. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования. 

Глава Александровского сельского поселения         С.Г.Никифорова

Утвержден

постановлением администрации

Александровского сельского поселения

Моргаушского района Чувашской Республики

от 30.09.2013г. № 48а

Порядок

размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы   администрации  Александровского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики, 

и членов их семей на официальном сайте администрации  Александровского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования

1. Настоящим порядком устанавливаются обязанности администрации  Александровского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальную должность), лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации  Александровского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики  (далее – муниципальные служащие), их супругов и несовершеннолетних детей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации  Александровского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики  (далее – официальный сайт) и предоставлению этих сведений средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами, если федеральными законами не установлен иной порядок размещения указанных сведений и (или) их предоставления средствам массовой информации для опубликования.

2. На официальном сайте размещаются и средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, указанных в пункте 1 настоящего порядка, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей:

а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему муниципальную должность (муниципальному служащему), его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;

б) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности лицу, замещающему муниципальную должность (муниципальному служащему), его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

в) декларированный годовой доход лица, замещающего муниципальную должность (муниципального служащего), его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

г) сведения об источниках получения средств, за счёт которых совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паёв в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход лица, замещающего муниципальную должность (муниципального служащего) и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки.

3. В размещаемых на официальном сайте и предоставляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

а) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего порядка) о доходах лица, замещающего муниципальную должность (муниципального служащего), его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;

б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи лица, замещающего муниципальную должность (муниципального служащего);

в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лица, замещающего муниципальную должность (муниципального служащего), его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;

г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему муниципальную должность (муниципальному служащему), его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;

д) информацию, отнесённую к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего порядка, за весь период замещения лицом, замещающим муниципальные должности, лицом, замещающим должности муниципальной службы, замещение которых влечёт за собой размещение его сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей находятся на официальном сайте администрации  Александровского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики  в котором лицо замещает должность, и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.

5. Размещение на официальном сайте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего порядка, представленных лицом, замещающим муниципальную должность (муниципальным служащим) обеспечивается администрацией   Александровского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики.
6. Администрация Александровского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики:
а) в течение трёх рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации сообщают о нём лицу, замещающему муниципальную должность (муниципальному служащему), в отношении которого поступил запрос;

б) в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации обеспечивают предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.

7. Муниципальные служащие, обеспечивающие размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте и их представление средствам массовой информации для опубликования, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего порядка, а также за разглашение сведений, отнесённых к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.

Постановление администрации Александровского сельского поселения

№51 от 03 октября 2013 года
О внесении изменения в постановление администрации Александровского сельского поселения

Моргаушского района Чувашской Республики от 25.12.2012г. № 61 «О наделении полномочиями

администратора доходов бюджета Александровского сельского поселения

Моргаушского района Чувашской Республики»

         В соответствии со статьей 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации и решением Собрания депутатов Александровского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики от 12.12.2012г. №С-26/1 «О бюджете Александровского сельского поселения Моргаушского района на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов», администрация Александровского  сельского поселения постановляет:

         1. Внести в постановление администрации Александровского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики от 25.12.2012 г. № 61 «О наделении полномочиями администратора доходов бюджета Александровского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики» (далее – постановление) следующее изменение:

        1.1. Приложение «Перечень администраторов доходов бюджета Александровского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики» к постановлению дополнить позицией следующего содержания:

        «000 2 08 05000 10 0000 180 Перечисления из бюджетов поселений (в бюджеты поселений) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов   за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы».       

        2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава Александровского сельского поселения    С. Г. Никифорова

 

Постановление администрации Александровского сельского поселения

№52 от 08 октября 2013 года
Об утверждении отчета об исполнении бюджета   Александровского сельского поселения за 9 месяцев 2013 года

            В соответствии со статьей 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации администрация  Александровского сельского поселения  постановляет:

            1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Александровского сельского поселения за  9 месяцев 2013 года по расходам в сумме 1982,8 тыс. руб., по доходам в сумме 2016,8 тыс. руб., в том числе собственные налоговые и неналоговые доходы – 337,2 тыс. руб., средства районного фонда финансовой поддержки сельских поселений на выравнивание уровня минимальной бюджетной обеспеченности – 1034,1 тыс. руб., средства районного фонда по обеспечению сбалансированности бюджетов сельских поселений  - 318,5 тыс. руб., субсидий из республиканского бюджета – 267,8 тыс. руб., субвенций из республиканского бюджета – 59,2 тыс. руб. согласно приложению №1.

2. Учесть, что бюджетная политика в области расходов была направлена на финансирование приоритетных статьей бюджета, экономически значимых программ и мероприятий.

 3. На 1 октября 2013 года муниципальные долговые обязательства Александровского сельского поселения отсутствуют.

 4. Учесть, что средства резервного фонда Александровского сельского поселения не использованы.

Глава   Александровского сельского поселения    С.Г. Никифорова

Приложение 1

к Постановлению администрации

Александровского сельского поселения

Моргаушского района Чувашской Республики 

от 08.10. 2013 г. №52

Отчет об исполнении бюджета Александровского сельского поселения за 9 месяцев 2013 года

	

	

	Коды бюджетной классификации РФ
	Наименование доходов
	назначено на 2013 г.
	исполнено на 01.10.2013 г.
	% испол.
	отклон.

	 
	НАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	386,1
	279,7
	72,5
	-106,4

	1010000000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ
	210,1
	127,1
	60,5
	-83,0

	1010200001
	Налог на доходы физических лиц
	210,1
	127,1
	60,5
	-83,0

	1050000000
	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	3,0
	0,0
	0,0
	-3,0

	1050300000
	ЕН с/х предприятий
	3,0
	0,0
	0,0
	-3,0

	1060000000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	167,0
	138,0
	82,6
	-29,0

	1060100000
	Налог на имущество физ.лиц
	42,0
	21,7
	51,7
	-20,3

	1060600000
	Земельный налог
	125,0
	116,3
	93,0
	-8,7

	1080000000
	ПРОЧИЕ НАЛОГИ, СБОРЫ И ПОШЛИНЫ
	6,0
	14,1
	234,2
	8,1

	1080400001
	Государственная пошлина за соверш. нотар. действ.
	6,0
	14,1
	234,2
	8,1

	1090000000
	ЗАДОЛЖЕННОСТЬ И ПЕРЕРАСЧЕТЫ ПО ОТМЕНЕННЫМ НАЛОГАМ И СБОРАМ
	0,0
	0,6
	#ДЕЛ/0!
	0,6

	1090400000
	Налоги на имущество
	0,0
	0,6
	#ДЕЛ/0!
	0,6

	 
	НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	75,1
	57,4
	76,5
	-17,7

	1110000000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУД. И МУН. СОБСТВ.
	15,1
	14,6
	96,5
	-0,5

	1110501101
	Арендная плата за землю
	4,2
	14,6
	346,9
	10,4

	1110503505
	Доходы от сдачи в аренду имущ. наход.
	10,9
	0,0
	0,0
	-10,9

	1140000000
	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТ. И НЕМАТ. АКТИВОВ
	60,0
	37,9
	63,1
	-22,1

	1140600000
	Доходы от продажи земли
	60,0
	37,9
	63,1
	-22,1

	1170000000
	ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	0,0
	5,0
	#ДЕЛ/0!
	5,0

	1170105005
	Невыясненные поступления
	0,0
	0,0
	#ДЕЛ/0!
	0,0

	1170505005
	Прочие неналоговые доходы
	0,0
	5,0
	#ДЕЛ/0!
	5,0

	1000000000
	ИТОГО СОБСТВЕННЫХ ДОХОДОВ
	461,2
	337,2
	73,1
	-124,0

	2000000000
	БЕЗВОЗДМЕЗДНЫЕ ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ
	2198,8
	1679,7
	76,4
	-519,1

	2020100000
	Дотация от бюджетов других уровней
	1396,8
	1034,1
	74,0
	-362,7

	2020100310
	Сбалансированность
	418,5
	318,5
	76,1
	-100,0

	2020200000
	Субсидии бюджетам РФ
	324,2
	267,8
	82,6
	-56,5

	2020300000
	Субвенции бюджетам РФ
	59,2
	59,2
	100,0
	0,0

	 
	  ВСЕГО ДОХОДОВ
	2660,0
	2016,8
	75,8
	-643,1

	 
	Дефицит (профицит - )
	82,8
	-34,0
	 
	 

	Коды бюджетной классификации РФ
	Наименование расходов
	назначено на 2013 г.
	исполнено на 01.10.2013 г.
	% испол.
	отклон.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	0100
	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	773,1 
	     516,8 
	66,8
	-256,3

	0104
	Функционирование местных администраций
	     768,1 
	      516,8 
	67,3
	-251,3

	0111
	Резервные фонды                                                      
	5,0 
	-   
	0,0
	-5,0

	0200
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	59,2 
	35,0 
	59,2
	-24,2

	0203
	Мобилизационная и вневоинская подготовка  
	59,2 
	35,0 
	59,2
	-24,2

	0300
	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
	9,8 
	6,0 
	61,2
	-3,8

	0309
	Защита населения и территории от последствий ЧС
	9,8 
	6,0 
	61,2
	-3,8

	0400
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	530,9 
	423,6 
	79,8
	-107,3

	0409
	Дорожное хозяйство
	500,9 
	393,6 
	78,6
	-107,3

	0412
	Другие вопросы в области национальной экономики
	30,0 
	30,0 
	100,0
	0,0

	0500
	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО              
	303,9 
	168,9 
	55,6
	-135,0

	0503
	Благоустройство
	303,9 
	168,9 
	55,6
	-135,0

	0800
	КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ 
	1059,8 
	832,5 
	78,6
	-227,3

	0801
	Культура
	 1 059,8 
	 832,5 
	78,6
	-227,3

	1100
	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	6,0 
	  -   
	0,0
	-6,0

	1101
	Физическая культура 
	6,0 
	 -   
	0,0
	-6,0

	 
	Итого расходов  
	2 742,8 
	 1 982,8 
	72,3
	-759,9



Решение Собрания депутатов Александровского сельского поселения

№ С-38/1 от 08 октября 2013 года
О передаче части полномочий по выполнению требований, установленных правилами оценки готовности поселения к отопительному периоду, и контроль за готовностью теплоснабжающих организаций, теплосетевых организаций, отдельных категорий потребителей к отопительному периоду 2013-2014 г.г.

Руководствуясь частью 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. №131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 4 части 1 статьи 6 Федерального закона от 27.07.2010г. № 190-ФЗ «О теплоснабжении», Уставом Александровского сельского поселения, Собрание депутатов Александровского сельского поселения  Моргаушского района Чувашской Республики 

р е ш и л о:
1. Администрации Александровского сельского поселения передать администрации Моргаушского района осуществление части полномочий по выполнению требований, установленных правилами оценки готовности поселения к отопительному периоду, и контроль за готовностью теплоснабжающих организаций, теплосетевых организаций, отдельных категорий потребителей к отопительному периоду 2013-2014 г.г..

2. Администрации Александровского сельского поселения заключить соглашение  с администрацией Моргаушского района о передаче ей осуществления части полномочий согласно пункту 1 данного решения.

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию. 

4. Контроль за исполнением данного решения возложить на комиссию по законности и правопорядку, бюджету и экономике Александровского  сельского поселения.

Глава Александровского сельского поселения      С. Г. Никифорова
                                                                
Постановление администрации Кадикасинского сельского поселения 

Моргаушского района Чувашской Республики от 26 сентября 2013 года №139
О утверждении муниципальной целевой программы Кадикасинского  сельского поселения 

 Моргаушского района Чувашской Республики «Повышение безопасности жизнедеятельности   населения и территорий Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики»  на 2014–2020 годы

В целях повышения уровня безопасности жизнедеятельности  населения и территорий Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района   Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т:

1.  Утвердить муниципальную целевую программу Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики « Повышение безопасности жизнедеятельности населения и территории Кадикасинского сельского полселения Моргаушского района Чувашской Республики на 2014-2020годы».

2.   Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2014года.

Глава Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики         Г.Г. Лебедев 

Утвержден

постановлением администрации Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики

от   26.9.2013  №  139

П а с п о р т

Программы Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики

«Повышение безопасности жизнедеятельности населения и территорий Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики» на 2014–2020 годы

	Ответственный исполнитель программы
	–
	Администрация  Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района 

	Соисполнители программы
	–
	МБОУ «Калайкасинская СОШ»(по согласованию);

МБУК «Шатракасинский информационно – культурный центр» Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики (по согласованию);

 

	Участники программы
	–
	ОАО «ПФ Моргаушская» (по согласованию) ; ООО «Гея» (по согласованию)

	Цели  программы
	–
	предупреждение возникновения и развития чрезвычайных ситуаций, организация экстренного реагирования при чрезвычайных ситуациях, организация аварийно-спасательных работ по ликвидации возникших чрезвычайных ситуаций;

совершенствование организации профилактики чрезвычайных ситуаций, пропаганды и обучения населения по вопросам гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций и террористических акций

	Задачи  программы
	–
	своевременное информирование населения Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района о чрезвычайных ситуациях, мерах по обеспечению безопасности населения и территорий;

повышение мобильности спасательных сил;

снижение угрозы и возможного ущерба от пожаров и чрезвычайных ситуаций;

совершенствование системы подготовки руководящего состава и специалистов;

обучение населения Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района в области гражданской защиты

	Целевые индикаторы и показатели программы
	–
	к 2021 году будут достигнуты следующие показатели:

улучшение качества жизни населения путем снижения рисков чрезвычайных ситуаций, повышения безопасности населения и защищенности потенциально опасных объектов от угроз природного и техногенного характера, достижение уровня пожарной безопасности и условий, способствующих устойчивому социально-эконо​ми​че​скому развитию поселения, создание эффективной системы противодействия угрозам пожарной опасности;

уменьшение количества чрезвычайных ситуаций  и объемов затрат на ликвидацию их последствий;

	Срок реализации Муниципальной программы
	–
	2014–2020 годы

	Объемы финансирования программы с разбивкой по годам ее реализации
	–
	прогнозируемый объем финансирования мероприятий программы в 2014–2020 годах составляет  687,8 тыс. рублей, из них средства:

Кадикасинского сельского поселения – 669,8тыс. рублей , в том числе:

в 2014 году – 92,1 тыс. рублей;

в 2015 году – 94,3 тыс. рублей;

в 2016 году – 96,1 тыс. рублей; 

в 2017 году – 96,4 тыс. рублей; 

в 2018 году – 96,8 тыс. рублей; 

в 2019 году – 97,0 тыс. рублей; 

в 2020 году – 97,1 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 18 тыс. рублей в том числе:

в 2014 году – 2,1 тыс. рублей;

в 2015 году – 2,4 тыс. рублей;

в 2016 году – 2,4 тыс. рублей; 

в 2017 году – 2,5 тыс. рублей; 

в 2018 году – 2,7 тыс. рублей; 

в 2019 году – 2,8 тыс. рублей; 

в 2020 году – 3,1 тыс. рублей;

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета Кадикасинского сельского поселения на очередной финансовый год и плановый период

	Ожидаемые результаты реализации Государственной программы
	–
	реализация программы позволит:

улучшение качества жизни населения путем снижения рисков чрезвычайных ситуаций, повышения безопасности населения и защищенности потенциально опасных объектов от угроз природного и техногенного характера, достижение уровня пожарной безопасности и условий, способствующих устойчивому социально-эконо​ми​че​скому развитию поселения, создание эффективной системы противодействия угрозам пожарной опасности;

уменьшение количества чрезвычайных ситуаций  и объемов затрат на ликвидацию их последствий;



Постановление администрации Кадикасинского сельского поселения 

Моргаушского района Чувашской Республики от  27 сентябрь 2013 года №140А
О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Кадикасинского

сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики, финансируемых за счет

средств бюджета Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики

          В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 26.09.2013г. №381 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики» и постановлением администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 27.09.2013г. №1033 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики», администрация Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1. Повысить с 1 октября 2013 г. на 5,5 процента размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики, установленные отраслевыми положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики.

2. Руководителям муниципальных учреждений Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики с 1 октября 2013 г. обеспечить повышение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников в размере, указанном в пункте 1 настоящего постановления.

При повышении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.            

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией пункта 1 настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики на 2013 год, предусмотренных по соответствующим главным распорядителям средств бюджета Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики      Г.Г. Лебедев 


Постановление администрации Кадикасинского сельского поселения 

Моргаушского района Чувашской Республики от  01 октябрь 2013 года №144
О предварительных итогах социально-экономического развития администрации Кадикасинского

сельского поселения Моргаушского района Чувашской  Республики за 9 месяцев 2013года и текущий 2013 год

В целях устойчивого развития муниципального образования и дальнейшего повышения благосостояния жителей Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской республики  администрация Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской республики   постановляет:

одобрить  предварительные итоги социально-экономического развития администрации Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской  Республики за 9 месяцев 2013 года и текущий 2013 год

Глава Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики     Г.Г. Лебедев 


Постановление администрации Кадикасинского сельского поселения 

Моргаушского района Чувашской Республики от  02 октября 2013 года №145А
Об оплате труда работников муниципальных учреждений Кадикасинского сельского поселения  Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 г. № 347 «Об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации», администрация Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:
            1.Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры (далее – Положение).

2.Финансирование расходов, связанных  с реализацией  настоящего постановления, осуществлять в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.
3.
Признать утратившими силу постановления:

- от 25.11.2011 г. №105а  «О внесении изменений в постановление администрации Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики от 01.08.2011г. №79 «О внесении изменений в постановление администрации Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики от 19.12.2008 г. №17 «Об утверждении положения  об оплате труда работников бюджетной сферы Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на финансовый отдел администрации Моргаушского района Чувашской Республики и отдел культуры и архивного дела администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2013 года. 

Глава Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики       Г.Г. Лебедев 

Приложение

к постановлению администрации 

Кадикасинского сельского поселения
 Моргаушского района Чувашской 
Республики от 02.10.2013г №145А                                                        

Положение 
об оплате труда работников муниципальных  учреждений  Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района 

Чувашской Республики, занятых в сфере культуры

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры (далее - Положение), регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики по профессиональной деятельности библиотек, музеев, домов культуры, сельских клубов и других учреждений культуры (далее – учреждения).

1.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников  учреждений за счет средств районного бюджета Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности, установления размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов к окладам, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.4. Введение в учреждениях новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.5. Система оплаты труда в учреждениях устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя оклады (должностные оклады), повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б)Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера;

д) перечня видов повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера;

е) настоящего Положения;

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

з) мнения представительного органа работников.

2.1.3. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 1 октября 2007 г., регистрационный N 10222), от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный N 11858):

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"
	2833 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	3655 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	4849 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	6295 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	2701 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	3295рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	4849 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	6295 рубля.


2.1.4. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	1 разряд -
	2701 рублей

	2 разряд -
	2833 рубля

	3 разряд -
	2967 рублей

	4 разряд -
	3295 рублей

	5 разряд -
	3655 рублей

	6 разряд -
	4017 рублей

	7 разряд -
	4414 рублей

	8 разряд -
	4849 рублей.


2.1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики, и средств, поступающих от  иной приносящей доход деятельности.

2.1.6. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования.

2.1.7. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам, руководствуясь положениями об оплате труда работников  муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики по видам экономической деятельности.

Руководитель вправе создать совещательный орган для предварительного рассмотрения и выработки рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов и выплат стимулирующего характера.

2.1.8. Положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики по видам экономической деятельности может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам):

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по учреждению;

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за профессиональное мастерство;

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности;

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент.

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) приведены в пунктах 2.1.9-2.1.13 настоящего раздела Положения.

2.1.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 3,0.

Персональный повышающий коэффициент также применяется для доведения месячной заработной платы работника до минимального размера оплаты труда в случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.1.10. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по учреждению (структурному подразделению) устанавливается всем работникам учреждений, кроме обслуживающего персонала. Размеры коэффициента приведены в приложении к настоящему Положению.

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по учреждению (структурному подразделению учреждения) не применяется к должностному окладу руководителя учреждения, его заместителям.

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по учреждению (структурному подразделению учреждения) не образует новый оклад (должностной оклад).

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу) без учета данного повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу).

2.1.11. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников учреждений культуры и искусства, в том числе артистического и художественного персонала, к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за профессиональное мастерство работникам устанавливается руководителем учреждения в зависимости от их квалификационной категории. Рекомендуемые размеры за наличие квалификационной категории:

главный - 0,25;

ведущий - 0,20;

высшей категории - 0,15;

первой категории - 0,10;

второй категории - 0,05.

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за профессиональное мастерство не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

2.1.12. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности устанавливается:

работникам учреждений культуры и искусства:

художественно-руководящему персоналу - до 0,20;

творческо-производственному персоналу - до 0,20;

артистическому персоналу - до 0,25;

специалистам - до 0,25;

библиотекарям - до 0,32;

работникам, занимающим должности служащих, за наличие квалификационной категории:

главный - 0,25;

ведущий - 0,20;

высшей категории - 0,15;

первой категории - 0,10;

второй категории - 0,05;

третьей категории - 0,03.

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

2.1.13. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения работникам, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 0,5.

2.2. Компенсационные выплаты


2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим профессиональным группам в процентах от фиксированного размера оклада (должностного оклада), установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц, а в случаях, предусмотренных законодательством, - в процентах от заработной платы работника.

2.2.2. В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. При этом установленные работнику в соответствии с трудовым законодательством размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения аттестации рабочих мест;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливаются в размере и порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны".

2.2.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.3. Стимулирующие выплаты

2.3.1. В целях поощрения работников в учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с положениями об оплате труда работников учреждений по видам экономической деятельности.

2.3.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

2.3.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты работникам, имеющим почетные звания;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Рекомендуемые размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам (должностным окладам) приведены в пунктах 2.3.4-2.3.7 настоящего раздела Положения.

2.3.4. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам из числа персонала учреждений культуры за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций, культурно-массовых, историко-просветительских акций, мониторинговых, социологических исследований, экспедиций и других мероприятий;

Размер и порядок выплаты надбавки устанавливаются локальными нормативными актами учреждений. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер - до 100 процентов от оклада (должностного оклада).

2.3.5. Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается стимулирующая надбавка в следующих размерах:

народный артист СССР - до 0,95;

народный артист (художник) Российской Федерации - до 0,60;

народный артист (писатель, поэт, художник) Чувашской Республики - до 0,50;

заслуженный деятель искусств Российской Федерации - до 0,50;

заслуженный деятель искусств Чувашской Республики - до 0,40;

заслуженный артист (художник) Российской Федерации - до 0,40;

заслуженный артист (художник) Чувашской Республики - до 0,30;

заслуженный работник культуры Российской Федерации - до 0,30;

заслуженный работник культуры Чувашской Республики - до 0,25.

Стимулирующая надбавка работникам, имеющим несколько почетных званий, устанавливается по одному из них, имеющему большее значение.

2.3.6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:

работникам учреждений в зависимости от общего количества проработанных в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации лет. Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада (должностного оклада)):

при выслуге лет от 3 до 5 лет - 5 процентов;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10 процентов;

при выслуге лет свыше 10 лет - 15 процентов;

работающим на постоянной основе в учреждениях культуры и искусства и имеющим право на пенсию за выслугу лет, не имеющим почетных званий, - до 25 процентов.

2.3.7. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) по соответствующей профессиональной квалификационной группе, так и в абсолютном размере. При этом максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы составляет не более 4 окладов в год.

2.3.8. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда, сформированного за счет средств Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 4 размеров указанной средней заработной платы.

3.3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

3.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

3.5. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются структурными подразделения администрации Моргаушского района Чувашской Республики и учреждениями - главными распорядителями средств районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики. 

 3.6. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 2.2 раздела II настоящего Положения, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

Руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 2.3 раздела II настоящего Положения, за исключением выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителя учреждения устанавливаются органом местного самоуправления.

3.7. Выплата за совмещение профессий (должностей) руководителю учреждения устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.8. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы руководителю учреждения устанавливаются с учетом показателей оценки эффективности и результативности деятельности учреждения, установленных решением органа местного самоуправления. При этом конкретные размеры выплат определяются в зависимости от фактического выполнения показателей оценки эффективности и результативности деятельности учреждения, в порядке, установленном органом местного самоуправления.

3.9. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

IV. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

4.2. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, установленных учреждению, задач и объемов работ.

4.3. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

4.4. Работникам художественного и артистического персонала, имеющим большой опыт профессиональной деятельности, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности, могут устанавливаться в пределах фонда оплаты труда и в порядке, утвержденном локальным актом учреждения с учетом рекомендаций совещательного органа, созданного руководителем в соответствии с пунктом 2.1.7 настоящего Положении, индивидуальные условия и размеры оплаты труда, превышающие условия и размеры оплаты труда работников, предусмотренные положением об оплате труда учреждения по занимаемой должности. 

V. Заключительные положения

Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов) работников учреждений производится в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, принимаемыми на основании соответствующих нормативных правовых актов администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов) работников учреждений размеры окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Приложение

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных  учреждений Кадикасинского 

сельского поселения Моргаушского района 

 Чувашской Республики, занятых в сфере культуры

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) по учреждению 
(структурному подразделению учреждения)

	Муниципальные учреждения Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики сферы культуры, расположенные в сельской местности
	0,2



Постановление администрации Кадикасинского сельского поселения 

Моргаушского района Чувашской Республики от  08 октября 2013 года №151
Об утверждении отчета об исполнении бюджета Кадикасинского сельского поселения за 9 месяцев 2013 года

            В соответствии со статьей 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации администрация  Кадикасинского сельского поселения постановляет:

            1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Кадикасинского сельского поселения за  9 месяцев 2013 года по расходам в сумме 4409,9 тыс. руб., по доходам в сумме 5646,5 тыс. руб., в том числе собственные налоговые и неналоговые доходы – 3374,7 тыс. руб., средства районного фонда финансовой поддержки сельских поселений на выравнивание уровня минимальной бюджетной обеспеченности – 1945,5 тыс. руб., средства районного фонда по обеспечению сбалансированности бюджетов сельских поселений  - 0,0 тыс. руб., субсидий из республиканского бюджета – 207,9 тыс. руб., субвенций из республиканского бюджета – 118,5 тыс. руб. согласно приложению №1.

2. Учесть, что бюджетная политика в области расходов была направлена на финансирование приоритетных статьей бюджета, экономически значимых программ и мероприятий.

 3. На 1 октября 2013 года муниципальные долговые обязательства Кадикасинского сельского поселения отсутствуют.

 4. Учесть, что средства резервного фонда Кадикасинского сельского поселения не использованы.
Глава Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики      Г.Г. Лебедев 


Постановление администрации Кадикасинского сельского поселения 

Моргаушского района Чувашской Республики от  10 октября 2013 года №153
О Порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики, и членов их семей на официальном сайте и предоставления этих 
сведений средствам массовой информации  для опубликования
В соответствии с федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Указом Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613 «Вопросы противодействия коррупции», администрация Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики, и членов их семей на официальном сайте  Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики  и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики от 16.08.2012 г. № 78   «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должность муниципальной службы в администрации Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики, и членов их семей в сети Интернет на официальном сайте администрации  Кадикасинского сельского поселения и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования».
3. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования. 

Глава Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской  Республики    Г.Г.Лебедев
   Утвержден

                                                                            постановлением администрации

Кадикасинского сельского поселения

Моргаушского района Чувашской Республики

                                                                                          от 10.10.2013 № 153

О Порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера лиц, 
замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы Кадикасинского сельского поселения
 Моргаушского района Чувашской Республики, и членов их семей на официальном сайте и предоставления этих сведений 
средствам массовой информации  для опубликования
1. Настоящим порядком устанавливаются обязанности администрации  Кадикасинского сельского поселения по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальную должность), лиц, замещающих должности муниципальной службы в Кадикасинском сельском  поселении Моргаушского района Чувашской Республики (далее – муниципальные служащие), их супругов и несовершеннолетних детей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района чувашской Республики (далее – официальный сайт) и предоставлению этих сведений средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами, если федеральными законами не установлен иной порядок размещения указанных сведений и (или) их предоставления средствам массовой информации для опубликования.

2. На официальном сайте размещаются и средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, указанных в пункте 1 настоящего порядка, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей:

а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему муниципальную должность (муниципальному служащему), его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;

б) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности лицу, замещающему муниципальную должность (муниципальному служащему), его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

в) декларированный годовой доход лица, замещающего муниципальную должность (муниципального служащего), его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

г) сведения об источниках получения средств, за счёт которых совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паёв в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход лица, замещающего муниципальную должность (муниципального служащего) и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки.

3. В размещаемых на официальном сайте и предоставляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

а) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего порядка) о доходах лица, замещающего муниципальную должность (муниципального служащего), его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;

б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи лица, замещающего муниципальную должность (муниципального служащего);

в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лица, замещающего муниципальную должность (муниципального служащего), его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;

г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему муниципальную должность (муниципальному служащему), его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;

д) информацию, отнесённую к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего порядка, за весь период замещения лицом, замещающим муниципальные должности, лицом, замещающим должности муниципальной службы, замещение которых влечёт за собой размещение его сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей находятся на официальном сайте Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района чувашской Республики, в котором лицо замещает должность, и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.

5. Размещение на официальном сайте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего порядка, представленных лицом, замещающим муниципальную должность (муниципальным служащим) обеспечивается администрацией Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики.

6. Администрация Кадикасинского  сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики:

а) в течение трёх рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации сообщают о нём лицу, замещающему муниципальную должность (муниципальному служащему), в отношении которого поступил запрос;

б) в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации обеспечивают предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.

7. Муниципальные служащие, обеспечивающие размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте и их представление средствам массовой информации для опубликования, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего порядка, а также за разглашение сведений, отнесённых к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.
Глава Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики      Г.Г. Лебедев 


Постановление администрации Юськасинского сельского поселения

 от 02 октября  2013 года № 65
«О внесении изменения в постановление администрации Юськасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики  от 25.12.2012г. №78 «О наделении полномочиями администратора доходов бюджета Юськасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики»
         В соответствии со статьей 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации и решением Собрания депутатов Юськасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики от 12.12.2012г. № С-24/1 «О бюджете Юськасинского сельского поселения Моргаушского района на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов», администрация Юськасинского  сельского поселения 

постановляет:

         1. Внести в постановление администрации Юськасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики от 25.12.2012г. №78 «О наделении полномочиями администратора доходов бюджета Юськасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики» (далее – постановление) следующее изменение:

        1.1. Приложение «Перечень администраторов доходов бюджета Юськасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики» к постановлению дополнить позицией следующего содержания:

        «000 2 08 05000 10 0000 180 Перечисления из бюджетов поселений (в   бюджеты поселений) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или   излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов  за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на    излишне взысканные суммы».       

        2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава Юськасинского сельского поселения   А.Н.Кузьмин


Постановление администрации Юськасинского сельского поселения

 от 09 октября  2013 года № 66
«Об утверждении отчета об исполнении бюджета   Юськасинского сельского поселения за 9 месяцев 2013 года»
            В соответствии со статьей 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации администрация  Юськасинского сельского поселения постановляет:
            1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Юськасинского сельского поселения за  9 месяцев 2013 года по расходам в сумме 3603,9 тыс. руб., по доходам в сумме 3559,3 тыс. руб., в том числе собственные налоговые и неналоговые доходы –  571,9 тыс. руб., средства районного фонда финансовой поддержки сельских поселений на выравнивание уровня минимальной бюджетной обеспеченности – 2202,8 тыс. руб., средства районного фонда по обеспечению сбалансированности бюджетов сельских поселений  - 0,0 тыс. руб., субсидий из республиканского бюджета – 666,1 тыс. руб., субвенций из республиканского бюджета – 118,5 тыс. руб. согласно приложению №1.

2. Учесть, что бюджетная политика в области расходов была направлена на финансирование приоритетных статьей бюджета, экономически значимых программ и мероприятий.
 3. На 1 октября 2013 года муниципальные долговые обязательства Юськасинского сельского поселения отсутствуют.

 4. Учесть, что средства резервного фонда Юськасинского сельского поселения не использованы.

Глава Юськасинского сельского поселения   А.Н.Кузьмин
Приложение 1

к Постановлению администрации

Юськасинского сельского поселения

Моргаушского района Чувашской республики 

от 09.10.2013 г. №66

Отчет об исполнении бюджета Юськасинского сельского поселения за 9 месяцев 2013 года

	Коды бюджетной классификации РФ
	Наименование доходов
	назначено на 2013 г.
	исполнено на 01.10.2013 г.
	% испол.
	отклон.

	 
	НАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	901,1
	458,9
	50,9
	-442,2

	1010000000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ
	516,1
	184,8
	35,8
	-331,3

	1010200001
	Налог на доходы физических лиц
	516,1
	184,8
	35,8
	-331,3

	1050000000
	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	5,0
	0,6
	12,9
	-4,4

	1050300000
	ЕН с/х предприятий
	5,0
	0,6
	12,9
	-4,4

	1060000000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	365,0
	267,7
	73,4
	-97,3

	1060100000
	Налог на имущество физ.лиц
	121,0
	66,7
	55,1
	-54,3

	1060600000
	Земельный налог
	244,0
	201,1
	82,4
	-42,9

	1080000000
	ПРОЧИЕ НАЛОГИ, СБОРЫ И ПОШЛИНЫ
	15,0
	5,7
	38,1
	-9,3

	1080400001
	Государственная пошлина за соверш. нотар. действ.
	15,0
	5,7
	38,1
	-9,3

	 
	НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	141,6
	113,0
	79,8
	-28,6

	1110000000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУД. И МУН. СОБСТВ.
	71,6
	57,5
	80,3
	-14,1

	1110501101
	Арендная плата за землю
	50,5
	27,8
	55,1
	-22,7

	1110503505
	Доходы от сдачи в аренду имущ.наход.
	21,1
	29,7
	140,6
	8,6

	1140000000
	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТ. И НЕМАТ. АКТИВОВ
	70,0
	55,5
	79,3
	-14,5

	1140600000
	Доходы от продажи земли
	70,0
	55,5
	79,3
	-14,5

	1170000000
	ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	0,0
	0,0
	#ДЕЛ/0!
	0,0

	1170105005
	Невыясненные поступления
	0,0
	0,0
	#ДЕЛ/0!
	0,0

	1170505005
	Прочие неналоговые доходы
	0,0
	0,0
	#ДЕЛ/0!
	0,0

	1000000000
	ИТОГО СОБСТВЕННЫХ ДОХОДОВ
	1 042,7
	571,9
	54,9
	-470,8

	2000000000
	БЕЗВОЗДМЕЗДНЫЕ ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ
	3814,8
	2987,4
	78,3
	-827,4

	2020100000
	Дотация от бюджетов других уровней
	2975,6
	2202,8
	74,0
	-772,8

	2020100310
	Сбалансированность
	0,0
	0,0
	#ДЕЛ/0!
	0,0

	2020200000
	Субсидии бюджетам РФ
	720,7
	666,1
	92,4
	-54,6

	2020300000
	Субвенции бюджетам РФ
	118,5
	118,5
	100,0
	0,0

	 
	  ВСЕГО ДОХОДОВ
	4857,5
	3559,3
	73,3
	-1298,2

	 
	Дефицит(профицит - )
	182,7
	44,6
	 
	 

	Коды бюджетной классификации РФ
	Наименование расходов
	назначено на 2013 г.
	исполнено на 01.10.2013 г.
	% испол.
	отклон.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	0100
	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	 1 039,0 
	741,3 
	71,3
	-297,7

	0104
	Функционирование местных администраций
	  1 029,0 
	741,3 
	72,0
	-287,7

	0111
	Резервные фонды                                                      
	10,0 
	-   
	0,0
	-10,0

	0200
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	118,5 
	68,8 
	58,0
	-49,7

	0203
	Мобилизационная и вневоинская подготовка  
	118,5 
	68,8 
	58,0
	-49,7

	0300
	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
	10,7 
	     -   
	0,0
	-10,7

	0309
	Защита населения и территории от последствий ЧС
	 10,7 
	  -   
	0,0
	-10,7

	0400
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	 1 036,7 
	950,8 
	91,7
	-85,9

	0409
	Дорожное хозяйство
	979,9 
	906,3 
	92,5
	-73,6

	0412
	Другие вопросы в области национальной экономики
	56,9 
	44,6 
	78,4
	-12,3

	0500
	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО              
	430,0 
	248,3 
	57,7
	-181,7

	0503
	Благоустройство
	430,0 
	248,3 
	57,7
	-181,7

	0800
	КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ 
	2 392,9 
	 1 589,8 
	66,4
	-803,1

	0801
	Культура
	 2 392,9 
	 1 589,8 
	66,4
	-803,1

	1100
	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	12,4 
	5,0 
	40,3
	-7,4

	1101
	Физическая культура 
	12,4 
	5,0 
	40,3
	-7,4

	 
	Итого расходов  
	  5 040,2 
	 3 603,9 
	71,5
	-1436,3


Решение Собрания депутатов Юськасинского сельского поселения второго созыва

 от 02 октября  2013  года № С-33/1
«О передачи части полномочий по выполнению требований, установленных правилами оценки готовности поселения к отопительному периоду, и контроль за готовностью теплоснабжающих организаций, теплосетевых организаций, отдельных категорий потребителей к отопительному периоду 2013-2014 г.г.»
Руководствуясь частью 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. №131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 4 части 1 статьи 6 Федерального закона от 27.07.2010г. № 190-ФЗ «О теплоснабжении», Уставом Юськасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики  Собрание депутатов Юськасинского сельского поселения  Моргаушского района Чувашской Республики решило:

1. Администрации Юськасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики передать администрации Моргаушского района осуществление части полномочий по выполнению требований, установленных правилами оценки готовности поселения к отопительному периоду, и контроль за готовностью теплоснабжающих организаций, теплосетевых организаций, отдельных категорий потребителей к отопительному периоду 2013-2014 г.г..

2. Администрации Юськасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики заключить соглашение  с администрацией Моргаушского района о передаче ей осуществления части полномочий согласно пункту 1 данного решения.

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию. 

4. Контроль за исполнением данного решения возложить на комиссию по законности и правопорядку, бюджету и экономике Юськасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики.

Глава Юськасинского сельского поселения   А.Н.Кузьмин

Решение Собрания депутатов Моргаушского сельского поселения  

от 15 октября 2013 года № С-43/1
О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Моргаушского  сельского поселения
Моргаушского района Чувашской Республики от 04.02.2009г. №С-22/2 «Об утверждении
Генерального плана Моргаушского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики»
В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, статьей 84 Земельного Кодекса Российской Федерации, статьей 16 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики «О регулировании градостроительной деятельности в Чувашской Республике», распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 03.08.2013г. №459-р Положением «О составе, порядке подготовки проекта генерального плана Моргаушского сельского поселения и внесения в него изменений, составе и порядке подготовки планов реализации генерального плана  Моргаушского сельского поселения», утвержденного решением Собрания депутатов Моргаушского сельского поселения от 21.05.2008 года за С-23/2, протокола публичных слушаний и заключения о результатах публичных слушаний,  Собрание депутатов Моргаушского сельского поселения  Моргаушского района   Чувашской Республики р е ш и л о:

1. Внести в решение Собрания депутатов Моргаушского сельского поселения  Моргаушского района Чувашской Республики от 04.02.2009г. №С-22/2 «Об утверждении Генерального плана   Моргаушского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики» следующие изменения:

1) В схеме территориального планирования Генерального плана Моргаушского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики нанести трассу  федерального значения  «Высокоскоростная железнодорожная магистраль Москва-Казань-Екатеринбург (ВСМ-2)».

2) Исключить из границ Моргаушского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики  земельный участок площадью 450 кв.м, примыкающий к Тораевскому сельскому поселению (скотомогильник с ветеринарной карточкой №70  на пересечении границ Тораевского и Моргаушского сельских поселений), в соответствии схемой территориального планирования (планом), отображающей в графической и текстовой формах местоположение границы сельского поселения, согласно приложению 1 к настоящему решению. 

3) Исключить из границ Моргаушского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики  земельный участок площадью 166 кв.м примыкающий к Чуманкасинскому сельскому поселению (скотомогильник с ветеринарной карточкой №66  на пересечении границ Чуманкасинского и Моргаушского сельских поселений), в соответствии схемой территориального планирования (планом), отображающей в графической и текстовой формах местоположение границы сельского поселения, согласно приложению 2 к настоящему решению. 

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования. 

                                                             Глава Моргаушского сельского поселения     С.Н.Ермолаев 


Решение Собрания депутатов Моргаушского сельского поселения  

от 15 октября 2013 года № С-43/2
О передаче части полномочий по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ,
оказание услуг для муниципальных нужд Моргаушского сельского поселения Моргаушского района 
Чувашской Республики
Руководствуясь частью 4 ст. 15 Федерального закона от 6 октября 2003г. N131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.07.2005г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», в целях эффективного использования средств бюджета и внебюджетных источников финансирования, развития добросовестной конкуренции при размещении муниципального заказа, совершенствования деятельности органов местного самоуправления в сфере размещения заказов, обеспечения гласности и прозрачности размещения заказов, предотвращения коррупции и улучшения качества осуществления функций по размещению муниципального заказа для муниципальных нужд Моргаушского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики,  Собрание депутатов Моргаушского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики решило:
1. Администрации Моргаушского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики передать часть полномочий по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд Моргаушского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

2. Администрации Моргаушского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики заключить соглашение о передаче части полномочий по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд Моргаушского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики, с администрацией Моргаушского района Чувашской Республики.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования. 

                                                          Глава Моргаушского сельского поселения   С.Н.Ермолаев


Постановление администрации  Москакасинского сельского поселения
Моргаушского района Чувашской Республики от 03 октября  2013  года №82
О внесении изменения в постановление администрации Москакасинского  сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики от 24.12.2012 г. №102 «О наделении полномочиями администратора доходов бюджета Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики»

       В соответствии со статьей 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации и решением Собрания депутатов Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики от 12.12..2012г. № С-24/1 «О бюджете Москакасинского сельского поселения Моргаушского района на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов», администрация Москакасинского сельского поселения постановляет: 

         1. Внести в постановление администрации Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики от 24.12.2012г. №102 «О наделении полномочиями администратора доходов бюджета Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики» (далее – постановление) следующее изменение:

        1.1. Приложение «Перечень администраторов доходов бюджета Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики» к постановлению дополнить позицией следующего содержания:

        «000 2 08 05000 10 0000 180 Перечисления из бюджетов поселений (в  бюджеты поселений) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или    излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов     за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на      излишне взысканные суммы».       

        2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава Москакасинского  сельского поселения     А.Н.Матросов


Постановление администрации  Москакасинского сельского поселения
Моргаушского района Чувашской Республики от 08 октября  2013  года №84
Об утверждении отчета об исполнении бюджета   Москакасинского сельского поселения за 9 месяцев 2013 года
           В соответствии со статьей 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации администрация  Москакасинского сельского поселения постановляет:

            1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Москакасинского сельского поселения за  9 месяцев 2013 года по расходам в сумме 5322,3 тыс. руб., по доходам в сумме 6165,9 тыс. руб., в том числе собственные налоговые и неналоговые доходы –  4721,3 тыс. руб., средства районного фонда финансовой поддержки сельских поселений на выравнивание уровня минимальной бюджетной обеспеченности – 0,0 тыс. руб., средства районного фонда по обеспечению сбалансированности бюджетов сельских поселений  - 0,0 тыс. руб., субсидий из республиканского бюджета – 1326,2 тыс. руб., субвенций из республиканского бюджета – 118,5 тыс. руб. согласно приложению №1.

2. Учесть, что бюджетная политика в области расходов была направлена на финансирование приоритетных статьей бюджета, экономически значимых программ и мероприятий.

 3. На 1 октября 2013 года муниципальные долговые обязательства Москакасинского сельского поселения отсутствуют.

 4. Учесть, что средства резервного фонда Москакасинского сельского поселения использованы в сумме 10,0 тыс. руб. согласно приложению № 2.

Глава   Москакасинского сельского поселения  А.Н. Матросов

Приложение 1

к Постановлению администрации

Москакасинского сельского поселения

Моргаушского района Чувашской республики 

от 08.10. 2013 г. №84

Отчет об исполнении бюджета Москакасинского сельского поселения за 9 месяцев 2013 года

	Коды бюджетной классификации РФ
	Наименование доходов
	назначено на 2013 г.
	исполнено на 01.10.2013 г.
	% испол.
	отклон.

	 
	НАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	4161,2
	4171,0
	100,2
	9,8

	1010000000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ
	3769,1
	3352,8
	89,0
	-416,3

	1010200001
	Налог на доходы физических лиц
	3769,1
	3352,8
	89,0
	-416,3

	1050000000
	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	3,0
	9,3
	310,7
	6,3

	1050300000
	ЕН с/х предприятий
	3,0
	9,3
	310,7
	6,3

	1060000000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	369,1
	796,7
	215,9
	427,6

	1060100000
	Налог на имущество физ.лиц
	12,1
	43,0
	355,3
	30,9

	1060600000
	Земельный налог
	357,0
	753,8
	211,1
	396,8

	1080000000
	ПРОЧИЕ НАЛОГИ, СБОРЫ И ПОШЛИНЫ
	20,0
	12,1
	60,5
	-7,9

	1080400001
	Государственная пошлина за соверш.нотар.действ.
	20,0
	12,1
	60,5
	-7,9

	 
	НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	1025,4
	550,3
	53,7
	-475,1

	1110000000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУД. И МУН. СОБСТВ.
	525,4
	359,5
	68,4
	-165,9

	1110501101
	Арендная плата за землю
	525,4
	359,5
	68,4
	-165,9

	1140000000
	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТ. И НЕМАТ. АКТИВОВ
	500,0
	190,8
	38,2
	-309,2

	1140600000
	Доходы от продажи земли
	500,0
	190,8
	38,2
	-309,2

	1170000000
	ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	0,0
	0,0
	
	0,0

	1170105005
	Невыясненные поступления
	0,0
	0,0
	
	0,0

	1170505005
	Прочие неналоговые доходы
	0,0
	0,0
	
	0,0

	1000000000
	ИТОГО СОБСТВЕННЫХ ДОХОДОВ
	5 186,6
	4 721,3
	91,0
	-465,3

	2000000000
	БЕЗВОЗДМЕЗДНЫЕ ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ
	1790,3
	1444,6
	80,7
	-345,7

	2020200000
	Субсидии бюджетам РФ
	1671,8
	1326,2
	79,3
	-345,673

	2020300000
	Субвенции бюджетам РФ
	118,5
	118,5
	100,0
	0,0

	 
	  ВСЕГО ДОХОДОВ
	6976,9
	6165,9
	88,4
	-811,0

	 
	Дефицит(профицит - )
	3665,8
	-843,6
	 
	 

	Коды бюджетной классификации РФ
	Наименование расходов
	назначено на 2013 г.
	исполнено на 01.10.2013 г.
	% испол.
	отклон.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	0100
	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	 1 732,9 
	817,9 
	47,2
	-915,0

	0104
	Функционирование местных администраций
	1 722,9 
	817,9 
	47,5
	-905,0

	0111
	Резервные фонды                                                      
	 10,0 
	  -   
	0,0
	-10,0

	0200
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	118,5 
	64,1 
	54,1
	-54,4

	0203
	Мобилизационная и вневоинская подготовка  
	118,5 
	64,1 
	54,1
	-54,4

	0300
	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
	93,8 
	50,0 
	53,3
	-43,8

	0309
	Защита населения и территории от последствий ЧС
	93,8 
	  50,0 
	53,3
	-43,8

	0400
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	  5 457,9 
	1 744,3 
	32,0
	-3713,7

	0406
	Водные ресурсы
	547,5 
	 6,2 
	1,1
	-541,3

	0409
	Дорожное хозяйство
	4 810,4 
	     1 640,2 
	34,1
	-3170,2

	0412
	Другие вопросы в области национальной экономики
	100,0 
	97,8 
	97,8
	-2,2

	0500
	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО              
	  1 050,2 
	761,7 
	72,5
	-288,5

	0503
	Благоустройство
	850,2 
	563,7 
	66,3
	-286,5

	0505
	Другие вопросы в области ЖКХ
	200,0 
	198,0 
	99,0
	-2,0

	0800
	КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ 
	  1 606,3 
	1 318,3 
	82,1
	-288,0

	0801
	Культура
	 1 606,3 
	 1 318,3 
	82,1
	-288,0

	1000
	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	10,0 
	10,0 
	100,0
	0,0

	1003
	Социальное обеспечение населения
	10,0 
	10,0 
	100,0
	0,0

	1004
	Охрана семьи и детства
	-   
	 -   
	#ДЕЛ/0!
	0,0

	1100
	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	55,0 
	37,9 
	69,0
	-17,1

	1101
	Физическая культура 
	55,0 
	37,9 
	69,0
	-17,1

	1400
	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ
	      518,1 
	518,1 
	100,0
	0,0

	1403
	Прочие межбюджетные трансферты 
	518,1 
	518,1 
	100,0
	0,0

	 
	Итого расходов  
	10 642,7 
	5 322,3 
	50,0
	-5320,4


Приложение 2

к постановлению администрации Москакасинского сельского  поселения

Моргаушского района Чувашской республики  от 08.10.2013 г. №84

О Т Ч Е Т

о расходовании средств резервного фонда администрации Москакасинского сельского поселения Моргаушского района
 Чувашской республики за 9 месяцев 2013 года

	Получатель
	На какие цели
	Сумма

(в тыс. руб.)

	     Администрация Москакасинского сельского поселения по подразделу 1003 «Социальное обеспечение населения» 
	      На оказание материальной помощи погорельцу
	10

	Итого:
	
	10



Постановление администрации  Москакасинского сельского поселения
Моргаушского района Чувашской Республики от 08 октября  2013  года №85
О Порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики, и членов их семей на официальном сайте и предоставления этих сведений средствам массовой информации  для опубликования
               В соответствии с федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Указом Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613 «Вопросы противодействия коррупции», администрация Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т:

  1. Утвердить прилагаемый Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики, и членов их семей на официальном сайте  Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики  и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования.
 2. Признать утратившим силу постановление администрации Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики от 16.08.2012 г. № 58   «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должность муниципальной службы в администрации Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики, и членов их семей в сети Интернет на официальном сайте администрации  Москакасинского сельского поселения и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования».
             3. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования. 

Глава Москакасинского сельского поселения   А.Н.Матросов                                            

                                                                                       Утвержден

                                                                            постановлением администрации

Москакасинского сельского поселения

Моргаушского района Чувашской Республики

                                                                                          от 08.10.2013 № 85

О Порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики, и членов их семей на официальном сайте и предоставления этих сведений средствам массовой информации  для опубликования
1. Настоящим порядком устанавливаются обязанности администрации  Москакасинского сельского поселения по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальную должность), лиц, замещающих должности муниципальной службы в Москакасинского сельском  поселении Моргаушского района Чувашской Республики (далее – муниципальные служащие), их супругов и несовершеннолетних детей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Москакасинского сельского поселения Моргаушского района чувашской Республики (далее – официальный сайт) и предоставлению этих сведений средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами, если федеральными законами не установлен иной порядок размещения указанных сведений и (или) их предоставления средствам массовой информации для опубликования.

2. На официальном сайте размещаются и средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, указанных в пункте 1 настоящего порядка, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей:

а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему муниципальную должность (муниципальному служащему), его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;

б) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности лицу, замещающему муниципальную должность (муниципальному служащему), его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

в) декларированный годовой доход лица, замещающего муниципальную должность (муниципального служащего), его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

г) сведения об источниках получения средств, за счёт которых совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паёв в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход лица, замещающего муниципальную должность (муниципального служащего) и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки.

3. В размещаемых на официальном сайте и предоставляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

а) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего порядка) о доходах лица, замещающего муниципальную должность (муниципального служащего), его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;

б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи лица, замещающего муниципальную должность (муниципального служащего);

в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лица, замещающего муниципальную должность (муниципального служащего), его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;

г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему муниципальную должность (муниципальному служащему), его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;

д) информацию, отнесённую к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего порядка, за весь период замещения лицом, замещающим муниципальные должности, лицом, замещающим должности муниципальной службы, замещение которых влечёт за собой размещение его сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей находятся на официальном сайте Москакасинского сельского поселения Моргаушского района чувашской Республики, в котором лицо замещает должность, и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.

5. Размещение на официальном сайте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего порядка, представленных лицом, замещающим муниципальную должность (муниципальным служащим) обеспечивается администрацией Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики.

6. Администрация Москакасинского  сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики:

а) в течение трёх рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации сообщают о нём лицу, замещающему муниципальную должность (муниципальному служащему), в отношении которого поступил запрос;

б) в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации обеспечивают предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.

7. Муниципальные служащие, обеспечивающие размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте и их представление средствам массовой информации для опубликования, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего порядка, а также за разглашение сведений, отнесённых к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.
 
Постановление администрации  Москакасинского сельского поселения
Моргаушского района Чувашской  Республики от 08 октября  2013  года №86

О предварительных итогах социально-экономического развития Москакасинского сельского поселения Моргаушского района ЧР на истекший период 9 месяцев и на текущий 2013 год
     В целях устойчивого развития и дальнейшего повышения благосостояния жителей Москакасинского сельского поселения Моргаушского района администрация сельского поселения постановляет: 

Одобрить предварительные итоги социально-экономического развития Москакасинского сельского поселения Моргаушского района ЧР за истекший период 9 месяцев и за текущий 2013 год.

Глава   Москакасинского сельского поселения:   А.Н.Матросов
Приложение
 к постановлению администрации
 Москакасинского сельского поселения от 08.10.2013г. №86
Показатели социально-экономического развития Москакасинского   сельского  поселения за 9 мес. 2013 года
 и ожидаемый 2013 год.
	Показатели
	Единица измерения
	факт. за 9мес.2013г.
	Оценка 2013г

	
	
	
	

	I. Демографические показатели
	 
	 
	 

	Численность постоянного населения (среднегодовая) - всего
	человек
	 2719
	2726 

	 
	в % к предыдущему году
	 
	 

	Число родившихся
	человек 
	36 
	42 

	Число умерших
	человек 
	29 
	 32

	Естественный прирост
	человек 
	 7
	 10

	Число прибывших
	человек
	 34
	 41

	Число убывших 
	человек
	 57
	 60

	Миграционный прирост (отток)
	человек 
	-23 
	-19 

	II. Производственные показатели
	 
	 
	 

	1.Объем отгруженных товаров собственного производства (услуг) 
	тыс.руб. в ценах соответствующих лет
	1236304,1 
	 1632045,9

	 
	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах 
	 
	 

	 2.Продукция сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий 
	тыс.руб. в ценах соответствующих лет
	 79268,1
	89045,9 

	 
	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах 
	 
	 

	     в том числе:
	 
	 
	 

	     продукция сельскохозяйственных организаций
	тыс.руб. в ценах соответствующих лет
	 23897,2
	25510,0 

	 
	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах 
	 
	 

	     продукция крестьянских (фермерских) хозяйств
	тыс.руб. в ценах соответствующих лет
	 408,9
	 487,5

	 
	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах 
	 
	 

	      продукция в  хозяйствах  населения
	тыс.руб. в ценах соответствующих лет
	 54962,0
	63048,3 

	 
	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах 
	 
	 

	III. Потребительский рынок
	 
	 
	 

	Оборот розничной торговли - всего
	тыс.руб. в ценах соответствующих лет
	35014 
	44420

	 
	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	 
	 

	Оборот общественного питания
	тыс.руб. в ценах соответствующих лет
	 20000
	26000 

	 
	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	 
	 

	Объем платных услуг населению 
	тыс.руб. в ценах соответствующих лет
	 21110
	28146 

	 
	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	 
	 

	IV. Малое предпринимательство
	 
	 
	 

	Количество малых предприятий -всего по состоянию на конец года(включая объекты торговли)
	 единиц
	12
	12 

	    в том числе:
	 единиц
	 
	 

	КФХ "Краснов"
	 единиц
	 1
	1 

	КФХ "Пушкин"
	
	1
	1

	КФХ " Царев"
	
	1
	1

	КФХ Андюшкин"
	
	1
	1

	КФХ "Потряков"
	
	1
	1

	КФХ Савельева Р П 
	
	1
	1

	КФХ Васильев П.А.
	
	1
	1

	ИП Макаров
	 единиц
	1
	1

	м-н Колосок
	
	1
	1

	ООО"Лотос"
	 единиц
	 1
	 1

	ООО "Заря"
	
	1
	1

	ООО "Автомиг"
	человек
	1 
	 1

	 
	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	 
	 

	Розничный товарооборот малых предприятий
	тыс.руб. в ценах соответствующих лет
	 7100
	7200 

	 
	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	 
	 

	V. Бюджет сельского поселения
	 
	 
	 

	Доходы-всего
	тыс.руб.
	6165,9 
	6976,9 

	    в т.ч. собственные доходы
	тыс.руб.
	4721,3 
	5186,6 

	Расходы- всего
	тыс.руб.
	5322,3 
	10642,7 

	Дефицит- (профицит +) бюджета
	тыс.руб.
	 -843,6
	 3665,8

	VI. Труд
	 
	 
	 

	Численность трудовых ресурсов
	человек
	2001 
	2005 

	Численность занятых в экономике (среднегодовая)-всего
	человек
	796 
	798 

	Фонд заработной платы 
	тыс.руб.
	175280 
	177156 

	Среднемесячная заработная плата на 1 работника
	руб.
	 18350
	 18500

	Численность безработных, зарегистрированных в службах занятости
	человек
	 5
	6 



Постановление администрации  Москакасинского сельского поселения
Моргаушского района Чувашской Республики от 27 сентября  2013  года №76
О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного учреждения культуры «Москакасинский информационно-культурный центр» Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики
       В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях приведения Устава муниципального бюджетного учреждения культуры «Москакасинский информационно-культурный центр» Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики в соответствие действующему законодательству, повышения качества государственных и муниципальных услуг и в связи с оптимизацией численности работников учреждения администрация сельского поселения постановляет:
1. Утвердить прилагаемые изменения в Устав муниципального бюджетного учреждения культуры «Москакасинский информационно-культурный центр» Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики.

2. Уполномочить директора МБУК «Москакасинский информационно-культурный центр» Голубеву Галину Георгиевну осуществить все необходимые мероприятия по государственной регистрации изменений в Устав МБУК «Москакасинский информационно-культурный центр» в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №8 по Чувашской Республике в установленные законом сроки, в том числе предоставить ему право делать заявления, получать необходимые сведения и справки, подписывать документы.
Глава Москакасинского  сельского поселения     А.Н.Матросов

    Утверждены

постановлением  администрации

 Москакасинского сельского поселения

                                                                                                «27» сентября 2013 г. № 76

Изменения

в Устав муниципального бюджетного учреждения культуры «Москакасинский информационно-культурный центр» Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики

1. В разделе 1 «ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ»:

1.1. В подпункте 1.12.:

1.1.1. Подпункт 3 исключить.

1.1.2. Подпункт 6 исключить.

1.2. Дополнить  пунктом 1.14. следующего содержания: 

«1.14. Библиотеки, входящие в состав Бюджетного учреждения, подотчётны в своей деятельности МБУК «Межпоселенческая центральная библиотека Моргаушского района Чувашской Республики», которая обеспечивает методическое руководство их деятельности, обеспечивает систему повышения квалификации кадров, комплектует фонды за счёт федеральных субсидий и республиканских средств».

1.3. Дополнить  пунктом 1.15. следующего содержания:

«1.15. Бюджетное учреждение является головным учреждением культуры сельского поселения, координирует деятельность учреждения культуры клубного типа и сельской библиотеки на территории Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики. Его задачей является сохранение и развитие народной традиционной культуры, поддержка любительского и художественного творчества, другой самодеятельной и творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организация его досуга и отдыха, пропаганда историко-культурного наследия, удовлетворение культурных потребностей населения Москакасинского сельского поселения Моргаушского  района Чувашской Республики в продукции, работах и услугах в различных формах и видах».

2. В разделе 2 «ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО УЧЕРЕЖДЕНИЯ»:

2.1. Пункт 2.2. изложить в следующей редакции:

«2.2. Основные цели деятельности Бюджетного учреждения:

формирование и удовлетворение потребностей населения в интеллектуальном и духовном росте; 

приобщение к чтению, мировой и национальной культуре; 

содействие интеграции населения в социокультурную среду через чтение;

приобщение населения к творчеству, культурному развитию и саморазвитию, любительскому искусству и ремеслам;

обеспечение быстрого, удобного и экономически эффективного процесса оказания государственных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам, и другим хозяйствующим субъектам за счет реализации принципа «одного окна»; 

повышение удовлетворенности получателей государственных и муниципальных услуг их качеством;

снижение количества взаимодействий физических и юридических лиц с должностными лицами органов исполнительной власти, органов местного самоуправления при получении государственных и муниципальных услуг;

повышение информированности граждан и юридических лиц о порядке, способах и условиях получения государственных и муниципальных услуг.».

2.2. Пункт 2.3. дополнить абзацами 8-13 следующего содержания:

«обеспечение оперативного доступа к информационным ресурсам других библиотек и информационных  систем:

приемка документов, необходимых для получения государственной (муниципальной) услуги;

проверка соответствия заявления необходимым требованиям, а также комплектности представляемых заявителем документов, необходимых для выдачи запрашиваемого документа; 

регистрация поступивших обращений заявителей в базе документооборота единой информационно-аналитической системы, с формированием выписки из электронного журнала регистрации и контроля над обращениями заявителей в Учреждение;

передача в соответствии с системой электронного документооборота заявления и представленного заявителем пакета документов в многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг;

выдача заявителю запрашиваемого документа либо мотивированного  отказа в соответствии с требованиями, утвержденными административными регламентами, другими нормативными правовыми актами, соглашениями.».

2.3. Подпункты 2.4.4.-2.4.6. пункта 2.4. изложить в следующей редакции:

«2.4.4. Деятельность библиотек, в рамках которого осуществляются следующие виды деятельности:

2.4.4.1. комплектование, учет и хранение библиотечных фондов;

2.4.4.2. составление каталогов;

2.4.4.3. выдача библиотечных фондов;

2.4.4.4. подготовка справок и предоставление консультаций посетителям библиотеки;

  2.4.4.5. деятельность по обеспечению оказания государственных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам, и другим хозяйствующим субъектам за счет реализации принципа «одного окна»:

  -    обработка данных;

  - деятельность консультантов (кроме консультантов по инженерному проектированию), не включенная в другие группировки.

2.4.5. Деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов, в рамках которого осуществляются следующие виды деятельности:

2.4.5.1. формирование и ведение баз данных;

2.4.5.2. администрирование баз данных, в том числе обеспечение возможности доступа к базе данных в режиме непосредственного или телекоммуникационного доступа;

2.4.5.3. поиск данных, их отбор и сортировка по запросам, предоставление отобранных данных пользователям, в том числе в режиме непосредственного доступа в сети Интернет, осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.».

Постановление администрации  Москакасинского сельского поселения
Моргаушского района Чувашской Республики от 27 сентября  2013  года №76
О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного учреждения культуры «Москакасинский информационно-культурный центр» Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики
          В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 26.09.2013г. №381 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики» и постановлением администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 27.09.2013г. №1033 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики», администрация Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1. Повысить с 1 октября 2013 г. на 5,5 процента размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики, установленные отраслевыми положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики.

2. Руководителям муниципальных учреждений Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики с 1 октября 2013 г. обеспечить повышение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников в размере, указанном в пункте 1 настоящего постановления.

При повышении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.            

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией пункта 1 настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики на 2013 год, предусмотренных по соответствующим главным распорядителям средств бюджета Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава Москакасинского  сельского поселения     А.Н.Матросов


Ежеквартальные сведения о численности муниципальных служащих 

Москакасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики 

и работников муниципальных учреждений Москакасинского сельского поселения Моргаушского района 

Чувашской Республики с указанием фактических затрат на их  денежное содержание за  3 квартал 2013 года

	Наименование категории работника
	Утвержденных штатных единиц на начало отчетного года
	Численность работников на 1 апреля 2012 года (человек)
	Фактические расходы на заработную плату за I квартал 2012 года (тыс. рублей)

	
	
	Фактическая
	Среднесписочная 
	

	Муниципальные служащие сельского поселения
	2
	2
	2
	68,3

	Работники муниципальных учреждений сельского поселения
	3,5
	3,5
	3,5
	113,3


Глава Москакасинского сельского поселения       А.Н.Матросов
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