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Вестник Моргаушского района                                                        № 67, 22  декабря   2016 года


	

	

	



Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики
 от 26 декабря 2016 года №659
Об утверждении Положения об организации питания в муниципальных образовательных организациях

Моргаушского района Чувашской Республики, реализующих образовательные программы общего образования

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании», Указом Президента Российской Федерации от 5 мая 1992 года № 431 «О мерах по социальной поддержке многодетных семей», Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 года № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10" "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях", Законом Чувашской Республики от 30 июля 2013 года №50 «Об образовании в Чувашской Республики», Законом Чувашской Республики от 24 ноября 2004 года №48 «О социальной поддержке детей в Чувашской Республике» и в целях укрепления здоровья детей и подростков, администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение об организации питания в  муниципальных образовательных организациях Моргаушского района Чувашской Республики, реализующих образовательные программы общего образования.
2. Отделу образования, молодежной политики, физической культуры и спорта  администрации Моргаушского района Чувашской Республики организовать работу по координации деятельности муниципальных образовательных организаций по организации питания.

3. Признать утратившими силу Постановления администрации Моргаушского района Чувашской Республики:

- от 02.06.2014г. №590 «Об утверждении Положения об организации питания в муниципальных общеобразовательных организациях Моргаушского района Чувашской Республики»;

- от 27.04.2015г. №527 «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 02.06.2014г. №590 «Об утверждении Положения об организации питания в муниципальных общеобразовательных организациях Моргаушского района Чувашской Республики»;

- от 13.10.2016г. № 492 527 «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 02.06.2014г. №590 «Об утверждении Положения об организации питания в муниципальных общеобразовательных организациях Моргаушского района Чувашской Республики».

4.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

Глава администрации Моргаушского района          Р.Н.Тимофеев

Утверждено

постановлением администрации

Моргаушского района Чувашской Республики

                                                                                                     от   16.12.2016. № 659         

(приложение)

Положение
об организации питания в муниципальных образовательных организациях Моргаушского района Чувашской Республики, реализующих образовательные  программы общего образования

1. Общие положения

1.1. Положение об организации питания в муниципальных образовательных организациях Моргаушского района Чувашской Республики, реализующих образовательные программы общего образования (далее - Положение) разработано в целях укрепления здоровья детей и подростков.

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на муниципальные образовательные организации Моргаушского района Чувашской Республики, реализующие образовательные программы общего образования (далее – образовательные организации).

1.3. Положение регулирует отношения между образовательными организациями и родителями (законными представителями) детей, определяет порядок организации питания, предоставляемого на платной и на льготной основах.

2. Цели и задачи

2.1. Повышение доступности и качества питания.

2.2. Модернизация пищеблоков образовательных организаций в соответствии с требованиями современных технологий.

2.3. Повышение охвата горячим питанием в образовательных организациях как можно большего количества детей.

2.4. Обеспечение льготным питанием категорий детей, нуждающихся в социальной поддержке.

2.5. Привлечение к организации питания в образовательных организациях юридических лиц или индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица.

3. Организация питания в образовательных организациях

3.1. Образовательная организация осуществляет организационную и разъяснительную работу с детьми и родителями (законными представителями) с целью организации питания на платной и на льготной основах.

3.2. Питание организуется на базе пищеблоков образовательных организаций самостоятельно, так и совместно с предприятиями (учреждениями) общественного питания, обслуживающими образовательную организацию, на договорной основе.

3.3. При любой форме организации питания должны соблюдаться санитарные требования к содержанию помещений столовых образовательных организаций и характеру организации производства, питание должно быть полноценным, высококачественным и соответствовать возрастным особенностям детей.

3.4. Режим питания в образовательных организациях определяется санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

3.5. Для детей предусматривается реализация (свободная продажа) готовых блюд и буфетной продукции в ассортименте, установленном в соответствии с СанПиНом 2.4.5.2409-08.

3.6. Питание в образовательных организациях организовано на основе примерного цикличного двухнедельного меню рационов, а также примерного ассортиментного перечня буфетной продукции. Ежедневные меню рационов питания согласовываются руководителем образовательной организации.

3.7. Режим учебных занятий и длительность перемен должны обеспечить достаточно времени для приема пищи. Большие перемены должны быть не менее 15 - 20 минут. В образовательной организации должен быть установлен режим предоставления питания детьми в соответствии с режимом работы обслуживающего предприятия (учреждения).

3.8. Реализация продукции, не предусмотренной утвержденными перечнями и меню, не допускается.

3.9. Гигиенические показатели пищевой ценности продовольственного сырья и пищевых продуктов, используемых в питании детей, должны соответствовать Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам Сан-ПиН 2.3.2.1078-01 «Гигиенические требования безопасности и пищевой ценности пищевых продуктов».

3.10. Организацию питания в образовательной организации осуществляет лицо, ответственное за организацию питания, назначаемое приказом руководителя из числа административного персонала образовательной организации на учебный год.

3.11. Лицо, ответственное за организацию питания, совместно с классными руководителями проводит работу по организации горячего питания.

3.12. Лицо, ответственное за организацию питания, обязано:

- обеспечивать предоставление обучающимся льготного питания в соответствии с приказом и выполнять весь комплекс мероприятий, связанный с организацией льготного питания детей;

- обновлять материалы информационного стенда;

- осуществлять контроль над посещением столовой и учетом количества фактически отпущенных горячих блюд;

- вести ежедневный учет детей, получающих льготное питание.

- сверять списки семей, пользующихся вышеуказанными льготами, с отделом социальной защиты населения Моргаушского района казенного учреждения Чувашской Республики «Центр предоставления мер социальной поддержки» Минздравсоцразвития ЧР. Сверку проводят два раза в год (сентябрь, январь).

3.13. Дежурные учителя и дети обеспечивают соблюдение режима посещения столовой, общественный порядок и содействуют работникам столовой в организации питания.

3.14. Контроль за работой столовой, качеством готовой пищи, соблюдением санитарных требований при изготовлении осуществляет:

- руководитель образовательной организации;

- медработник образовательной организации;

- общественные организации образовательной организации;

- лицо, ответственное за организацию питания.

3.15. Бракеражная комиссия создается на текущий учебный год приказом руководителя образовательной организации.

3.16. Проверку качества пищи, соблюдение рецептур и технологических режимов осуществляет бракеражная комиссия. Результаты проверки заносятся в бракеражный журнал. Выдача готовой пищи разрешается только после проведения приемочного контроля бракеражной комиссией в составе повара, представителя администрации образовательной организации, медицинского работника. Результаты контроля регистрируются в бракеражном журнале. Масса порционных блюд должна соответствовать выходу блюда, указанному в меню. При нарушении технологии приготовления пищи, а также в случае неготовности, блюдо допускают к выдаче только после устранения выявленных кулинарных недостатков. Без бракеража реализация пищи детям не допускается.

3.17. Питание в образовательных организациях организуется за счет родительской платы.

3.18. Персональная ответственность за соблюдением санитарных норм в столовой, а также за организацию питания детей в целом возлагается на руководителя образовательной организации и руководителя предприятия (учреждения) общественного питания, обслуживающего образовательную организацию (если заключен договор).

4. Организация питания, предоставляемого на льготной основе

4.1. Льготное питание в образовательных организациях  в размере 50% от стоимости питания предоставляется следующим детям:

- из малоимущих многодетных семей с тремя и более детьми в возрасте до восемнадцати лет;

- из неблагополучных семей.

4.1.1. Льготное питание в образовательных организациях в размере 100% от стоимости питания предоставляется:

- детям-инвалидам;

- детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей;

- детям с туберкулезной интоксикацией;

- детям с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ).

4.1.2. Право на получение меры  социальной поддержки по обеспечению ежедневным двухразовым питанием сохраняется за обучающимися  с  ОВЗ, достигшими возраста 18 лет и продолжающими обучение в муниципальных образовательных организациях, до окончания обучения.

4.1.3.Обучающимся с ОВЗ, не посещающим образовательное учреждение и получающим образование на дому, обучающимся, которым лечебно-профилактическм учреждением рекомендовано индивидуальное питание по профилю заболевания, и обучающимся, имеющим  затруднения при приеме пищи в столовой образовательной организации, и имеющим право на получение бесплатного двухразового питания, по заявлению родителей (законных представителей) выдается набор продуктов питания».

4.1.4. Стоимость набора продуктов питания на 1 человека  - 29,60 руб. в день.

4.2. Заявление о предоставлении питания на льготной основе подается ежегодно на имя руководителя образовательной организации с момента возникновения права на получение льготного питания.

4.3. Питание на льготной основе предоставляется на указанный в заявлении период, но не более чем, до конца текущего года.

4.4. Льготное питание предоставляется по согласованию с органом общественного управления образовательной организации.

4.5. В образовательной организации должен находиться полный пакет оправдательных документов, подтверждающих, что данный обучающийся относится к льготным категориям:

- заявление от родителя (законного представителя);

- копия документа, удостоверяющего личность родителя или копия документа, подтверждающего полномочия законного представителя ребенка, в случае если законный представитель ребенка не является родителем:

- копия свидетельства о рождении всех детей в семье в возрасте до 18 лет включительно;

- справка о составе семьи, выданная администрацией сельского поселения по месту жительства;

- копии справок об установлении инвалидности по решению учреждения медико-социальной экспертизы, медицинского заключения врачебной комиссии;

-  справка с отдела социальной защиты населения Моргаушского района казенного учреждения Чувашской Республики «Центр предоставления мер социальной поддержки» Минздравсоцразвития Чувашской Республики;

- справка с комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Моргаушского района Чувашской Республики;

- копия заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

4.6. Организация питания на льготной основе осуществляется лицом, ответственным за организацию питания в образовательной организации.

4.7. Лицо, ответственное за организацию питания, обязано:

- обеспечивать предоставление льготного питания в соответствии с приказом и выполнять весь комплекс мероприятий, связанных с организацией льготного питания;

- обновлять материалы информационного стенда;

- осуществлять контроль над посещением столовой и учетом количества фактически отпущенных горячих блюд и набора продуктов питания;

- вести ежедневный учет детей, получающих льготное питание.

- сверять списки многодетных семей пользующихся вышеуказанными льготами с отдела социальной защиты населения Моргаушского района  казенного учреждения Чувашской Республики «Центр предоставления мер социальной поддержки» Минздравсоцразвития ЧР, с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Моргаушского района Чувашской Республики. Сверку проводят два раза в год (сентябрь, январь).

4.8. Контроль над организацией льготного питания осуществляется руководителем образовательной организации.

5. Мероприятия по улучшению организации питания в образовательных организациях

5.1. Для увеличения охвата учащихся горячим питанием предусматривается обеспечение сбалансированным питанием в образовательных организациях на основе применения современных технологий приготовления продукции с повышенной пищевой и биологической ценностью, обеспечение продуктами питания, обогащенными комплексами витаминов и минеральных веществ, обеспечение доступности питания  в образовательных организациях (утверждение стоимости на обеды).

5.2. Пропаганда «горячего» питания среди учащихся, родителей и педагогических работников (оформление уголков здоровья, проведение лекций, выпуск буклетов, брошюр), формирование у детей навыков здорового питания.


Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики
 от 19  декабря 2016 года №662
О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 19.09.2013 г.  
№998 «Об  утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района 
Чувашской Республики, занятых в сфере образования»

Администрация Моргаушского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т: 

1.  Внести в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 19.09.2013 г. №998 «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования» следующие изменения:


1.1. Абзац седьмой пункта 2.5 раздела II положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования изложить в следующей редакции:

«Размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, являющимся молодыми специалистами, до наступления стажа работы три года - 0,50. Размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, являющимся молодыми специалистами, имеющим диплом бакалавра (специалиста, магистра) с отличием или диплом о среднем профессиональном образовании с отличием, до наступления стажа работы три года - 0,75.»;


1.2. Раздел VII.I положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования изложить в следующей редакции:
«VII.I. Другие вопросы оплаты труда

7.1.1. Из средств фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

Материальная помощь выплачивается работникам учреждения и руководителю учреждения в случае смерти близких родственников, в случаях, вызванных чрезвычайными обстоятельствами (пожар, кража, необходимость в платном лечении или приобретении дорогостоящих лекарств при хронических заболеваниях (по представлении подтверждающих документов), и в иных случаях, установленных локальным нормативным актом учреждения.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь руководителю учреждения оказывается на основании приказов органов администрации Моргаушского района Чувашской Республики – главных распорядителей средств районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики, в ведении которых находятся учреждения.

7.1.2. Из средств фонда оплаты труда педагогическим работникам, являющимся молодыми специалистами, принятым на работу с 1 сентября 2016 г., однократно выплачивается единовременное денежное пособие в размере 10 окладов (ставок) (далее - единовременное денежное пособие).

Решение о предоставлении единовременного денежного пособия принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления педагогического работника, являющегося молодым специалистом.

Педагогический работник, являющийся молодым специалистом, вправе обратиться с заявлением о предоставлении единовременного денежного пособия по истечении одного года и не позднее трех лет со дня заключения им трудового договора с учреждением.

Единовременное денежное пособие предоставляется педагогическому работнику, являющемуся молодым специалистом, при условии осуществления им трудовой деятельности по основному месту работы в данном учреждении в течение трех лет с учетом периода, отработанного до получения единовременного денежного пособия.

Педагогический работник, являющийся молодым специалистом, обязан возвратить часть единовременного денежного пособия, рассчитанную с даты прекращения трудового договора пропорционально неотработанному периоду, в случае прекращения трудового договора до истечения трехлетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1 и 2 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5 - 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) в течение 20 рабочих дней с даты его прекращения.».


2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации Моргаушского района Чувашской Республики    Р.Н.Тимофеев


Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики
 от 19  декабря 2016 года №663
Об утверждении муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Обеспечение кадрами

хозяйствующих субъектов, функционирующих  на территории Моргаушского района Чувашской Республики» на 2017–2020 годы

Администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Моргаушского района Чувашской Республики «Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих на территории Моргаушского района Чувашской Республики» на 2017–2020 годы. 

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации Моргаушского района     Р.Н.Тимофеев

Утверждена
постановлением администрации 

Моргаушского района  Чувашской Республики


            от 19.12.2016 г.  № 663

Муниципальная программа

Моргаушского района Чувашской Республики
«Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих на территории Моргаушского района 
Чувашской Республики» на 2017–2020 годы

П а с п о р т

муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики
«Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих на территории Моргаушского района Чувашской Республики» на 2017–2020 годы

	Ответственный 

исполнитель 

муниципальной 

программы
	-
	Администрации Моргаушского района Чувашской Республики



	
	
	

	Соисполнители 

муниципальной программы
	-
	Сельские поселения Моргаушского района Чувашской Республики;

предприятия, организации Моргаушского района;

субъекты малого и среднего предпринимательства Моргаушского района

	
	
	

	Основной разработчик Программы
	
	Отдел экономики и развития АПК администрации района



	
	
	

	Цель муниципальной программы
	-
	Реализация комплекса мероприятий, направленных на обеспечение отраслей экономики Моргаушского района качественными трудовыми ресурсами и их эффективное использование

	
	
	

	Задачи муниципальной программы
	-
	- Выработать механизм сближения потребностей рынка труда с количеством и качеством выпускников образовательных учреждений;

-  Реорганизовать систему обучения, обеспечивающую воспроизводство трудового потенциала;

-  Разработать мероприятия, направленные на повышение престижности профессий материального производства;

-  Организовать работу по привлечению молодежи на производство;

-  Добиваться повышения уровня оплаты труда по профессиям, пользующимся наибольшим спросом на предприятиях района.

	
	
	

	Срок и этапы 

реализации муниципальной программы
	-
	2017 – 2020 годы

	
	
	

	Объемы финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам ее реализации 
	-
	Прогнозируемые объемы финансирования мероприятий муниципальной программы в 2017–2020 годах составят 1112,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2017 году –  248,0  тыс. рублей;

в 2018 году –  268,0  тыс. рублей;

в 2019 году –  298,0 тыс. рублей;

в 2020 году –  298,0  тыс. рублей.

из них средства:

местного бюджета – 592,0 тыс. рублей 
(53,2 процента), в том числе:

в 2017 году – 148,0 тыс. рублей;

в 2018 году – 148,0 тыс. рублей;

в 2019 году – 148,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 148,0 тыс. рублей.

внебюджетные источники – 520,0 тыс. рублей (46,8 процента), том числе:

в 2017 году – 100,0 тыс. рублей;

в 2018 году – 120,0 тыс. рублей;

в 2019 году – 150,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 150,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования муниципальной программы уточняются при формировании бюджета Моргаушского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период».

	
	
	

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	-
	- Обеспечение предприятий и организаций района квалифицированными кадрами в соответствии с потребностью работодателей.

2. - Повышение конкурентоспособности рабочих кадров в условиях развивающейся экономики района.

3. - Повышение востребованности выпускников профессиональных образовательных организаций, а также уровня их трудоустройства ежегодно составит 80 %.

4. - Повышение уровня занятости экономически активного населения:

5. - численность безработных, зарегистрированных в центрах занятости к 2020 году – 35 чел.
- численность лиц, получивших дополнительное профессиональное образование и  прошедших переподготовку - не менее 20 человек ежегодно.

- численность лиц, включенных в резерв управленческих кадров – ежегодно не менее 30 человек.

- удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет – к 2020 году составит 20%.

- удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в организациях    дополнительного образования – к 2020 году составит 15%.


Настоящая Программа предусматривает систему мер по преодолению негативных явлений на рынке труда района, повышению стабильности работы организаций, укреплению профессионального ядра работающих в социально-экономическом комплексе района.

Программа направлена на выработку механизма взаимодействия образовательного пространства района с предприятиями по вопросам реорганизации существующей системы подготовки и переподготовки персонала, сохранение и развитие кадрового потенциала района.

I.Состояние рынка труда

Численность постоянного населения района (по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике – Чувашии) на 1 января 2016 г. составила 33492 человек. Численность населения за 2015 год сократилась на 497 человек. Миграционная ситуация характеризуется следующими показателями: число выбывших – 1694 человека, число прибывших – 1307 человек. Плотность населения района – 40 человек на 1 кв. км.
Численность трудовых ресурсов в 2015 году составила 19,58 тыс. человек (58,5% общей численности населения района).

Таблица 1

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	Годы

	
	
	
	2013
	2014
	2015

	1
	Численность населения на начало года
	чел.
	34365
	34304
	33989

	2
	Число выбывших
	чел.
	1434
	1415
	1694

	3
	Число прибывших
	чел.
	1378
	1122
	1307

	4
	Миграционный прирост (+), убыль (-)
	чел.
	-56
	-293
	-387

	5
	Численность трудовых ресурсов
	тыс. чел.
	20,3
	19,91
	19,58


 Структура занятости населения

Среднесписочная численность работающих в организациях района в 2015 году составила 4354 человека (91,3% к 2014 году). Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей) по организациям в 2013-2015 г.г. по видам экономической деятельности показана в табл. 2 

Таблица 2

Среднесписочная численность работников 

(без внешних совместителей) по организациям 

	№ пп
	Виды экономической деятельности
	Среднесписочная численность работников, чел.

	
	
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Всего
	4809
	4769
	4354

	
	    в том числе по видам экономической деятельности:
	
	
	

	1. 
	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	489
	460
	342

	2. 
	Обрабатывающие производства
	733
	734
	696

	3. 
	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	174
	173
	170

	4. 
	Строительство
	223
	203
	13

	5. 
	Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	549
	542
	531

	6. 
	Финансовая деятельность
	70
	66
	45

	7. 
	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	36
	37
	54

	8. 
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	325
	323
	312

	9. 
	Образование
	991
	933
	948

	10. 
	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	872
	836
	820

	11. 
	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	190
	199
	186


По сравнению с 2015 годом количество субъектов малого и среднего бизнеса увеличилось на 2,1% (на 01.10.2015 г. – 894 единиц). На 01.10.2016 года количество малых предприятий (включая микро-предприятия) – 148, количество КФХ – 88, количество – средних предприятий – 1, количество индивидуальных предпринимателей  – 676.

Таблица 3

Численность работников субъектов малого 

и среднего предпринимательства 

	№ п.п.
	Показатели
	На 01.10.2015


	На 

01.10.2016
	Рост/снижение

к соответствующему периоду 2015 года, %

	1
	Средняя численность работников субъектов малого и среднего предпринимательства, человек                 в том числе:
	3693
	4183
	113,3

	1.1
	малые предприятия (включая микро-предприятия), единиц
	2313
	2774
	119,9

	1.2
	крестьянско-фермерские хозяйства,    единиц
	518
	132
	92,6

	1.3
	средние предприятия, единиц
	143
	513
	99,0

	1.4
	индивидуальные предприниматели,           единиц
	719
	764
	106,3


II. Заработная плата в экономике

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в 2015 году по Моргаушскому району составила 18510 рублей и по сравнению с 2014 годом снизилась на 6%. За январь-сентябрь 2016 года заработная плата составила 18486,2 рубля и по сравнению с аналогичным периодом 2015 года средняя заработная плата увеличилась на 0,7%.

По видам экономической деятельности среднемесячная заработная плата за  январь-сентябрь 2016 года составила:

в обрабатывающих производствах – 25586,4 рубля, или 89,9% к соответствующему периоду 2015 года;

в производстве и распределении электроэнергии, газа и воды – 
21857,3 рубля, или 105,8% к 2015 году;

в строительстве – 19059,0 рублей, или 44,0% к 2015 году;

в сельском хозяйстве – 12765,4 рубля, или 116,7% к 2015 году;

в оптовой и розничной торговле, в сфере транспорта – 19411,0 рубля, или 101,6% к 2015 году.

в здравоохранении и предоставлении социальных услуг среднемесячная заработная плата увеличилась по сравнению с соответствующим периодом 2015 года на 2,9% и составила 15881,8 рубля; 

в образовании:

- среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования составила 19310,3 рубля; 

- среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений составила 16084,2 рубля;

- среднемесячная заработная плата педагогических работников дополнительного образования составила 14888,2 рубля;

в деятельности по организации отдыха и развлечений, культурных и спортивных мероприятий среднемесячная заработная плата увеличилась на 4,4% и составила 13557,8 рубля.

III. Заявленная потребность работодателей в кадрах

С начала 2016 года в КУ ЦЗН Моргаушского района Минтруда Чувашии за содействием в поиске подходящей работы обратились 1237 человека.

Численность официально зарегистрированных безработных граждан, состоящих на учете на 05 декабря текущего года, составила 45 человека. Уровень регистрируемой безработицы составил 0,24% по отношению к численности экономически активного населения. Потребность в работниках, заявленная работодателями, на сегодняшнее число составляет 143 вакансии. Информацию о наличии вакансий представили 24 работодателя района.

С января текущего года на постоянную и временную работы трудоустроены 1093 человека.

По отдельным мероприятиям программы количество участников характеризуется следующими данными:

- направлены на выполнение общественных работ 100 человека;

- трудоустроены на временные рабочие места 5 безработных гражданина, испытывающих трудности в поиске работы;

- трудоустроены на временные рабочие места 562 подростка в возрасте от 14 до 18 лет;

- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации направлены 26 человек;

Коэффициент напряженности на рынке труда (численность незанятых граждан, состоящих на учете в центре занятости, в расчете на одну заявленную вакансию) составил 0,32 единицы.

Наиболее востребованные профессии в обрабатывающем производстве: слесарь,  оператор (механосборочных работ, технологических установок, линии в производстве пищевой продукции, и др.), сварщик (электрогазосварщик, газорезчик и др.). 

Таким образом, потребность в кадрах в обрабатывающих производствах в значительной степени будет связана с реализацией инвестиционных проектов в промышленности.

Наиболее востребованные профессии в АПК: оператор (оператор машинного доения, птицефабрик и механизированных ферм, по искусственному осеменению животных и др.), тракторист (тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, комбайнер), водитель работник животноводства (животновод, дояр, рабочий животноводства, скотник, свиновод и др.), механизатор и др.

Так же имеется потребность в кадрах в сфере образования в учителях, воспитателях и педагогических работниках организаций дополнительного образования, поэтому возрастает потребность в переподготовке педагогических кадров в образовательных организациях.

Таблица 4

Структура заявленной работодателями потребности в работниках 
по видам экономической деятельности 

	№

пп
	Виды экономической 
деятельности
	2016 год

	
	
	потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей), единиц
	процент от общей потребности в работниках

	1
	2
	3
	4

	
	Всего
	62
	100,0

	1.
	Сельское хозяйство
	18
	29

	2.
	Обрабатывающие производства
	11
	18

	3.
	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	3
	5

	4.
	Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	6
	10

	5.
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	1
	2

	6.
	Образование
	4
	6

	7.
	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	14
	22

	8.
	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	5
	8


80% вакансий на рынке труда в районе в последние годы составляют рабочие профессии. Почти все предприятия нашего района испытывают недостаток в квалифицированных кадрах.

Уровень заработной платы по предлагаемым вакансиям в районе значительно ниже, чем по аналогичным профессиям и специальностям за пределами Чувашской Республики, в результате трудоспособных граждан выезжают на работу в Москву и др. регионы. В этих условиях основным путем преодоления негативных явлений на рынке труда является развитие человеческих ресурсов на основе повышения эффективности труда и качества рабочей силы.

Новые социально-экономические условия диктуют необходимость изменения целей и задач профессиональных образовательных услуг, условий и форм их функционирования.

Решение задачи прогнозирования объемов и структуры подготовки рабочих кадров должно способствовать повышению эффективности системы начального профессионального образования. Важное значение в этом вопросе отводится социальному партнерству - системе взаимодействия учебных заведений и работодателей в организации подготовки, трудоустройстве и закреплении выпускников в организациях.

Поддержание и прирост численности работников невозможно решить без привлечения молодежи как источника рабочей силы, поэтому особое внимание необходимо уделить вопросам профессиональной ориентации и подготовки к трудовой деятельности подростков.

Работодатели, по-прежнему, предъявляют спрос на специалистов узкой квалификации, которым в условиях инновационного процесса будет необходима переподготовка. В свою очередь, постоянно действующая система повышения профессионального уровня и переподготовки квалифицированных рабочих, специалистов и управленцев всех уровней фактически утрачена. В сложившихся условиях большое значение имеет воссоздание на базе учреждений начального и среднего профессионального образования системы повышения квалификации кадров и их переподготовки на смежные профессии, а также внутрифирменной (корпоративной) подготовки кадров.

В этих условиях необходима разработка и внедрение комплексной постоянно действующей системы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, различных форм привлечения и адаптационного обучения кадров с целью стабилизации и максимального самообеспечения рынка труда нашего района.

IV. Основные цели и задачи программы.
Основной целью Программы являются:

- Реализация комплекса мероприятий, направленных на обеспечение отраслей экономики Моргаушского района качественными трудовыми ресурсами и их эффективное использование

Для достижения цели необходимо решение следующих задач:

-  выработать механизм сближения потребностей рынка труда с количеством и качеством выпускников образовательных учреждений;

-  реорганизовать систему обучения, обеспечивающую воспроизводство трудового потенциала;

-  разработать мероприятия, направленные на повышение престижности профессий материального производства;

-  организовать работу по привлечению молодежи на производство;

-  добиваться повышения уровня оплаты труда по профессиям, пользующимся наибольшим спросом на предприятиях района.

V. Основные направления реализации программы

Для реализации Программы необходимо осуществить комплекс мероприятий, обеспечивающих скоординированные действия всех участников Программы, по следующим направлениям:

Проведение организационных мероприятий:

- Создание механизма регулирования спроса и предложения на рынке труда.

- Создание системы резерва кадров.

- Введение системы стимулов для работников по повышению профессионального мастерства.

- Развитие системы профориентационной работы с молодежью.

-Формирование и актуализация сведений о кадровой потребности.

- Информационное обеспечение.

- Укрепление кадрового потенциала.

- Материальное стимулирование студентов, обучающихся по программам бакалавриата и специалитета по направлениям подготовки «Педагогическое образование».

- Развитие наставничества над молодыми специалистами.
VI. Результат реализации программы
Ожидаемые результаты  реализации Программы:

1. Обеспечение предприятий и организаций района квалифицированными кадрами в соответствии с потребностью работодателей.

2.Повышение конкурентоспособности рабочих кадров в условиях развивающейся экономики района.

3.Повышение востребованности выпускников профессиональных образовательных организаций, а также уровня их трудоустройства ежегодно составит 80 %.

4.Повышение уровня занятости экономически активного населения:

- численность безработных, зарегистрированных в центрах занятости к 2020 году – 35 чел.
- численность лиц, получивших дополнительное профессиональное образование и  прошедших переподготовку - не менее 20 человек ежегодно.

- численность лиц, включенных в резерв управленческих кадров – ежегодно не менее 30 человек.

- удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет – к 2020 году составит 20%.

- удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в организациях    дополнительного образования – к 2020 году составит 15%.


Приложение № 1

к муниципальной программе Моргаушского района Чувашской 

Республики «Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих 

на территории Моргаушского района Чувашской Республики» на 2017–2020 годы

СВЕДЕНИЯ
о показателях (индикаторах) Муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих на территории Моргаушского района Чувашской Республики» на 2017–2020 годы
	Показатели результативности реализации программы
	Ед.

изм.
	Годы

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	 Численность безработных, зарегистрированных в центрах занятости
	чел.
	42
	40
	38
	35

	 Трудоустройство выпускников всех учебных заведений профессионального образования 
	%
	80
	80
	80
	80

	 Численность лиц, получивших дополнительное профессиональное образование и  прошедших переподготовку


	чел.
	не менее 20
	не менее 20
	не менее 20
	не менее 20

	 Численность лиц, включенных в резерв управленческих кадров


	чел.
	30
	30
	35
	35

	 Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет 
	%
	17
	18
	19
	20

	 Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в организациях    дополнительного образования
	%
	6
	8
	10
	15


Приложение № 2

к муниципальной программе 

Моргаушского района Чувашской 

Республики «Обеспечение кадрами 

хозяйствующих субъектов, функционирующих 

на территории Моргаушского района 

Чувашской Республики» на 2017–2020 годы

П Е Р Е Ч Е Н Ь

основных мероприятий муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих на территории Моргаушского района Чувашской Республики» на 2017–2020 годы

	№ 
пп
	Наименование основных мероприятий
	Ответственный 
 исполнитель
	Срок
	Ожидаемый 
непосредственный 
результат
	Последствия не реализации муниципальной программы, 
 отдельного мероприятия
	Связь подпрограммы, основного мероприятия с целевыми индикаторами (показателями) муниципальной программы

	
	
	
	начала 
реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	программа Моргаушского района Чувашской Республики «Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих на территории Моргаушского района Чувашской Республики» на 2017–2020 годы

	1.
	Создание механизма регулирования спроса и предложения на рынке труда


	ГУ – Центр занятости населения Моргаушского района (по согласованию), администрация Моргаушского района, предприятия и организации
	2017
	2020
	проведение ярмарки вакансий рабочих мест, взаимодействие работодателей с образовательными учреждениями по вопросам целевой подготовки и переподготовки кадров на договорной основе, профессиональное обучение безработных граждан по профессиям, которые пользуются повышенным спросом .повышение квалификации работников
	неудовлетворенность населения предложениями на рынке труда
	обеспечение населения 

рабочими 

местами

	2.


	Создание системы резерва кадров


	Администрация Моргаушского района, предприятия и организации
	2017
	2020
	трудоустройство в организациях района выпускников образовательных учреждений, обучение работников кадровых служб организаций
	недостаток кадров
	обеспечение предприятий и организаций трудовыми ресурсами

	3.
	Введение системы стимулов для работников по повышению профессионального мастерства
	Администрация Моргаушского района, предприятия и организации
	2017
	2020
	Организация и проведение совещаний с руководителями организаций, проведение конкурсов профессионального мастерства
	недостаток профессиональных кадров
	обеспечение предприятий и организаций высококвалифицированными кадрами

	4.
	Развитие системы профориентационной работы с молодежью
	ГУ – Центр занятости населения Моргаушского района (по согласованию), отдел образования. молодежной политики, физической культуры и спорта
	2017
	2020
	проведение консультаций о профессиях для старшеклассников с целью выявления профессиональных склонностей
	недостаток информации по профессиональному обучению
	обеспечение предприятий и организаций высококвалифицированными кадрами

	3.
	Формирование и актуализация сведений о кадровой потребности.


	ГУ – Центр занятости населения Моргаушского района (по согласованию)
	2017
	2020
	проведение мониторингов спроса на рабочую силу в организациях и предприятиях района
	не актуальная информация о кадровой потребности
	обеспечение предприятий и организаций трудовыми ресурсами

	4.
	Информационное обеспечение
	ГУ – Центр занятости населения Моргаушского района (по согласованию), администрация Моргаушского района  
	2017
	2020
	выпуск статей, радиопередач по развитию кадрового потенциала, размещение информации на сайте администрации Моргаушского района
	недостаток информации для населения
	развитие кадрового потенциала

	5.
	Укрепление кадрового потенциала
	Администрация Моргаушского района  
	2017
	2020
	Привлечение специалистов путем предоставления финансовых средств по национальным проектам
	недостаток трудовых ресурсов
	привлечение специалистов 

	6.
	Материальное стимулирование студентов, обучающихся по программам бакалавриата и специалитета по направлениям подготовки «Педагогическое образование»
	Отдел образования. молодежной политики, физической культуры и спорта
	2017
	2020
	стимулирующие выплаты наставникам (опытным учителям) в пределах ФОТ
	недостаток трудовых ресурсов
	развитие кадрового потенциала, привлечение специалистов

	7.
	Развитие наставничества над молодыми специалистами
	Отдел образования, молодежной политики, физической культуры и спорта
	2017
	2020
	передача опыта работы молодым специалистам
	недостаток высококвалифицированных специалистов
	развитие кадрового потенциала, привлечение специалистов


Приложение № 3

к муниципальной программе 

Моргаушского района Чувашской 

Республики «Обеспечение кадрами 

хозяйствующих субъектов, функционирующих 

на территории Моргаушского района 

Чувашской Республики» на 2017–2020 годы

СВЕДЕНИЯ
об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы «Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих на территории Моргаушского района Чувашской Республики» на 2017–2020 годы
	Вид нормативного 
правового акта
	Основные положения 
нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель и соисполнители
	Ожидаемые 
сроки принятия

	программа «Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих на территории 

Моргаушского района Чувашской Республики» на 2017–2020 годы»

	Трудовой кодекс Российской Федерации
	создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и работодателей
	работники и работодатели
	х


Приложение № 4

к муниципальной программе 

Моргаушского района Чувашской 

Республики «Обеспечение кадрами 

хозяйствующих субъектов, функционирующих 

на территории Моргаушского района 

Чувашской Республики» на 2017–2020 годы

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

муниципальной программы Моргаушского района Чувашской Республики «Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, 

функционирующих на территории Моргаушского района Чувашской Республики» на 2017–2020 годы
	Статус
	Наименование подпрограммы (основного мероприятия, мероприятия)
	Источники 
финансирования
	Оценка расходов по годам, тыс.рублей

	
	
	
	2017 

год
	2018 

год
	2019

 год   
	2020

 год

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8


Муниципальная программа Моргаушского района Чувашской Республики «Обеспечение кадрами хозяйствующих

субъектов, функционирующих на территории Моргаушского района Чувашской Республики» на 2017–2020 годы

	Программа
	«Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих на территории Моргаушского района Чувашской Республики» на 2017–2020 годы

	всего
	248
	268
	298
	298

	
	
	местный бюджет
	148
	148
	148
	148

	
	
	внебюджетные источники
	100
	120
	150
	150

	Мероприятие 1
	Создание механизма регулирования спроса и предложения на рынке труда


	всего
	128
	148
	178
	178

	
	
	местный бюджет
	28
	28
	28
	28

	
	
	внебюджетные источники
	100
	120
	150
	150

	Мероприятие 2
	Создание системы резерва кадров


	всего
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	0

0
	0

0
	0

0
	0

0

	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 3
	Формирование и актуализация сведений о кадровой потребности.


	всего
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 4
	Информационное обеспечение
	всего
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 5
	Укрепление кадрового потенциала
	всего
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 6
	Материальное стимулирование студентов, обучающихся по программам бакалавриата и специалитета по направлениям подготовки «Педагогическое образование»
	всего
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0

	
	
	местный бюджет
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0

	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 7
	Развитие наставничества над молодыми специалистами
	всего
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0



Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики
 от 19  декабря 2016 года №664
Об утверждении порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности  муниципального учреждения

Моргаушского района Чувашской Республики

                   В соответствии с подпунктом 6 пункта 3.3 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» , частью 13 статьи 2 Федерального закона от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» ,  требованиями, установленными Приказом Минфина России  от 29 августа 2016 года № 142н «О внесении изменений в Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 28 июля 2010 года № 81н «О требованиях         к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного  (муниципального) учреждения»  администрация Моргаушского района Чувашской Республики       п о с т а н о в л я е т:
         1. Утвердить прилагаемый Порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности  муниципального учреждения Моргаушского района Чувашской Республики.

         2. Признать утратившим силу постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 14.02.2011г. №102 «Об утверждении порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения Моргаушского района Чувашской Республики, находящегося в ведении администрации  Моргаушского района Чувашской Республики».

        3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и применяется при формировании плана финансово- хозяйственной деятельности муниципального учреждения Моргаушского района Чувашской Республики (далее - План), начиная с Плана на 2017 год (на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов).

Глава администрации Моргаушского района  Чувашской Республики       Р. Н. Тимофеев

Утвержден

постановлением администрации   Моргаушского района

Чувашской Республики

от 19.12.2016 г. № 664

ПОРЯДОК

СОСТАВЛЕНИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ ПЛАНА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МОРГАУШСКОГО    РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕПСУБЛИИКИ 

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности (далее - План)  муниципального учреждения Моргаушского района Чувашской Республики (далее - Учреждение), в отношении которого  с учетом положений части 16 статьи 33 Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» принято решение о предоставлении им субсидий из районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики в соответствии с пунктом 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

1.2. План составляется на финансовый год в случае, если решение Моргаушского районного Собрания депутатов Чувашской Республики  (далее - решение) о бюджете утверждается на один финансовый год, либо на финансовый год и плановый период, если решение  о бюджете утверждается на очередной финансовый год и плановый период. 

II. Порядок составления  Плана

        2.1. План составляется Учреждением в рублях с точностью до двух знаков после запятой по форме согласно приложению №1 к настоящему Порядку.  План содержит заголовочную, содержательную, оформляющую части. 

       2.1.1.  В заголовочной части Плана указываются:

гриф утверждения документа, содержащий наименование должности, подпись (и ее расшифровку) лица, уполномоченного утверждать План, и дату утверждения;

наименование документа;

дата составления документа;

наименование Учреждения;

наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя;

дополнительные реквизиты, идентифицирующие Учреждение (адрес фактического местонахождения, идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) и значение кода причины постановки на учет (КПП) учреждения (подразделения), код по реестру участников бюджетного процесса, а также юридических лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса);

финансовый год (финансовый год и плановый период), на который представлены содержащиеся в документе сведения;

наименование единиц измерения показателей, включаемых в План  и их коды по Общероссийскому классификатору единиц измерения (ОКЕИ) и (или) Общероссийскому классификатору валют (ОКВ).

2.1.2. Содержательная часть Плана состоит из текстовой и табличной частей.

 В текстовой  части Плана указываются:

цели деятельности Учреждения в соответствии с федеральными законами, муниципальными правовыми актами и уставом Учреждения;

виды деятельности Учреждения, относящиеся к его основным видам деятельности в соответствии с уставом Учреждения;

перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с уставом к основным видам деятельности Учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется, в том числе за плату.

В табличную часть Плана включаются следующие таблицы:

       таблица 1 «Показатели финансового состояния Учреждения» (далее - таблица 1), включающая показатели о нефинансовых и финансовых активах, обязательствах, принятых на последнюю отчетную дату, предшествующую дате составления Плана;

      Таблица 2 "Показатели по поступлениям и выплатам Учреждения" (далее - таблица 2);

      Таблица 2.1 "Показатели выплат по расходам на закупку товаров, работ, услуг Учреждения" (далее - таблица 2.1);

      Таблица 3 "Сведения о средствах, поступающих во временное распоряжение Учреждения" (далее - таблица 3);

       Таблица 4 "Справочная информация" (далее - таблица 4).
2.1.2.1.  В таблице 2:

по строкам 500, 600 в графах 4-9 указываются планируемые суммы остатков средств на начало и на конец планируемого года, если указанные показатели, по решению органа местного самоуправления Моргаушского района Чувашской Республики, осуществляющего функции и полномочия учредителя (далее - Учредитель), планируются на этапе формирования проекта Плана либо указываются фактические остатки средств при внесении изменений в утвержденный План после завершения отчетного финансового года;

в графе 3 по строкам 110-180, 300-420 указываются коды классификации операций сектора государственного управления, по строкам 210-280 указываются коды видов расходов бюджетов;

по строке 120 в графе 9 указываются плановые показатели по доходам от грантов, предоставление которых из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации осуществляется по кодам 613 "Гранты в форме субсидии бюджетным учреждениям" или 623 "Гранты в форме субсидии автономным учреждениям" видов расходов бюджетов, а также грантов, предоставляемых физическими и юридическими лицами, в том числе международными организациями и правительствами иностранных государств;

по строкам 210-250 в графах 5-9 указываются плановые показатели только в случае принятия Учредителем решения о планировании выплат по соответствующим расходам раздельно по источникам их финансового обеспечения.

При этом, плановые показатели по расходам по строке 260 графы 4 на соответствующий финансовый год должны быть равны показателям граф 4-6 по строке 0001 Таблицы 2.1.

2.1.2.2. в  таблице 2.1.:

в графах 7-12 указываются:

по строке 1001 - суммы оплаты в соответствующем финансовом году по контрактам (договорам), заключенным до начала очередного финансового года, при этом в графах 7-9 указываются суммы оплаты по контрактам, заключенным в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"  (далее - Федеральный закон N 44-ФЗ), а в графах 10-12 - по договорам, заключенным в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц"  (далее - Федеральный закон N 223-ФЗ);

по строке 2001 - в разрезе года начала закупки указываются суммы планируемых в соответствующем финансовом году выплат по контрактам (договорам), для заключения которых планируется начать закупку, при этом в графах 7-9 указываются суммы планируемых выплат по контрактам, для заключения которых в соответствующем году согласно Федеральному закону N 44-ФЗ планируется разместить извещение об осуществлении закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд либо направить приглашение принять участие в определении поставщика  или проект контракта, а в графах 10-12 указываются суммы планируемых выплат по договорам, для заключения которых в соответствии с Федеральным законом N 223-ФЗ осуществляется закупка (планируется начать закупку) в порядке, установленном положением о закупке.

При этом необходимо обеспечить соотношение следующих показателей:

1) показатели граф 4 - 12 по строке 0001 должны быть равны сумме показателей соответствующих граф по строкам 1001 и 2001;

2) показатели графы 4 по строкам 0001, 1001 и 2001 должны быть равны сумме показателей граф 7 и 10 по соответствующим строкам;

3) показатели графы 5 по строкам 0001, 1001 и 2001 должны быть равны сумме показателей граф 8 и 11 по соответствующим строкам;

4) показатели графы 6 по строкам 0001, 1001 и 2001 должны быть равны сумме показателей граф 9 и 12 по соответствующим строкам;

5) показатели по строке 0001 граф 7-9 по каждому году формирования показателей выплат по расходам на закупку товаров, работ, услуг:

а) для бюджетных учреждений не могут быть меньше показателей по строке 260 в графах 5-7  таблицы 2 на соответствующий год;

б) для автономных учреждений не могут быть меньше показателей по строке 260 в графе 7 таблицы 2 на соответствующий год;

6) для бюджетных учреждений показатели строки 0001 граф 10-12 не могут быть больше показателей строки 260 графы 8 таблицы 2 на соответствующий год;

7) показатели строки 0001 граф 10-12 должны быть равны нулю, если все закупки товаров, работ и услуг осуществляются в соответствии с Федеральным законом N 44-ФЗ.

2.1.2.3. Таблица 3 заполняется в случае принятия Учредителем  решения об отражении операций со средствами, поступающими во временное распоряжение Учреждения, в разрезе содержащихся в ней плановых показателей. В этом случае строка 030 графы 3 таблицы 4 не заполняется.

При этом по строкам 010, 020 в графе 4 таблицы 3 указываются планируемые суммы остатков средств во временном распоряжении на начало и на конец планируемого года, если указанные показатели по решению  Учредителя отражаются на этапе формирования проекта Плана либо указываются фактические остатки указанных средств при внесении изменений в План после завершения отчетного финансового года.

2.1.2.4. В целях формирования показателей Плана по поступлениям и выплатам, включенных в табличную часть Плана, Учреждение  составляет на этапе формирования проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период  План, исходя из представленной Учредителем  информации о планируемых объемах расходных обязательств:

субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания (далее - муниципальное задание);

субсидий, предоставляемых в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

субсидий на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства  муниципальной  собственности или приобретение объектов недвижимого имущества в  муниципальную собственность;

грантов в форме субсидий, в том числе предоставляемых по результатам конкурсов;

публичных обязательств перед физическими лицами в денежной форме, полномочия по исполнению которых от имени  Учредителя планируется передать в установленном порядке Учреждению;

бюджетных инвестиций (в части переданных полномочий муниципального заказчика в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации).

2.1.2.5. Плановые показатели по поступлениям формируются  Учреждением с указанием, в том числе:

субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

субсидий, предоставляемых в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

субсидий на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства  муниципальной  собственности или приобретение объектов недвижимого имущества в  муниципальную  собственность;

грантов в форме субсидий, в том числе предоставляемых по результатам конкурсов;

поступлений от оказания Учреждением  услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом Учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности;

поступлений от реализации ценных бумаг (для муниципальных автономных учреждений, а также муниципальных бюджетных учреждений в случаях, установленных законодательством).

В таблице 4 справочно указываются суммы публичных нормативных обязательств, полномочия по исполнению которых от имени Учредителя в установленном порядке переданы Учреждению, бюджетных инвестиций (в части переданных в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации полномочий муниципального заказчика, а также сведения о средствах во временном распоряжении Учреждения при принятии Учредителем соответствующего решения.

Суммы, указанные в абзацах втором, третьем, четвертом, пятом и восьмом настоящего пункта, формируются Учреждением   на основании информации, полученной от Учредителя,  в соответствии с 2.1.2.3.  настоящего Порядка.

Суммы, указанные в абзаце шестом настоящего пункта, Учреждение  рассчитывает исходя из планируемого объема оказания услуг (выполнения работ) и планируемой стоимости их реализации.

          2.1.2.6. Плановые показатели по выплатам формируются Учреждением в  разрезе соответствующих показателей, содержащихся в таблице 2.
К представляемому на утверждение проекту Плана прилагаются расчеты (обоснования) плановых показателей по выплатам, использованные при формировании Плана, являющиеся справочной информацией к Плану, формируемые по форме согласно приложению № 2 к настоящему  Порядку.

Учреждение вправе применять дополнительные расчеты (обоснования) показателей, отражённых в таблицах  приложения № 2 к настоящему Порядку, в соответствии с разработанными им дополнительными таблицами.

Расчеты (обоснования) плановых показателей по выплатам формируются с учетом норм трудовых, материальных, технических ресурсов, используемых для оказания Учреждением  услуг (выполнения работ).

Расчеты (обоснования) плановых показателей по выплатам за счет субсидий, предоставляемых из бюджета, осуществляются с учетом затрат, применяемых при обосновании бюджетных ассигнований главными распорядителями бюджетных средств в целях формирования  проекта решения  о бюджете на очередной финансовый год и плановый период, а также с учетом требований, установленных нормативными правовыми актами.

В расчет (обоснование) плановых показателей выплат персоналу (строка 210 таблицы 2) включаются расходы на оплату труда, компенсационные выплаты, включая пособия, выплачиваемые из фонда оплаты труда, а также страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, на обязательное медицинское страхование. При расчете плановых показателей по оплате труда учитывается расчетная численность работников, включая основной персонал, вспомогательный персонал, административно-управленческий персонал, обслуживающий персонал, расчетные должностные оклады, ежемесячные надбавки к должностному окладу, районные коэффициенты, стимулирующие выплаты, компенсационные выплаты, в том числе за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, а также иные выплаты, предусмотренные законодательством, локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием.

При расчете плановых показателей выплат компенсационного характера персоналу Учреждения, не включаемых в фонд оплаты труда, учитываются выплаты по возмещению работникам расходов, связанных со служебными командировками, возмещению расходов на прохождение медицинского осмотра, иные компенсационные выплаты работникам, предусмотренные законодательством, локальными нормативными актами Учреждения.

При расчете плановых показателей страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, в Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний учитываются тарифы страховых взносов, установленные законодательством Российской Федерации.

Расчет (обоснование) плановых показателей социальных и иных выплат населению (строка 220 таблицы 2), не связанных с выплатами работникам, возникающими в рамках трудовых отношений (расходов по социальному обеспечению населения вне рамок систем государственного пенсионного, социального, медицинского страхования), в том числе на оплату медицинского обслуживания, оплату путевок на санаторно-курортное лечение и в детские оздоровительные лагеря, а также выплат бывшим работникам учреждений, в том числе к памятным датам, профессиональным праздникам, осуществляется с учетом количества планируемых выплат в год и их размера.

Расчет (обоснование) расходов по уплате налогов, сборов и иных платежей (строка 230 таблицы 2) осуществляется с учетом объекта налогообложения, особенностей определения налоговой базы, налоговых льгот, оснований и порядка их применения, а также налоговой ставки, порядка и сроков уплаты по каждому налогу в соответствии с законодательством о налогах и сборах.

Расчет (обоснование) плановых показателей безвозмездных перечислений организациям (строка 240 таблицы 2) осуществляется с учетом количества планируемых безвозмездных перечислений организациям в год и их размера.

Расчет (обоснование) прочих расходов (кроме расходов на закупку товаров, работ, услуг) (строка 250 таблицы 2) осуществляется по видам выплат с учетом количества планируемых выплат в год и их размера.

В расчет расходов на закупку товаров, работ, услуг (строка 260 таблицы 2) включаются расходы на оплату услуг связи, транспортных услуг, коммунальных услуг, на оплату аренды имущества, содержание имущества, прочих работ и услуг (к примеру, услуг по страхованию, в том числе обязательному страхованию гражданской ответственности владельцев транспортных средств, медицинских осмотров, информационных услуг, консультационных услуг, экспертных услуг, типографских работ, научно-исследовательских работ), определяемых с учетом требований к закупаемым заказчиками отдельным видам товаров, работ, услуг в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд .

Расчет плановых показателей на оплату услуг связи должен учитывать количество абонентских номеров, подключенных к сети связи, цены услуг связи, ежемесячную абонентскую плату в расчете на один абонентский номер, количество месяцев предоставления услуги; размер повременной оплаты междугородних, международных и местных телефонных соединений, а также стоимость услуг при повременной оплате услуг телефонной связи; количество пересылаемой корреспонденции, в том числе с использованием фельдъегерской и специальной связи, стоимость пересылки почтовой корреспонденции за единицу услуги, стоимость аренды интернет-канала, повременной оплаты за интернет-услуги или оплата интернет-трафика.

Расчет (обоснование) плановых показателей по оплате транспортных услуг осуществляется с учетом видов услуг по перевозке (транспортировке) грузов и стоимости указанных услуг.

Расчет (обоснование) плановых показателей по оплате коммунальных услуг включает в себя расчеты расходов на газоснабжение (иные виды топлива), на электроснабжение, теплоснабжение, горячее водоснабжение, холодное водоснабжение и водоотведение с учетом количества заключенных договоров о предоставлении коммунальных услуг, объектов, тарифов на оказание коммунальных услуг, расчетной потребности планового потребления услуг и затраты на транспортировку топлива (при наличии).

Расчеты (обоснования) расходов на оплату аренды имущества, в том числе объектов недвижимого имущества, определяются с учетом арендуемой площади (количества арендуемого оборудования, иного имущества), количества месяцев (суток, часов) аренды, цены аренды в месяц (сутки, час), а также стоимости возмещаемых услуг (по содержанию имущества, его охране, потребляемых коммунальных услуг).

Расчеты (обоснования) расходов на содержание имущества осуществляются с учетом планов ремонтных работ и их сметной стоимости, определенной с учетом необходимого объема ремонтных работ, графика  работ по ремонту оборудования, требований к санитарно-гигиеническому обслуживанию, охране труда (включая уборку помещений и территории, вывоз твердых бытовых отходов, мойку, химическую чистку, дезинфекцию, дезинсекцию), а также правил его эксплуатации для оказания муниципальной услуги.

Расчеты (обоснования) расходов на оплату работ и услуг, не относящихся к расходам на оплату услуг связи, транспортных расходов, коммунальных услуг, расходов на аренду имущества, а также работ и услуг по его содержанию, включают в себя расчеты необходимых выплат на страхование, в том числе на обязательное страхование гражданской ответственности владельцев транспортных средств, типографские услуги, информационные услуги с учетом количества печатных изданий, количества подаваемых объявлений, количества приобретаемых бланков строгой отчетности, приобретаемых периодических изданий.

Страховая премия (страховые взносы) определяется в соответствии с количеством застрахованных работников, застрахованного имущества, с учетом базовых ставок страховых тарифов и поправочных коэффициентов к ним, определяемыми с учетом технических характеристик застрахованного имущества, характера страхового риска и условий договора страхования, в том числе наличия франшизы и ее размера в соответствии с условиями договора страхования.

Расходы на повышение квалификации (профессиональную переподготовку) определяются с учетом требований законодательства Российской Федерации, количества работников, направляемых на повышение квалификации и цены обучения одного работника по каждому виду дополнительного профессионального образования.

Расчеты (обоснования) расходов на приобретение основных средств (к примеру, оборудования, транспортных средств, мебели, инвентаря, бытовых приборов) осуществляются с учетом среднего срока эксплуатации амортизируемого имущества. При расчетах (обоснованиях) применяются нормы обеспеченности таким имуществом, выраженные в натуральных показателях, установленные правовыми актами, а также стоимость приобретения необходимого имущества, определенная методом сопоставимых рыночных цен (анализа рынка), заключающемся в анализе информации о рыночных ценах идентичных (однородных) товаров, работ, услуг, в том числе информации о ценах организаций - изготовителей, об уровне цен, имеющихся у органов статистики, а также в средствах массовой информации и специальной литературе, включая официальные сайты в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" производителей и поставщиков.

             Расчеты (обоснования) расходов на приобретение материальных запасов осуществляются с учетом потребности в продуктах питания, горюче-смазочных и строительных материалах, мягком инвентаре и специальной одежде и обуви, запасных частях к оборудованию и транспортным средствам, хозяйственных товарах и канцелярских принадлежностях в соответствии с нормами обеспеченности таким имуществом, выраженными в натуральных показателях.

 Общая сумма расходов Учреждения на закупки товаров, работ, услуг, отраженная в Плане, подлежит детализации в плане закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, формируемом в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее - план закупок), а также в плане закупок, формируемом в соответствии с Федеральным законом N 223-ФЗ согласно положениям части 2 статьи 15 Федерального закона N 44-ФЗ.

2.1.2.7. При предоставлении Учреждению субсидии в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, субсидии на осуществление капитальных вложений в объекты муниципальной собственности или приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность в соответствии со статьей 78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее - целевая субсидия) Учреждение составляет и представляет Учредителю, Сведения об операциях с целевыми субсидиями, предоставленными  муниципальному учреждению (далее - Сведения), по  форме согласно приложению № 3 к настоящему  Порядку).

При составлении Сведений Учреждением в них указываются:

в графе 1 - наименование целевой субсидии с указанием цели, на осуществление которой предоставляется целевая субсидия;

в графе 2 - аналитический код, присвоенный для учета операций с целевой субсидией (далее - код субсидии);

в графе 3 - код (составная часть кода) по бюджетной классификации Российской Федерации, исходя из экономического содержания планируемых поступлений и выплат;

в графе 4 - код объекта капитального строительства, мероприятия, включенного в адресную инвестиционную программу, на строительство (реконструкцию, техническое перевооружение) или приобретение которого предоставляется целевая субсидия;

в графах 5, 7 - код субсидии, присвоенный в прошлых финансовых периодах в случае, если коды субсидии, присвоенные для учета операций с целевой субсидией в прошлые годы и в новом финансовом году, различаются;

в графе 6 - суммы неиспользованных на начало текущего финансового года остатков целевых субсидий, по которым в установленном порядке подтверждена потребность в направлении их на те же цели;

в графе 8 - суммы возвращенной Учреждению задолженности по выплатам, произведенным из средств субсидии в прошлых финансовых периодах, по которым в установленном порядке подтверждена потребность в направлении их на те же цели;

в графах 9, 10 - суммы планируемых в текущем финансовом году поступлений целевых субсидий и выплат, источником финансового обеспечения которых являются целевые субсидии соответственно.

В случае если Учреждению предоставляются несколько целевых субсидий, показатели выплат в Сведениях отражаются без формирования промежуточных итогов по каждой целевой субсидии.

Формирование объемов планируемых выплат в Сведениях осуществляется в соответствии с нормативным правовым актом, устанавливающим порядок предоставления целевой субсидии из  районного бюджета.

2.1.2.8. Объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания Учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом Учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются Учреждением в соответствии с порядком определения платы, установленным Учредителем.

  После утверждения в установленном порядке решения  о бюджете План и Сведения при необходимости уточняются Учреждением  и направляются на утверждение с учетом положений раздела III "Порядок утверждения Плана и Сведений" настоящего Порядка.

Уточнение показателей Плана, связанных с выполнением муниципального задания, осуществляется с учетом показателей утвержденного муниципального задания и размера субсидии на выполнение муниципального задания.

2.1.3. Оформляющая часть Плана должна содержать подписи должностных лиц, ответственных за содержащиеся в Плане данные - руководителя Учреждения  (уполномоченного им лица), руководителя финансово-экономической службы Учреждения  или иного уполномоченного руководителем лица, исполнителя документа.

2.2. В целях внесения изменений в План и (или) Сведения в соответствии с настоящим  Порядком составляются новые План и (или) Сведения, показатели которых не должны вступать в противоречие в части кассовых операций по выплатам, проведенным до внесения изменения в План и (или) Сведения, а также с показателями планов закупок, указанных в абзаце  двадцать четвертом п. 2.1.2.6   настоящего  Порядка. Решение о внесении изменений в План принимается руководителем Учреждения.

III. Порядок  утверждения  Плана и Сведений
3.1.  План  муниципального  автономного учреждения (План с учетом изменений) утверждается руководителем автономного учреждения на основании заключения наблюдательного совета автономного учреждения.

3.2. План муниципального бюджетного учреждения (План с учетом изменений) утверждается руководителем  муниципального бюджетного учреждения, если иное не установлено  Учредителем.

3.3. Сведения, указанные в пункте 2.1.2.7 настоящего Порядка, сформированные Учреждением, утверждаются  Учредителем.


Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики
 от 20  декабря 2016 года №667
О мерах по реализации решения Моргаушского районного Собрания депутатов от  20.12.2016 года  №С-13/1 «О внесении изменений  в решение Моргаушского районного Собрания депутатов от  16.12.2015 года № С-5/2 «О районном бюджете Моргаушского района Чувашской  Республики на 2016 год»

            В соответствии с решением  Моргаушского районного Собрания  депутатов от  20.12.2016 года № С-13/1 «О внесении  изменений в  решение  Моргаушского районного Собрания  депутатов  от  16.12.2015года № С-5/2 «О районном бюджете Моргаушского района Чувашской Республики на 2016 год»   администрация  Моргаушского района  Чувашской Республики   п о с т а н о в л я е т:

1. Принять к исполнению  районный бюджет Моргаушского района Чувашской Республики на 2016 год, с учетом  изменений, утвержденных  решением Моргаушского районного Собрания депутатов от 20.12.2016 года № С-13/1 «О внесении  изменений  в  решение  Моргаушского районного Собрания  депутатов  от  16.12.2015 года   №С-5/2 «О районном бюджете Моргаушского района Чувашской Республики на 2016 год»  (далее – Решение о бюджете).

            2. Утвердить прилагаемый перечень мероприятий по реализации  Решения о бюджете.

            3. Структурным подразделениям администрации Моргаушского  района, главным распорядителям и получателям бюджетных средств:

             -обеспечить результативное использование безвозмездных поступлений, имеющих целевое назначение;

- не допускать принятия денежных обязательств сверх  утвержденных  лимитов бюджетных  обязательств на 2016 год;

-не допускать образования кредиторской задолженности по расходным обязательствам районного  бюджета Моргаушского района Чувашской Республики.

 4.  Ответственным исполнителям и соисполнителям муниципальных программ  при необходимости внести изменения в   муниципальные программы в части уточнения объемов финансирования в порядке, установленном постановлением  администрации   Моргаушского района Чувашской Республики  от 14 октября 2013 года № 1105 «Об утверждении  Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Моргаушского района Чувашской Республики».

5. Рекомендовать органам местного самоуправления сельских поселений Моргаушского района Чувашской Республики :

внести соответствующие изменения в бюджеты  сельских поселений на 2016 год с учетом изменений сумм межбюджетных трансфертов, предусмотренных Решением о бюджете;

не допускать образования кредиторской задолженности по выплате заработной платы и другим расходным обязательствам муниципального образования.

            6.  Рекомендовать автономным и бюджетным учреждениям  Моргаушского  района Чувашской Республики, созданным на базе имущества, находящегося в  муниципальной  собственности  Моргаушского района Чувашской Республики:

                не  допускать образования  кредиторской задолженности по выплате заработной платы  и  по  заключенным договорам и контрактам;

               обеспечить результативное использование  субсидий на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

Глава администрации Моргаушского района  Чувашской Республики       Р. Н. Тимофеев                                                                          

УТВЕРЖДЕН

постановлением  администрации Моргаушского района Чувашской  Республики  от 20.12.2016   №667

П Е Р Е Ч Е Н Ь

мероприятий по реализации решения Моргаушского районного Собрания депутатов  от  20.12.2016 года № С-13/1                                                        «О внесении  изменений в  решение  Моргаушского районного Собрания  депутатов  от  16.12.2015 года № С-5/2
 «О районном бюджете Моргаушского района Чувашской Республики на 2016 год» 
	№ пп
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный 

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1.
	Представление в финансовый отдел администрации Моргаушского района Чувашской Республики сводных справок об изменении бюджетной росписи по главному распорядителю средств  районного бюджета  Моргаушского района Чувашской Республики, справок об изменении бюджетных ассигнований по получателям бюджетных средств по установленным формам и предложений по уточнению показателей кассового плана исполнения  районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики на 2016 год
	не позднее  21 декабря  2016 г.
	Главные распорядители и получатели средств  районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики

	2.
	Внесение изменений в сводную бюджетную роспись  районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики на 2016 год 
	не позднее 22  декабря 2016 г.
	Финансовый отдел администрации Моргаушского района Чувашской Республики

	3.
	Представление в финансовый отдел администрации Моргаушского района Чувашской Республики  уточненных бюджетных смет получателей бюджетных средств, планов финансово- хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений, по которым были внесены изменения, на 2015 год
	не позднее 22 декабря   2016 г.
	Главные распорядители и получатели средств  районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики

	4
	Доведение до главных распорядителей средств бюджетов сельских поселений уведомлений о расчетах между  бюджетами по межбюджетным трансфертам


	не позднее 22 декабря 2016 года
	Финансовый отдел администрации Моргаушского района Чувашской Республики

	5
	Внесение изменений в муниципальные программы в целях приведения их в соответствие с Решением о бюджете на 2016 год
	не позднее 31 декабря  2016 года
	Структурные  подразделения администрации Моргаушского района Чувашской Республики - ответственные исполнители муниципальных программ

	6
	Подготовка предложений о внесении изменений в  постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 31 декабря 2015 года № 1144  «Об утверждении фонда оплаты труда работников муниципальных  учреждений Моргаушского района Чувашской Республики на 2016  год »
	не позднее 25 декабря  2016
	Финансовый отдел администрации Моргаушского района Чувашской Республики
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