
                                                        
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №52 

пос. Урмары                                                                                         30  январь  2017 года 

 
О денежном вознаграждении граждан за добровольную сдачу незаконно хра-

нящегося или найденного на территории Урмарского района огнестрельного 

оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ и взрывных устройств 

 

В рамках реализации муниципальной программы «Повышение безопасности жизнедеятель-

ности населения и территории Урмарского района Чувашской Республики» на 2014-2020 годы, 

утвержденной постановлением администрации Урмарского района от 31.12.2013 № 939, в целях 

совершенствования нормативно-правовой базы по предупреждению незаконного оборота огне-

стрельного оружия, его основных частей, боеприпасов, взрывчатых веществ и взрывных 

устройств (далее – оружие), вовлечения граждан в деятельность по профилактике правонаруше-

ний и борьбе с преступностью на территории Урмарского района Чувашской Республики,  

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить: 

1.1. Правила выплаты денежного вознаграждения гражданам за добровольную сдачу незаре-

гистрированных предметов вооружения, боеприпасов, взрывчатых веществ и взрывных 

устройств, незаконно хранящихся или найденных на территории Урмарского района (приложе-

ние 1); 

1.2. Размеры денежного вознаграждения гражданам за добровольную сдачу незаконно хра-

нящегося у населения огнестрельного оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ и взрывных 

устройств (приложение 2); 

1.3. Состав комиссии по организации приема у населения незаконно хранящегося или 

найденного на территории Урмарского района огнестрельного оружия, боеприпасов, взрывчатых 

веществ и взрывных устройств и определения размера выплаты денежного вознаграждения 

(приложение 3). 

2. Рекомендовать Межмуниципальному Отделу Министерства внутренних дел Российской 

Федерации «Урмарский» и Отделению лицензионно – разрешительной работы (по городу Кана-

шу, Батыревскому, Канашскому, Комсомольскому, Урмарскому, Шемуршинскому, Яльчикскому 

и Янтиковскому районам) Отдела Росгвардии по Чувашской Республике осуществлять в поряд-

ке, установленном законодательством: 

- прием у граждан незаконно хранящегося или найденного на территории Урмарского района 

оружия; 

- выдачу документов, подтверждающих факт добровольной сдачи гражданином оружия. 

3. Определить администрацию Урмарского района уполномоченной на осуществление вы-

плат денежного вознаграждения за добровольно сданное огнестрельное оружие, боеприпасы, 

взрывчатые вещества и взрывные устройства. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Михайлова А.Н. - за-

местителя главы администрации – начальника отдела строительства, дорожного и жилищно – 

коммунального хозяйства администрации Урмарского района.  

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

  

Глава администрации Урмарского района                                                            А.И. Тихонов  

 

ПРИЛЖЕНИЕ №1    УТВЕРЖДЕНЫ Постановлением администрации 

Урмарского района Чувашской Республики от 30.01. 2017 № 52 

 

Правила 

выплаты денежного вознаграждения гражданам за добровольную сдачу незарегистриро-

ванных предметов вооружения, боеприпасов, взрывчатых веществ и взрывных устройств, 

незаконно хранящихся или 

найденных на территории Урмарского района 

                                                    

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила устанавливают порядок выплаты денежного вознаграждения 

гражданам за добровольную сдачу Межмуниципальному Отделу Министерства внутренних дел 

Российской Федерации «Урмарский» (далее – МО МВД РФ «Урмарский») и Отделению лицен-

зионно – разрешительной работы (по городу Канашу, Батыревскому, Канашскому, Комсомоль-

скому, Урмарскому, Шемуршинскому, Яльчикскому и Янтиковскому районам) Отдела Росгвар-

дии по Чувашской Республике (далее – отделение ЛРР Отдела Росгвардии по Чувашской Рес-

публике) незарегистрированных предметов вооружения, боеприпасов, взрывчатых веществ и 

взрывных устройств, незаконно хранящихся или найденных на территории Урмарского района, 

в соответствии с муниципальной программой «Повышение безопасности жизнедеятельности 

населения и территории Урмарского района Чувашской Республики» на 2014-2020 годы, утвер-

жденной постановлением администрации Урмарского района от 31.12.2013 № 939. 

                                                  2.  Порядок финансирования 

2.1. Финансирование расходов, связанных с предоставлением денежного вознагражде-

ния за добровольную сдачу МО МВД РФ «Урмарский» и отделению ЛРР Отдела Росгвардии по 

Чувашской Республике незарегистрированных предметов вооружения, боеприпасов, взрывчатых 

веществ и взрывных устройств, незаконно хранящихся у населения, осуществляется за счет 

средств бюджета Урмарского района. 

2.2. В соответствии с решением Урмарского районного Собрания депутатов «О район-

ном бюджете Урмарского района Чувашской Республики  на 2017 год и на плановый период 

2018 и 2019 годов» главным распорядителем средств, направляемых на расходы, связанные с 

предоставлением денежного вознаграждения за добровольную сдачу МО МВД РФ «Урмарский» 

и отделению ЛРР Отдела Росгвардии по Чувашской Республике незарегистрированных предме-

тов вооружения, боеприпасов, взрывчатых веществ и взрывных устройств, незаконно хранящих-

ся у населения, является администрация Урмарского района Чувашской Республики (далее ад-

министрация). 

2.3. Расходы, связанные с предоставлением денежного вознаграждения за доброволь-

ную сдачу МО МВД РФ «Урмарский» и отделению ЛРР Отдела Росгвардии по Чувашской Рес-

публике незарегистрированных предметов вооружения, боеприпасов, взрывчатых веществ и 

взрывных устройств, незаконно хранящихся у населения, осуществляются по разделу 0100 «Об-

щегосударственные вопросы», подразделу 0113 «Другие общегосударственные вопросы». 

Указанные средства, направляемые на расходы, связанные с предоставлением денежно-

го вознаграждения за добровольную сдачу МО МВД РФ «Урмарский» и отделению ЛРР Отдела 

Росгвардии по Чувашской Республике незарегистрированных предметов вооружения, боеприпа-

сов, взрывчатых веществ и взрывных устройств, незаконно хранящихся у населения, на основа-

нии расходных расписаний распределяются с лицевого счета главного распорядителя средств 

бюджета Урмарского района – администрации, открытого в Управлении Федерального казна-

чейства по Чувашской Республике на лицевой счет получателя средств бюджета Урмарского 

района – администрации, открытый в Управлении Федерального казначейства по Чувашской 

Республике. 

2.4. Право на выплату денежного вознаграждения имеют граждане в возрасте старше 18 

лет, которые добровольно сдали в МО МВД РФ «Урмарский» и в отделение ЛРР Отдела 

Росгвардии по Чувашской Республике незаконно хранившееся или найденное на территории 

Урмарского района огнестрельное оружие, его основные части, боеприпасы, взрывчатые веще-

ства и взрывные устройства (далее – гражданин). 

Для выплаты денежного вознаграждения гражданин обращается с заявлением и предо-

ставляет в администрацию Урмарского района следующие документы: 

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность гражданина; 

2) документ, подтверждающий факт добровольной сдачи гражданином незаконно хра-

нящегося оружия; 

3) договор банковского счета или иной документ, содержащий реквизиты банковского 

счета (при желании гражданина получать денежное вознаграждение через кредитную организа-

цию). 

2.5. В целях выплаты денежного вознаграждения от имени гражданина вправе обра-

титься его представитель, который дополнительно представляет: 

1)    паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

2)  документ, подтверждающие его полномочия (нотариально засвидетельствованную 

копию). 

2.6. Специалист администрации Урмарского района изготавливает копии представлен-

ных документов и заверяет их подписью и печатью учреждения. Оригиналы представленных 

документов незамедлительно возвращаются гражданину или его представителю. 

2.7. Решение о выплате денежного вознаграждения (об отказе в выплате денежного 

вознаграждения) принимается администрацией Урмарского района на основании заключения 

комиссии по организации приема у населения незаконно хранящегося или найденного на терри-

тории Урмарского района огнестрельного оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ и взрыв-

ных устройств, и определения размера выплаты денежного вознаграждения, которое оформляет-

ся распоряжением администрации Урмарского района. 

2.8. Основаниями для принятия решения об отказе в выплате денежного вознагражде-

ния являются: 

1)  непредставление документов, указанных в пункте 2.4. настоящих Правил; 

2) выявление в представленных документах недостоверной информации, противореча-

щих или не соответствующих друг другу сведений. 

2.9. Администрация Урмарского района уведомляет гражданина о принятом решении в 

течение 3 (трех) рабочих дней со дня его принятия. 

2.10. Выплата денежного вознаграждения осуществляется через кредитные организа-

ции в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня принятия решения о его выплате. 

3. Ответственность 

Ответственность за целевое использование средств, связанных с предоставлением де-

нежного вознаграждения за добровольную сдачу МО МВД РФ «Урмарский» и отделению ЛРР 

Отдела Росгвардии по Чувашской Республике незарегистрированных предметов вооружения, 

боеприпасов, взрывчатых веществ и взрывных устройств, незаконно хранящихся или найденных 

на территории Урмарского района, и представления достоверной отчетности несет администра-

ция Урмарского района. 

 

ПРИЛЖЕНИЕ № 2    УТВЕРЖДЕНЫ Постановлением администрации 

Урмарского района Чувашской Республики от 30.01. 2017 № 52 

Размеры 

денежного вознаграждения гражданам за добровольную сдачу 

незаконно хранящегося у населения огнестрельного оружия, боеприпасов, взрывчатых 

веществ и взрывных устройств 
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ПРИЛЖЕНИЕ № 3    УТВЕРЖДЕН Постановлением администрации Ур-

марского района Чувашской Республики  от 30.01. 2017 № 52 

 

Состав 

комиссии по организации приема у населения незаконно хранящегося 

или найденного на территории Урмарского района огнестрельного оружия, 

боеприпасов, взрывчатых веществ и взрывных устройств и определения 

размера выплаты денежного вознаграждения 

  

 Софронов Алексей Николаевич – подполковник полиции, заместитель начальника по-

лиции по ООП МО МВД РФ «Урмарский» - председатель комиссии (по согласованию); 

Михайлов Анатолий Николаевич – заместитель главы администрации – начальник от-

дела строительства, дорожного и жилищно – коммунального хозяйства администрации Урмар-

ского района;  

Нягин Сергей Александрович  – старший лейтенант полиции, инспектор отделения ли-

цензионно-разрешительной работы (по г. Канаш, Батыревскому, Канашскому, Комсомольскому, 

Урмарскому, Шемуршинскому, Яльчикскому и Янтиковскому районам) Отдела Росгвардии по 

Чувашской Республике (по согласованию); 

Кузнецов Юрий Олегович – майор полиции, начальник отделения уголовного розыска 

МО МВД РФ «Урмарский» (по согласованию); 

Борисов Борис Сергеевич – майор полиции, заместитель начальника по оперативной 

работе ОП по Янтиковскому району МО МВД РФ «Урмарский» (по согласованию); 

Михайлов Александр Николаевич – подполковник внутренней службы, начальник тыла 

МО МВД РФ «Урмарский» (по согласованию). 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №56 

пос. Урмары                                                                                         30  январь  2017 года 

 
О внесении изменений в постановление администра-

ции Урмарского района от 25.11.2016  № 700 «Об 

утверждении реестра должностей муниципальной 

службы администрации Урмарского района и квали-

фикационные требования для замещения должностей 

муниципальной службы в администрации Урмарского 

района» 

 

Руководствуясь Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципаль-

ной службе в Российской Федерации" и Законом Чувашской Республики от 10.12.2016 N 98 "О 

внесении изменений в Закон Чувашской Республики "О муниципальной службе в Чувашской 

Республике" (принят ГС ЧР 05.12.2016) 

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление администрации Урмарского района от 25.11.2016  № 700 

«Об утверждении реестра должностей муниципальной службы администрации Урмарского рай-

она и квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в ад-

министрации Урмарского района» изменения, изложив Приложение 2  в новой редакции соглас-

но приложению к настоящему постановлению. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел организа-

ционно-контрольной и кадровой работы администрации Урмарского района. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                                       А.И. Тихонов 

 

 

 ПРИЛОЖЕНИЕ  

 УТВЕРЖДЕНЫ Постановлением администрации Урмарского района Чуваш-

ской Республики от 30.01.2017 № 56 

 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ, СТАЖУ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ИЛИ СТАЖУ РАБОТЫ ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ, НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ, НЕОБХОДИМЫМ ДЛЯ 

ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ 

УРМАРСКОГО РАЙОНА 

I. Квалификационные требования, предъявляемые 

для замещения высших должностей муниципальной службы 

Уровень профессионального образования: высшее образование не ниже уровня специа-

литета, магистратуры. 

Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подго-

товки: стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности, 

направлению подготовки не менее семи лет. 

II. Квалификационные требования, предъявляемые 

для замещения главных должностей муниципальной службы 

Уровень профессионального образования: высшее образование не ниже уровня специа-

литета, магистратуры. 

Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подго-

товки: стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, 

направлению подготовки не менее пяти лет. 

III. Квалификационные требования, предъявляемые 

для замещения ведущих должностей муниципальной службы 

Уровень профессионального образования: высшее образование. 

Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подго-

товки: 

стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, 

направлению подготовки не менее четырех лет, за исключением случаев, указанных в абзаце 

четвертом настоящего раздела; 

стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности не менее одного года 

для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня 

выдачи диплома. 

IV. Квалификационные требования, предъявляемые 

для замещения старших должностей муниципальной службы 

Уровень профессионального образования (к должностям муниципальной службы по 

функциональному признаку "специалисты"): высшее образование. 

Уровень профессионального образования (к должностям муниципальной службы по 

функциональному признаку "обеспечивающие специалисты"): профессиональное образование. 

Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подго-

товки: требования не предъявляются. 

 

V. Квалификационные требования, предъявляемые 

для замещения младших должностей муниципальной службы 

Уровень профессионального образования: профессиональное образование. 

Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подго-

товки: требования не предъявляются. 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №21 

пос. Урмары                                                                                         31  январь  2017 года 

 
В целях создания условий, способствующих эффективному труду, рациональному ис-

пользованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, и в соответствии со ст. ст. 

189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации 

1. Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка администрации Урмарского 

района согласно приложению к настоящему распоряжению. 

2. Иванову Н.Т. – главному специалисту – эксперту отдела организационно-

контрольной и кадровой работы администрации Урмарского района ознакомить сотрудников с 

настоящим распоряжением под роспись согласно приложению к Правилам внутреннего трудо-

вого распорядка. 

3. Сотрудникам администрации Урмарского района в своей деятельности руководство-

ваться Правилами внутреннего трудового распорядка администрации Урмарского района. 

4. Признать утратившими силу: 

Распоряжение от 18.03.2005 № 95-р; 

Распоряжение от 01.08.2008 № 155-р; 

Распоряжение от 31.07.2009 № 139-р; 

Распоряжение от 29.07.2011 № 148-р. 

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить Павлова Н.А.- заме-

стителя главы администрации по социальным вопросам - начальника отдела организационно-

контрольной и кадровой работы администрации Урмарского района. 

6. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                                 А.И. Тихонов  

 

ПРИЛОЖЕНИЕ  УТВЕРЖДЕНЫ Распоряжением администрации Ур-

марского района Чувашской Республики от 31.01.2017 № 21-р 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА АДМИНИСТРАЦИИ 

УРМАРСКОГО РАЙОНА 

1. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт админи-

страции Урмарского района (далее - администрация района), регламентирующий порядок прие-

ма и увольнения муниципальных служащих администрации района (далее - муниципальные 

служащие), а также руководителей, специалистов, служащих, замещающих должности, не отне-

сенные к должностям муниципальной службы, и технических работников аппарата администра-

ции района (далее - работники), основные права, обязанности и ответственность сторон трудово-

го договора, режим работы, время отдыха, применяемые к сотрудникам администрации района 

меры поощрения и дисциплинарного взыскания. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) имеют целью регу-

лирование трудовых отношений внутри администрации района, установление трудового распо-

рядка, укрепление трудовой дисциплины, улучшение организации труда, рациональное исполь-

зование рабочего времени, обеспечение высокого качества услуг и работ, высокой производи-

тельности труда. 

1.3. Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между муниципаль-

ным служащим (работником) и администрацией района о личном выполнении муниципальным 

служащим (работником) за плату трудовой функции (работы по определенной специальности, 

квалификации или должности), предусмотренных настоящими Правилами и Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее - Трудового кодекса РФ). 

1.4. Дисциплина труда - обязательное для всех муниципальных служащих (работников) 

подчинение правилам поведения, определенным настоящими Правилами, в соответствии с Тру-

довым кодексом РФ, а также это отношения между муниципальными служащими (работниками) 

по поводу исполнения ими обязанностей, распределения обязанностей и прав, использования 

прав, установления ответственности, применение мер управления дисциплинарными отношени-

ями. 

2. Порядок приема и увольнения 

2.1. При заключении трудового договора (при приеме на работу) гражданину необхо-

димо предоставить: 

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства; 

в) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

г) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

д) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

е) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту 

жительства на территории Российской Федерации; 

ж) иные документы - согласно требованиям действующего законодательства РФ. 

2.2. Гражданину, поступающему на муниципальную службу, при приеме необходимо 

предоставить: 

а) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении долж-

ности муниципальной службы; 

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнитель-

ной власти; 

в) паспорт; 

г) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) за-

ключается впервые; 

д) документ об образовании; 

е) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением 

случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; 

ж) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту 

жительства на территории Российской Федерации; 

№ п/п Наименование Количество Сумма, руб. 

1. Охотничье огнестрельное гладкоствольное оружие 1 единица 2000 - 3000 

2. Обрез огнестрельного гладкоствольного оружия 1 единица 2000 - 3000 

3. Охотничье огнестрельное оружие с нарезным стволом  1 единица 3000 - 5000 

4. Боевое огнестрельное оружие 1 единица 4000 - 6000 

5. Газовое оружие, огнестрельное оружие ограниченного 

поражения 

1 единица 1000 - 1500 

6. Самодельное стреляющее устройство 1 единица 2000 – 5000 

7. Граната, мина, снаряд 1 штука 2000 – 5000 

8. Патрон для нарезного оружия 1 штука до 30 

9. Взрывчатые вещества (кроме ружейного пороха) 100 граммов 300 – 800 

10. Средства взрывания (детонаторы, огнепроводный шнур 
и т.д.) 

1 шт. / 1 
метр 

300 - 600 
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з) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежа-

щих призыву на военную службу; 

и) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего 

поступлению на муниципальную службу; 

й) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную 

службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

к) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ 

"О муниципальной службе в Российской Федерации"; 

л) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.  

Без предъявления указанных документов заключение трудового договора (прием на ра-

боту) не допускается. 

В случае приема лица, имеющего группу инвалидности, администрация вправе потре-

бовать трудовую рекомендацию МСЭК. 

При заключении трудового договора впервые, трудовая книжка и страховое свидетель-

ство государственного пенсионного страхования оформляются кадровой службой администра-

ции района. 

2.3. При заключении трудового договора (приеме на муниципальную службу (работу)) 

запрещается требовать от муниципального служащего (работника) документы, кроме преду-

смотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

2.4. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то 

ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных пре-

имуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, нацио-

нальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, 

места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или 

пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, 

не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. Гарантии и 

льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством (ограничение работы в ночное вре-

мя и сверхурочных работ, привлечение к работам в выходные и нерабочие праздничные дни, 

направление в служебные командировки, предоставление дополнительных отпусков, установле-

ние льготных режимов труда и другие гарантии и льготы, установленные трудовым законода-

тельством Российской Федерации), распространяются на отцов, воспитывающих детей без мате-

ри, а также на опекунов (попечителей) несовершеннолетних. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора муниципальным служащим 

(работникам), приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого ра-

ботодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, админи-

страция района обязана сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.5. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземпля-

рах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора переда-

ется муниципальному служащему (работнику), другой хранится в кадровой службе администра-

ции района. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, ес-

ли муниципальный служащий (работник) приступил к работе с разрешения или по поручению 

главы администрации Урмарского района (далее - глава администрации района). При фактиче-

ском допущении муниципального служащего (работника) к работе администрация района обя-

зана оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня факти-

ческого допущения муниципального служащего (работника) к работе. 

Прием на работу оформляется распоряжением администрации района, изданным на ос-

новании заключенного трудового договора. Содержание распоряжения должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

С распоряжением о приеме на муниципальную службу (работу) муниципальный слу-

жащий (работник) знакомится под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового 

договора. 

2.6. Администрация района имеет право проверить профессиональную пригодность 

муниципального служащего (работника) при заключении трудового договора (при приеме на 

муниципальную службу (работу)) следующими способами: 

1) проверкой представленных документов; 

2) проведением собеседования; 

3) установлением испытания. 

При заключении трудового договора соглашением сторон может быть предусмотрено 

испытание муниципального служащего (работника) в целях проверки его соответствия поручае-

мой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в 

трудовом договоре условия об испытании означает, что муниципальный служащий (работник) 

принят без испытания. 

В период испытания на муниципального служащего (работника) полностью распро-

страняются положения трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права, а также настоящие Правила. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

1) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

2) лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию, и впервые посту-

пающих на муниципальную службу (работу) по полученной специальности в течение одного 

года со дня окончания образовательного учреждения; 

3) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согла-

сованию между работодателями. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей и заместите-

лей руководителей структурных подразделений администрации района - шести месяцев. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности муници-

пального служащего (работника) и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на рабо-

те. 

При неудовлетворительном результате испытания глава администрации района имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с муниципальным служа-

щим (работником), предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого муниципального служащего 

(работника) не выдержавшим испытание. 

Если срок испытания истек, а муниципальный служащий (работник) продолжает рабо-

ту, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 

допускается только на общих основаниях. 

Если в период испытания муниципальный служащий (работник) придет к выводу, что 

предложенная ему муниципальная служба (работа) не является для него подходящей, то он име-

ет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом главу 

администрации района в письменной форме за три дня. 

2.7. При заключении трудового договора с муниципальным служащим (работником) 

администрация района обязана: 

1) ознакомить муниципального служащего (работника) с должностной инструкцией по 

соответствующей должности; 

2) ознакомить муниципального служащего (работника) с Правилами внутреннего тру-

дового распорядка, муниципального служащего - с Положением о денежном содержании муни-

ципальных служащих органов местного самоуправления Урмарского района, работника - с дей-

ствующими в администрации Положениями о порядке премирования и оказания материальной 

помощи руководителям, специалистам, служащим, замещающим должности, не отнесенные к 

должностям муниципальной службы, и иным работникам аппарата администрации; 

3) проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене 

труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда; 

4) ознакомить муниципального служащего (работника) с другими нормативными пра-

вовыми актами, действующими в администрации района. 

2.8. Администрация района обязана вести трудовые книжки на каждого муниципально-

го служащего (работника), проработавшего в администрации свыше пяти дней, в случае, если 

работа в этой организации является для работника основной. В случае отсутствия у лица, посту-

пающего на муниципальную службу (работу), трудовой книжки в связи с ее утратой, поврежде-

нием или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указа-

нием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 

2.9. Изменение трудового договора, а именно: 

а) перевод на другую постоянную работу и перемещение; 

б) изменение существенных условий трудового договора; 

в) временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости; 

г) отстранение от работы, производится в строгом соответствии с нормами главы 12 

Трудового кодекса РФ. 

2.10. Прекращение трудового договора производится только по основаниям, преду-

смотренным Трудовым кодексом РФ (глава 13); с муниципальными служащими дополнительно 

по основаниям, предусмотренным Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципаль-

ной службе в Российской Федерации". 

2.10.1. Во всех случаях днем увольнения муниципального служащего (работника) явля-

ется последний день его муниципальной службы (работы). 

2.10.2. Записи о причинах прекращения трудового договора в трудовую книжку долж-

ны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ и ссылкой 

на соответствующий пункт, часть, статью Трудового кодекса РФ. 

3. Основные права и обязанности муниципальных служащих (работников) 

3.1. Работник имеет право на: 

3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на услови-

ях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ; 

3.1.2. предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда; 

3.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

3.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

3.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны тру-

да на рабочем месте; 

3.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалифика-

ции в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

3.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещен-

ными законом способами; 

3.1.10. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, уста-

новленном Трудовым кодексом РФ; 

3.1.11. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обя-

занностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

3.1.12. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федераль-

ными законами; 

3.1.13. защиту своих персональных данных. 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. соблюдать Конституцию РФ, Федеральные законы РФ, указы и распоряжения 

Президента РФ, постановления Правительства РФ, Законы Чувашской Республики, другие нор-

мативные правовые акты Чувашской Республики и муниципального района, регулирующие сфе-

ру его деятельности; 

3.2.2. добросовестно исполнять должностные обязанности в соответствии с должност-

ной инструкцией; 

3.2.3. соблюдать права и законные интересы граждан и организаций; 

3.2.4. исполнять распоряжения и указания, вышестоящих в порядке подчиненности ру-

ководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных; 

3.2.5. представлять отчет о проделанной работе, как за определенный период времени, 

так и по конкретному заданию или поручению со стороны вышестоящего руководства; 

3.2.6. давать объяснения по нарушениям трудовой дисциплины или по фактам невы-

полнения того или иного задания своего руководителя, в соответствии со статьей 192 Трудового 

кодекса РФ; 

3.2.7. соблюдать установленные в администрации района настоящие Правила, долж-

ностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией; 

3.2.8. поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих долж-

ностных обязанностей; 

3.2.9. беречь государственное и муниципальное имущество, в т.ч. предоставленное ему 

для исполнения должностных обязанностей. 

3.3. Муниципальный служащий имеет право на: 

3.3.1. ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по за-

мещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения долж-

ностных обязанностей и условиями продвижения по службе; 

3.3.2. обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения 

должностных обязанностей; 

3.3.3. оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, 

законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом); 

3.3.4. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

(служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также 

ежегодного оплачиваемого отпуска; 

3.3.5. получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании 

деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального обра-

зования; 

3.3.6. участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности му-

ниципальной службы; 

3.3.7. повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за 

счет средств местного бюджета; 

3.3.8. защиту своих персональных данных; 

3.3.9. ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профес-

сиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на 

приобщение к личному делу его письменных объяснений; 

3.3.10. объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты 

своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов; 

3.3.11. рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым за-

конодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая 

обжалование в суд их нарушений; 

3.3.12. пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации. 
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3.3.13. другие права, установленные федеральными законами, законами Чувашской 

Республики и Уставом Урмарского района. 

3.4. Муниципальный служащий, за исключением главы администрации района, вправе 

с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) вы-

полнять иную оплачиваемую работу в свободное от основной работы время, если это не повле-

чет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено федеральным законодатель-

ством. 

3.5. Муниципальный служащий обязан: 

3.5.1. соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральное и республиканское 

законодательство, Устав Урмарского района и иные муниципальные правовые акты и обеспечи-

вать их исполнение; 

3.5.2. исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией; 

3.5.3. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интере-

сы граждан и организаций; 

3.5.4. соблюдать настоящие Правила, должностную инструкцию, порядок работы со 

служебной информацией; 

3.5.5. поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполне-

ния должностных обязанностей; 

3.5.6. не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую фе-

деральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением 

должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граж-

дан или затрагивающие их честь и достоинство; 

3.5.7. беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставлен-

ное ему для исполнения должностных обязанностей; 

3.5.8. представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Рос-

сийской Федерации сведения о себе и членах своей семьи; 

3.5.9. сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства 

Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобрете-

нии гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного гос-

ударства; 

3.5.10. соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, кото-

рые установлены федеральными законами, Уставом Урмарского района; 

3.5.11. соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового по-

ведения (Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Ур-

марского района); проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и пред-

ставителями организаций и учреждений; 

3.5.12. сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересован-

ности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту инте-

ресов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта. 

3.6. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное пору-

чение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению 

муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить 

руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного 

поручения с указанием положений федерального и регионального  законодательства, муници-

пальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В 

случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный 

служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поруче-

ния муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4. Права и обязанности администрации района 

4.1. Администрация района имеет право: 

4.1.1. разъяснять настоящие Правила, определять и корректировать трудовую функцию 

муниципального служащего (работника) в соответствии с Трудовым кодексом РФ; 

4.1.2. давать указания, обязательные для подчиненного муниципального служащего 

(работника), в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, соответствующей 

должностной инструкцией; 

4.1.3. оценивать работу подчиненных муниципальных служащих (работников); 

4.1.4. контролировать соблюдение законов, настоящих Правил, норм этического пове-

дения муниципальных служащих (работников); 

4.1.5. требовать от муниципальных служащих (работников) исполнения ими трудовых 

обязанностей и бережного отношения к имуществу администрации района, соблюдения настоя-

щих Правил; 

4.1.6. привлекать муниципальных служащих (работников) к дисциплинарной и матери-

альной ответственности в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ; 

4.1.7. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с муниципальными служа-

щими (работниками) в порядке и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации, для муниципальных служащих в соответствии с Федеральным законом от 

02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"; 

4.1.8. проводить аттестацию в целях определения соответствия занимаемой должности; 

4.1.9. поощрять муниципальных служащих (работников) за добросовестную работу и 

эффективный труд; 

4.1.10. способствовать повышению квалификации муниципальных служащих (работни-

ков). 

4.2. Администрация района обязана: 

4.2.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, касающиеся деятельности 

администрации района, а также трудовые договора с муниципальными служащими (работника-

ми); 

4.2.2. предоставлять муниципальным служащим (работникам) работу, обусловленную 

трудовым договором; 

4.2.3. правильно организовать труд муниципальных служащих (работников); 

4.2.4. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

4.2.5. создавать условия для роста показателей в работе, для исполнения муниципаль-

ными служащими (работниками) своих трудовых обязанностей; 

4.2.6. выплачивать муниципальным служащим (работникам) заработную плату не 

позднее  - 6 и 21 числа текущего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабо-

чим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня; 

4.2.7. обеспечивать надзор за соблюдением трудовой, производственной дисциплины; 

4.2.8. осуществлять обязательное социальное страхование муниципальных служащих 

(работников) в порядке, установленном соответствующим федеральным законом; 

4.2.9. принимать меры по профилактике производственного травматизма, возмещать 

вред, причиненный муниципальным служащим (работникам) в связи с исполнением ими трудо-

вых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, преду-

смотренных законодательством РФ; 

4.2.10. постоянно контролировать знание и соблюдение муниципальными служащими 

(работниками) всех требований по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене 

труда, противопожарной охране; 

4.2.11. внимательно относиться к нуждам и запросам муниципальных служащих (ра-

ботников), обеспечивать бытовые нужды муниципальных служащих (работников), связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей; 

4.2.12. поддерживать инициативу муниципальных служащих (работников) по органи-

зации труда. 

5. Ответственность сторон трудового договора 

5.1. Сторона трудового договора (администрация района или муниципальный служа-

щий (работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с 

действующим законодательством РФ. 

5.2. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, при-

лагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого дого-

вора. При этом договорная ответственность администрации района перед муниципальным слу-

жащим (работником) не может быть ниже, а муниципального служащего (работника) перед ад-

министрацией района - выше, чем это предусмотрено действующим законодательством РФ. 

5.3. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено действующим законода-

тельством РФ. 

5.4. Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей 

ущерба. 

5.5. Материальная ответственность администрации района: 

5.5.1. Администрация района обязана возместить муниципальному служащему (работ-

нику) не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности тру-

диться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате: 

а) незаконного отстранения муниципального служащего (работника) от муниципальной 

службы (работы), его увольнения или перевода на другую работу; 

б) отказа администрации района от исполнения или несвоевременного исполнения ре-

шения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 

труда о восстановлении муниципального служащего (работника) на прежней работе; 

в) задержки работодателем выдачи трудовой книжки, внесения в трудовую книжку не-

правильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения. 

5.5.2. Материальная ответственность администрации района за ущерб, причиненный 

имуществу муниципального служащего (работника): 

5.5.2.1. Администрация района, причинившая ущерб имуществу муниципального слу-

жащего (работника), возмещает этот ущерб в полном объеме. 

5.5.2.2. Заявление муниципального служащего (работника) о возмещении ущерба 

направляется им в администрацию района, с обязательной регистрацией в журнале заявлений и 

обращений. Администрация района обязана рассмотреть поступившее заявление и принять со-

ответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. 

5.6. Материальная ответственность администрации района за задержку выплаты зара-

ботной платы наступает при нарушении ею установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся муниципальному 

служащему (работнику). 

5.7. Моральный вред, причиненный муниципальному служащему (работнику) неправо-

мерными действиями или бездействием администрации района, возмещается муниципальному 

служащему (работнику) в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон тру-

дового договора. 

5.7.1. В случае возникновения спора факт причинения муниципальному служащему 

(работнику) морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от 

подлежащего возмещению имущественного ущерба. 

5.8. Муниципальный служащий (работник) обязан возместить администрации района 

причиненный им прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 

взысканию с муниципального служащего (работника) не подлежат. 

5.9. Администрация района имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при кото-

рых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного 

муниципального служащего (работника). 

5.10. За причиненный ущерб муниципальный служащий (работник) несет материаль-

ную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмот-

рено настоящим Положением или иными федеральными законами. 

5.11. Полная материальная ответственность муниципального служащего (работника) 

состоит в его обязанности возмещать причиненный ущерб в полном размере. 

5.11.1. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может 

возлагаться на муниципального служащего (работника) лишь в случаях, предусмотренных дей-

ствующим законодательством. 

5.12. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлага-

ется на муниципального служащего (работника) (в соответствии со статьей 243 ТК РФ) в следу-

ющих случаях: 

5.12.1. когда в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами на муници-

пального служащего (работника) возложена материальная ответственность в полном размере за 

ущерб, причиненный администрации района при исполнении муниципальными служащим (ра-

ботником) трудовых обязанностей; 

5.12.2. недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу; 

5.12.3. умышленного причинения ущерба; 

5.12.4. причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсическо-

го опьянения; 

5.12.5. причинения ущерба в результате преступных действий муниципального служа-

щего (работника), установленных приговором суда; 

5.12.6. причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом; 

5.12.7. причинения ущерба не при исполнении муниципальным служащим (работни-

ком) трудовых обязанностей; 

5.12.8. разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну. 

5.13. Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю 

ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с главой администрации 

района. 

5.14. Письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности, 

то есть о возмещении администрации района причиненного ущерба в полном размере за недо-

стачу вверенного муниципальным служащим (работникам) имущества, заключаются с работни-

ками, достигшими возраста восемнадцати лет, и муниципальными служащими (работниками), 

непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или 

иное имущество, а именно: 

5.14.1. в должностные обязанности которого входят функции кассира, непосредственно 

связанные с пересчетом, обработкой, приемом, выдачей, хранением, перевозкой денежных, ва-

лютных и других ценностей; 

5.14.2. выполняющих работу, непосредственно связанную с эксплуатацией автотранс-

портных средств; 

5.14.3. на которого распоряжением администрации района возложена полная матери-

альная ответственность. 

5.15. Размер ущерба, причиненного администрации района при утрате и порче имуще-

ства, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действую-

щих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по дан-

ным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества. 

5.16. До принятия решения о возмещении ущерба конкретными лицами администрация 

района обязана провести проверку для установления размера причиненного ущерба и причин его 

возникновения. Для проведения такой проверки администрация района в обязательном порядке 

создает комиссию с участием соответствующих специалистов. 

5.16.1. Истребование от муниципального служащего (работника) объяснения в пись-

менной форме для установления причины возникновения ущерба является обязательным. 

5.16.2. Муниципальный служащий (работник) и (или) его представитель имеют право 

знакомиться со всеми материалами проверки и обжаловать их в порядке, установленном дей-
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ствующим законодательством РФ. 

5.17. Взыскание с виновного муниципального служащего (работника) суммы причи-

ненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряже-

нию главы администрации района. Распоряжение может быть издано не позднее одного месяца 

со дня окончательного установления размера причиненного работником ущерба. Если месячный 

срок истек или муниципальный служащий (работник) не согласен добровольно возместить при-

чиненный ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с муниципального 

служащего (работника), превышает его средний месячный заработок, то взыскание осуществля-

ется в судебном порядке. 

5.17.1. При несоблюдении администрацией района установленного порядка взыскания 

ущерба муниципальный служащий (работник) имеет право обжаловать ее действия в суде. 

5.18. Муниципальный служащий (работник), виновный в причинении ущерба, может 

добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового догово-

ра допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае муниципальный слу-

жащий (работник) представляет главе администрации района письменное обязательство о воз-

мещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения работника, 

который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался воз-

местить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке. 

5.19. С согласия главы администрации района муниципальный служащий (работник) 

может передать ему для возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или испра-

вить поврежденное имущество. 

5.20. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения муниципального 

служащего (работника) к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за 

действия или бездействие, которыми причинен ущерб администрации района. 

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

6.1. Нарушением трудовой дисциплины является неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение по вине муниципального служащего (работника) возложенных на него трудовых обя-

занностей (нарушение настоящих Правил, должностных инструкций, положений, распоряжений 

администрации района, технических правил и т.п.). К таким нарушениям, в частности, относят-

ся: 

а) отсутствие муниципального служащего (работника) на рабочем месте без уважи-

тельных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня; 

б) систематическое (два и более) опоздание муниципального служащего (работника) к 

началу рабочего дня, а также после перерыва для отдыха и питания, уход раньше времени с ра-

боты (без уважительных причин); 

в) отказ муниципального служащего (работника), без уважительных причин от выпол-

нения трудовых обязанностей в связи с изменением в установленном порядке норм труда, так 

как в силу трудового договора муниципальный служащий (работник) обязан выполнять обу-

словленную работу с подчинением Правилам. 

6.1.1. Отказ муниципального служащего (работника) от выполнения распоряжения гла-

вы администрации района о выходе на работу до окончания очередного отпуска нельзя рассмат-

ривать как нарушение трудовой дисциплины. 

6.2. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение муниципальным служащим (работником) по его вине возложенных на него трудо-

вых обязанностей, глава администрации района имеет право применить следующие дисципли-

нарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2.1. При наложении дисциплинарного взыскания глава администрации района должен 

учитывать тяжесть совершенного проступка (наличие вины), обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующую работу и поведение муниципального служащего (работника). 

6.3. До применения дисциплинарного взыскания, в течение двух дней, от муниципаль-

ного служащего (работника) должно быть затребовано письменное объяснение. Отказ муници-

пального служащего (работника) дать объяснение (оформленное соответствующим актом) не 

может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

6.4. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением про-

ступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни муни-

ципального служащего (работника) или пребывания его в отпуске. 

6.4.1. Днем обнаружения проступка, с которого начинается течение месячного срока, 

считается день, когда лицу, которому по службе подчинен муниципальный служащий (работ-

ник), стало известно о совершении проступка, независимо от того, наделено ли оно правом 

наложения дисциплинарного взыскания. 

6.4.2. К отпуску, прерывающему течение месячного срока, следует относить все отпус-

ка, предоставляемые администрацией района в соответствии с действующим законодательством 

(основные, дополнительные, в связи с обучением в учебных заведениях, без сохранения зара-

ботной платы). 

6.4.3. Отсутствие на работе по другим основаниям, в т.ч. и в связи с использованием 

дней отдыха независимо от их продолжительности, не прерывает течение указанного срока. 

6.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня со-

вершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельно-

сти или аудиторской проверки - не позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

6.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисци-

плинарное взыскание. 

6.7. Распоряжение о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется (сообщается) муниципальному служащему (работнику), подвергнутому 

взысканию, под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. 

6.8. В случае отказа муниципального служащего (работника) расписаться составляется 

соответствующий акт, который подписывают свидетельствующие этот факт лица. 

6.9. За нарушение трудовой дисциплины глава администрации района вправе приме-

нить к муниципальному служащему (работнику) дисциплинарное взыскание и тогда, когда он до 

совершения этого проступка подал заявление о расторжении трудового договора по своей ини-

циативе, поскольку трудовые отношения в данном случае прекращаются лишь по истечении 

срока предупреждения об увольнении. 

6.10. При применении главой администрации района дисциплинарного взыскания в ви-

де увольнения за прогул без уважительной причины (в том числе и за отсутствие на рабочем 

месте более четырех часов подряд в течение рабочего дня) необходимо иметь в виду, что оно 

может быть произведено за: 

а) оставление без уважительной причины работы лицом, заключившим трудовой дого-

вор на неопределенный срок, без предупреждения администрации района о расторжении дого-

вора, а равно и до истечения двухнедельного срока предупреждения; 

б) оставление без уважительной причины работы лицом, заключившим трудовой дого-

вор на определенный срок, до истечения срока договора; 

в) за самовольное использование дней отдыха, а также за самовольный уход в отпуск 

(основной, дополнительный). 

6.11. При применении главой администрации района дисциплинарного взыскания в ви-

де увольнения за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсиче-

ского опьянения, необходимо иметь в виду, что оно может быть произведено за нахождение в 

рабочее время на месте выполнения трудовых обязанностей в нетрезвом состоянии, либо в со-

стоянии наркотического или токсического опьянения. При этом не имеет значения, отстранялся 

ли муниципальный служащий (работник) от работы в связи с указанным состоянием. 

6.12. При применении главой администрации района дисциплинарного взыскания в ви-

де увольнения за совершение по месту работы хищения, необходимо иметь в виду, что оно мо-

жет быть произведено только после того, как вина муниципального служащего (работника) 

установлена вступившим в законную силу приговором суда либо в отношении которого принято 

постановление компетентного органа о наложении административного взыскания. 

6.12.1. Установленный месячный срок для применения такой меры дисциплинарного 

взыскания исчисляется со дня вступления в законную силу приговора суда, а в остальных случа-

ях - со дня принятия решения об административном взыскании. 

6.13. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания муниципаль-

ный служащий (работник) не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он счи-

тается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

6.14. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года главой админи-

страции района по собственной инициативе, просьбе самого муниципального служащего (работ-

ника) или по ходатайству его непосредственного руководителя. 

7. Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполне-

ние обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

7.1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований 

о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 2 марта 2007 года 

N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 де-

кабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами, 

Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 г. N 62 "О муниципальной службе в Чуваш-

ской Республике" влечет наложение дисциплинарных взысканий, предусмотренных пунктом 6.2 

главы 6 настоящего Положения. 

7.2. Взыскания, предусмотренные пунктом 6.2 настоящих Правил налагаются главой 

администрации Урмарского района на основании: 

1) доклада о результатах проверки, проведенной ответственным отделом администра-

ции района; 

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению му-

ниципальных служащих администрации Урмарского района и урегулированию конфликта инте-

ресов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию; 

3) объяснений муниципального служащего; 

4) иных материалов 

7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель (руководитель) должен 

затребовать письменное объяснение (объяснительная записка) муниципального служащего. 

Если по истечении двух рабочих дней с момента, когда муниципальному служащему 

предложено представить письменное объяснение (объяснительную записку), указанное объясне-

ние (объяснительная записка) муниципальным служащим не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт. 

Непредставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

7.4. При применении взысканий, предусмотренных пунктами 6.2 главы 6 и 7.1 главы 7 

настоящих Правил, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупци-

онного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение 

муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным 

служащим своих должностных обязанностей. 

7.5. Взыскания применяются не позднее одного месяца со дня поступления информа-

ции о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая пе-

риода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, 

других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведе-

ния проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по урегулированию конфликтов интере-

сов. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления 

информации о совершении коррупционного правонарушения. 

7.6. За каждый дисциплинарный проступок муниципального служащего может быть 

применено только одно дисциплинарное взыскание. 

7.7. В распоряжении о применении взыскания к муниципальному служащему в случае 

совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания 

указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муници-

пальной службе в Российской Федерации". 

7.8. Копия распоряжения о применении взыскания к муниципальному служащему с 

указанием дисциплинарного правонарушения или коррупционного правонарушения и норма-

тивных правовых актов, которые им нарушены, или об отказе в применении к нему такого взыс-

кания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение трех 

рабочих дней со дня издания распоряжения, не считая времени отсутствия муниципального 

служащего на работе. В случае отказа муниципального служащего ознакомиться с указанным 

распоряжением под роспись составляется соответствующий акт. 

7.9. Копия распоряжения о наложении взыскания на муниципального служащего при-

общается к личному делу муниципального служащего. 

7.10. Муниципальный служащий вправе обжаловать дисциплинарное взыскание в уста-

новленном законом порядке. 

7.11. В период действия неснятого дисциплинарного взыскания, проведения служебной 

проверки или возбуждения уголовного дела не допускается применение поощрений муници-

пального служащего и присвоение очередного классного чина. 

7.12. Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный слу-

жащий не был подвергнут дисциплинарному взысканию, предусмотренному пунктом 1 и 2 части 

1 статьи 27 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской 

Федерации", а именно замечанию и выговору, он считается не имеющим взыскания. 

7.13. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания к 

муниципальному служащему имеет право снять его с муниципального служащего по собствен-

ной инициативе, просьбе самого муниципального служащего, ходатайству непосредственного 

руководителя муниципального служащего, подвергшегося взысканию. 

7.14. О досрочном снятии дисциплинарного взыскания с муниципального служащего 

издается распоряжение. Муниципальный служащий, с которого досрочно снято дисциплинарное 

взыскание, считается не подвергавшимся взысканию. Копия распоряжения о досрочном снятии 

дисциплинарного взыскания с муниципального служащего приобщается к его личному делу. 

 

8. Рабочее время и его использование 

8.1. Рабочее время - время, в течение которого муниципальный служащий (работник) в 

соответствии с настоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять тру-

довые обязанности. 

8.1.1. Администрация района функционирует в режиме пятидневной рабочей недели. 

8.1.2. Время начала работы - 08.00 часов. 

Время окончания работы - 17.00 часов. 

Обеденный перерыв с 12.00 до 13.00 часов. 

8.1.3. Нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю. 

Некоторым категориям работников может устанавливаться иная продолжительность 

рабочей недели в соответствии с законодательством, локальными нормативными актами адми-

нистрации района (оперативным дежурным ЕДДС,  и др.). 

8.1.4. Для некоторых категорий работников (оперативным дежурным ЕДДС, и др.) ве-

дется суммированный учет рабочего времени. 

8.2. Администрация района обязана организовать учет явки на работу и ухода с рабоче-

го места, а также использование обеденного перерыва. 
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8.3. По соглашению между главой администрации района и муниципальным служащим 

(работником) могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя. 

8.3.1. Администрация района обязана установить неполный рабочий день или непол-

ную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечи-

теля), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключе-

нием. 

8.3.2. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда производится 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема 

работ. 

8.3.3. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для муниципальных 

служащих (работников) каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

8.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час. 

8.5. В течение рабочего времени муниципальный служащий (работник) обязан нахо-

диться на своем рабочем месте. Уход с рабочего места допускается только с разрешения руково-

дителя структурного подразделения администрации района, заместителей главы администрации 

района и главы администрации района. 

9. Дежурство 

9.1. В нерабочие праздничные дни в Администрации организуется дежурство работни-

ками Администрации (дежурный телефон). 

9.2. Дежурный по Администрации обязан следить за порядком в здании Администра-

ции, принимать, отправлять телефонограммы и в зависимости от их содержания принимать со-

ответствующие меры, предусмотренные инструкцией действия дежурного. О своем дежурстве 

работник делает запись в журнале дежурств. 

9.3. График дежурств утверждает глава администрации района. 

9.4. Работник, назначенный быть дежурным, знакомится с графиком под роспись. 

 

10. Время отдыха 

10.1. Время отдыха - время, в течение которого муниципальный служащий (работник) 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению. 

10.2. Работникам администрации района в течение рабочего дня предоставляется пере-

рыв для отдыха и обеда с 12 до 13 часов. 

10.3. Всем муниципальным служащим (работникам) предоставляются выходные дни 

(еженедельный непрерывный отдых), а именно: суббота, воскресенье. 

10.4. Нерабочие праздничные дни определяются статьей 112 Трудового кодекса РФ. 

10.4.1. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня выходной день пе-

реносится в соответствии с постановлением Правительства РФ. 

10.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. 

10.5.1. Порядок и условия привлечения муниципальных служащих (работников) к ра-

боте в выходные и нерабочие праздничные дни производится в строгом соответствии со статьей 

113 Трудового кодекса РФ. 

10.6. Оперативным дежурным ЕДДС  устанавливается рабочая неделя с выходными 

днями по скользящему графику.  

11. Отпуска 

11.1. Муниципальным служащим (работникам) предоставляются ежегодные отпуска с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

11.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется: 

1) муниципальным служащим продолжительностью - 30 календарных дней  

2) работникам - 28 календарных дней. 

11.3. По соглашению между муниципальным служащим (работником) и администраци-

ей района оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

11.4. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календар-

ных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. 

11.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым главой администрации района, с учетом мне-

ния выборного органа первичной профсоюзной организации, не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

11.6. График отпусков обязателен как для муниципального служащего (работника), так 

и для администрации района (статья 123 Трудового кодекса РФ). 

11.7. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у муниципаль-

ного служащего (работника) по истечении шести месяцев его непрерывной работы в админи-

страции района. 

11.8. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск муниципальному служащему (ра-

ботнику) может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

11.9. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заяв-

лению работника должен быть представлен: 

1) женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

2) лицам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

3) мужу, в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам; 

4) в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

11.10. Отпуска могут предоставляться в любое время в течение всего года, но без 

нарушения нормального функционирования работы администрации района. 

11.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам муниципаль-

ному служащему (работнику) по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между муниципальным служащим (работником) и работодателем. 

 

12. Порядок и условия предоставления муниципальным служащим 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет 

12.1. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муници-

пальному служащему за выслугу лет, а также в случаях, предусмотренных федеральными зако-

нами и законами субъектов Российской Федерации. 

12.2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за вы-

слугу лет составляет: 

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день; 

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней; 

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней; 

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней. 

12.3. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

12.4. Муниципальному служащему в порядке и сроки, предусмотренные федеральными 

законами, может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания. 

 

13. Поощрения за успехи в работе 

13.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение 

производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в работе 

применяются следующие меры поощрения муниципальных служащих (работников) админи-

страции района: 

- объявление благодарности; 

- награждение дипломом; 

- награждение почетной  грамотой; 

- выдача премии. 

Поощрения объявляются распоряжением и заносятся в трудовую книжку муниципаль-

ного служащего (работника). 

14. Иные положения 

14.1. Все муниципальные служащие (работники) администрации района обязаны вы-

полнять Правила внутреннего трудового распорядка и соблюдать нормы этикета в общении и 

одежде. 

14.3. Муниципальным служащим (работникам) администрации района запрещается ку-

рить на рабочих местах, а также в местах, где в соответствии с требованием пожарной безопас-

ности установлен такой запрет и находиться на своем рабочем месте в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения. 

14.4. В целях предупреждения несчастных случаев должны строго выполняться общие 

и специальные предписания по технике безопасности, действующие в Администрации, их нару-

шение влечет за собой применение дисциплинарных взысканий. 

Все сотрудники Администрации, включая руководящий состав, обязаны проводить ин-

структаж по технике безопасности в сроки, которые установлены для определения видов работ и 

профессий. 

15. Заключительные положения 

15.1. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все сотрудники Админи-

страции, которые обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный 

настоящими Правилами. 

15.2. Правила являются обязательными как для Работодателя, так и для всех сотрудни-

ков Администрации. 

15.3. Периодический контроль за выполнением Правил осуществляют руководители 

структурных подразделений. 

15.4. Копии настоящих Правил хранятся во всех структурных подразделениях Админи-

страции в целях ознакомления с ними муниципальных служащих, работников. 

В копии Правил хранится и ведется вкладыш, содержащий сведения об ознакомлении 

работников с настоящими Правилами. Вкладыш содержит колонки с указанием: ф.и.о., должно-

сти работника, даты ознакомления, личной росписи работника (приложение к Правилам). 

Ознакомление проводится не позднее трех рабочих дней со дня поступления работника 

на работу (муниципальную службу) для вновь принятых, и не позднее семи рабочих дней со дня 

вступления настоящих Правил в силу для работников списочного состава структурного подраз-

деления. Для работников временно отсутствующих этот срок исчисляется со дня их выхода на 

работу. 

Список для ознакомления сотрудников 

N п/п Ф.И.О. Должность Дата ознакомления Роспись 

     

     

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №65 

пос. Урмары                                                                                         02  февраля  2017 года 

 
Об утверждении предельных цен на платные услуги, оказываемые муни-

ципальным бюджетным учреждением «Урмарский районный архив» 

Урмарского района Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в  целях укрепления матери-

ально-технической базы муниципального учреждения  администрация  Урмарского района Чу-

вашской Республики постановляет:   

1. Утвердить прилагаемые предельные цены на платные услуги, оказываемые муници-

пальным бюджетным учреждением «Урмарский  районный архив» Урмарского  района Чуваш-

ской Республики.   

2.  Контроль за выполнением  настоящего постановления возложить на Павлова Н.А.- 

заместителя главы администрации по социальным вопросам – начальника отдела организацион-

но-контрольной и кадровой работы администрации Урмарского района. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.   

 

 

Глава администрации Урмарского района                                                          А.И. Тихонов 

 

УТВЕРЖДЕНЫ Постановлением администрации Урмарского 

района Чувашской Республики от  02.02.2017 № 65 

Предельные цены  на  платные  услуги, оказываемые муниципальным бюд-

жетным учреждением  «Урмарский районный архив»  Урмарского  района Чуваш-

ской Республики 

 1. Обеспечение сохранности документов архива 
№ п/п Наименование видов работ и услуг Единица 

измерения 

Цена в руб. 

и коп. за 

единицу 

измерения 

1 2 3 4 

1.1. Реставрация и мелкий ремонт документов:    

1.1.1. реставрация листов Лист 12,65 

1.1.2 
реставрация листов с укреплением разрывов основы Лист 

32,18 
 

1.1.3 подклейка порванных листов Лист 6,33 

1.2. Проверка физического и санитарно-гигиенического состояния 

документов на бумажном носителе, подлежащих приему на 
депозитарное хранение в архив  

Единица 

хранения 
 

5,06 

1.3. Депозитарное хранение архивных документов Единица 

хранения/год 

10,50 

2. Упорядочение документов архивов организаций 

1  3 4 

 

2.1. Составление исторической справки 

 

Машинописны
й лист 

 

300,00 
 

2.2. Систематизация дел до проведения экспертизы ценности 

документов: 
 

 

2.2.1 по фондам Единица  
хранения  

1,07 

2.2.2 внутри фонда  

 

Единица  

хранения 

1,36 

2.2.3 по алфавиту 
 

Единица  
хранения 

0,90 

2.3. Проведение экспертизы научной и практической ценности   
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документов:  

2.3.1. управленческой документации (научно-технической 
документации): 

 
 
 

2.3.1.1 

 
с полистным просмотром 

Единица  

хранения 

18,28 

 

2.3.1.2 
 

без полистного просмотра 
Единица  
хранения 

6,07 

2.3.2. документов по личному составу:   

2.3.2.1 с полистным просмотром 

 

Единица  

хранения 

20,56 

2.3.2.2 без полистного просмотра 

 

Единица 

хранения 

2,50 

2.4. Формирование дел из россыпи, переформирование дел:   

2.4.1 
управленческой (научно-технической) документации  Лист 

 
1,00 

2.4.2 документов по личному составу Лист 0,50 

2.5. Систематизация листов в делах:   

2.5.1 
 управленческой (научно-технической) документации Лист 

 
0,60 

2.5.2 по личному составу Лист 0,68 

2.6. Составление заголовков дел:   

2.6.1 
на управленческую (научно-техническую) документацию: 

Описательная 

статья описи 

25,30 

2.6.2 

 
на документы по личному составу 

Описательная 

статья описи 

10,00 

2.7. Редактирование заголовков дел:   

2.7.1 
управленческой (научно-технической) документации 

Описательная 
статья описи 

6,00 

2.7.2 

 
по личному составу 

Описательная 

статья описи 

5,00 

 

2.8. Составление внутренних описей дел 
 

Описательная 
статья описи 

 
9,70 

2.9. Изъятие скрепок (степлеров) 

(до 30 штук) 

Единица  

хранения 

6,52 

2.10. Подшивка дел:   

2.10.1 
 

объемом до 100 листов 
Единица  
хранения 

14,15 

2.10.2 

 
объемом от 100 до 150 листов 

Единица  

хранения 

25,28 

2.10.3 

 

объемом от 150 до 250 листов 

 

Единица  

хранения 

30,35 

2.10.4 

 
 

с нестандартными листами, графическими документами 
Единица  

хранения 

32,30 

2.11. Нумерация листов в делах:   

2.11.1 со стандартными листами Лист 0,23 

2.11.2 
с нестандартными листами, графическими документами Лист 

 
0,78 

2.12. Проверка нумерации листов в делах Лист 0,16 

2.13. 

 
Оформление листов – заверителей в делах Лист 

5,89 

2.14. Оформление обложек дел  Обложка 11,79 

2.15. Оформление обложек описей дел Обложка 10,88 

2.16 Простановка архивных шифров на обложках дел 

 

Единица  

хранения 

2,53 

2.17. 
Систематизация дел перед составлением описи 

Единица 
хранения 

1,53 

2.18. 
Составление описей дел 

Описательная 

статья описи 

10,88 

2.19. 
 

Составление предисловий к описям дел 
Машинописны

й лист 
451,00 

 

2.20. Составление списков сокращений к описям дел Наименование 7,85 

2.21. Составление указателей к описям дел Карточка 5,89 

2.22. Оформление  описей дел   (составление титульного, 
подтитульных листов,  итоговой записи) 

Опись 
 

350,00 

2.23. Составление оглавлений к описям  дел  Опись 200,52 

2.24. Составление актов о выделении к уничтожению документов, 

не подлежащих хранению 
Позиция акта 

 

28,20 

2.25. Формирование связок дел:   

2.25.1 подлежащих хранению Связка 15,71 

2.25.2 не подлежащих хранению Связка 11,79 

2.26. Написание ярлыков    Ярлык 7,07 

2.27. Наклейка ярлыков   Ярлык 4,42 

2.28. 
Картонирование дел 

Единица  
Хранения 

3,50 

2.29. Размещение коробок или связок на стеллажах Коробка  

связка 

12,80 

  

3. Организация и совершенствование документационного обеспечения  

управления и работы архивов организаций 
1 2 3 4 

3.1. 
Составление инструкций по делопроизводству 

Авторский лист 

инструкции 

500,00 

3.2. 
Составление конкретных номенклатур дел 

Позиция  

номенклатуры 

 

13,48 

3.3. Составление положений об архивах организаций Положение 100,00 

3.4. Составление положений о ЭК организаций Положение 100,00 

  

4. Использование архивных документов и  

информационные услуги 
4.1. Просмотр научно-справочного аппарата для 

выявления дел по теме запроса: 

  

4.1.1 машинописные ХХ века Описательная  

статья описи 

0,88 

4.1.2 каталоги, базы данных Карточка  

запись 

3,07 

4.2. Выявление информации  по теме запроса  по 

опубликованным источникам:  

Учетно-издательский 

лист издания 

17,56 

4.3. Выявление информации  по теме запроса  по газетам  Лист газеты 

  

6,15 

4.4. Выявление информации по теме запроса по:    

4.4.1 по  архивным документам   XX  в.  (рукописный, 

разборчивый текст) 

Лист 

 

1,76 

4.4.2 по  архивным документам (машинописный текст) Лист 
 

1,12 

4.4.3 по  архивным документам    

(трудночитаемый, угасающий машинописный текст) 

Лист 

 

3,51 

4.4.4 по  архивным документам    

(трудночитаемый, угасающий рукописный  текст) 

Лист 

 

12,29 

4.6. Исполнение  запросов физических и юридических 

лиц:  

  

4.6.1 тематических запросов по определенной проблеме, Запрос 200,00 

теме, о событии или факте 

4.6.2 отрицательный ответ на тематический запрос (30% от 
стоимости  тематического запроса) 

Запрос 60,00 
 

4.6.3 об имущественных правах  для юридических и 

физических лиц с положительным результатом. 
Архивная справка (I позиция) 

Запрос 200,00 

4.6.4 отрицательный  ответ  об  имущественных правах  для 

юридических лиц  (I позиция) (30% от стоимости  

справки с положительным ответом) 

Запрос 60,00 

4.7. Изготовление дополнительных экземпляров архивной 

справки по просьбе заявителя 

экземпляр 10 

4.8. Выполнение машинописных работ Машинописный лист 80,00 

4.9. Изготовление копий  архивных документов и 
печатных изданий  техническими средствами 

Учреждения с учетом технологии копирования (в 

зависимости от ценности и параметров объекта 
копирования): 

  

4.9.1 ксерокопирование документов (без расшифровки) 

черно-белые копии 

Лист 6,00 

4.9.2 сканирование архивных документов (формата А-4 с 
учетом типа сканера и плотности разрешения в  600 

dpi)  

Машинопис-ный 
лист 

 

6,00 

4.9.3 сканирование  (с  разрешением до 600 dpi) без 
стоимости носителя с компьютерной обработкой 

(формат А 4) архивных документов 

Машинопис-ный 
лист 

 

14,50 

4.10. Распечатка на принтере электронных документов  

(рукописный и машинописный текст) 

Лист 

 

2,50 

4.11. Запись на CD – R, DVD-R, флеш-накопители (запись 

производится на носитель заказчика) 
 Носитель 18,50 

 

 

 

5. Научно-техническая обработка одной единицы хранения  

(управленческой и научно-технической документации) 
№ п/п  Наименование работы (услуги)  Единица измерения  Цена в руб. и коп. 

за единицу 

измерения 

 

1  2  3 4  

5.1. 
Экспертиза ценности с полистным просмотром 

документов 
Единица хранения 28,00 

5.2. Составление заголовка дела Единица хранения 25,00 

5.3. Систематизация листов в деле (до 150 листов) Единица хранения 100,00 

5.4. Изъятие скрепок (до 30 штук) Единица хранения 3,00 

5.5. Подшивка дела (от 100 до 150  листов) Единица хранения 28,00 

5.6. Нумерация листов в деле Единица хранения 34,00 

5.7. Оформление листа - заверителя Лист 5,89 

5.8. Оформление обложки дела Обложка 11,79 

5.9. Простановка архивного шифра на обложке дела Единица хранения 2,53 

 Итого: 1 дело (150 листов)  238,21 

 

7. Научно-техническая обработка одной единицы хранения по личному составу 

  (в т.ч. личных дел) 

№ п/п Наименование работы (услуги) 
Единица  

измерения 

Цена в руб. и коп. 

за единицу 

измерения 

1 2 3 4 

6.1. 
Экспертиза ценности документов  с полистным 
просмотром 

Единица хранения 23,00 

6.2. 
Систематизация листов в деле 

(объемом до 75 листов) 
Единица хранения 50,00 

6.3. Составление заголовка дела 
Описательная  

статья  
10,00 

6.4. Изъятие скрепок(до 30 штук) Единица хранения 3,00 

6.5. Подшивка дела (объемом до 100 листов) Единица хранения 14,00 

6.6. Нумерация листов в деле (объемом до 75 листов) Единица хранения 17,00 

6.7. Оформление листа - заверителя Лист 5,00 

6.8. Оформление обложки дела Обложка 11,79 

6.9. Простановка архивного шифра на обложке дела Единица хранения 2,53 

 Итого: 1 дело (75 листов)  136,32 

Примечание: 
1.1. Предельные цены на работ и услуг, оказываемых муниципальным бюджетным 

учреждением «Урмарский районный архив» Урмарского района Чувашской Республики (далее-

Учреждение) на платной основе разработан в соответствии с Рекомендациями по выполнению и 

оказанию услуг на платной основе, утвержденными приказом Министерства культуры, по делам 

национальностей и архивного дела Чувашской Республики от 25.12.2014 № 01-07/541. 

1.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации платные работы и 

услуги предоставляются Учреждением физическим и юридическим лицам, в том числе органам 

государственной власти и органам местного самоуправления (далее- пользователи) в дополнение 

к работам и услугам, предоставляемым на бесплатной основе.  

1.3. Средства, полученные от выполнения (оказания) платных работ и услуг, в соответ-

ствии со ст. 26 Федерального закона от 12 января 1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях» являются источником формирования имущества Учреждения.  

1.4. Учреждение обеспечивает пользователей бесплатной, доступной и достоверной 

информацией о своем местонахождении, почтовом и электронном адресах, контактных телефо-

нах, режиме работы (часы обслуживания, рабочие и выходные дни), составе и содержания хра-

нящихся архивных фондов, услугах, оказываемых на бесплатной основе, Прейскуранте  работ и 

услуг, оказываемых  на платной основе с указанием цены, условиях предоставления и порядке 

оплаты, льготах отдельным категориям пользователей, установленных законодательством Рос-

сийской Федерации.  

1.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации Предельные цены  не 

распространяется на следующие услуги, оказываемые на бесплатной основе: 

- исполнение запросов пользователей, связанных с социальной защитой граждан, 

предусматривающей их пенсионное обеспечение, а также получение льгот и компенсаций в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Респуб-

лики, в том числе о подтверждении трудового стажа и размеров заработной платы, избрании на 

выборные должности, награждении государственными и ведомственными наградами, присвое-

нии Почетных званий; 

- предоставление архивной информации и/или копий документов органам государ-

ственной власти и местного самоуправления в целях осуществления ими своих полномочий: 

выдачу архивных документов во временное пользование организациям- фондообразователям, 

судебным, правоохранительным и иным уполномоченным органам; 

- осуществление методической помощи в организации документов в делопроизводстве 

организаций - источников комплектования Учреждения; 

1.6. Выполнение работ и оказание услуг на платной основе, осуществляются в пределах 

видов деятельности, закрепленных в уставе Учреждения, при условии не нанесения ущерба реа-

лизации уставных задач и функций. При их выполнении Учреждение вправе предусматривать 
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авансирование в размере до 30 % от общей стоимости.  

1.7. Платные услуги и работы выполняются по обращениям (заявлениям) пользователей 

либо на основе заключаемых с пользователями договоров в порядке очередности их поступле-

ния.  

1.8. В случае необходимости выполнения платных работ и оказания услуг во внеоче-

редном порядке сроки и стоимость определяются на основании договора. 

1.9.  Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации предо-

ставляет льготы в размере 50 % по оплате работ и оказания услуг, предусмотренных разделом 4 

Прейскуранта  по личным запросам, следующим категориям граждан (при наличии докумен-

тального подтверждения их прав): Героям Советского Союза,  Героям Российской федерации, 

полным кавалерам ордена Славы, Героям социалистического труда, полным кавалерам ордена 

Славы, участникам Великой Отечественной войны 1941- 1945 гг. и приравненным к ним лицам, 

инвалидам.  

1.10. При определении цены услуги используются повышающие коэффициенты:  

- дополнительный поиск информации по архивным документам и печатным изданиям в 

случае неточности и неполноты изложения запрашиваемых пользователем сведений – 1,3; 

-за внеочередное выполнение (оказание) платных работ и услуг от 1 до 3 рабочих  дней 

– коэффициент -3,  от 4 до 10 дней –2 (срок исчисляется от даты регистрации запроса в Учре-

ждении). 

1.11. В соответствии с частью 6 пунктом вторым статьи 149 Налогового кодекса Рос-

сийской Федерации услуги по сохранению, комплектованию и использованию архивов, оказыва-

емые Учреждением, не подлежат налогообложению. 

1.12.  Оплата всех оказываемых услуг производится по квитанции для физических лиц,  

по счету - для юридических лиц. 

1.13.Индексация цен на оказываемые платные работы и услуги осуществляются Учре-

ждением с учетом доводимых Территориальным органом Федеральной службы государственной 

статистики по Чувашской Республике коэффициентов (индексов-дефляторов), учитывающих 

планируемый рост платных услуг на очередной финансовый год. 

1.14.  Учреждение ведет статистический и бухгалтерский учет выполняемых платных работ и 

оказываемых услуг, составляют необходимую отчетность и представляют ее  уполномоченным 

государственным органам в порядке и сроки, установленные законодательством российской 

Федерации. 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №66 

пос. Урмары                                                                                         02  февраля  2017 года 
 

Об утверждении муниципальной программы «Улучшение усло-

вий, охраны труда и здоровья, работающих в Урмарском районе  

на  2017- 2019   годы»   

 

В целях реализации   политики в области охраны труда, улучшения условий труда, со-

хранения жизни и здоровья работающих, как важнейшей производительной силы общества, 

определяющей благосостояние народа и социально-экономическое развитие района  

Администрация Урмарского района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить муниципальную программу «Улучшение условий, охраны труда и здоровья, 

работающих в Урмарском районе на 2017-2019 годы», согласно приложению. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации Урмарского района от 

16.05.2014г. № 302 «Улучшения условий труда и здоровья, работающих в Урмарском районе на 

2014-2016 годы». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел сельского хо-

зяйства и экологии  администрации  Урмарского района. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального  опубликования 

 

Глава администрации Урмарского района                                                         А.И. Тихонов  

 
ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕН Постановлением администрации Урмарского рай-

она Чувашской Республики от 02.02.2017 № 66 

Паспорт 
муниципальной программы «Улучшение условий, охраны труда и 

здоровья, работающих в Урмарском районе на 2017-2019 годы» 

 
Наименование  

Программы 

Муниципальная программа «Улучшение условий, охраны труда и здоровья, рабо-

тающих в Урмарском районе на 2017-2019 годы» 

Основание для 
разработки Про-

граммы 

 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 21.11.2011 №323-ФЗ; Федеральный 
закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 г. №125-ФЗ; Закон Чу-

вашской Республики «О Стратегии социально-экономического развития Чуваш-
ской Республики до 2020 года». 

Муниципальный  

заказчик 

Администрация Урмарского района 

Основной разра-

ботчик Программы 

Отдел сельского хозяйства и экологии администрация Урмарского района 

Цели  
программы 

 

 
 

- снижение общей и профессиональной заболеваемости, производственного трав-
матизма; 

- сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 

улучшение условий и охраны труда; 
- снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных забо-

леваний; 
- повышение качества рабочих мест и условий труда;  

сокращение смертности населения в трудоспособном возрасте от предотвращае-

мых причин; 
- развитие системы обучения работающего персонала по охране труда; 

- сохранение и укрепление физического, психического здоровья работающих, 

обеспечение их профессиональной активности и долголетия; 
- внедрение у работодателей современных систем менеджмента охраны труда, 

основанные на международных стандартах; 

- информационное обеспечение здорового образа жизни и охраны труда работаю-
щего населения 

Основные 

направления  про-
граммы 

 

- совершенствование нормативных правовых актов в области  условий и охраны 

труда и здоровья работающих; 
- организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих; 

-  усиление надзора и контроля в области условий и охраны труда; 

- учебное и научное обеспечение охраны труда и здоровья работающих; 
- профилактика заболеваемости, оздоровление и реабилитация работающих; 

- информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих. 

Целевые индика-
торы  

Программы 

 
 

к 2019 году: 
снижение смертности, увеличение продолжительности жизни и улучшения здоро-

вья трудоспособного населения; 

устойчивая динамика снижения производственного травматизма и первичной про-
фессиональной заболеваемости, а также инвалидности работающих; 

увеличение количества рабочих мест, отвечающих санитарно-гигиеническим нор-

мативам; 

рост затрат на мероприятия по улучшению условий и охраны труда; 

Сроки реализации 

и этапы реализа-
ции программы 

 

2017-2019 годы 
 

Исполнители ос-
новных мероприя-

тий Программы 

 

-   администрация Урмарского района; 
-   руководители предприятий, организаций и учреждений района; 

- профсоюзные организации предприятий, организаций и учреждений района;  

Источники финан-

сирования (по 

согласованию) 

Республиканский бюджет, местный бюджет, бюджеты предприятий, организаций и 

учреждений района. 

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению с учетом реальных 

возможностей районного бюджета  

 

Ожидаемые конеч-
ные результаты 

реализации Про-
граммы и показа-

тели ее социальной 

и бюджетной эф-
фективности 

- снижение смертности населения в трудоспособном возрасте; 
- снижение производственного травматизма;  

- снижение первичной профессиональной заболеваемости; 
- увеличение количества рабочих мест, отвечающих санитарно-гигиеническим 

нормативам; 

Экономический эффект программы: 
снижение материальных затрат, связанных с производственным травматизмом, 

общей и профессиональной заболеваемостью; приведение рабочих мест в произ-

водственной сфере в соответствие с санитарно-гигиеническими нормами и требо-
ваниями безопасности труда, сокращение потерь рабочего времени; снижение 

затрат на компенсации за работу в тяжелых и вредных условиях труда; предотвра-

щение материального ущерба от аварий, производственного травматизма и про-
фессиональной заболеваемости; уменьшение страховых взносов, сокращение 

штрафов за нарушение требований законодательства об охране труда. 

Социальная эффективность:  
сокращение численности работников, занятых в неблагоприятных условиях труда; 

обеспечение социальной, медицинской и профессиональной реабилитации лиц, 

пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных забо-
леваний; снижение уровня заболеваемости, производственного травматизма, инва-

лидности и смертности работающих; повышение социальной защиты работников 

от профессиональных рисков и их удовлетворенности условиями труда; повыше-
ние трудоспособности и производительности труда; увеличение затрат на меро-

приятия по улучшению условий и охране труда 

Организация кон-
троля за исполне-

нием Программы 

- контроль  за   ходом   выполнения   Программы осуществляет отдел сельско-
го хозяйства и экологии администрация Урмарского района.  

  

 

Введение 

Характеристика проблемы и обоснование необходимости 

ее решения программными методами 

Муниципальная  программа «Улучшение условий, охраны труда и здоровья, работающих в 

Урмарском районе на 2017-2019 годы» (далее – Программа) разработана администрацией Ур-

марского района Чувашской Республики в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе-

дерации,  Федеральным Законом «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», 

Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний», Законом Чувашской Республики «О Стратегии 

социально-экономического развития Чувашской Республики до 2020 года». 

Анализ состояния условий, охраны труда и здоровья, работающих в Урмарском районе пока-

зал следующее. В районе по-прежнему имеются случаи смертности населения в трудоспособном 

возрасте.  

Ведущими причинами смертности в трудоспособном возрасте являются несчастные случаи, 

травмы, отравления, заболевания и другие воздействия внешних причин, обусловленные соци-

альными факторами и являющиеся предотвратимыми.  

Таким образом, целесообразность принятия указанной Программы вызвана необходимостью 

дальнейшего снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

совершенствования работы по улучшению условий, охраны труда и здоровья работающих, по-

вышением ее статуса и значимости, внедрением современных систем управления охраной труда 

на основе международных стандартов, переходом от реагирования на страховые случаи на про-

изводстве к управлению рисками повреждения здоровья работников и повышением культуры 

труда в целом.  

Программой предусматривается создание районного реестра рабочих мест с вредными и 

(или) опасными условиями труда, автоматизированной системы мониторинга условий и охраны 

труда, развитие аттестации рабочих мест по условиям труда и обучения по охране труда, усиле-

ние государственного и общественного контроля за состоянием условий и охраны труда, совер-

шенствование системы профилактики заболеваемости работников и реабилитации лиц, постра-

давших на производстве. Предполагается, что на основе Программы будут разработаны и приня-

ты аналогичные программы в организациях и предприятиях района. 

Перечень мероприятий Программы включает в себя следующие направления (приложение 

1): 

- совершенствование нормативных правовых актов в области  условий и охраны труда и здо-

ровья работающих; 

- организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих; 

- усиление надзора и контроля в области условий и охраны труда; 

- учебное и научное обеспечение охраны труда и здоровья работающих; 

- профилактика заболеваемости, оздоровление и реабилитация работающих; 

- информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих. 

Внебюджетное финансирование предполагает использование средств обязательного соци-

ального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

профсоюзов, обучающих организаций, органов по сертификации работ по охране труда.  

Общеэкономический эффект от реализации мероприятий Программы  достигается за счет 

снижения материальных затрат связанных с производственным травматизмом, общей и профес-

сиональной заболеваемостью; приведения рабочих мест в соответствие с санитарно-

гигиеническими нормами и требованиями безопасности труда, сокращения потерь рабочего 

времени; снижения затрат на компенсации за работу в тяжелых и вредных условиях труда; 

предотвращения материального ущерба от аварий, производственного травматизма и професси-

ональной заболеваемости; уменьшения страховых взносов, сокращения штрафов за нарушение 

требований законодательства об охране труда. 

Социальная эффективность Программы обусловлена снижением уровня заболеваемости, 

производственного травматизма, инвалидности и смертности работающих; повышением соци-

альной защиты работников от профессиональных рисков и их удовлетворенности условиями 

труда; увеличением трудоспособности и производительности труда. 

Оценка эффективности реализации Программы проводится в сравнении с 2016 годом с уче-

том следующих показателей: 

- снижение производственного травматизма; 

- снижение первичной профессиональной заболеваемости; 

- увеличение количества рабочих мест, отвечающих санитарно - гигиеническим нормативам, 

на 10 процентов; 

- увеличение числа обученных специалистов по охране труда; 

- снижение индекса профессионального риска; 

- снижение индекса профессиональной заболеваемости; 

- снижение индекса установления первичной инвалидности и утраты профессиональной тру-

доспособности вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-

ний; 

- увеличение затрат на мероприятия по охране труда; 

Ожидаемые социально-экономические результаты реализации Программы обусловлены дея-

тельностью организаций отраслей экономики в сфере улучшения условий и охраны труда, здо-

ровья работающих на ближайшие годы, связанной с реализацией требований Трудового кодекса 

Российской Федерации, целого ряда федеральных законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации и Чувашской Республики в области охраны труда и здоровья граждан. 
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Социальная эффективность реализации мероприятий Программы выражается в сокращении 

численности работников, занятых в неблагоприятных условиях труда; обеспечении социальной, 

медицинской и профессиональной реабилитации лиц, пострадавших от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; снижении уровня заболеваемости, производ-

ственного травматизма, инвалидности работающих; повышении социальной защиты работников 

от профессиональных рисков и их удовлетворенности условиями труда; увеличении затрат на 

мероприятия по улучшению условий и охраны труда. 

Методика расчета экономической эффективности реализации Программы изложена в при-

ложении №2 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к паспорту муниципальной программы «Улучшение условий, охраны труда и здоровья, работа-

ющих в Урмарском районе на 2017-2019 годы» 

  

Мероприятия муниципальной программы «Улучшение условий, охраны труда и здоровья, работающих в Урмарском районе на 2017-2019 годы» 

№ п/п Наименование мероприятия Исполнители  
Срок испол-

нения 

Источник фи-

нансирования 

Сумма затрат, тыс. руб. 

Всего 2017-

2019 гг.) 
2017г 2018 г 2019 г 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

I. Совершенствование нормативных правовых актов в области условий и охраны труда, здоровья работающих 

1.1. Разработка проекта муниципальной программы улучшения условий, 

охраны труда и здоровья  работающих в Урмарском районе на 2016-

2018 годы 

Отдел сельского хозяйства и экологии ад-

министрации Урмарского района 

2017 г. - - - - - 

1.2. Подготовка предложений по совершенствованию законодательных и 

иных нормативных правовых актов в области здоровья работающих и 

охраны труда 

Отдел  сельского хозяйства и экологии ад-

министрации Урмарского района 

2017-2019 гг. - - - - - 

II. Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья  

2.1. Мониторинг условий и охраны труда в организациях и предприятиях на 

территории Урмарского района 

Отдел сельского хозяйства и экологии ад-

министрации Урмарского района 

2017-2019 гг. - - - - - 

2.2. Организация проведения обучения по охране труда работников, в том 

числе руководителей организаций, а также работодателей - индивиду-

альных предпринимателей 

Отдел сельского хозяйства и экологии ад-

министрации Урмарского района 

2017-2019 гг. - -    

2.3. Создание в организациях специальных участков и рабочих мест для 

трудоустройства беременных женщин и несовершеннолетних, а также 

лиц с медицинскими противопоказаниями в условиях, соответст-

вующих требованиям гигиены и безопасности труда 

 

Предприятия и организации Урмарского 

района 

 

2017-2019 гг. - - - -  

2.4. Оказание методической помощи сторонам коллективного трудового 

спора на всех этапах его рассмотрения и разрешения. 

Отдел сельского хозяйства и экологии ад-

министрации Урмарского района 

2017-2019 гг. - -    

2.6. Участие в ежегодном республиканском конкурсе «Организация высо-

кой социальной эффективности Чувашской Республики» 

Отдел сельского хозяйства и экологии ад-

министрации Урмарского района, предприя-

тия и организации района 

2017-2019 гг. - - - - - 

2.7. Проведение районного смотра-конкурса по охране труда среди органи-

заций Урмарского района 

Отдел сельского хозяйства и экологии ад-

министрации Урмарского района, предприя-

тия и организации района 

2017-2019 гг. - - - - - 

2.8. Проведение районного конкурса профессионального мастерства «Луч-

ший специалист по охране труда»  

Отдел сельского хозяйства и экологии ад-

министрации  Урмарского района 

2017-2019 гг. -  - - - - 

2.9. Проведение районных семинаров-совещаний по охране труда для руко-

водителей, специалистов организаций на территории Урмарского райо-

на 

Отдел сельского хозяйства и экологии ад-

министрации Урмарского района 

2017-2019 гг. - - - - - 

2.11. Создание консультационно-методических кабинетов по охране труда на 

предприятиях района 

Предприятия и организации Урмарского 

района 

2017-2019 гг.  - - - - - 

2.12. Организация и проведение «Дней охраны труда в организациях и пред-

приятиях района» 

Отдел сельского хозяйства и экологии ад-

министрации Урмарского района, предприя-

тия и организации  района 

2017-2019 гг. - -    

2.13. Организация и проведение районного месячника по охране труда, по-

священного Всемирному дню охраны труда (28 апреля) 

Отдел сельского хозяйства и экологии ад-

министрации Урмарского района, предприя-

тия и организации  района 

2017-2019 гг. - - - - - 

2.14. Организация и проведение месячников по охране труда в районе 

 

Отдел сельского хозяйства и экологии ад-

министрации Урмарского района, предприя-

тия и организации района 

2017-2019 гг. - - - - - 

2.15 Работа по организации и контролю по охране труда в организациях и 

предприятиях района 

Отдел сельского хозяйства и экологии ад-

министрации Урмарского района 

2017-2019 гг.  Республи-

канский 

бюджет 

159,27 

 

53,09 53,09 53,09 

III. Усиление надзора и контроля в области условий и охраны труда 

3.1. Проведение проверок ведомственного муниципального контроля по 

охране труда 

Отдел сельского хозяйства и экологии ад-

министрации Урмарского района 

2017-2019 гг.  - - - - - 

ІV. Профилактика заболеваемости, оздоровление и реабилитация  

4.3. Организация спортивных, физкультурно-оздоровительных и культур-

ных мероприятий, пропагандирующих здоровый образ жизни 

Сектор физической культуры и спорта 

управления образования, молодежной поли-

тики и спорта   администрации Урмарского 

района  

2017-2019 гг.  - -  - -   - 

V. Информационное обеспечение охраны труда и здоровья  

5.1. Подготовка ежегодных докладов о состоянии условий и охраны труда в 

районе 

Отдел сельского хозяйства и экологии ад-

министрации Урмарского района 

2017-2019 гг.   

- 

- - - - 

    Итого: Бюд-

жет Чуваш-

ской респуб-

лики 

 159,27 53,09  53,09  53,09  

 

    Всего:   159,27 53,09 53,09  53,09  

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2  

к паспорту муниципальной программы «Улучшение 

условий, охраны труда и здоровья, работающих в  Ур-

марском районе на 2017-2019 годы»  

 

Методика расчета экономической эффективности 

реализации муниципальной программы «Улучшение условий, охраны труда и здоровья, 

работающих в Урмарском районе на 2017-2019 годы» 

     Реализация Программы предполагает достижение целевых индикаторов и показате-

лей эффективности, которые в целом характеризуют состояние условий, охраны труда и здоро-

вья работающих. 

В Программе установлены следующие показатели: 

1. Количество пострадавших на производстве в расчете на 1000 работающих, чело-

век – показатель, характеризующий изменение количества пострадавших от несчастных случаев 

на производстве на 1000 работающих в текущем периоде по сравнению с базисным  

2. Количество впервые выявленных профессиональных больных в расчете на 

10000 работающих (Кпз), человек – показатель, характеризующий изменение количества выяв-

ленных профессиональных больных на 10000 работающих в текущем периоде по сравнению с 

базисным по обследованному кругу организаций, рассчитывается по формуле 

Кпз = Кпзг × 10000 / Nр,  

где: 

Кпзг – количество впервые выявленных профессиональных заболеваний в отчетном пе-

риоде, человек  

Np – общая численность работников в организациях, расположенных на территории 

района. 

3. Удельный вес рабочих мест, соответствующих санитарно-гигиеническим нор-

мам и требованиям, в общем количестве обследованных организаций за 3 года (РМсгн), 

процентов – относительный показатель исследований (измерений), оценок факторов производ-

ственной среды в организациях района, рассчитывается по формуле 

РМсгн = ∑РМ1, 2 × 100 / РМвс,  

где: 

∑РМ1, 2 – общее количество рабочих мест, которые по итогам измерений факторов про-

изводственной среды признаны оптимальными и допустимыми (данные за период не более 3 

лет); 

РМвс – общее количество рабочих мест, на которых проведены измерения (оценка). 

4. Удельный вес организаций, охваченных аттестацией рабочих мест по условиям 

труда, в общем количестве организаций (Арм), процентов – относительный показатель, харак-

теризующий проведение аттестации рабочих мест в организациях, расположенных на террито-

рии района, в общем количестве организаций, рассчитывается по формуле 

Арм = Карм / Кобщ,  

где: 

Карм – количество организаций, на которых проведена аттестация рабочих мест по 

условиям труда (данные за 5 лет); 

Кобщ – общее количество организаций, расположенных на территории  района 

5. Доля обученных по охране труда в расчете на 100 работающих 

(Оот), процентов – относительный показатель, характеризующий количество работников, про-

шедших обучение по охране труда в обучающих организациях, в расчете на 100 работающих, 

рассчитывается по формуле 

Оот = Ообг × 100 / Nр,  

где: 

Ообг – количество обученных по охране труда в учебных центрах (обучающих органи-

зациях), человек 

            Np – общая численность работников в организациях, расположенных на территории 

района, человек.  

6. Индекс профессионального риска (Wn), единиц – показатель, по которому оцени-

вается ситуация в области безопасности труда в целом в республике, представляет собой анализ 

причин возникновения профессионального риска и масштабов его влияния на профессиональ-
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ные группы работающих рассчитывается по формуле 

Wn = 1 – (1 – W1) × (1 – W2) × (1 – W3) × (1 – W4) × (1 – W5) × (1 – W6), 

где: 

W1 = 10-4 – частота возникновения одной аварии; 

W2 = Nинц / N∞ – частота возникновения инцидентов; 

W3 = Nпз / Nр – частота профзаболеваний; 

W4 = Nл / Nр – частота легких производственных травм; 

W5 = Nт / Nр – частота тяжелых производственных травм без смертельного исхода; 

W6 = Nс./ Nр – частота производственных травм со смертельным исходом; 

Nинц – количество инцидентов; 

Nс – количество погибших в результате несчастных случаев на производстве; 

Nт – количество пострадавших в результате несчастного случая на производстве с тя-

желым исходом; 

Nл – количество пострадавших в результате несчастного случая на производстве с лег-

кими травмами; 

Nпз – количество впервые выявленных профессиональных заболеваний; 

N∞ – количество организаций, которые могут быть причиной инцидента; 

Nр – общая численность работников в организациях, расположенных на территории 

района. 

7. Индекс профессиональной заболеваемости (Ипз), единиц – показатель, характери-

зующий относительную вероятность возникновения случая профессионального заболевания со 

стойкой утратой трудоспособности в результате воздействия вредных производственных факто-

ров на работника, рассчитывается по формуле 

Ипз = 1 / Кр × Кт,  

где: 

Кр – категория риска (частоты); 

Кт – категория тяжести производственных заболеваний.  

Кр рассчитывается по следующей таблице: 

Категория риска (частоты) 

Лица, выявленные впервые  

с признаками профессиональных  

заболеваний, % от осмотренных 

Кпз (индикатор 8) 

до 0,5% вклю-

чительно 

от 0,5 

до 1% 

от 1 

до 3% 

от 3 

до 5% 

более 

5% 

До 0,5% включительно 5 4,8 4,6 4,4 4,2 

От 0,5 до 1,5% 4,8 4 3,8 3,5 3,3 

От 1,5 до 3% 4,6 3,8 3 2,7 2,4 

От 3 до 5% 4,4 3,5 2,7 2 1,5 

Более 5% 4,2 3,3 2,4 1,5 1 

Кт рассчитывается по следующей формуле: 

Кт = 

пз

20-0 пз40-21 пз60-41 пз80-61 пз100-81 пз

УТ

 УТ+  х УТ2 +  х УТ3 +  х УТ4 +  х УТ5
,  

где: 

УТ пз 81-100 – количество профессиональных больных, которым установлена утрата тру-

доспособности от 81 до 100 процентов;УТ пз 61-80 – количество профессиональных больных, ко-

торым установлена утрата трудоспособности от 61 до 80 процентов; 

УТ пз 41-60 – количество профессиональных больных, которым установлена утрата тру-

доспособности от 41 до 60 процентов; 

УТ пз21-40 – количество профессиональных больных, которым установлена утрата тру-

доспособности от 21 до 40 процентов; 

УТ пз 0-20 – количество профессиональных больных, которым установлена утрата трудо-

способности от 1 до 20 процентов или утрата вообще не установлена, но они признаны инвали-

дами 1, 2 или 3 группы; 

УТ пз – общее количество лиц, которым установлены первичная инвалидность и (или) 

утрата трудоспособности вследствие профессиональных заболеваний. 

8. Индекс установления первичной инвалидности и утраты профессиональной 

трудоспособности вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний (Иинв), единиц – показатель, характеризующий среднюю группу установленной 

инвалидности от общего количества лиц, которым установлены первичная инвалидность и (или) 

утрата трудоспособности вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, рассчитывается по формуле 

,
И
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где: 

И1 – количество лиц, которым установлена I группа инвалидности; 

И2 – количество лиц, которым установлена II группа инвалидности; 

И3 – количество лиц, которым установлена III группа инвалидности; 

И0 – количество лиц, которым не установлена группа инвалидности, но установлена 

утрата трудоспособности; 

Иобщ – общее количество лиц, которым установлены первичная инвалидность и (или) 

утрата трудоспособности вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

9. Затраты на мероприятия по охране труда на одного работающего,  

рублей – показатель, представляющий собой стоимость затрат на мероприятия по охране труда, 

приходящихся на одного работающего. 

Экономический эффект от сокращения  

производственного травматизма и профессиональных заболеваний  

Общий экономический эффект от сокращения несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний (Эo) учитывает полученный прямой экономический эффект (Эп) 

и косвенный экономический эффект (Эk) и рассчитывается по формуле  

Эo = Эп + Эk,  

где:  

Эп – прямой экономический эффект от сокращения несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний, рублей; 

Эk – косвенный экономический эффект, рублей. 

Прямой экономический эффект от сокращения несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний (Эп) определяется как экономия от сокращения производствен-

ного травматизма и профессиональных заболеваний и рассчитывается по формуле  

Эп = Эвн + Эе + Эм,  

где:  

Эвн – экономия, связанная с сокращением выплат по временной нетрудоспособности в 

связи с несчастными случаями и профессиональными заболеваниями, рублей; 

Эе – экономия, связанная с сокращением выплат по оплате единовременного возмеще-

ния ущерба при утрате профессиональной трудоспособности или смертельном исходе в связи с 

несчастными случаями и профессиональными заболеваниями, рублей; 

Эм – экономия, связанная с сокращением выплат по оплате ежемесячного возмещения 

ущерба при утрате профессиональной трудоспособности или смертельном исходе в связи с 

несчастными случаями и профессиональными заболеваниями, рублей.  

Эвн = ∆Чпнп × Сдвнп × Ктнспз,  

где: 

∆Чпнп  – сокращение численности пострадавших при несчастных случаях на производ-

стве и от профессиональных заболеваний с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более 

в результате проведенных мероприятий, человек; 

Сдвнп – средний размер дневного пособия по временной нетрудоспособности в связи с 

несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями за аналогичный 

период, рублей/день; 

Ктнспз – число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспо-

собности на 1 рабочий день и более (включая умерших) на одного пострадавшего и число чело-

веко-дней нетрудоспособности у больных, которым установлен диагноз «Профессиональное 

заболевание», на одного больного (по нижеприведенным расчетам). 

Сдвнп = Свнп / Кдннп,  

где: 

Свнп – сумма выплат пособий по временной нетрудоспособности по обязательному со-

циальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-

ний, рублей; 

Кдннп – общее количество дней нетрудоспособности по несчастным случаям и профес-

сиональным заболеваниям, по которым произведены выплаты. 

Ктнспз = (Ктнс + Ктпз) / 2,  

где: 

Ктнс – число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспо-

собности на 1 рабочий день и более (включая умерших) на одного пострадавшего; 

Ктпз – число человеко-дней нетрудоспособности у больных, которым установлен диа-

гноз «Профессиональное заболевание», на одного больного. 

Эе = (∆Чнпс + ∆Чнпу) × Седсв,  

где:  

∆Чнпс – сокращение численности погибших (умерших) в результате несчастного случая 

на производстве и профессионального заболевания благодаря проведенным мероприятиям по 

улучшению условий и охраны труда, человек; 

∆Чнпу – сокращение численности пострадавших (больных) в результате несчастных слу-

чаев на производстве и профессиональных заболеваний с утерей профессиональной трудоспо-

собности (тяжелый исход) благодаря проведенным мероприятиям, человек; 

Седсв – средний размер единовременных страховых выплат по возмещению ущерба за-

страхованным и лицам, имеющим право на получение такой выплаты в случае смерти застрахо-

ванного на производстве, за анализируемый период, рублей. 

Эм = (∆Чнпс + ∆Чнпу) × Семсв × М,  

где:  

Семсв – средний размер ежемесячных страховых выплат по возмещению ущерба застра-

хованным и лицам, имеющим право на получение такой выплаты в случае смерти застрахован-

ного на производстве, за анализируемый период, рублей; 

М – количество месяцев за анализируемый период времени проведения мероприятий 

(как правило, за 12 месяцев). 

Величина косвенного экономического эффекта (Эк) рассчитывается по следующей 

формуле: 

Эк = Кк × Эп,  

где: 

Кк – коэффициент косвенных потерь (Кк = 5). 

Экономический эффект от сохранения жизни человека  

и снижения производственного травматизма работающих 

в расчете на валовой региональный продукт 

Экономический эффект от сохранения жизни человека и снижения производственного 

травматизма работающих в расчете на валовой региональный продукт (Этр) выражается в  

сумме валового регионального продукта, который может быть произведен за отчетный 

период: 

Этр = (Дг × ∆Чнпс) + (Дгд × ∆Чнпу × Ктнспз),  

где:  

Дг – величина валового регионального продукта в расчете на одного работника в год, 

рублей; 

Дгд – величина валового регионального продукта в расчете на одного работника в день, 

рублей, рассчитывается по следующей формуле: 

Дгд = Дг / 12 / 21,  

где: 

12 – количество месяцев в году;  

21 – среднее количество рабочих дней в месяц; 

∆Чнпс – сокращение численности погибших (умерших) в результате несчастного случая 

на производстве и профессионального заболевания в результате проведенных мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, человек (по вышеприведенным расчетам); 

∆Чнпу – сокращение численности пострадавших (больных) в результате несчастного 

случая на производстве и профессионального заболевания с утерей профессиональной трудо-

способности (тяжелый исход) в результате проведенных мероприятий, человек (по вышеприве-

денным расчетам); 

Ктнспз – число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспо-

собности на 1 рабочий день и более (включая умерших) на одного пострадавшего и число чело-

веко-дней нетрудоспособности у больных, которым установлен диагноз «Профессиональное 

заболевание», на одного больного (по вышеприведенным расчетам). 

Дг = Дгдн × Nпн / Nраб,  

где: 

Дгдн – величина валового регионального продукта в расчете на душу населения, руб-

лей/год; 

Nпн – общая численность постоянного населения района, человек; 

Nраб – среднесписочная численность работников (без внешних совместителей) по пол-

ному кругу организаций в год, человек. 

Экономический эффект от снижения дополнительных выплат 

Экономический эффект от снижения дополнительных выплат (Сдоп) состоит из сниже-

ния затрат на выдачу молока за работу с вредными условиями труда (См), бесплатное лечебно-

профилактическое питание в связи с особо вредными условиями труда (Со), компенсацию за 

тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (Дв), 

оплату ежегодного дополнительного отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда (До), лечение пострадавших непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного 

случая на производстве до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты 

трудоспособности (Дл): 

Сдоп = См + Со + Дв + До + Дл,  

где: 

См = Аутм × Ем × 21 × М,  

где: 

Аутм – общее количество работников, которым прекращено предоставление компенса-

ций (молока) за работу с вредными условиями труда в связи с улучшением условий труда, чело-

век;  

Ем – затраты на выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов в расчете 

на одного работника за один рабочий день, рублей; 

21 – среднее количество рабочих дней в месяце;  

М – количество месяцев за анализируемый период времени проведения мероприятий 

(как правило, за 12 месяцев); 

Со = Аутп × Ео × 21 × М,  

где:  

Аутп – общее количество работников, которым прекращено предоставление компенса-

ций (бесплатного лечебно-профилактического питания) за работу с особо вредными условиями 
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труда в связи с улучшением условий труда, человек;  

Ео – затраты на обеспечение лечебно-профилактическим питанием в расчете на одного 

работника за один рабочий день, рублей;  

21 – среднее количество рабочих дней в месяце;  

М – количество месяцев за анализируемый период времени проведения мероприятий 

(как правило, за 12 месяцев); 

Дв = Ауто × Ед × М,  

где: 

Ауто – общее количество работников, которым прекращено предоставление компенса-

ций (оплата труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда) за работу в тяжелых, вредных и 

(или) опасных и иных особых условиях труда в связи с улучшением условий труда, человек; 

Ед – затраты на оплату труда в повышенном размере в расчете на одного работника за 

один месяц, рублей;  

М – количество месяцев за анализируемый период времени проведения мероприятий 

(как правило, за 12 месяцев); 

До = Аутот × Едо,  

где: 

Аутот – общее количество работников, которым прекращено предоставление компенса-

ций (дополнительного отпуска) за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в связи 

с улучшением условий труда, человек; 

Едо – средняя сумма, выплачиваемая одному работающему за предоставление ежегод-

ного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условия-

ми труда, как правило, из расчета среднего количества календарных дней ежегодного дополни-

тельного оплачиваемого отпуска, предоставляемых работникам, рублей/год; 

Едо = Sзп / 29,4 × Кдоп,  

где:  

Sзп – среднемесячная заработная плата работников по организациям, не относящимся к 

субъектам малого предпринимательства за год, рублей; 

Кдоп – среднее количество календарных дней ежегодного дополнительного оплачивае-

мого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемых работ-

никам в год; 

Дл = ∆Алеч × ∆Чтн,  

где: 

Алеч – средняя сумма затрат на лечение пострадавших непосредственно после тяжелых 

несчастных случаев на производстве до восстановления трудоспособности или установления 

стойкой утраты профессиональной трудоспособности на одного пострадавшего, рублей  

∆Чтн – сокращение численности пострадавших в результате несчастного случая на про-

изводстве, получивших тяжелые травмы, в результате проводимых мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, человек (по вышеприведенным расчетам); 

∆Алеч = Алеч / Клеч,  

где: 

Алеч – общие затраты на лечение пострадавших непосредственно после тяжелых 

несчастных случаев на производстве до восстановления трудоспособности или установления 

стойкой утраты профессиональной трудоспособности, рублей; 

Клеч – количество пострадавших, которые проходили лечение непосредственно после 

тяжелых несчастных случаев на производстве, до восстановления трудоспособности или уста-

новления стойкой утраты профессиональной трудоспособности в отчетном периоде, человек. 

Общий экономический эффект  от проведенных мероприятий по охране труда 

Общий экономический эффект (Э) от реализации мероприятий состоит из общего эко-

номического эффекта от сокращения производственного травматизма и профессиональных за-

болеваний (Эo), экономического эффекта от сохранения жизни человека и снижения производ-

ственного травматизма работающих в расчете на валовой региональный продукт (Этр) и эконо-

мического эффекта от снижения дополнительных выплат (Сдоп): 

Э = Эo + Этр + Сдоп. 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №70 

пос. Урмары                                                                                         06  февраля  2017 года 
 

О внесении изменений в постановление администрации Урмарского района 

от 26.01.2017 № 42 «Об утверждении перечня предприятий и организаций 

для отбывания исправительных работ на территории Урмарского района» 

 

В соответствии со ст. 50 Уголовного Кодекса Российской Федерации и Уставом Урмар-

ского района 

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление администрации Урмарского района от 26.01.2017 № 42 «Об 

утверждении перечня предприятий и организаций для отбывания исправительных работ на тер-

ритории Урмарского района» следующие изменения: 

В пунктах 2 и 4 постановления слова «обязательных работ» заменить словами  «испра-

вительных работ». 

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                               А.И. Тихонов  

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №73 

пос. Урмары                                                                                         06  февраля  2017 года 

 
О проведении аукциона на право заключения договоров аренды 

земельных участков 

 

Руководствуясь ст.39.6, 39.11 Земельного кодекса Российской Федерации  

Администрация Урмарского района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Провести аукцион на право заключения договоров аренды следующих земельных 

участков:  

 - Лот №1 – земельный участок из категории земель сельскохозяйственного назначения, 

разрешенное использование – для растениеводства, местоположение: Чувашская Республика, р-

н Урмарский, с/пос. Тегешевское,  кадастровым № 21:19:270401:450, площадью 23413 кв.м.; 

 - Лот №2 – земельный участок из категории земель сельскохозяйственного назначения, 

разрешенное использование – для скотоводства, местоположение: Чувашская Республика, р-н 

Урмарский, с/пос. Тегешевское, кадастровым № 21:19:270401:449, площадью 5700 кв.м.; 

 - Лот №3 – земельный участок из категории земель сельскохозяйственного назначения, 

разрешенное использование – сельскохозяйственное использование, местоположение: 

Чувашская Республика, р-н Урмарский, с/пос. Тегешевское, кадастровым № 21:19:270401:461, 

площадью 450000 кв.м.; 

 - Лот №4 – земельный участок из категории земель сельскохозяйственного назначения, 

разрешенное использование – сельскохозяйственное использование, местоположение: 

Чувашская Республика, р-н Урмарский, с/пос. Тегешевское, кадастровым № 21:19:270401:460, 

площадью 190000 кв.м. 

2. Утвердить извещение о проведении аукциона на право заключения договоров аренды 

земельных участков (Приложение № 1), форму заявки для участия в аукционе (Приложение № 2) 

и форму договора аренды земельного участка (приложение №3). 

3. Аукцион назначить на 10 марта 2017 года в 13 час. 30 мин. по московскому време-

ни в администрации Урмарского района по адресу: Чувашская Республика, Урмарский район, 

пос. Урмары, ул. Мира, д.5, каб. 206. 

4. Начальнику отдела земельных и имущественных отношений администрации Урмар-

ского района Степанову Л.В. обеспечить размещение извещения о проведении аукциона на пра-

во заключения договоров аренды земельных участков, указанных в п.1 настоящего постановле-

ния на официальном сайте www.torgi.gov.ru и на официальном сайте администрации Урмар-

ского района. 

5. Начальнику информационного отдела администрации Урмарского района Чернову 

А.М. обеспечить опубликование настоящего постановления в периодическом печатном издании 

«Урмарский Вестник» в срок не менее чем за 30 дней до дня проведения аукциона. 

 

Глава администрации Урмарского района    А.И. Тихонов 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением администрации Урмарского района Чувашской 

Республики от 06.02.2017 № 73 

 

Извещение о проведении аукциона  на право заключения договоров аренды земельных 

участков, находящихся  на территории 

Урмарского района  Чувашской Республики 

 

Администрация Урмарского района Чувашской Республики в соответствии с постановле-

нием администрации Урмарского района Чувашской Республики от  06.02.2017 2017 № 73 «О 

проведении аукциона на право заключения договоров аренды земельных участков» сообщает о 

проведении аукциона, открытого по составу участников и по форме подачи предложений о цене 

права на заключение договора аренды земельного участка, находящегося на территории Урмар-

ского района Чувашской Республики. 

Организатор аукциона – администрация Урмарского района Чувашской Республики. 

Организация аукциона осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом Россий-

ской Федерации, Земельным кодексом Российской Федерации.   

Предметом аукциона является право на заключение договоров аренды (далее – право на за-

ключение договоров аренды) в отношении следующих земельных участков, находящихся на 

территории Урмарского района  Чувашской Республики (далее – Участки):  

- Лот №1 – земельный участок из категории земель сельскохозяйственного назначения, 

разрешенное использование – для растениеводства,  местоположение: Чувашская Республика, р-

н Урмарский, с/пос. Тегешевское, кадастровым № 21:19:270401:450, площадью 23413 кв.м. 

с критерием:  
- начальная цена годового размера арендной платы за Участок – 1030 (одна тысяча 

тридцать) руб. 00 коп. без учета НДС, определена на основании Отчета об оценке размера 

годовой арендной платы, порядковый номер №16/03-324 от 27.10.2016 года, составленного ООО 

«ЦНО «Меридиан», согласно п.14 ст.39.11 земельного кодекса РФ;  

с условиями:  
- цель использования – для растениеводства, 

- срок аренды – 25 лет.  

Границы Участка определены в кадастровом паспорте Участка, выданном филиалом ФГБУ 

«Федеральная кадастровая палата Федеральной службы государственной регистрации, кадастра 

и картографии» по Чувашской Республике – Чувашии.  

Существующие ограничения (обременения) права: не установлено. 

Размер задатка на участие в аукционе устанавливается 20% от первоначальной суммы и со-

ставляет 206 (двести шесть) руб. 00 коп., без учета НДС.  

«Шаг аукциона» составляет 31 (тридцать один) руб. 00 коп. и не изменяется в течение все-

го аукциона.  

 

- Лот №2 – земельный участок из категории земель сельскохозяйственного назначения, 

разрешенное использование – для скотоводства, местоположение: Чувашская Республика, р-н 

Урмарский, с/пос. Тегешевское, кадастровым № 21:19:270401:449, площадью 5700 кв.м. 

с критерием:  
- начальная цена годового размера арендной платы за Участок – 1130 (одна тысяча сто 

тридцать восемь) руб. 00 коп. без учета НДС, определена на основании Отчета об оценке 

размера годовой арендной платы, порядковый номер №15/03-16.4 от 02.03.2015 года, 

составленного ООО «ЦНО «Меридиан», согласно п.14 ст.39.11 земельного кодекса РФ;  

с условиями:  
- цель использования – для скотоводства, 

- срок аренды – 3 года.  

Границы Участка определены в кадастровом паспорте Участка, выданном филиалом ФГБУ 

«Федеральная кадастровая палата Федеральной службы государственной регистрации, кадастра 

и картографии» по Чувашской Республике – Чувашии.  

Существующие ограничения (обременения) права: не установлено. 

Размер задатка на участие в аукционе устанавливается 20% от первоначальной суммы и 

составляет 226 (двести двадцать шесть) руб. 00 коп., без учета НДС.  

«Шаг аукциона» составляет 34 (тридцать четыре) руб. 00 коп. и не изменяется в течение 

всего аукциона.  

- Лот №3 – земельный участок из категории земель сельскохозяйственного назначения, 

разрешенное использование – сельскохозяйственное использование, местоположение: 

Чувашская Республика, р-н Урмарский, с/пос. Тегешевское, кадастровым № 21:19:270401:461, 

площадью 450000 кв.м.; 

с критерием:  
- начальная цена годового размера арендной платы за Участок – 16 290 (шестнадцать тысяч 

двести девяносто) руб. 00 коп. без учета НДС, определена на основании Отчета об оценке 

размера годовой арендной платы, порядковый номер №16/03-303.2 от 18.10.2016 года, 

составленного ООО «ЦНО «Меридиан», согласно п.14 ст.39.11 земельного кодекса РФ;  

с условиями:  
- цель использования – сельскохозяйственное использование, 

- срок аренды – 25 лет.  

Границы Участка определены в кадастровом паспорте Участка, выданном филиалом ФГБУ 

«Федеральная кадастровая палата Федеральной службы государственной регистрации, кадастра 

и картографии» по Чувашской Республике – Чувашии.  

Существующие ограничения (обременения) права: не установлено. 

Размер задатка на участие в аукционе устанавливается 20% от первоначальной суммы и 

составляет 3258 (три тысячи  пятьдесят восемь) руб. 00 коп., без учета НДС.  

«Шаг аукциона» составляет 489 (четыреста восемьдесят девять) руб. 00 коп. и не 

изменяется в течение всего аукциона.  

 

- Лот №4 – земельный участок из категории земель сельскохозяйственного назначения, 

разрешенное использование – сельскохозяйственное использование, местоположение: 

Чувашская Республика, р-н Урмарский, с/пос. Тегешевское, кадастровым № 21:19:270401:460, 

площадью 190000 кв.м.; 

с критерием:  

http://www.torgi.gov.ru/
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- начальная цена годового размера арендной платы за Участок – 7 030 (семь тысяч 

тридцать) руб. 00 коп. без учета НДС, определена на основании Отчета об оценке размера 

годовой арендной платы, порядковый номер №16/03-303.1 от 18.10,2016 года, составленного 

ООО «ЦНО «Меридиан», согласно п.14 ст.39.11 земельного кодекса РФ;  

с условиями:  
- цель использования – сельскохозяйственное использование, 

- срок аренды – 25 лет.  

Границы Участка определены в кадастровом паспорте Участка, выданном филиалом ФГБУ 

«Федеральная кадастровая палата Федеральной службы государственной регистрации, кадастра 

и картографии» по Чувашской Республике – Чувашии.  

Существующие ограничения (обременения) права: не установлено. 

Размер задатка на участие в аукционе устанавливается 20% от первоначальной суммы и 

составляет 739 (семьсот тридцать девять) руб. 40 коп., без учета НДС.  

«Шаг аукциона» составляет 110 (сто десять) руб. 00 коп. и не изменяется в течение всего 

аукциона.  

 Аукцион состоится 10 марта 2017 года в 13 часов 30 минут по адресу: Чувашская Рес-

публика, Урмарский район, п. Урмары, ул. Мира, д.5, каб. 206. 

Дата, время и место подведения итогов аукциона – 10 марта  2017 года,  16 часов 50 ми-

нут  по московскому времени, по адресу: Чувашская Республика, Урмарский район, п. Урмары, 

ул. Мира, д.5, каб. 206. 

Дата начала приема заявок на участие в аукционе – 07 февраля  2017 года, 8 часов 00 ми-

нут. Дата окончания приема заявок на участие в аукционе –  09 марта 2017 года, 17 часов 00 

минут.  
Время и место приема заявок – рабочие дни с 8 часов 00 минут до 17 часов 00 минут по 

московскому времени по адресу: Чувашская Республика, Урмарский район, п. Урмары, ул. Ми-

ра, д.5, каб. 201, каб. 204. 

Номер контактного телефона организатора аукциона: 8 (83544) 21020, 8 (83544) 21074. 

Адрес официального сайта организатора аукциона: http:// gov.cap.ru.gov_id=73           

Настоящее извещение размещено организатором аукциона на официальном сайте Россий-

ской Федерации в сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов 

(http://torgi.gov.ru), в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном 

сайте администрации Урмарского района Чувашской Республики, в периодическом печатном 

издании «Урмарский Вестник».  

1. Порядок оформления участия в аукционе 
1.1. К участию в аукционе допускаются юридические и физические лица, резиденты и не-

резиденты Российской Федерации, своевременно подавшие заявку на участие в аукционе, пред-

ставившие надлежащим образом оформленные документы в соответствии с извещением и пере-

числившие на счет организатора аукциона сумму задатка в порядке и срок, указанные в извеще-

нии. 

Обязанность доказать свое право на участие в аукционе возлагается на заявителя. 

1.2.  Для участия в аукционе заявитель представляет организатору аукциона (лично или че-

рез своего представителя) в установленный в извещении срок следующие документы по описи: 

1) заявка на участие в аукционе по установленной в извещении о проведении аукциона 

форме с указанием банковских реквизитов счета для возврата задатка (далее – заявка); 

2) надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государствен-

ной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством иностранного государ-

ства в случае, если заявителем является иностранное юридическое лицо; 

3)копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан); 

4) документы, подтверждающие внесение задатка. 

Заявка и опись документов представляются в 2 (двух) экземплярах. 

Заявитель дополнительно к документам, указанным выше, может представить: 

1) копии учредительных документов (копии должны быть заверены организацией); 

2) копию документа, подтверждающего полномочия лица на осуществление действий от 

имени заявителя – юридического лица (копию решения о назначении или избрании либо приказа 

о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо 

обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности, или выписки из такого до-

кумента; копия должна быть заверена организацией); 

3) копию решения об одобрении или о совершении крупной сделки в случае, если требо-

вание о необходимости наличия такого решения для совершения крупной сделки установлено 

законодательством Российской Федерации, учредительными документами заявителя и если для 

заявителя заключение договора аренды или внесение задатка являются крупной сделкой, или 

выписки из такого решения (копия должна быть заверена организацией) 

4) копию бухгалтерского отчета с отметкой налогового органа за последний отчетный пе-

риод, предшествующий дню принятия решения о совершении крупной сделки, если требование 

о необходимости наличия решения для совершения крупной сделки установлено законодатель-

ством Российской Федерации, учредительными документами заявителя и если для заявителя 

заключение договора аренды или внесение задатка являются крупной сделкой  (копия должна 

быть заверена организацией). 

1.3. С даты опубликования извещения и до даты окончания срока приема заявок по рабо-

чим дням с 8.00 до 17.00 (перерыв с 12.00 до 13.00) по адресу организатора аукциона: Чувашская 

Республика,  Урмарский район, пос. Урмары, ул. Мира, д.5, лицо, желающее участвовать в аук-

ционе, может ознакомиться с извещением об аукционе, копиями кадастрового паспорта на Уча-

сток, а также по письменному запросу получить   копии указанных документов. 

1.4. Заявитель, желающий участвовать в аукционе, вправе по письменному запросу, 

направленному организатору аукциона не позднее 3 (трех) рабочих дней, предшествующих дню 

окончания приема заявок, осмотреть земельные участки в присутствии представителя организа-

тора аукциона.   

При наличии письменного запроса на осмотр земельных участков, поступивших в указан-

ный срок, осмотр земельных участков в присутствии организатора аукциона проводится по 9 

марта 2017 года.  

2. Порядок внесения и возврата задатка 
 2.1. Размер задатка на участие в аукционе перечисляется заявителем в срок  по 09 

марта 2017 года по следующим реквизитам:  получатель: УФК по Чувашской Республике (Ад-

министрация Урмарского района Чувашской Республики) л/с 05153002360, р/с 

403028109970063000039, ИНН 2114001770, КПП 211401001, БИК 049706001, ОКТМО 97638000;  

Банк  получателя:  Отделение - НБ Чувашской Республики 

 В графе «Назначение платежа» необходимо указать: «Задаток в счет обеспечения 

оплаты приобретаемого на аукционе права на заключение договора аренды земельного участка». 

 Документ, подтверждающий перечисление задатка, представляется заявителем од-

новременно с заявкой на участие в аукционе. 

 Представление документов, подтверждающих внесение задатка, признается заклю-

чением соглашения о задатке.  

 2.2. По желанию заявителя для оплаты задатка возможно заключение договора о за-

датке в соответствии со статьей 428 Гражданского кодекса Российской Федерации.   

 2.3. Исполнение обязанности по внесению суммы задатка третьими лицами не до-

пускается. Внесение суммы задатка третьими лицами не является оплатой задатка. 

 2.4. Документом, подтверждающим внесение задатка на счет, указанный в извеще-

нии, является платежный документ с отметкой банка плательщика об исполнении для подтвер-

ждения перечисления заявителем установленного задатка в счет обеспечения оплаты приобрета-

емого на аукционе права на заключение договора аренды (оригинал). 

 2.5. В случае непоступления задатка в установленный срок на вышеуказанный счет 

получателя, обязательства заявителя по внесению задатка считаются невыполненными и заяви-

тель к участию в аукционе не допускается. 

 2.6. Возврат задатков заявителям, не допущенным к участию в аукционе, осуществ-

ляется в течение 3 (трех) рабочих дней с даты подписания протокола рассмотрения заявок. 

 2.7. Задаток, внесенный лицом, признанным победителем аукциона, задаток, внесен-

ный иным лицом, с которым заключается договор аренды земельного участка, засчитываются в 

счет арендной платы за него. Задатки, внесенные этими лицами, не заключившими в установ-

ленном порядке договора аренды земельного участка вследствие уклонения от заключения ука-

занных договоров, не возвращаются. 

 2.8. Возврат задатков участникам, не выигравшим аукцион, осуществляется не позд-

нее  3 (трех) рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона. 

3. Порядок проведения аукциона 
Регистрация участников аукциона проводится в день проведения аукциона в течение 1 (од-

ного) часа до начала аукциона.  

Аукцион проводится организатором аукциона в присутствии членов Комиссии, участников 

аукциона (их представителей) 10 марта 2017 года в 13 часов 30 минут. 

Аукцион начинается с оглашения наименования, основных характеристик земельного 

участка и начальной цены права на заключение договора аренды, «шага аукциона» и порядка 

проведения аукциона. Участникам аукциона выдаются пронумерованные билеты, которые они 

поднимают после оглашения начальной цены и каждой очередной цены в случае, если готовы 

заключить договор аренды в соответствии с этой ценой. Каждую последующую цену аукционист 

назначает путем увеличения текущей цены на «шаг аукциона». После объявления очередной 

цены аукционист называет номер билета участника аукциона, который первым поднял билет, и 

указывает на этого участника аукциона. Затем аукционист объявляет следующую цену права на 

заключение договора аренды в соответствии с «шагом аукциона». В ходе аукциона участники 

аукциона могут заявить с голоса свою цену права на заключение договора аренды, кратную «ша-

гу аукциона», одновременно с поднятием билета. При отсутствии участников аукциона, готовых 

заключить договор аренды в соответствии с названной аукционистом ценой, аукционист повто-

ряет эту цену три раза. Если после троекратного объявления очередной цены ни один из участ-

ников аукциона не поднял билет, аукцион завершается.  

Победителем аукциона признается участник аукциона, предложивший наибольший размер 

ежегодной арендной платы за земельный участок.  

По завершении аукциона аукционист объявляет о продаже права на заключение договора 

аренды, называет цену проданного права на заключение договора аренды и номер билета побе-

дителя аукциона.  

Результаты аукциона оформляются протоколом, который составляется в двух экземплярах, 

один из которых передается победителю аукциона, а второй остается у организатора аукциона. 

К извещению прилагается: 

1. Форма заявки на участие в аукционе, на 2 л. (приложение 1). 

2. Проект договора на сдачу в аренду земельного участка, находящегося  на территории 

Урмарского района Чувашской Республики, на 5 л. (приложение 2). 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2  

к постановлению администрации Урмарского района Чувашской Республики от 

06.02.2017 №  73 

Заявка на участие в аукционе 
_____________________________________________________________________________ 

(Полное наименование лица (ФИО), подающего заявку) 

в                                                                                                                                                лице 

_______, (должность, фамилия, имя, отчество) 

действующего                                                                                                             на основании 

__________________________________________________________ (далее – Заяви-

тель),ознакомившись с извещением о проведении аукциона по продаже права на заключение 

договора аренды земельного участка из ______________________________________ общей 

площадью  _______ кв.м с кадастровым номером  __________________, расположенного по ад-

ресу: __________________________________________________________________________ (да-

лее соответственно – извещение, аукцион, договор аренды, Участок), настоящей заявкой под-

тверждает свое намерение участвовать в аукционе, который состоится _______ 2017 года в 

______ часов _____ минут по адресу: Чувашская Республика, Урмарский район,  п. Урмары, ул. 

Мира, д.5, каб. 206. 

Заявитель подтверждает, что он располагает данными об организаторе аукциона, предмете 

аукциона, начальной цене права на заключение договора аренды, величине повышения началь-

ной цены («шаг аукциона»), времени и месте проведения аукциона, порядке его проведения, в 

том числе об оформлении участия в аукционе, порядке определения победителя, заключения 

договора аренды и его условиях, в том числе по оплате арендной платы, заключении договора о 

задатке и его условиях, последствиях уклонения или отказа от подписания протокола о результа-

тах аукциона, договора аренды Участка. 

Заявитель подтверждает, что на дату подписания настоящей заявки он ознакомлен с усло-

виями освоения Участка, указанного в извещении о проведении аукциона. 

Заявитель подтверждает, что на дату подписания настоящей заявки он ознакомлен с поряд-

ком отмены аукциона, а также порядком внесения изменений в извещение и документацию об 

аукционе. 

Подавая настоящую заявку на участие в аукционе, Заявитель обязуется соблюдать условия 

его проведения, содержащиеся в извещении. 

Заявитель подтверждает, что на дату подписания настоящей заявки он ознакомлен с доку-

ментами, содержащими сведения об Участке, а также ему была предоставлена возможность 

ознакомиться с состоянием Участка в результате осмотра, который Заявитель мог осуществить 

самостоятельно или в присутствии представителя организатора аукциона, и  претензий не имеет. 

Заявитель согласен на участие в аукционе на указанных условиях. 

В случае признания победителем аукциона Заявитель обязуется: 

– подписать протокол о результатах аукциона; 

– представить документы, необходимые для заключения договора аренды; 

– заключить в установленный срок договор аренды Участка, принять Участок по акту при-

ема-передачи, выполнить предусмотренные договором условия освоения Участка;   

– произвести за свой счет государственную регистрацию договора аренды Участка.   За-

явитель осведомлен о том, что он вправе отозвать настоящую заявку в порядке, установленном в 

документации об аукционе. В случае перечисления задатка без заключения договора о задатке, 

возврат задатка производится по следующим реквизитам: 

___________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________. 

Уведомление Заявителя обо всех изменениях осуществляется по следующему адресу и 

следующим способом: ____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________. 

Подпись Заявителя  

(полномочного представителя Заявителя) 

_________________/_________________  

М.П. 

Заявка принята организатором аукциона 

_________________________________ 

 

Время и дата принятия заявки: 

_____ час. _____ мин. «______»_____________ 20___ г. 

 

Регистрационный номер заявки: № _______  

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3  

к постановлению администрации Урмарского района 



04 (289)         08 февраля  2017  года                    УРМАРСКИЙ   ВЕСТНИК                    ___                                                             13 
Чувашской Республики от 06.02.2017 № 73 

 

ДОГОВОР 

АРЕНДЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА  

 

пос. Урмары №___        _____________ года  Урмарского района 

 

Арендодатель — Администрация Урмарского района Чувашской Республики, в лице главы 

администрации Урмарского района Тихонова Александра Ивановича,  действующей на основа-

нии Устава, с одной стороны и  

     Арендатор – _____________________, ____________ года рождения, паспорт серии ____ 

№___________, выдан ________________________________________________ года, 

зарегистрированный по месту жительства по адресу: ___________________________, заключили 

настоящий договор (далее Договор) о нижеследующем: 

 

 1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 
1.1. Арендодатель сдает, а Арендатор принимает в пользование на условиях аренды зе-

мельный участок, из категории земель ____________________________,  площадью 

______________ кв.м., кадастровым №______________, расположенный по адресу: Чувашская 

Республика, Урмарский район, ____________ сельское поселение сроком на ________ лет,  для 

_______________________.     

          1.2. Настоящий Договор заключен сроком с ___________20__ года по __________ 20 

__ года. 

            1.3. Арендодатель гарантирует, что предмет Договора не обременен правами и пре-

тензиями  третьих лиц, о которых Арендодатель не мог не знать. Арендодатель берет на себя 

урегулирование любых претензий подобных третьих лиц, предъявляющих какие-либо законные 

права на предмет Договора.  

2.АРЕНДНАЯ ПЛАТА 
2.1. Арендная плата установлена в размере _________ (___________________) рубля  

___ копеек в год, согласно протокола об итогах аукциона от ______________________. 

Размер арендной платы может быть пересмотрен Арендодателем в одностороннем по-

рядке в связи с решениями органов государственной власти Чувашской Республики или органов 

местного самоуправления Урмарского района Чувашской Республики, централизованно уста-

навливающих размер нормативной цены земли (кадастровую стоимость земельного участка), 

базовые ставки арендной платы и льготы (уменьшение арендной платы или освобождение от 

нее) с письменным извещением Арендатора, либо произведения переоценки стоимости годового 

размера арендной платы. При этом, в случае принятия решений органами местного самоуправ-

ления Урмарского района, устанавливающих базовые ставки арендной платы и льготы, пере-

оценку стоимости годового размера арендной платы, надлежащим извещением считается публи-

кация соответствующих решений в средствах массовой информации, размещение на официаль-

ном сайте администрации Урмарского района.  

В случае изменения исходных данных для расчета арендной платы ее размер подлежит 

пересмотру. 

При этом Арендодатель направляет Арендатору письменное уведомление, которое яв-

ляется обязательным для Арендатора и не подлежит дополнительному согласованию. Данное 

уведомление может быть доведено до Арендатора путем опубликования информационного со-

общения в средствах массовой информации. 

2.2. Арендная плата вносится Арендатором ежемесячно равными частями от указанной 

в пункте 2.1 Договора суммы до истечения 10-го дня начала следующего месяца.  

 2.3. Арендная плата исчисляется с ____________________ года. 

 2.4. Арендная плата по Договору вносится Арендатором в УФК по Чувашской 

Республике (Администрация  _____________ сельского поселения Урмарского района Чуваш-

ской Республики, код 993 1 11 05013 10 0000 120, р/с 40101810900000010005, в Отделении - НБ 

Чувашская Республика, ОКТМО _______________, ИНН ___________, БИК 049706001. 

2.5. В случае  неуплаты  арендной  платы  в  установленный  Договором  срок Аренда-

тор уплачивает Арендодателю пени в размере 0,1% от суммы неуплаты за каждый день просроч-

ки. 

2.6. Не использование земельных участков Арендатором не может служить 

основанием не внесения арендной платы и невыполнения работ (услуг). 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АРЕНДОДАТЕЛЯ 
  3.1. Арендодатель имеет право: 

- досрочно расторгнуть настоящий Договор в случае нарушения Арендатором условий до-

говора, направив не менее чем за 30 (тридцать) календарных дней уведомление Арендатору о 

намерении расторгнуть Договор с указанием причин расторжения; 

- вносить по согласованию с Арендатором в Договор необходимые изменения и уточнения 

в случае внесения таковых в действующее законодательство или нормативные акты, регулиру-

ющие использование земель; 

- осуществлять контроль за использованием и охраной земельного участка, предоставлен-

ного в аренду; 

- вносить в государственные органы, осуществляющие государственный контроль за ис-

пользованием и охраной земель, требования о приостановлении работ, ведущихся Арендатором 

с нарушением законодательства, нормативных актов или условий, установленных Договором; 

- на возмещение убытков, причиненных ухудшением качества арендованного земель-

ного участка в результате деятельности Арендатора; 

- требовать через суд выполнения Арендатором всех условий Договора. 

3.2. Арендодатель обязан: 

- выполнять в полном объеме все условия Договора; 

- передать Арендатору земельный участок в состоянии, соответствующем условиям Дого-

вора; 

- не вмешиваться в хозяйственную деятельность Арендатора, если она не противоречит 

условиям Договора и земельному законодательству Российской Федерации и Чувашской Рес-

публики; 

- не издавать специальных актов, затрагивающих (ущемляющих, ограничивающих) права 

Арендатора, кроме случаев, оговоренных в Договоре; 

- в случае изъятия земельного участка для государственных и муниципальных нужд возме-

стить Арендатору в полном объеме возникающие при этом убытки 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АРЕНДАТОРА 
4.1. Арендатор имеет право: 

- при условии эффективного и надлежащего использования земельного участка, 

Арендатор имеет преимущественное право продления договора на новый срок по истечении 

срока, указанного в договоре; 

- производить улучшения земельного участка, возводить на земельном участке зда-

ния, сооружения и иные объекты недвижимости (в дальнейшем именуемые Улучшения), с 

письменного согласия Арендодателя; 

- в период действия Договора (с учетом оговоренных в нем обязанностей) передать, 

заложить, продать, сдать в аренду Улучшения, осуществленные на участке, третьим лицам. 

Не позднее 10 (десяти) дней с даты совершения сделки, связанной с переходом права соб-

ственности на Улучшения, письменно известить об этом Арендодателя с указанием срока 

действия сделки, ее условий и реквизитов лица или лиц, с которыми совершена эта сделка. 

Третьи лица, приобретающие права Арендатора на Улучшения, обязаны не позднее 10 (деся-

ти) дней с даты совершении сделки подтвердить Арендодателю свои обязательства о соблю-

дении ими всех условий Договора. Сделки без письменного подтверждения третьими лицами 

обязательств по соблюдению всех условий Договора и оформления соответствующих доку-

ментов считаются недействительными. 

- организовывать культурный отдых населения, возводить на арендуемом земель-

ном участке сооружения и иные объекты, не влияющие негативно на его состояние; 

- досрочно при исчезновении необходимости аренды участка расторгнуть Договор, 

направив не менее чем за 60 (шестьдесят) календарных дней уведомление об этом Арендодате-

лю (в этом случае Арендатор обязан выплатить арендную плату до конца текущего года); 

- досрочно расторгнуть Договор (в одностороннем порядке без выплаты арендной 

платы до конца текущего года), когда: 

а) Арендодатель создает препятствия в использовании участков; 

б) переданный Арендатору участок имеет препятствующие для его использования не-

достатки, которые не были оговорены Арендодателем при заключении Договора, не были зара-

нее известны Арендатору и не были обнаружены Арендатором во время осмотра земельного 

участка при заключении Договора; 

в) земельный участок в силу обстоятельств, возникших не по вине Арендатора, окажет-

ся в состоянии не пригодном для использования по назначению. 

При досрочном расторжении Договора или по истечении его срока все произведенные 

Арендатором на земельном участке Улучшения: 

- продать Арендодателю по оговоренной специальным соглашением Сторон цене; 

- перенести на другой земельный участок на оговоренных специальным соглашением 

Сторон условиях; 

- на сохранение всех прав по Договору при смене собственника переданного в аренду 

земельного участка; 

- требовать через суд выполнения Арендодателем всех условий Договора. 

Арендатор обязан:  
- приступить к использованию земельного участка после государственной регистрации 

Договора; 

- обеспечить освоение участка в установленные Договором сроки; 

- использовать участок в соответствии с целью и условиями его предоставления "Раз-

решенным использованием"; 

- выполнять в полном объеме все условия Договора; 

- своевременно в соответствии с Договором вносить арендную плату; 

- не допускать действий, приводящих к ухудшению качественных характеристик участ-

ка, экологической обстановки на арендуемой территории, а также к загрязнению территории; 

- после окончания срока действия Договора передать участок Арендодателю в состоя-

нии и качестве не хуже первоначального; 

- обеспечивать Арендодателю, органам государственного контроля за использованием 

и охраной земель свободный доступ на участок; 

- выполнять в соответствии с требованиями соответствующих служб условия эксплуа-

тации подземных и наземных коммуникаций, сооружений, дорог, проездов и т.п. и не препят-

ствовать их ремонту и обслуживанию; 

- в случае передачи прав Арендатора на здания, строения в десятидневный срок напра-

вить Арендодателю письменное уведомление об этом; 

- в случае изменения адреса или иных реквизитов в десятидневный срок направить 

Арендодателю письменное уведомление об этом; 

- не нарушать, права ограниченного пользования земельным участком другими земле-

пользователями;  

- не препятствовать юридическим лицам, осуществляющим (на основании соответ-

ствующего решения уполномоченного органа власти) геодезические, геологоразведочные, зем-

леустроительные и другие исследования и изыскания, в проведении этих работ;  

- устранить (демонтировать) за свой счет Улучшения, произведенные (возведенные) без 

согласия Арендодателя, по письменному требованию Арендодателя. 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  СТОРОН 
5.1. В случае неисполнения одной из Сторон (нарушившая Сторона) должным образом 

обязательств по Договору (нарушение), другая Сторона направляет нарушившей Стороне пись-

менное уведомление, в котором будут изложены с надлежащими подробностями факты, состав-

ляющие основу нарушения. В случае не устранения нарушения в течение 30 (тридцати) кален-

дарных дней с момента получения уведомления о нем соответствующая Сторона имеет право 

обратиться в суд. Нарушение, которое может быть устранено в оговоренные Сторонами сроки, 

не влечет за собой расторжение Договора. 

5.2. За нарушение условий Договора Стороны несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

6. РАССМОТРЕНИЕ СПОРОВ 
Земельные споры, возникающие при реализации Договора, разрешаются комиссией, 

состоящей из равного количества представителей от каждой из Сторон в течение 30 (тридцати) 

дней с даты соответствующего заявления одной из Сторон. При невозможности достижения 

согласия в комиссии заинтересованная Сторона обращается с исковым заявлением в соответ-

ствующий суд по месту нахождения земельного участка. Стороны признают решение суда окон-

чательным и обязательным к исполнению для обеих Сторон. 

 

7. ИЗМЕНЕНИЕ ДОГОВОРА АРЕНДЫ 
Изменения, дополнения и поправки к условиям Договора аренды действительны при 

оформлении их в письменной форме и подписаны Арендодателем и Арендатором или уполно-

моченными представителями договаривающихся Сторон, кроме случаев, упомянутых в Догово-

ре. 

 8. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА 
8.1. Арендатор подтверждает Арендодателю, что на день подписания Договора у Арен-

датора отсутствовали ответственность или обязательства какого-либо рода, которые могли по-

служить причиной для расторжения Договора, и он имеет право заключить Договор без каких-

либо иных разрешений. Каждая из Сторон подтверждает, что она получила все необходимые 

разрешения для вступления в Договор аренды и лица, подписавшие его, уполномочены на это. 

8.2. Отсрочка или невозможность для любой из сторон соблюсти свои права по Дого-

вору не влечет за собой несоблюдение этого права в дальнейшем. 

8.3. Реорганизация Арендодателя, а также перемена собственника участка не является 

основанием для одностороннего расторжения Договора. 

8.4. По истечению срока настоящего договора аренды Арендатор имеет преимуще-

ственное право на продление срока договора. 

9. ВСТУПЛЕНИЕ ДОГОВОРА В СИЛУ И ЕГО ПРЕКРАЩЕНИЕ 
9.1. Стороны обязаны зарегистрировать Договор в месячный срок после приобретения 

права на заключение договора аренды. 

9.2. Использование земельного участка без заключения и регистрации Договора со-

гласно действующему законодательству считается самовольным занятием. 

9.3. Арендатор приступает к использованию земельного участка после заключения и 

регистрации Договора. 

9.4. Договор составлен на 6 листах и подписан в трёх экземплярах, имеющих юри-

дическую силу оригинала. 

Подписанные Договора и приложения к нему хранятся по одному экземпляру у Арен-

додателя и у Арендатора, третий экземпляр в Управлении Федеральной регистрационной служ-

бы по Чувашской Республике. 

9.5. Право аренды прекращается со дня истечения срока действия Договора аренды или 

со дня расторжения Договора. 

10. К ДОГОВОРУ В КАЧЕСТВЕ ЕГО НЕОТЪЕМЛЕМОЙ ЧАСТИ 

ПРИЛОЖЕН: 
-   Акт приёма-передачи земельного участка.  

 

Арендодатель – Администрация Урмарского района Чувашской Республики, в лице гла-
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вы администрации Урмарского района Тихонова Александра Ивановича. 

Юридический адрес: Чувашская Республика Урмарский район, пос. Урмары, ул. Мира, 

д.5 

Реквизиты:  

р/с 40101810900000010005 

в Отделение - НБ Чувашская Республика  

УФК по ЧР (Администрация  ________________ сельского поселения  

Урмарского района Чувашской Республики) 

ИНН  ______________ 

КПП 211401001 

БИК 049706001 

ОКТМО    ____________ 

Код  993 111 05013 10 0000 120 

 

Тихонов Александр Иванович     

 _______________ 

                       

/ подпись/ 

                                                                           М.П. 

Арендатор: _____________________ 

Адрес (место нахождения): __________________________________________ 

                                                                                                                   

Приложение № 1 к договору аренды  

от _____________ г.  

 

АКТ 

ПРИЁМА-ПЕРЕДАЧИ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА 
 

        АРЕНДОДАТЕЛЬ передаёт, а АРЕНДАТОР принимает в аренду земельный участок 

со следующими характеристиками: 

1) Адрес земельного участка:  

Чувашская Республика, Урмарский район, _____________ сельское поселение кадаст-

ровый номер 21:19:_____________ 

2) Площадь земельного участка:   кв.м. (          ) га. 

 На данный момент подписания акта, сдаваемый в аренду земельный участок, находится 

в состоянии, пригодном для использования его по целевому назначению. 

 Настоящий акт является неотъемлемой частью договора. 

 

 

Арендодатель – Администрация Урмарского района Чувашской Республики, в лице 

главы администрации Урмарского района Тихонова Александра Ивановича 

Юридический адрес: Чувашская Республика Урмарский район, пос. Урмары, ул. Ми-

ра, д.5 

 

Тихонов Александр Иванович     

 _______________ 

                       

/ подпись/ 

                                                                             М.П. 

Арендатор: _____________________ 

Адрес (место нахождения): __________________________________________ 

_____________________________ 

    _______________ 

         / подпись/ 

 

ГЛАВА УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ – ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

УРМАРСКОГО РАЙОННОГО СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №1 
08 февраля 2017 года         пос.Урмары 

 

О назначении публичных слушаний 

 

В соответствии  с Федеральным  законом от 06.10.2003 № 131- ФЗ  «Об общих принципах 

организации местного самоуправления  в Российской Федерации»,  статьей 14 Устава Урмарско-

го района Чувашской Республики 

 ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Назначить публичные слушания в зале заседаний  администрации Урмарского района в 

форме   слушания с участием представителей общественности Урмарского района    на 10 часов 

00 минут  13 марта  2017 года по вопросу: «О  внесении изменений в Устав Урмарского района 

Чувашской Республики» (проект прилагается). 

2. Информационному отделу администрации Урмарского района опубликовать настоящее 

постановление  и прилагаемый проект  не позднее, чем за 30 дней до проведения слушаний.  

 

Глава Урмарского района – Председатель Урмарского районного 

Собрания депутатов                                                                                           М.А.Пуклаков 

 
ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ 

 

О внесении изменений в Устав Урмарского района Чувашской Республики 

 

В целях приведения Устава Урмарского района Чувашской Республики в соответствие 

с требованиями Федерального закона от 06.10.2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-

низации местного самоуправления в Российской Федерации» 

Урмарское районное Собрание депутатов  

РЕШИЛО: 

1. Внести в Устав  Урмарского района Чувашской Республики, принятый решением 

Урмарского районного Собрания депутатов от 18.11.2005 г № 22 (с изменениями, внесенными 

Решениями  Урмарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от  25.04.2006 г 

№ 62, от 03.11.2006 г № 117, от 29.06.2007 г № 180, от 07.04.2008 г № 250, от 11.06.2009 г № 325, 

от 30.07.2009 г № 331, от 12.04.2010 г №3 91, от 12.07.2010 г № 416, от 24.02.2011 г  № 37, от 

04.09.2012 г № 148, от 27.02.2013 г № 178, от 24.09.2013 г  № 230, от 26.05.2014 г № 271, от 

27.11.2014 г № 297, от 05.03.2015 № 310, от   21.07.2015 №  333, от 11.02.2016 № 37, от 

09.06.2016 № 57, от 21.10.2016  № 72)  (далее-Устав) следующие изменения: 

1.1. Абзац 2 части 2 статьи 14 Устава изложить в следующей редакции: 

«проект Устава Урмарского района, а также проект муниципального нормативного пра-

вового акта о внесении изменений и дополнений в данный Устав, кроме случаев, когда в Устав 

Урмарского района вносятся изменения в форме точного воспроизведения положений Консти-

туции Российской Федерации, федеральных законов, конституции (устава) или законов Чуваш-

ской Республики в целях приведения данного Устава в соответствие с этими нормативными пра-

вовыми актами;»; 

1.2. Часть 9 статьи 20 Устава изложить в новой редакции: 

«9. В случае досрочного прекращения полномочий главы Урмарского района либо при-

менения к нему по решению суда мер процессуального принуждения в виде заключения под 

стражу или временного отстранения от должности его полномочия временно исполняет долж-

ностное лицо местного самоуправления или депутат Урмарского районного Собрания депутатов, 

определяемые в соответствии с Уставом Урмарского района.»; 

1.3. Статью 38 Устава дополнить частью 9 следующего содержания: 

«9. В случае досрочного прекращения полномочий главы администрации Урмарского 

района либо применения к нему по решению суда мер процессуального принуждения в виде 

заключения под стражу или временного отстранения от должности его полномочия временно 

исполняет должностное лицо местного самоуправления или уполномоченный муниципальный 

служащий, определяемые в соответствии с Уставом Урмарского района.»; 

1.4.  Часть 2 статьи 64 Устава изложить в новой редакции: 

«2. Проект Устава Урмарского района, проект муниципального правового акта о внесе-

нии изменений и дополнений в Устав Урмарского района не позднее чем за 30 дней до дня рас-

смотрения вопроса о принятии Устава Урмарского района, внесении изменений и дополнений в 

Устав Урмарского района подлежат официальному опубликованию в районной газете "Херле 

ялав" и (или) периодическом печатном издании "Урмарский вестник" с одновременным опубли-

кованием установленного Урмарским районным Собранием депутатов порядка учета предложе-

ний по проекту Устава Урмарского района, проекту муниципального правового акта о внесении 

изменений и дополнений в Устав Урмарского района, а также порядка участия граждан в его 

обсуждении. Не требуется официальное опубликование (обнародование) порядка учета предло-

жений по проекту муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав 

Урмарского района, а также порядка участия граждан в его обсуждении в случае, когда в Устав 

Урмарского района вносятся изменения в форме точного воспроизведения положений Консти-

туции Российской Федерации, федеральных законов, конституции (устава) или законов Чуваш-

ской Республики в целях приведения данного Устава в соответствие с этими нормативными пра-

вовыми актами.»; 

1.5.  Статью 64 Устава дополнить частью 6 следующего содержания: 

«6. Приведение Устава Урмарского района в соответствие с федеральным законом, зако-

ном Чувашской Республики осуществляется в установленный этими законодательными актами 

срок. В случае, если федеральным законом, законом Чувашской Республики указанный срок не 

установлен, срок приведения Устава Урмарского района в соответствие с федеральным законом, 

законом Чувашской Республики определяется с учетом даты вступления в силу соответствую-

щего федерального закона, закона Чувашской Республики, необходимости официального опуб-

ликования (обнародования) и обсуждения на публичных слушаниях проекта муниципального 

правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав Урмарского района, учета предло-

жений граждан по нему, периодичности заседаний Урмарского районного Собрания депутатов, 

сроков государственной регистрации и официального опубликования (обнародования) такого 

муниципального правового акта и, как правило, не должен превышать шесть месяцев.». 

2. Настоящее решение вступает в силу после его государственной регистрации и офици-

ального опубликования. 

 

Глава Урмарского района – Председатель Урмарского районного 

Собрания депутатов                           М.А. Пуклаков 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №77 

пос. Урмары                                                                                         07  февраля  2017 года 

 
Об утверждении шкалы для оценки критериев сопоставления за-

явок на участие в открытом конкурсе на право получения свиде-

тельства об осуществлении перевозок по муниципальному марш-

руту регулярных перевозок в границах Урмарского района Чуваш-

ской Республики 

 

В соответствии с частью 4 статьи 24 Федерального закона от 13 июля 2015 года N 220-

ФЗ "Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и 

городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изме-

нений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", постановлением админи-

страции Урмарского района Чувашской Республики от 03.10.2016 N 591 "Об утверждении поло-

жения о проведении конкурса на право получения свидетельства об осуществлении перевозок по 

муниципальному маршруту регулярных перевозок в границах Урмарского района Чувашской 

Республики" (в ред. Постановления администрации Урмарского района ЧР от 25.11.2016 N 702) 

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемую шкалу для оценки критериев сопоставления заявок на уча-

стие в открытом конкурсе на право получения свидетельства об осуществлении перевозок по 

муниципальному маршруту регулярных перевозок в границах Урмарского района Чувашской 

Республики в новой редакции. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации Урмарского района Чу-

вашской Республики от 03.10.2016 N 592 «Об утверждении шкалы для оценки критериев сопо-

ставления заявок на участие в открытом конкурсе на право получения свидетельства об осу-

ществлении перевозок по муниципальному маршруту регулярных перевозок в границах Урмар-

ского района Чувашской Республики. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

Глава администрации Урмарского района    А.И.Тихонов 

 
УТВЕРЖДЕНА 

Постановлением администрации Урмарского района Чуваш-

ской Республики от 07.02.2017 №  77 

 

Шкала 

для оценки критериев сопоставления заявок на участие в открытом конкурсе на 

право получения свидетельства об осуществлении перевозок по муниципальному маршру-

ту регулярных перевозок в границах Урмарского района Чувашской Республики 

N 

п/п 

Содержание критерия, подтверждающий документ Значение параметров Бальная 

оценка 

1. Количество дорожно-транспортных происшествий, 

повлекших за собой человеческие жертвы и произо-

шедших по вине юридического лица, индивидуаль-
ного предпринимателя, участников договора просто-

го товарищества или их работников в течение года, 

предшествующего дате проведения открытого кон-
курса в расчете на среднее количество транспортных 

средств, имевшихся в распоряжении юридического 

лица, индивидуального предпринимателя или участ-
ников договора простого товарищества в течение 

года, предшествующего дате проведения открытого 

конкурса (ссылка 2). 
Подтверждающий документ: Информация ГИБДД 

МВД России 

при значении 0 0 

до 0,1 (включительно) -10 

от 0,1 до 0,2 (включительно) -15 

от 0,2 до 0,3 (включительно) -20 

от 0,3 до 0,5 (включительно) -25 

от 0,5 до 1 (включительно) -30 

более 1 -35 

2. Количество дорожно-транспортных происшествий, 
повлекших за собой причинение вреда здоровью 

граждан и произошедших по вине юридического 

при значении 0 0 

до 0,1 (включительно) -1 

consultantplus://offline/ref=60A1323B639C21EB28FF40764A4C5453BC1CF6B7EC10D26DA456E4R84BF
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лица, индивидуального предпринимателя, участни-

ков договора простого товарищества или их работ-

ников в течение года, предшествующего дате прове-
дения открытого конкурса в расчете на среднее ко-

личество транспортных средств, имевшихся в распо-

ряжении юридического лица, индивидуального 
предпринимателя или участников договора простого 

товарищества в течение года, предшествующего дате 

проведения открытого конкурса 
(ссылка 3). 

Подтверждающий документ: Информация ГИБДД 

МВД России 

от 0,1 до 0,2 (включительно) -3 

от 0,2 до 0,3 (включительно) -5 

от 0,3 до 0,5 (включительно) -10 

от 0,5 до 1 (включительно) -15 

более 1 -20 

3. Опыт осуществления регулярных перевозок юриди-

ческим лицом, индивидуальным предпринимателем 

или участниками договора простого товарищества, 
который подтвержден исполнением государственных 

или муниципальных контрактов либо свидетель-

ствами об осуществлении перевозок по маршруту 
регулярных перевозок или иными документами, 

выданными в соответствии с нормативными право-

выми актами субъектов Российской Федерации, 
муниципальными нормативными правовыми актами 

(ссылка 1). 

Подтверждающий документ: государственные или 
муниципальные контракты либо свидетельства об 

осуществлении перевозок по маршруту регулярных 

перевозок 

До 1 года (включительно) 0 

от 1 года до 2 лет (включитель-

но) 

5 

от 2 лет до 3 лет (включительно) 10 

от 3 лет до 5 лет (включительно) 15 

от 5 лет до 10 лет (включитель-

но) 

30 

от 10 лет и выше 40 

4. Влияющие на качество перевозок характеристики 

транспортных средств, предлагаемых юридическим 

лицом, индивидуальным предпринимателем или 
участниками договора простого товарищества для 

осуществления регулярных перевозок (наличие кон-

диционера, низкого пола, оборудования для перево-
зок пассажиров с ограниченными возможностями 

передвижения, пассажиров с детскими колясками и 

иные характеристики) (ссылка 4): 

  

- наличие кондиционера в салоне транспортного 
средства; 

наличие Кср x 1 

- упрощенный доступ в салон транспортного сред-

ства (низкопольная, полунизкопольная, система 
принудительного изменения уровня пола в автобу-

сах); 

наличие Кср x 1 

- оборудование для перевозки пассажиров с ограни-
ченными физическими возможностями и с детскими 

колясками; 

наличие Кср x 1 

- установленная система антизажима пассажиров 

дверями; 

наличие Кср x 0,5 

- визуальное электронное текстовое или голосовое 

информирование пассажиров о параметрах маршрута 

движения, указание пунктов остановки; 

наличие Кср x 1 

- оснащение аппаратурой спутниковой навигации 
ГЛОНАСС или ГЛОНАСС/GPS 

наличие Кср x 1 

5. Срок эксплуатации ТС 

(количество полных лет с момента выпуска каждого 
автобуса, кроме резервного, складывается и делится 

на количество автобусов) 

Подтверждающий документ: ПТС копия 

- до 4 лет включительно 20 

- от 4 до 8 включительно 10 

- свыше 8 1 

6. Количество сидячих мест для пассажиров: от 8 до 12 включительно из расчета 
за каждую 

единицу ТС 

от 13 до 17 включительно 0 

18 и более 1 

2 

 

Примечание: 

ссылка 1 - при заявке на маршрут участников простого товарищества, опыт работы пере-

возчика определяется суммированием опытов всех участников и делением на количество участ-

ников простого товарищества. 

ссылка 2 - определяется по формуле (N x 10) / S, 

где: 

N - количество ДТП, повлекшие за собой человеческие жертвы (погибшие) при осу-

ществлении регулярных перевозок по вине юридического лица, индивидуального предпринима-

теля, участника договора простого товарищества; 

S - среднесписочное количество транспортных средств, имеющихся в распоряжении 

юридического лица, индивидуального предпринимателя, всех участников договора простого 

товарищества в течение года предшествующего проведению открытого конкурса. 

ссылка 3 - определяется по формуле (N x 10) / S, 

где: 

N - количество ДТП, повлекшие за собой причинение вреда здоровью (раненые) при осу-

ществлении регулярных перевозок по вине юридического лица, индивидуального предпринима-

теля, участника договора простого товарищества; 

S - среднесписочное количество транспортных средств, имеющихся в распоряжении 

юридического лица, индивидуального предпринимателя, всех участников договора простого 

товарищества в течение года предшествующего проведению открытого конкурса. 

ссылка 4 - определяется по формуле Кср = пкр / поб, 

где: 

пкр - количество транспортных средств, соответствующих показателю критерия; 

поб - общее количество заявленных транспортных средств. 

 

-------------------------------- 

<*> В случае обнаружения фактов предоставления участником в составе заявки недосто-

верной информации, существенным образом влияющей на оценку заявки этого участника, под-

дельных документов, решением конкурсной комиссии указанный участник может быть отстра-

нен от участия в конкурсе на любом этапе его проведения. 

<**> Ни один из участников не должен вступать в контакты с заказчиком (организатором 

конкурса) по каким-либо вопросам, связанным с его заявкой, с момента вскрытия конвертов с 

заявками до момента признания победителя. 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №79 

пос. Урмары                                                                                         08  февраля  2017 года 

 
Об утверждении Порядка выдачи разрешения на прием детей в 

муниципальные общеобразовательные организации Урмарского 

района на обучение по образовательным программам начального 

общего образования в более раннем или более позднем возрасте 

 

 На основании части 1 статьи 67 Федерального закона от 29 декабря 2012года№273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и в целях реализации прав граждан на получение обще-

доступного и бесплатного образования по основным общеобразовательным программам началь-

ного общего, основного общего и среднего общего образования  

 Администрация Урмарского района  

 ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Порядок выдачи разрешения на прием детей в муниципальные общеобразова-

тельные организации Урмарского района на обучение по образовательным программам началь-

ного общего образования в более раннем или более позднем возрасте (далее – Порядок). 

2. Контроль  за  исполнением настоящего постановления возложить на начальника управле-

ния образования, молодежной политики и спорта администрации Урмарского района Соколова 

Ю.В. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                    А.И.Тихонов 

 

УТВЕРЖДЁН 

Постановлением администрации Урмарского района Чуваш-

ской Республики от  08.02.2017 № 79 

 

Порядок 

 выдачи разрешения на прием детей в муниципальные общеобразовательные орга-

низации Урмарского района на обучение по образовательным программам начального 

общего образования в более раннем или более позднем возрасте 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящий Порядок регулирует выдачу разрешения на прием в общеобразователь-

ные учреждения Урмарского района на обучение по образовательным программам начального 

общего образования граждан, не достигших к 1 сентября текущего года возраста шести лет ше-

сти месяцев, либо граждан, возраст которых превышает восемь лет,  а также порядок взаимодей-

ствия управления образования, молодёжной политики и спорта администрации Урмарского рай-

она (далее - Управление образования) и подведомственных ему общеобразовательных учрежде-

ний. 

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии со следующими нормативными 

документами: 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования»; 

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. 

№ 189 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях". 

1.3  Прием детей в первый класс, не достигших на 1 сентября текущего года 6 лет и 6 ме-

сяцев, или старше 8 лет может осуществляться с разрешения управления образования, молодёж-

ной политики и спорта администрации Урмарского района (далее - Управление образования). 

Прием детей в первый класс, не достигших на 1 сентября текущего года 6 лет и 6 месяцев, может 

осуществляться только при наличии свободных мест в муниципальной общеобразовательной 

организации. 

1.4. Обучение детей, не достигших возраста 6 лет 6 месяцев к началу учебного года, про-

водится в общеобразовательной организации с соблюдением всех гигиенических требований к 

условиям и организации образовательного процесса для детей данного возраста.  

2. Организация работы. 

2.1. Для получения разрешения  на прием в 1 класс общеобразовательной организации 

детей, не достигших на 1 сентября текущего года 6 лет и 6 месяцев, или старше 8 лет, родители 

(законные представители) должны подать заявление в Управление образования (приложение № 

1) и согласие на обработку персональных данных (приложение №4) с 1 февраля,  но не позднее 5 

сентября текущего года. 

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие 

сведения: 

- фамилия, имя, отчество ребенка; 

- дата рождения; 

- фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя) ребенка. 

К заявлению прилагаются следующие документы: 

- копия свидетельства о рождении ребенка; 

- копия свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства; 

- копия медицинского заключения (об отсутствии противопоказаний по состоянию здо-

ровья, о наличии противопоказаний); 

- копия заключения психолого-медико-педагогической комиссии (детям, поступающим в 

возрасте старше 8 лет) 

2.2. Заявления родителей (законных представителей) регистрируются в журнале реги-

страции писем, предложений и жалоб граждан. 

2.3. Управления образования запрашивает у общеобразовательной организации инфор-

мацию о наличии свободных мест в 1 классе  и наличии условий для обучения детей, не достиг-

ших на 1 сентября текущего года 6 лет и 6 месяцев, и приобщает ее к заявлению. 

2.4. Подписью родителей (законных представителей) фиксируется согласие на обработку 

их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законода-

тельством РФ. 

2.5. Для решения вопроса о выдаче разрешения либо мотивированном отказе в выдаче 

разрешения на прием ребенка в общеобразовательное учреждение на обучение в более раннем 

или более позднем возрасте приказом начальника управления образования, молодёжной полити-

ки и спорта администрации Урмарского района создается постоянно действующая комиссия в 

составе 3-х человек  (далее – Комиссия). 

3. Порядок работы Комиссии 

1.1. В состав Комиссии включаются работники управления  образования, моло-

дёжной политики и спорта администрации Урмарского района. 

1.2. В случае необходимости на заседание комиссии могут быть приглашены ро-

дители (законные представители) детей, не достигших школьного возраста, и (или)  директор 

школы, представивший к рассмотрению документы. 

3.3. Общее руководство работой комиссии осуществляет председатель.  

3.4. Решение по каждому отдельному ребенку принимается открытым голосованием. Ре-

шение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии. 

3.5. Комиссия ведет протокол заседаний комиссии. 

3.6. Члены комиссии обязаны: 

garantf1://12083577.0/
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- присутствовать на всех заседаниях комиссии; 

- принимать активное участие в рассмотрении представленных документов; 

- давать обоснованные ответы родителям (законным представителям) в соответствии с 

принятым решением. 

3.7. Заявления рассматриваются на заседании Комиссии в течение 25 календарных дней 

со дня поступления заявления.  

3.8. По итогам рассмотрения заявления выносится одно из следующих решений: 

- о разрешении на прием ребенка  в общеобразовательную организацию; 

- об отказе в разрешении на прием ребенка  в общеобразовательную организацию. 

3.9. Отказ о выдаче разрешения на обучение ребенка ранее или позднее допустимого для 

обучения возраста может быть обусловлен наличием противопоказаний по состоянию здоровья 

ребенка. 

3.10.  На основании выписок из протокола заседания Комиссии не позднее 30 календар-

ных дней со дня поступления заявления выдает уведомления родителям (законным представите-

лям) о разрешении на прием ребенка  в общеобразовательную организацию либо об отказе в его 

выдаче с указанием причины (приложение №2). 

При положительном решении не позднее 30 календарных дней со дня поступления заяв-

ления общеобразовательной организации направляется разрешение на прием ребенка (приложе-

ние № 3). 
 

Приложение № 1 

к Порядку  выдачи разрешения на прием детей в муниципальные общеоб-
разовательные  организации Урмарского района на обучение  по образо-

вательным программам начального  общего образования в более раннем 

или более позднем возрасте 

 

Начальнику управления образования, молодёжной политики и спорта  

администрации Урмарского района Чувашской Республики   
_____________________________________ 
(фамилия, инициалы руководителя) 

родителя (законного представителя) 

_____________________________________ 
(фамилия, имя) 

_____________________________________, (отчество – при наличии) 

проживающего по адресу: ______________ 

_____________________________________ 

контактный телефон: _____________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу разрешить обучение в 1 классе МБОУ « __________________________________»  

моего ребенка____________________________________________________________,  
                                                                       (ФИО ребенка) 

число, месяц, год рождения, зарегистрированного по адресу: ____________________, 

проживающего: ____________________________. 
На 01.09.20__г. ребенку исполнится полных ___лет ____мес. Отсутствие медицинских противопоказаний 

для обучения в более раннем (позднем) возрасте подтверждаю справкой 
_____________________________________________________   от (наименование медицинского учреждения)  

___________20__ г. 

 
К заявлению прилагаю следующие документы: 

- копия свидетельства о рождении ребенка; 

- копия свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства; 
- копия медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. 

 

С условиями и режимом организации образовательного процесса в МБОУ 
«__________________________________» ознакомлен(а) и согласен(на).  

 

Даю согласие на обработку моих персональных данных и данных моего ребенка в соответствии с 
действующим порядком в РФ. 

 

Дата________________                Подпись___________________/____________/ 

 

 
Приложение № 2 

к Порядку  выдачи разрешения на прием детей в муниципальные 

общеобразовательные  организации Урмарского района на обу-
чение  по образовательным программам начального  общего об-

разования в более раннем или более позднем возрасте 

 
 

Формы уведомлений о разрешении либо отказе на прием детей  

в образовательные организации Урмарского района на обучение по образовательным программам 

начального общего образованияв более раннем или более позднем возрасте 

 
Гр. ________________________ 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ  
в выдаче разрешения на прием детей  

на обучение по образовательным программам начального общего образования 

в более раннем или более позднем возрасте 
 

 

Управление образования, молодёжной политики и спорта администрации Урмарского района, рас-
смотрев Ваше заявление от _________, а также приложенные к нему документы, уведомляет о выдаче раз-

решения на прием _______________ (ФИО, дата рождения ребенка) на обучение по образовательным про-

граммам начального общего образования в МБОУ «_________________ СОШ». 
 

Начальник управления образования,  

молодёжной политики и спорта                                          ____________ /________________/ 
 

 

Гр. _____________________ 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ  ОБ ОТКАЗЕ 

в выдаче разрешения на прием детей  
на обучение по образовательным программам начального общего образования 

в более раннем или более позднем возрасте 

 
Управление образования, молодёжной политики и спорта администрации Урмарского района, рас-

смотрев Ваше заявление от ______________, а также приложенные к нему документы, уведомляет об отказе 

в выдаче разрешения на прием _______________ (ФИО, дата рождения ребенка) на обучение по образова-
тельным программам начального общего образования по причине _______________ (указание причин) 

 

Начальник управления образования,  
молодёжной политики и спорта                                          ____________ /________________/ 

 
Приложение № 3 

к Порядку  выдачи разрешения на прием детей в муниципальные общеобра-

зовательные организации Урмарского района на обучение  по образователь-
ным программам начального  общего образования в более раннем или более 

позднем возрасте 

 

Форма разрешения на прием детей в 1 класс  

общеобразовательных организаций детей, не достигшего возраста 6 лет 6 мес.  

на обучение по образовательным программам начального общего образования 

 

Директору 

МБОУ_________________ 
 

Управление образования, молодёжной политики и спорта администрации Урмарского района, рас-
смотрев заявление гр. ______________, а также приложенные к нему документы, разрешает прием 

____________ (ФИО, дата рождения ребенка) на обучение по образовательным программам начального 

общего образования в МБОУ «___________  СОШ», и рекомендует обучение ребенка, не достигшего возрас-
та 6 лет 6 месяцев к началу учебного года, проводить с соблюдением всех гигиенических требований к усло-

виям и организации образовательного процесса для детей данного возраста.  

 
Начальник управления образования,  

молодёжной политики и спорта                                          ____________ /________________/ 

 

Форма разрешения на прием детей в 1 класс  

общеобразовательных организаций детей, в возрасте старше 8 лет на обучение по образовательным 

программам начального общего образования 

 

Директору 

МБОУ_________________ 
Управление образования, молодёжной политики и спорта администрации Урмарского района, рас-

смотрев заявление гр. ______________, а также приложенные к нему документы, разрешает прием 

____________ (ФИО, дата рождения ребенка) на обучение по образовательным программам начального 
общего образованияв МБОУ «___________  СОШ». 

 

Начальник управления образования,  
молодёжной политики и спорта                                          ____________ /________________/ 

 

Приложение № 4 к Порядку  выдачи разрешения на прием детей в муници-
пальные общеобразовательные организации Урмарского района на обуче-

ние  по образовательным программам начального  общего образования в 

более раннем или более позднем возрасте 
 

Согласие 

на обработку персональных данных ребенка 

Я, _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество – при наличии) 
данные паспорта: ________ __         ________________        __________________________, 

( серия)  номер)   (кем и когда вы-

дан) 
являясь матерью/отцом (нужное подчеркнуть) ________________________________________ 

__________________________________________________,____________________________, 

(фамилия, имя, отчество - при наличии ребенка)   дата рождения) 
в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных" даю со-

гласие на обработку персональных данных моего ребенка Управления образования с использованием 

средств автоматизации или без использования таких средств, включая хранение этих данных в архивах и 
размещение в информационно-телекоммуникационных сетях с целью предоставления доступа к ним. 

Перечень персональных данных, на обработку которых я даю согласие: 

- Ф.И.О. ребенка; 
- дата рождения ребенка; 

- адрес; 

- данные свидетельства о рождении; 
- сведения о психологической готовности к обучению в школе; 

- сведения о состоянии здоровья. 

Доступ к персональным данным может предоставляться родителям (законным представителям) 
ребенка, а также работникам Управления образования и образовательного учреждения. 

Я предоставляю Управлению образования право осуществлять следующие действия (операции) с 
персональными данными: 

- сбор; 

- систематизацию; 
- накопление; 

- хранение; 

- уточнение (обновление, изменение); 
- использование; 

- обезличивание; 

- блокирование; 
- уничтожение. 

Я согласен (согласна), что Управление образования вправе включать обрабатываемые персональ-

ные данные моего ребенка в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные нормативными доку-
ментами федеральных и муниципальных органов управления образованием, регламентирующими предо-

ставление отчетных данных. 

 
Настоящее согласие дано мной ________________ и действует до ______________. 

(дата)    

 (дата) 
Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего 

письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Управления образования по почте 

заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку представителю Управления 
образования. 
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