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АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ×ÓÂÀØÑÊÎÉ   ÐÅÑÏÓÁËÈÊÈ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №470 

пос.Урмары                                                                                                                          12 августа 2014 года 

 

О внесении изменений в постановление главы администрации Урмарского района 

11.03. 2011 № 104 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, пре-

тендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации 
Урмарского района Чувашской Республики, и муниципальными служащими адми-

нистрации Урмарского района Чувашской Республики сведений о доходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера» 
 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года N 559 «О предоставлении гражданами, 
претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными госу-

дарственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-

ра», Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014  N 453 «О внесении изменений в некоторые 
акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции» 

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в «Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы администрации Урмарского района Чувашской Республики, и муниципальными 

служащими администрации Урмарского района Чувашской Республики сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера», утвержденный постановлением главы администрации Ур-

марского района от 11.03.2011 № 104, изменение, изложив абзац второй  пункта 8 в следующей редакции: 

«Муниципальный служащий может представить уточненные сведения в течение одного месяца по-
сле истечения срока, указанного в подпункте «б» пункта 3 настоящего Положения». 

2. Информационному отделу администрации Урмарского района опубликовать настоящее постанов-

ление в средствах массовой информации. 
 

Глава администрации Урмарского района                                             К.В. Никитин 

 

 

                                                                                         

                             АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ×ÓÂÀØÑÊÎÉ   ÐÅÑÏÓÁËÈÊÈ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №510 

пос.Урмары                                                                                                                          29 августа 2014 года 

 

Об утверждении административного регламента администрации Урмарского района 

Чувашской Республики  по предоставлению муниципальной услуги: «Приём заявлений, 
постановка на учёт и зачисление детей в образовательные учреждения Урмарского рай-

она Чувашской республики, реализующие образовательную программу дошкольного 
образования» 

 

В соответствии с п.2 ст.13 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг»,  

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить административный  регламент администрации Урмарского района Чувашской Рес-

публики  по предоставлению муниципальной услуги: «Приём заявлений, постановка на учёт и зачисление 

детей в образовательные учреждения Урмарского района Чувашской республики, реализующие образова-
тельную программу дошкольного образования» (приложение 1). 

2. Настоящее Постановление  вступает в силу с момента  официального  опубликования в пери-

одическом  печатном издании «Урмарский вестник». 
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы адми-

нистрации - начальника отдела образования и молодежной политики администрации Урмарского района 

Ю.В. Соколова. 
 

Глава  администрации Урмарского района                                                            К.В. Никитин 

 
Приложение УТВЕРЖДЕНО постановлением администрации 

Урмарского района от  29.08.2014 № 510 
 

Административный регламент 

 администрации Урмарского района по предоставлению муниципальной услуги: 

 «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные организации, 

реализующие образовательную программу дошкольного образования»  

I. Общие положения 

1.1. Предмет регулирования административного регламента 

Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, по-

становка на учет и зачисление детей в образовательные организации, реализующие образовательную про-
грамму дошкольного образования» (далее –  Административный регламент) разработан в целях создания 

условий для реализации гарантированных гражданам Российской Федерации прав на получение общедо-

ступного дошкольного образования, а также повышения качества предоставления и доступности муници-
пальной услуги, определения стандарта, сроков, последовательности действий (административных проце-

дур) при предоставлении муниципальной услуги, а также порядок взаимодействия органа, уполномочен-

ного на предоставление муниципальной услуги, с заявителями. 

1.2. Описание заявителей на предоставление муниципальной услуги 

Заявителями на предоставление муниципальной услуги могут являться граждане, являющиеся ро-

дителями (законными представителями) ребенка, нуждающегося в зачислении в образовательную органи-
зацию, реализующую образовательную программу дошкольного образования  (далее - ДОО), и имеющие 

регистрацию по месту жительства или по месту пребывания в Урмарском районе Чувашской Республики 
(далее - Заявитель). 

1.3. Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги 

1.3.1. Информация об органах власти, структурных подразделениях, организациях, предо-

ставляющих муниципальную услугу 

Информация, предоставляемая заинтересованным лицам о муниципальной услуге, является откры-

той и общедоступной. Сведения о местах нахождения и графиках работы органов власти, предоставляю-
щих муниципальную услугу, представлены в Приложении 1  к Административному регламенту. 

1.3.2. Способ получения сведений о месте нахождения и графике работы администраций рай-

онов 

Сведения о местах нахождения и режимах работы, контактных телефонах, адресах электронной 

почты органов власти, их структурных подразделений, организаций, размещены на информационных 

стендах соответствующих структур, на официальном сайте Администрации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт в сети «Интернет»), а также исполь-

зуя федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муни-

ципальных услуг (функций)» www.gosuslugi.ru и региональную информационную систему Чувашской 
Республики «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Чувашской Республики» (далее 

соответственно – Единый портал, Портал) www.gosuslugi.cap.ru, на официальном сайте автономного учре-

ждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Муни-
ципального образования Чувашской Республики.  

  Прием и информирование заинтересованных лиц по вопросам предоставления муниципальной 

услуги осуществляется специалистами структурного подразделения Администрации муниципального 
образования Чувашской Республики (далее – специалисты структурного подразделения), либо специали-

стами МФЦ (далее - МФЦ).  

График работы специалистов: 
- отдела образования и молодежной политики администрации Урмарского района: понедельник, 

вторник, среда, четверг, пятница с 8.00 - 17.00 ч., перерыв на обед с 12.00 до 13.00 часов; выходные дни - 

суббота, воскресенье. 

1.3.3. Порядок получения информации заинтересованными лицами о предоставлении муни-

ципальной услуги 

Для получения информации о порядке предоставления муниципальной услуги заинтересованные 
лица имеют право обращаться: 

в устной форме лично или по телефону к специалисту уполномоченного структурного подразделе-

ния либо к специалисту МФЦ; 
в письменном виде почтовым отправлением в адрес главы или заместителя главы Администрации 

Урмарского района Чувашской Республики либо в МФЦ; 

- через официальные администрации муниципального образования в сети «Интернет», официаль-
ный сайт МФЦ в сети «Интернет», Единый портал, Портал.  

- по электронной почте в Администрацию Урмарского района Чувашской Республики,  либо в 

МФЦ. 
Для получения сведений о ходе предоставления муниципальной услуги заинтересованные лица 

имеют право обращаться в устной форме лично или по телефону к специалисту уполномоченного струк-

турного подразделения либо к специалисту МФЦ. В случае, если заявление с документами было предо-
ставлено в МФЦ, сведения о ходе предоставления муниципальной услуги заинтересованные лица могут 

получить, используя Единый портал, Портал (далее - Заявление).  

Основными требованиями к информированию заинтересованных лиц являются: 
достоверность и полнота информирования о процедуре; 

четкость в изложении информации о процедуре; 

удобство и доступность получения информации о процедуре; 
оперативность предоставления информации о процедуре; 

корректность и тактичность в процессе информирования о процедуре. 
Информирование заинтересованных лиц организуется индивидуально или публично. Форма ин-

формирования может быть устной или письменной, в зависимости от формы обращения заинтересованных 

лиц или их представителей. 

1.3.4. Публичное устное информирование 

Публичное устное информирование осуществляется с привлечением СМИ. 

1.3.5. Публичное письменное информирование 

Публичное письменное информирование осуществляется путем публикации информационных ма-

териалов в СМИ, размещения на официальных сайтах Администрации Урмарского района Чувашской 

Республики в сети «Интернет», МФЦ, Едином портале, Портале, использования информационных стендов, 
размещенных в помещениях органов власти, структурных подразделений, организаций, участвующих в 

предоставлении муниципальной услуги. 

В номере: 

1.Постановление администрации Урмарского района №470 от 

12.08.2014 года «О внесении изменений в постановление главы админи-

страции Урмарского района 11.03. 2011 № 104 «Об утверждении По-

ложения о представлении гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы администрации Урмарского рай-

она Чувашской Республики, и муниципальными служащими админи-

страции Урмарского района Чувашской Республики сведений о дохо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» 

2.Постановление администрации Урмарского района №510 от 

12.08.2014 года  «Об утверждении административного регламента 

администрации Урмарского района Чувашской Республики  по предо-

ставлению муниципальной услуги: «Приём заявлений, постановка на 

учёт и зачисление детей в образовательные учреждения Урмарского 

района Чувашской республики, реализующие образовательную про-

грамму дошкольного образования» 

3.Постановление администрации Урмарского района №512 от 

12.08.2014 года «О мерах по реализации решения Урмарского районного 

Собрания депутатов  от 21.08.2014 г.  № 281 «О внесении изменений в 

решение Урмарского районного Собрания депутатов от 28.11.2013 г. № 

236 «О районном бюджете Урмарского района Чувашской Республики 

на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов» 

4.Постановление администрации Урмарского района №527 от 

04.09.2014 года «Об утверждении перечня должностей муниципальной 

службы администрации  Урмарского района в течение двух лет  после 

увольнения с которых муниципальный  служащий обязан сообщать 

представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем 

месте своей службы» 

5.Постановление администрации Урмарского района №529 от 

04.09.2014 года «О признании утратившим силу постановление адми-

нистрации Урмарского района от 19.08.2013 г. № 573 «Об определении 

границ прилегающих  к некоторым организациям и объектам терри-

торий, на которых не допускается  розничная продажа  алкогольной 

продукции» 

6.Постановление администрации Урмарского района №530 от 

05.09.2014 года «Об утверждении краткосрочного плана капитального 

ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположен-

ных на территории Урмарского района Чувашской Республики на 2014 

год» 

7.Постановление администрации Урмарского района №541 от 

09.09.2014 года «О призыве  осенью 2014 года на военную службу граж-

дан 1987 -1996 годов рождения в Урмарском районе Чувашской Респуб-

лики» 

8.Постановление администрации Урмарского района №551 от 

12.09.2014 года «О создании комиссии по проверке освоения неиспользу-

емых земель  сельскохозяйственного назначения» 

9.Постановление администрации Урмарского района №559 от 

25.09.2014 года «О создании Муниципальной бюджетной дошкольной 

образовательной  организации «Детский сад № 5 «Родничок» Урмар-

ского района Чувашской Республики» 
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Информационные стенды оборудуются в доступном для получения информации помещении. На 
информационных стендах и официальных сайтах в сети «Интернет» содержится следующая обязательная 

информация: 

полное наименование отдела, предоставляющего муниципальную услугу; 
почтовый адрес, адреса электронной почты и официального сайта в сети «Интернет», контактные 

телефоны, график работы, фамилии, имена, отчества и должности специалистов, осуществляющих прием 

и консультирование заинтересованных лиц; 

описание процедуры предоставления муниципальной услуги в текстовом виде и в виде блок-схемы 

(Приложение 2 к Административному регламенту); 

перечень документов, представляемых заинтересованными лицами для получения муниципальной 
услуги; 

извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность 
по предоставлению муниципальной услуги; 

перечень наиболее часто задаваемых вопросов и ответы на них при получении муниципальной 

услуги; 
перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги. 

На Едином портале, Портале размещается следующая обязательная информация: 

сведения о получателях муниципальной услуги; 
перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги, в том числе шаблоны и 

образцы для заполнения; 

описание конечного результата предоставления муниципальной услуги; 
сроки предоставления муниципальной услуги; 

основания для приостановления предоставления услуги или отказа в её предоставлении; 

сведения о возмездном/безвозмездном характере предоставления муниципальной услуги; 
сведения об органе (организации), предоставляющем (предоставляющей) муниципальную услугу 

(график работы, контактные телефоны); 

Административный регламент в электронном виде; 
сведения о порядке обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) 

в ходе предоставления муниципальной услуги, в том числе шаблон заявления для заполнения. 

Тексты информационных материалов печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, 
наиболее важные места выделяются полужирным начертанием либо подчеркиваются. 

1.3.6. Порядок информирования заявителей специалистами структурного подразделения Ад-

министрации муниципального образования Чувашской Республики 

При информировании о порядке предоставления муниципальной услуги по телефону специалист 

структурного подразделением Администрации Урмарского района Чувашской Республики, осуществляю-

щий прием и информирование, сняв трубку, должен представиться: назвать фамилию, имя, отчество, за-
нимаемую должность и наименование структурного подразделения, где он работает, сообщить заинтере-

сованному лицу адрес здания Администрации Урмарского района Чувашской Республики (при необходи-

мости - способ проезда к нему), режим работы.  
Во время разговора специалист структурного подразделения администрации должен произносить 

слова четко. Если на момент поступления звонка от заинтересованных лиц, специалист структурного под-

разделения администрации проводит личный прием граждан, специалист может предложить заинтересо-
ванному лицу обратиться по телефону позже, либо, в случае срочности получения информации, предупре-

дить заинтересованное лицо о возможности прерывания разговора по телефону для личного приема граж-

дан. В конце информирования специалист структурного подразделения администрации, осуществляющий 
прием и консультирование, должен кратко подвести итог разговора и перечислить действия, которые 

необходимо предпринять (кто именно, когда и что должен сделать). Разговор не должен продолжаться 

более 15 минут. 
Специалист структурного подразделения администрации не вправе осуществлять информирование 

заинтересованных лиц, выходящее за рамки информирования, влияющее прямо или косвенно на результат 

предоставления муниципальной услуги. 
Индивидуальное устное информирование осуществляется специалистом отдела при обращении за-

интересованных лиц за информацией лично. 

Специалист структурного подразделения администрации, осуществляющий устное информирова-
ние, должен принять все необходимые меры для дачи полного ответа на поставленные вопросы, в случае 

необходимости с привлечением компетентных специалистов. Время ожидания заинтересованных лиц при 

индивидуальном устном информировании не должно превышать 15 минут. Индивидуальное устное ин-
формирование специалист структурного подразделения администрации, осуществляет не более 15 минут.  

При устном обращении заинтересованных лиц лично специалист структурного подразделения ад-

министрации, осуществляющий прием и информирование, дает ответ самостоятельно. Если специалист 

структурного подразделения администрации не может в данный момент ответить на вопрос самостоятель-

но, то он может предложить заинтересованному лицу обратиться с вопросом в письменной форме либо 

назначить другое удобное для заинтересованного лица время для получения информации. 
Специалист структурного подразделения администрации, осуществляющий прием и консультиро-

вание (по телефону или лично), должен корректно и внимательно относиться к заинтересованным лицам, 
не унижая их чести и достоинства. Консультирование должно проводиться без больших пауз, лишних слов 

и эмоций. 

Ответы на письменные обращения направляются в письменном виде и должны содержать ответы 
на поставленные вопросы, фамилию, инициалы, и номер телефона исполнителя. Ответ подписывается 

первым заместителем главы Администрации Урмарского района Чувашской Республики, курирующим 

предоставление муниципальной услуги.  
Ответ направляется в письменном виде или по электронной почте (в зависимости от способа об-

ращения заинтересованного лица за информацией или способа доставки ответа, указанного в письменном 

обращении). 
Ответ направляется в письменном виде в течение 30 календарных дней с даты регистрации обра-

щения.  

Порядок взаимодействия специалистов МФЦ по вопросам предоставления муниципальных услуг 
осуществляется на основании регламента МФЦ и других законодательных актов Российской Федерации и 

настоящего регламента. 

Подробная информация (консультация) по интересующим вопросам предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг может получена заявителями через специалистов МФЦ как при личном 

общении, так и по телефону, с помощью электронной почты, через сеть «Интернет», в том числе через 

Единый портал, Портал, через информационные терминалы, расположенные в МФЦ. 
Консультации предоставляются по следующим вопросам: 

- нормативно-правовая база, на основании которой предоставляются муниципальные услуги в рам-

ках МФЦ; 
- перечень документов, необходимых для предоставления услуги, комплектность (достаточность) 

предоставленных документов; 

- источники получения документов, необходимых для оказания услуги; 
- требования к оформлению и заполнению заявления и других документов; 

- время приема и выдачи документов; 

- сроки предоставления услуги; 
- последовательность административных процедур при предоставлении услуги; 

- перечень оснований для отказа в приеме документов и предоставлении услуги; 

- порядок обжалования осуществляемых действий (бездействий) и решений, принимаемых в ходе 
оказания муниципальных услуг. 

При информировании о порядке предоставления муниципальной услуги по телефону специалист 

МФЦ, сняв трубку, должен представиться: назвать фамилию, имя, отчество, должность, наименование 
учреждения, сообщить заинтересованному лицу адрес МФЦ (при необходимости – способ проезда к нему), 

график работы МФЦ. 

Во время разговора специалист МФЦ должен произносить слова четко. В конце информирования 
специалист МФЦ, осуществляющий прием и консультирование, должен кратко подвести итог разговора и 

перечислить действия, которые необходимо предпринять (кто именно, когда и что должен сделать). Разго-

вор не должен продолжаться более 15 минут. 
Индивидуальное устное информирование осуществляется специалистом МФЦ при обращении за-

интересованных лиц за информацией лично. 

Специалист МФЦ, осуществляющий устное информирование, должен принять все необходимые 
меры для предоставления полного ответа на поставленные вопросы, в случае необходимости - с привлече-

нием компетентных специалистов. Время ожидания заинтересованных лиц при индивидуальном устном 

информировании не может превышать 15 минут. Индивидуальное устное информирование заинтересован-
ных лиц специалист осуществляет не более 15 минут.  

Специалист МФЦ, осуществляющий прием и консультирование (по телефону или лично), должен 

корректно и внимательно относиться к заинтересованным лицам, не унижая их чести и достоинства. Кон-

сультирование должно проводиться без больших пауз, лишних слов и эмоций. 

Индивидуальное письменное информирование осуществляется специалистом МФЦ при обраще-
нии заинтересованных лиц в письменной форме или в форме электронного документа. 

Ответ на письменное обращение предоставляется в письменной форме по существу поставленных 
вопросов в простой, четкой и понятной форме, с указанием фамилии, имени, отчества и номера телефона 

непосредственного исполнителя. Ответ на обращение, поступившее в форме электронного документа, 

направляется, в зависимости от выбранного заявителем способа доставки ответа, в форме электронного 
документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, или в письменной форме по почтовому 

адресу, указанному в обращении, в течение 30 календарных дней с даты регистрации. 

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги 

2.1. Наименование муниципальной услуги 

Муниципальная услуга имеет следующее наименование: 

«Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные организации, реали-
зующие образовательную программу дошкольного образования». 

2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу 

Муниципальная услуга предоставляется Администрацией Урмарского района Чувашской Респуб-

лики посредством приема, регистрации и выдачи документов МФЦ.   

Информационное обеспечение по предоставлению муниципальной услуги осуществляется непо-
средственно органом местного самоуправления. 

  2.2.1. Государственные и муниципальные органы и организации, участвующие в предо-

ставлении муниципальной услуги 

При предоставлении муниципальной услуги осуществляется процесс взаимодействия с государ-

ственными и муниципальными органами, организациями, сфера деятельности которых, в определенной 

мере, связана с предоставлением муниципальной услуги: 
органами управления образованием муниципальных районов и городских округов; 

МФЦ; 

образовательными организациями, реализующими образовательные программы дошкольного об-
разования; 

Бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации) специалистов «Чувашский республиканский институт образования» Мини-
стерства образования и молодежной политики Чувашской Республики. 

2.2.2. Особенности взаимодействия с заявителем при предоставлении муниципальной услуги 

При подаче заявления с документами на предоставление муниципальной услуги в МФЦ, уполно-
моченное структурное подразделение Администрации Урмарского района Чувашской Республики, а также 

в процессе предоставления муниципальной услуги, запрещается требовать от заявителя осуществления 

действий, в том числе согласований, не предусмотренных настоящим Административным регламентом, и 
связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, 

за исключением получения услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления 

муниципальной услуги. 

2.3. Результат предоставления муниципальной услуги 

Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является: 

- в случае принятия решения о постановке на учет для зачисления детей в образовательные органи-
зации, реализующие образовательную программу дошкольного образования - зачисление Получателя в 

организацию, реализующую образовательную программу дошкольного образования (далее - ДОО); 

- в случае принятия решения об отказе в постановке на учет для зачисления детей в образователь-
ные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования – письменное 

разъяснение об отказе в постановке на учет для зачисления детей в образовательные организации, реали-

зующие образовательную программу дошкольного образования. 

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги 

Муниципальная услуга должна быть предоставлена по мере продвижения очереди в ДОО, распо-

ложенные на территории Урмарского района Чувашской Республики: 
срок рассмотрения заявлений при постановке на учет в ДОО составляет девять рабочих дней с мо-

мента подачи заявления; 

в части зачисления ребенка в ДОО – десять рабочих дней со дня получения направления на посе-
щение ДОО. 

2.5. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги 

Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с: 
Конвенцией о правах ребенка (Нью-Йорк, 20 ноября 1989 г.) (Текст конвенции опубликован в Ве-

домости съезда народных депутатов СССР и Верховного Совета СССР от 7 ноября 1990 г. № 45 ст.955, 

сборник «Действующее международное право» т. 2)*; 
Конституцией Российской Федерации, принятой 12 декабря 1993 года (Текст Конституции опуб-

ликован в «Российской газете» от 25 декабря 1993 г. № 237)*; 

Конституцией Чувашской Республики, принятой 30 ноября 2000 года  (Текст Конституции опуб-

ликован в газете «Республика» от 9 декабря 2000 г. № 52 (225), газете «Хыпар» (на чувашском языке) от 9 

декабря 2000 г. № 224 (23144), в Ведомостях Государственного Совета Чувашской Республики, 2000 г., № 

38; 2001 г., № 39 (на чувашском языке), Собрании законодательства Чувашской Республики, 2000 г., № 11-
12, ст. 442)*; 

Указ Президента Российской Федерации от 5 мая 1992 г. № 431 «О мерах по социальной поддерж-
ке семей»; 

Указ Президента Российской Федерации от 2 октября 1992 г. № 1157 «О дополнительных мерах 

государственной поддержки инвалидов»; 
Федеральным законом от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»; 

Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» (Текст закона опубликован в "Собрании законодательства РФ", 

06.10.2003, № 40, ст. 3822, "Парламентской газете", № 186, 08.10.2003, "Российской газете", № 202, 

08.10.2003)*; 
Федеральным законом от 02 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации» («Парламентская газета» от 11 мая 2006 г. № 70-71, «Российская газета» от 5 мая 

2006 г. № 95, Собрание законодательства Российской Федерации от 8 мая 2006 г. № 19 ст. 2060)*; 
Федеральным законом от 28 декабря 2010 г. № 403-ФЗ «О следственном комитете Российской Фе-

дерации»; 

Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции»; 
Федеральный закон от 30 декабря 2012 г. № 283- ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам неко-

торых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации»; 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

(«Российская газета» от 31.12.2012- Федеральный выпуск № 5976)*; 

Законом Российской Федерации от 07 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей» 
(«Ведомости СНД и ВС РФ», 09 апреля 1992, N 15, ст. 766)*; 

Законом Российской Федерации от 26 июня 1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Феде-

рации»; 
Законом Российской Федерации от 15 мая 1991 г. № 1244-1 «О социальной защите граждан, под-

вергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»; 

Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг» («Российская газета» от 30 июля 2010 г. № 168, Собрание законода-

тельства Российской Федерации от 2 августа 2010 г. № 31 ст. 4179)*; 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 
2013 года  № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» («РГ»- Федеральный 

выпуск № 6133)*;  
Законом Чувашской Республики от 30 июля 2013 г. № 50 «Об образовании в Чувашской Республи-

ке»; 

постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 19 ноября 2012 г. № 500 «О реги-
ональных информационных системах Чувашской Республики, обеспечивающих предоставление в элек-

тронной форме государственных и муниципальных услуг (осуществление функций)» («Вести Чувашии», 

№ 46, 24.11.2012)*; 
_____________ 

* приводится источник официального опубликования первоначальной редакции нормативного 

правового акта. 

2.6. Перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги 

Необходимыми документами для предоставления муниципальной услуги являются: 

заявление о постановке на учет, составленное в соответствии с формой, приведенной в приложе-
нии № 3 к Административному регламенту; 

свидетельство о рождении ребенка; 

документ, удостоверяющий личность Заявителя (его представителя), с регистрацией в муници-

пальном образовании Чувашской Республики; 

документы, подтверждающие льготное право на предоставление места в ДОО: 
удостоверение граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Черно-

быльской АЭС; 
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справка с места работы судьи; 
справка с места работы судьи, прокурорского работника; 

справка с места работы прокурорского работника; 

справка с места работы сотрудника Следственного комитета; 
справка с места службы погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами сотруд-

ников федеральных органов исполнительной власти и военнослужащих, участвующих в контртеррористи-

ческих операциях и обеспечивающих правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-

Кавказского региона Российской Федерации; 

справка с места службы военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, государственной 

противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с 
терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших 

инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей; 
справка из учреждения медико-социальной экспертизы и/или заключение психолого-медико-

педагогической комиссии; 

справка с места работы сотрудника полиции; 
справка с места службы сотрудников полиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением 

служебной деятельности либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие 

ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы, а также сотрудников поли-
ции, получивших в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключаю-

щие для них возможность дальнейшего прохождения службы; 

справка об инвалидности ребенка или одного из родителей ребенка, являющегося инвалидом; 
справка с места службы военнослужащих; 

справка с места работы сотрудника органов по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ. 

2.6.1. Документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так 

как они подлежат представлению в рамках межведомственного взаимодействия 

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предостав-
ления государственных и муниципальных услуг» при предоставлении муниципальной услуги, не вправе 

требовать от заявителя: 

справку органов социальной защиты населения о приравнивании к многодетным семьям. 
Заявитель вправе не представлять указанный документ.  

Документ может быть представлен лично в отдел, либо почтовым отправлением в адрес Админи-

страции Урмарского района Чувашской Республики. 

2.6.2. Особенности взаимодействия с заявителем при предоставлении муниципальной услуги 

При подаче заявления с документами на предоставление муниципальной услуги в МФЦ, структур-

ное подразделение Администрации Урмарского района Чувашской Республики, а также в процессе предо-
ставления муниципальной услуги, запрещается требовать от заявителя: 

представления документов и информации или осуществления действий, представление или осу-

ществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, 
возникающие в связи с предоставлением государственных и муниципальных услуг; 

представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем пла-

ты за предоставление государственных и муниципальных услуг, которые находятся в распоряжении орга-
нов, предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных 

государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным 

органам или органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении предусмот-
ренных частью 1 статьи 1 Федерального закона № 210-ФЗ государственных и муниципальных услуг, в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми ак-

тами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, за исключением документов, 
включенных в определенный частью 6 статьи 1 Федерального закона № 210-ФЗ перечень документов. 

Заявитель вправе представить указанные документы и информацию в органы, предоставляющие государ-

ственные услуги, и органы, предоставляющие муниципальные услуги, по собственной инициативе; 
осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения государственных 

и муниципальных услуг и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного 

самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, 
предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в перечни, указанные в части 1 

статьи 9 Федерального закона № 210-ФЗ. 

2.7. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муници-

пальной услуги 

Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной 

услуги являются: 

вид и состояние документов, которые не позволяют однозначно истолковать их содержание, в том 

числе наличие подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных, не оговоренных в них исправлений, повре-

ждений; 
отсутствие документов, указанных в перечне; 

наличие факсимильных подписей, содержащихся на представляемых документах; 
представителем заявителя не представлена оформленная в установленном действующим законода-

тельством порядке доверенность на осуществление действий от имени заявителя.  

2.8. Основания для приостановления и (или) отказа в предоставлении муниципальной услуги 

Основаниями для приостановления и (или) отказа в предоставлении муниципальной услуги явля-

ются: 

при поступлении от заявителя письменного заявления о прекращении предоставления муници-
пальной услуги; 

не предоставление или предоставление не в полном объеме заявителями документов, перечислен-

ных в пункте 2.6. Административного регламента, необходимых для обращения в государственные и му-
ниципальные учреждения; 

несоответствие одного из документов, указанных в пункте 2.6. Административного регламента, по 

форме или содержанию требованиям действующего законодательства; 
представление заявителем неполных и (или) заведомо недостоверных сведений. 

2.9. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление муниципальной услуги 

Муниципальная услуга предоставляется на безвозмездной основе. 

2.10. Срок ожидания заявителя в очереди при подаче документов, получении информации, 

получении документов 

Время ожидания заявителей при подаче документов для получения муниципальной услуги в адми-
нистрации района муниципального образования не должно превышать 15 минут.  

Время ожидания заявителя в очереди в МФЦ: 

для получения информации (консультации) не должно превышать 15 минут; 
для подачи документов не должно превышать 15 минут. 

2.11. Срок и порядок регистрации заявления заявителя о предоставлении муниципальной 

услуги 

Заявление на предоставление муниципальной услуги регистрируется: в Журнале регистрации по-

ступающих документов и заявлений о постановке на учет для зачисления детей ДОО, сразу после осмотра 

представленных заявителем документов, отвечающих пункту 2.6 настоящего Регламента. 

2.12. Показатели доступности и качества муниципальной услуги 

Показатели доступности и качества предоставления муниципальной услуги: 

организация предоставления муниципальной услуги через МФЦ, предусматривающая: повышен-
ные условия комфортности; 

при подаче документов на предоставление муниципальной услуги в МФЦ сведено к минимуму ко-

личество взаимодействий с должностными лицами, ответственными за предоставление муниципальной 
услуги, продолжительность взаимодействия; 

возможность получения информации о муниципальной услуге в электронной форме, при личном 

обращении, по телефону; 
возможность получения сведений о ходе предоставления муниципальной услуги с использованием 

информационно-коммуникационных технологий, в том числе используя Единый портал государственных 

и муниципальных услуг (функций) и Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Чуваш-
ской Республики. 

2.13. Требования к помещениям предоставления муниципальной услуги 

Вход в здание Администрации Урмарского района Чувашской Республики оформлен вывеской с 
указанием основных реквизитов на русском и чувашском языках. На прилегающей территории админи-

страции района находится паркинг как для сотрудников администрации, так и для посетителей. 

Помещения для предоставления муниципальной услуги снабжаются соответствующими табличка-
ми с указанием номера кабинета, названия соответствующего отдела, распорядком работы. Рабочие места 

специалистов, предоставляющих муниципальную услугу, оборудованы компьютерами и оргтехникой, 

позволяющими своевременно и в полном объеме предоставлять справочную информацию и организовы-

вать предоставление муниципальной услуги в полном объеме.  

Приём заинтересованных лиц для предоставления муниципальной услуги осуществляется согласно 
графику приема граждан специалистами. Помещение для предоставления муниципальной услуги должно 

быть оснащено стульями, столами, компьютером с возможностью печати и выхода в сеть «Интернет». 

Для ожидания приёма заявителям отводится специальное место, оборудованное стульями, столами 
(стойками) для возможности оформления документов, а также оборудованное информационными стенда-

ми, на которых размещены график работы, приёма граждан и информация о способах оформления доку-

ментов. 
Здание, в котором размещается МФЦ (далее - здание), располагается в пешеходной доступности - 

не более 5 минут от остановок общественного транспорта. Дорога от близлежащих остановок обществен-

ного транспорта до здания оборудуется указателями. Вход в здание оборудован информационной таблич-

кой (вывеской), содержащей полное наименование МФЦ на русском и чувашском языках, а также инфор-

мацию о режиме работы МФЦ. 

Помещения МФЦ, предназначенные для работы с заявителями, расположены на нижних этажах 
здания и имеют отдельный вход. В помещениях установлены системы кондиционирования (охлаждения и 

нагревания) воздуха, средства пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации, 
кулер с питьевой водой. 

Вход в здание и выход из него оборудован соответствующими указателями с автономными источ-

никами бесперебойного питания, а также лестницами с поручнями и пандусами для передвижения детских 
и инвалидных колясок. 

В здании предусмотрено место для хранения верхней одежды посетителей МФЦ, а также отдель-

ный бесплатный туалет для посетителей, в том числе предназначенный специально для инвалидов. 
На территории, прилегающей к зданию, расположена бесплатная парковка для автомобильного 

транспорта посетителей МФЦ, в том числе предусматривающая места для специальных автотранспортных 

средств инвалидов. 
Помещения МФЦ оборудованы программными и аппаратными средствами, позволяющими осуще-

ствить внедрение и обеспечить функционирование необходимых для предоставления государственных и 

муниципальных услуг программно-аппаратных комплексов, а также информационной системы МФЦ. 
В МФЦ для организации взаимодействия с заявителями помещение разделено на следующие 

функциональные сектора (зоны): 

сектор информирования; 
сектор ожидания; 

сектор приема заявителей. 

В секторе информирования предусматривается наличие не менее 2 окон для осуществления ин-
формирования о порядке предоставления услуг, предоставляемых через МФЦ. Сектор ожидания оборудо-

ван электронной системой управления очередью, предназначенной для автоматизированного управления 

потоком заявителей и обеспечения комфортных условий ожидания. Предусмотрено получение актуальной 
правовой информации, информации о предоставляемых услугах в электронном виде, посредством разме-

щенных в секторе ожидания терминалов с соответствующим программным обеспечением. Также сектор 

ожидания оборудован стульями, столами (стойками) для возможности оформления документов, информа-
ционными стендами, на которых размещены график работы, приёма граждан и информация о способах 

оформления документов. 

Сектор приема заявителей оборудован окнами для приема и выдачи документов. Каждое окно 
оформлено информационными табличками с указанием номера окна, фамилии, имени, отчества и должно-

сти специалиста, осуществляющего прием и выдачу документов. 

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требова-

ния к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в 

электронной форме 

3.1. Перечень административных процедур, необходимых для предоставления муниципаль-

ной услуги 

Описание последовательности прохождения процедур предоставления муниципальной услуги 

представлено в блок-схеме (Приложение 2 к Административному регламенту). 
Для предоставления муниципальной услуги осуществляются следующие административные про-

цедуры: 

прием и регистрация заявления о постановке на учет для зачисления ребенка в ДОО; 
формирование и направление запросов в органы (организации), участвующие в предоставлении 

муниципальной услуги; 

комплектование ДОО; 
доукомплектование ДОО в текущем учебном году; 

зачисление в ДОО. 

3.1.1. Прием и регистрация заявления о постановке на учет для зачисления ребенка в ДОО 

1) в Администрации муниципального образования Чувашской Республики: 

Основанием для получения муниципальной услуги является представление лично, либо предста-

вителем заявителя Заявления с приложением документов, предусмотренных пунктом 2.6. Административ-

ного регламента в орган управления образованием Администрации Урмарского района Чувашской Рес-

публики. 

В случае представления документов представителем заявителя, уполномоченному лицу необходи-
мо представить документ, удостоверяющий личность и документ, подтверждающий полномочия предста-

вителя. В ходе приема специалист уполномоченного структурного подразделения проверяет срок действия 
документа, удостоверяющего личность, наличие записи об органе, выдавшем документ, даты выдачи, 

подписи и фамилии должностного лица, оттиска печати, а также соответствие данных документа, удосто-

веряющего личность, данным, указанным в документе, подтверждающем полномочия представителя. 
В ходе приема специалист уполномоченного структурного подразделения производит проверку 

представленного заявления с приложением документов на наличие необходимых документов согласно 

перечню, указанному в пункте 2.6. Административного регламента, проверяет правильность заполнения 
Заявления, полноту и достоверность содержащихся в них сведений. Специалист уполномоченного струк-

турного подразделения проверяет также документы на наличие подчисток, приписок, зачеркнутых слов и 

иных, не оговоренных в них исправлений; на наличие повреждений, которые могут повлечь к неправиль-
ному истолкованию содержания документов. 

В случае если документы не прошли контроль в ходе приема специалист уполномоченного струк-

турного подразделения может в устной форме предложить представить недостающие документы и (или) 
внести необходимые исправления. 

Если при наличии оснований для отказа в соответствии с пунктами 2.8, 2.9 настоящего Админи-

стративного регламента, заявитель настаивает на приеме документов, специалист администрации осу-
ществляет прием документов. 

При подготовке Заявления и прилагаемых документов не допускается применение факсимильных 

подписей. Заявитель несет ответственность за достоверность представленных сведений и документов. 
Представление заявителем неполных и (или) заведомо недостоверных сведений является основанием для 

отказа в предоставлении муниципальной услуги. 

В случае отсутствия оснований для отказа в приеме документов, Заявление с приложениями доку-
ментов регистрируется в журнале регистрации поступающих документов и заявлений о постановке на учет 

и зачисление ребенка в ДОО. 

Результатом административной процедуры является регистрация заявления о постановке на учет 
для зачисления в ДОО в электронном реестре либо уведомление об отказе в постановке ребенка на учет 

для зачисления в ДОО. 

2) в МФЦ: 

Основанием для получения муниципальной услуги является представление лично, либо предста-

вителем заявителя Заявления с приложением документов, предусмотренных пунктом 2.6. Административ-

ного регламента в МФЦ. 
Специалист МФЦ, ответственный за прием и регистрацию документов осуществляет действия, 

предусмотренные абз. 3, абз. 4 подпункта 1 пункта 3.1.1. Административного регламента. 

При отсутствии одного или нескольких документов, несоответствии представленных документов 
требованиям пункта 2.6. Административного регламента, специалист МФЦ, ответственный за прием и 

регистрацию документов, уведомляет заявителя о наличии препятствий для предоставления муниципаль-

ной услуги, объясняет заявителю содержание выявленных недостатков в представленных документах и 
предлагает принять меры по их устранению. 

В случае принятия документов специалист МФЦ, ответственный за прием и регистрацию доку-

ментов, фиксирует обращения заявителей в системе электронного документооборота (далее - СЭД) с при-
своением статуса «зарегистрировано». После регистрации в СЭД готовит расписку о принятии докумен-

тов, согласие на обработку персональных данных (далее - расписка) в 3–х экземплярах (1 экземпляр выда-

ет заявителю, 2–ой с Заявлением и принятым пакетом документов направляется в уполномоченное струк-
турное подразделение, 3–й остается в МФЦ) в соответствии с действующими правилами ведения учета 

документов. 

В расписке указываются следующие пункты: 
согласие на обработку персональных данных; 

данные о заявителе; 

расписка – уведомление о принятии документов; 

порядковый номер заявления; 

дата поступления документов; 
подпись специалиста; 

перечень принятых документов; 
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сроки предоставления услуги; 
расписка о выдаче результата. 

После регистрации заявления специалист МФЦ  в течение одного рабочего дня, организуют до-

ставку представленного заявителем пакета документов из МФЦ в уполномоченное структурное подразде-
ление Администрации Урмарского района Чувашской Республики при этом меняя статус в СЭД на «от-

правлено в ведомство». В случае приема документов в будние дни после 16.00 или в субботу, днем начала 

срока предоставления муниципальной услуги будет являться рабочий день, следующий за днем принятия 

заявления с приложенными документами. 

Заявление с приложениями документов регистрируется в журнале регистрации входящих доку-

ментов, после чего не позднее 2 дней направляется в Администрацию Урмарского района Чувашской Рес-
публики по месту жительства заявителя. 

Результатом административной процедуры является регистрация заявления о постановке на учет 
для зачисления в ДОО в электронном реестре либо уведомление об отказе в постановке ребенка на учет 

для зачисления в ДОО. 

3) через сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

http://www.sad.edu.cap.ru 

Основанием для получения муниципальной услуги является самостоятельное заполнение в элек-

тронном виде заявления для постановки на учет по устройству в ДОО через Единый Портал, Портал, сайт 
Администрации Урмарского района Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет http://www.sad.edu.cap.ru. 

Для получения муниципальной услуги через Единый Портал, Портал, сайт Администрации муни-

ципального образования Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети 

http://www.sad.edu.cap.ru Заявитель должен авторизоваться в личном кабинете. 

Обязательные данные для внесения в Систему: 

фамилия, имя, отчество ребенка; 

дата рождения ребенка; 
данные свидетельства о рождении ребенка; 

место фактического проживания (адрес и телефон); 

фамилия, имя, отчество матери, отца или законных представителей, адреса электронной почты, 
номер контактного (сотового) телефона; 

данные документа, удостоверяющего личность родителей (законных представителей); 

наличие льготы по зачислению ребенка в ДОО; 
потребность ребенка по состоянию здоровья; 

пять желаемых ДОО; 

желаемая дата зачисления ребенка в ДОО; 
адрес электронной почты для получения информации о статусе заявления. 

Прием заявлений и их регистрация через Единый Портал, Портал, сайт Администрации муници-

пального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет 

http://www.sad.edu.cap.ru. осуществляются в течение всего года. 

При оформлении заявления требуется согласие Заявителя на обработку персональных данных по 

форме согласно приложению № 4 к настоящему Административному регламенту. 

После подачи заявлению в электронном реестре присваивается статус «Новый». В данном случае 
Заявителю необходимо в течение 10 календарных дней с даты подачи заявления через сеть «Интернет» 

явиться в приемные часы работы специалиста структурного подразделения для предоставления подлинных 
документов, подтверждающих сведения, указанные в заявлении. После подтверждения документов Заяви-

телем специалист структурного подразделения в течение одного рабочего дня со дня подтверждения до-

кументов присваивает заявлению в электронном реестре статус «Очередник». 
В случае если Заявитель имеет право на внеочередное или первоочередное зачисление в ДОО, за-

явлению присваивается статус «Подтверждение документов». Заявителю необходимо представить в тече-

ние 10 календарных дней в орган управления образованием оригинал документа, подтверждающего льго-
ту, а также его копию. В случае непредъявления оригиналов документов, подтверждающих наличие льго-

ты, заявление рассматривается на общих основаниях. После подтверждения документов Заявителем спе-

циалист структурного подразделения в течение одного рабочего дня со дня подтверждения документов 
присваивает заявлению статус «Зарегистрировано» с даты подачи заявления. 

Зарегистрированному заявлению присваивается индивидуальный идентификационный номер. 

Уведомление о постановке на очередь для получения муниципальной услуги отправляется на ад-
рес электронной почты, указанный Заявителем при заполнении заявления. 

 Проверить статус заявления и положение Заявителя в очередности можно через сеть «Интернет» 

по индивидуальному идентификационному номеру заявления, присвоенному при регистрации заявления, а 
также в органах управления образованием в приемные часы работы при личном обращении. 

При постановке на учет Заявитель вправе выбрать для зачисления ребенка пять желаемых ДОО. 

После присвоения заявлению индивидуального идентификационного номера смена желаемого 
ДОО допускается в случае смены места жительства в пределах муниципального образования по заявлению 

Заявителя. Заявления на замену желаемого ДОО, поданные в течение 30 дней до начала комплектования и 

во время текущего комплектования, в текущем комплектовании не учитываются. Данные заявления при-
нимаются к рассмотрению с 1 сентября текущего года по 30 марта следующего года. 

Специалист структурного подразделения имеет право вносить необходимые коррективы в заявле-

ние Заявителя, поданное в электронном виде с целью устранения допущенных ошибок, указанных в пунк-
те 2.6 настоящего Административного регламента (ФИО ребенка, дата рождения, реквизиты свидетельства 

о рождении и т.п., кроме даты постановки на учет) в течение 10 рабочих дней с даты подачи заявления. 

Результатом административной процедуры является регистрация заявления о постановке на учет 
для зачисления в ДОО в электронном реестре либо уведомление об отказе в постановке ребенка на учет 

для зачисления в ДОО. 

3.1.2. Формирование и направление запросов в органы (организации), участвующие в предо-

ставлении муниципальной услуги 

Основанием для осуществления административной процедуры, связанной с формированием и 

направлением межведомственных запросов в органы (организации), участвующие в предоставлении му-
ниципальной услуги, является установление в рамках осуществления административной процедуры, свя-

занной с приемом заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги и 

представляемых заявителем, необходимости обращения в государственные органы, органы местного са-
моуправления и подведомственные государственным органам или органам местного самоуправления ор-

ганизации, в распоряжении которых находятся документы в соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, му-
ниципальными правовыми актами, с целью получения сведений, необходимых для предоставления муни-

ципальной услуги. 

Межведомственный запрос администрации муниципального образования Чувашской Республики о 
представлении документов (их копии или сведения, содержащиеся в них), необходимых для предоставле-

ния муниципальной услуги с использованием межведомственного информационного взаимодействия, 

должен содержать следующие сведения, если дополнительные сведения не установлены законодательным 
актом Российской Федерации: 

- наименование органа, направляющего межведомственный запрос; 

- наименование органа, в адрес которого направляется межведомственный запрос; 
- наименование муниципальной услуги, для предоставления которой необходимо представление 

документа и (или) информации, а также, если имеется, номер (идентификатор) такой услуги в реестре 

муниципальных услуг; 
- указание на положения нормативного правового акта, которыми установлено представление до-

кумента и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и указание на 
реквизиты данного нормативного правового акта; 

- сведения, необходимые для представления документа и (или) информации, установленные насто-

ящим Административным регламентом, а также сведения, предусмотренные нормативными правовыми 
актами как необходимые для представления таких документа и (или) информации; 

- контактная информация для направления ответа на межведомственный запрос; 

- дата направления межведомственного запроса; 
- фамилия, имя, отчество и должность лица, подготовившего и направившего межведомственный 

запрос, а также номер служебного телефона и (или) адрес электронной почты данного лица для связи. 

Срок направления межведомственного запроса в соответствующий орган (организацию) не должен 
превышать 3 дней с момента приема и регистрации заявления и документов, необходимых для предостав-

ления муниципальной услуги.  

Результатом административной процедуры является направление межведомственного запроса в 
соответствующий орган (организацию). 

3.1.3.  Комплектование ДОО. 

Основанием для комплектования ДОО является реестр заявлений о постановке на учет для зачис-
ления в ДОО и наличие свободных мест в ДОО 

Комплектование ДОО осуществляется Комиссией по комплектованию ДОО, состав которой 

утверждается приказом органа управления образованием. 
В течение апреля месяца текущего года проводится сбор информации о плановой мощности и ко-

личестве выпускников (освобождении мест в группах) в ДОО на очередной учебный год. До 15 апреля 

текущего года ДОО представляют на утверждение в орган управления образованием сведения о количе-
стве свободных мест в группах в соответствии с каждой возрастной категорией детей в очередном учебном 

году. 

До начала комплектования Приказом  органа управления образованием устанавливается количе-
ство вновь открываемых на новый учебный год групп, возраст детей, направленность групп. 

Формирование и утверждение списков для зачисления детей в ДОО на очередной учебный год 

осуществляется в соответствии с утвержденным количеством групп и свободных мест в них на очередной 

учебный год с 1 по 31 мая  текущего года. Комплектование списков групп осуществляется путем автома-

тизированного распределения заявлений в электронном реестре. 

Порядок размещения детей в электронной очереди учитывает следующие критерии: 
возраст ребенка на момент начала нового учебного года (рассчитанный с точностью до дня), 

уровень льготы.  
Результаты распределения рассматривает муниципальная комиссия по комплектованию групп 

ДОО и утверждает списки вновь скомплектованных групп. 

Состав, сроки работы муниципальной комиссии по комплектованию групп ДОО с 1 по 31 мая те-
кущего года определяются приказом органа управления образованием. 

Ежегодно в срок до 1 июня текущего года специалисты органа управления образованием форми-

руют из числа очередников предварительные списки детей на предоставление места в новом учебном году 
и передают их заведующим. 

В двухнедельный срок (1 по 15 июня) с момента получения предварительных списков заведующий 

ДОО уведомляет родителей  (законных представителей) детей  о предоставлении им места в ДОО посред-
ством направления на адрес, указанный в заявлении, и/или по телефону. 

В срок до 20 июня текущего года заведующий ДОО  предоставляет специалисту уточненный спи-

сок детей, подлежащих приему в ДОО в новом учебном году. В течение 10 рабочих дней специалисты 
органа управления образованием готовят уточненные списки детей, направляемых в ДОО. 

Срок передачи специалистами управления образования, утвержденных поименных списков детей, 

направляемых в ДОО – не позднее 1 июля текущего года. 
Списки групп компенсирующей направленности формируются на основании решений медико-

психолого-педагогических комиссий. 

Специалисты структурного подразделения Администрации муниципального образования Чуваш-
ской Республики оформляют направления в ДОО по форме согласно (приложению  № 7 к настоящему 

Административному регламенту) и выдают их Заявителям или руководителям ДОО. 

Специалисты структурного подразделения Администрации муниципального образования Чуваш-
ской Республики при выдаче направлений в ДОО разъясняют Заявителям порядок приема ребенка в ДОО. 

Выданные направления регистрируют в журнале учета выдачи направлений в ДОО  по форме со-

гласно приложению № 9 к настоящему Административному регламенту. 
При подходе очереди Заявителя и при наличии места в соответствующей возрастной группе в же-

лаемом ДОО заявлению присваивается статус «Направлен в ДОО». Специалисты структурного подразде-

ления информируют Заявителя о направлении ребенка в  ДОО. Заявитель вправе отказаться от предложен-
ной ДОО в случае, если ранее в заявлении им были указаны другие 5 желаемых ДОО. В этом случае За-

явитель сохраняет место в начале очереди в ожидании свободного места в одном из пяти желаемых ДОО. 

Внеочередное, первоочередное или преимущественное право на зачисление детей в ДОО предо-
ставляется родителям (законным представителям) на основании документов, подтверждающих наличие 

таких прав. 

В  случае  если родитель (законный представитель) не представил в течение 1 месяца с даты пода-
чи заявления документы, подтверждающие право внеочередного, первоочередного или преимущественно-

го права на зачисление детей в ДОО, заявление в электронной очереди и при комплектовании  рассматри-

вается на общих основаниях. 
Если в период с момента подачи заявления до начала периода комплектования у родителя (закон-

ного  представителя) появилась льгота, он должен обратиться в орган управления образованием и предъ-

явить подлинник документа по льготе. В противном случае льгота при комплектовании не учитывается. 
Заявитель в течение одной недели после получения направления обязан явиться в ДОО для зачис-

ления ребенка. 

 Руководитель ДОО в течение одного рабочего дня с момента обращения Заявителя регистрирует 
заявление о зачислении (Приложение №6) ребенка в ДОО в журнале учета движения воспитанников в 

ДОО. Заявлению в электронном реестре присваивается статус «Зачислен в ДОО». Присвоение заявлению 

статуса «Зачислен в ДОО» является окончательным результатом предоставления муниципальной услуги, 
основанием для снятия ребенка с очереди и удаления его из электронного реестра. 

Зачисление детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в группы компен-

сирующей и комбинированной направленности ДОО осуществляется на основании заключения психолого-

медико-педагогической комиссии. 

Отказ от направления в предложенное ДОО оформляется в письменном виде при личном обраще-

нии в орган управления образованием в срок до 30 календарных дней после присвоения заявлению статуса 
«Направлен в ДОО». 

В случае если Заявителя не удовлетворяет ДОО, в которое направлен его ребенок, и Заявитель со-
гласен ждать до следующего комплектования ДОО, им оформляется отказ (приложение №4 к администра-

тивному регламенту) от направления в предложенное ДОО в текущем учебном году.  

В случае неявки Заявителя в ДОО после присвоения заявлению статуса «Направлен в ДОО», ока-
зание муниципальной услуги Заявителю приостанавливается. Специалист органа управления образовани-

ем присваивает заявлению статус «Не явился». Если Заявитель подтверждает свое желание на получение 

муниципальной услуги в следующем учебном году, заявлению присваивается статус «Очередник». Дата 
постановки на учет при этом не меняется. Если Заявитель отказался от получения муниципальной услуги, 

заявлению присваивается статус «Отказано в услуге». 

Отказ от получения муниципальной услуги оформляется в письменном виде по форме согласно  
приложению № 5 к Административному регламенту. 

В случае смены места жительства в пределах  муниципального образования  допускается перевод 

ребенка из одной ДОО в другую. 
Заявление на перевод ребенка из одной ДОО в другую подается в орган управления образованием 

администрации муниципального образования Чувашской Республики. 

При внесении в электронную базу данных заявления на перевод проставляется дата подачи Заяви-
телем соответствующего заявления. При комплектовании ДОО заявления на перевод ребенка из одной 

ДОО в другую рассматриваются в порядке общей очередности. 

По заявлениям граждан (от обеих заинтересованных сторон) допускается обмен местами двух де-
тей одного возраста, посещающих группы одной возрастной категории разных ДОО. Заявления на обмен 

подаются в орган управления образованием. 

Результатом административной процедуры является направление в ДОО утвержденных уполномо-
ченным органом списков детей для зачисления в ДОО и направлений. 

3.1.4. Доукомплектование ДОО в текущем учебном году 

Основанием для начала административной процедуры является появление свободных мест в ДОО 
в течение учебного года. 

При появлении свободных мест в группах руководитель ДОО в течение двух рабочих дней вносит 

соответствующие изменения в учрежденческий сегмент реестра детей, зачисленных в ДОО, и информиру-
ет о соответствующих изменениях специалисту структурного подразделения. 

На основании уведомления об изменениях специалист структурного подразделения еженедельно 

вносит соответствующие изменения в электронный реестр. 
При наличии (появлении) свободных мест осуществляется доукомплектование ДОО в течение все-

го учебного года в соответствии с очередностью и учетом права на внеочередное и первоочередное зачис-

ление детей отдельных категорий граждан. 
После получения информации об освободившемся месте в ДОО специалист структурного подраз-

деления при помощи электронного реестра определяет кандидата на зачисление в ДОО (в соответствии с 

датой регистрации заявления о постановке на учет для зачисления в ДОО и имеющихся льгот с учетом 
выбранных ДОО). 

Специалист структурного подразделения в течение пяти рабочих дней (еженедельно) формирует 

списки для зачисления детей в ДОО, которые утверждаются приказом и вместе с направлениями переда-
ются руководителю ДОО. Руководитель ДОО в течение трех рабочих дней информирует кандидата на 

зачисление в ДОО способом, указанным в заявлении о постановке на учет для зачисления в ДОО. 

В случае, если в течение десяти рабочих дней после доведения информации кандидат не обратился 
в ДОО или структурное подразделение Администрации Урмарского района Чувашской Республики для 

получения направления, определяется следующий кандидат на зачисление в ДОО. 

Процедура повторяется до момента обращения кандидата для получения направления и зачисле-
ния в ДОО. 

В случае если заявитель желает остаться в очереди, специалист структурного подразделения вно-

сит соответствующие изменения в реестр принятых заявлений о постановке на учет и зачислении ребенка 

в ДОО (изменение желаемой даты поступления ребенка в ДОО, изменение основной и дополнительных 

ДОО и др.). 
Результатом выполнения административной процедуры является выдача направления для зачисле-

ния в ДОО. 

http://www.sad.edu.cap.ru/
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3.1.5. Зачисление  в ДОО.  

Основанием для начала административной процедуры является получение ДОО списков детей и 

направлений для зачисления в ДОО. 

В течение 12 рабочих дней после получения списков детей и направлений руководитель ДОО ин-
формирует заявителей о принятом решении и вручает заявителям направления для зачисления в ДОО. 

Для получения направления заявитель обращается в ДОО лично, предъявляет паспорт или иной 

документ, удостоверяющий личность. 

Для зачисления ребенка в ДОО заявителю необходимо в течение 12 рабочих дней после вручения 

направления представить необходимые документы для зачисления в ДОО и поступить в ДОО до 1 сентяб-

ря текущего года. 
В случае если в течение установленного срока заявитель не обратился в ДОО для зачисления ре-

бенка без уважительной причины, ему отказывается в зачислении ребенка в ДОО. 
При возникновении обстоятельств, препятствующих своевременному обращению заявителя в 

ДОО, заявителю необходимо сообщить в ДОО о причинах отсутствия и возможном сроке обращения для 

зачисления ребенка в ДОО. Обращение оформляется в письменном виде с приложением подтверждающих 
документов. Ребенок зачисляется в ДОО в срок до 1 сентября текущего года или иной срок, определенный 

родителем (законным представителем) в обращении с учетом необходимого срока устранения препятствий 

для поступления ребенка в ДОО. 
На основании направления Заявитель  пишет заявление на имя руководителя  ДОО о зачислении 

ребенка в ДОО (приложение № 6 к настоящему Административному регламенту). 

Руководитель  ДОО: 
регистрирует заявление и вносит данные о родителях (законных представителях) и ребенке в книгу 

движения детей в  ДОО; 

разъясняет Заявителю получателя муниципальной услуги порядок зачисления в  ДОО (перечень 
документов, знакомит с уставом, лицензией на образовательную деятельность, с реализуемыми образова-

тельными программами). 

Прием детей в ДОО осуществляется руководителем ДОО на основании заявления, медицинского 
заключения, паспорта или иного документа, удостоверяющего личность родителя (законного представите-

ля).  

В случае если профиль ДОО не соответствует состоянию здоровья или развития поступающего ре-
бенка, или состояние здоровья препятствует посещению ДОО (в соответствии с медицинским заключени-

ем), заявителю отказывается в зачислении в данное ДОО. При наличии оснований для отказа в зачислении 

ребенка в ДОО по состоянию здоровья руководитель ДОО консультирует заявителя о возможности полу-
чения дошкольного образования в иной организационной форме или в образовательных организациях 

иного типа. 

В случае отказа в зачислении ребенка в ДОО специалист структурного подразделения повторно 
рассматривает кандидатуру и принимает решение о направлении ребенка для зачисления, о восстановле-

нии ребенка в очереди для зачисления в ДОО или об отказе в постановке на учет для зачисления в ДОО. 

При зачислении ребенка в ДОО между Заявителем и ДОО заключается договор и издается приказ. 
Договор составляется в 2-х экземплярах, при этом один экземпляр договора выдается Заявителю, второй 

остается в  ДОО. 

С 1 июля по 31 августа текущего года руководитель ДОО зачисляет детей в ДОО, на 1 сентября по 
итогам комплектования подписывает приказ о комплектовании групп ДОО детьми на новый учебный год. 

Результатом административной процедуры является издание приказа о зачислении ребенка в ДОО. 

IV. Формы контроля за исполнением административного регламента 

Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных Административ-

ным регламентом по предоставлению муниципальной услуги осуществляется заместителем главы админи-

страции муниципального образования Чувашской Республики. 
Текущий контроль осуществляется путем согласования и визирования подготовленных специали-

стом уполномоченного структурного подразделения Администрации Урмарского района Чувашской Рес-

публики документов в рамках предоставления муниципальной услуги соответствующих положениям 
настоящего Административного регламента и действующему законодательству. 

Периодичность проведения проверок может носить плановый характер (осуществляться 1 раз в 

год) и внеплановый характер (по конкретному обращению заявителей).  
Порядок проведения проверок осуществляется путём проведения заместителем главы администра-

ции муниципального образования Чувашской Республики, курирующим предоставление муниципальной 

услуги, проверок соблюдения и исполнения специалистом уполномоченного структурного подразделения 
Администрации  Урмарского района Чувашской Республики положений Административного регламента, 

нормативных правовых актов Российской Федерации и Чувашской Республики. 

По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей замести-

тель главы администрации  Урмарского района Чувашской Республики, курирующий предоставление 

муниципальной услуги, направляет необходимые документы главе администрации Урмарского района 

Чувашской Республики для привлечения лиц, допустивших нарушение, к ответственности в соответствии 
с действующим законодательством. 

Специалист уполномоченного структурного подразделения Администрации Урмарского района 
Чувашской Республики несет ответственность за: 

- полноту и грамотность проведенного консультирования заявителей;  

- соблюдение сроков и порядка приёма документов, правильность внесения записи в журнал учёта 
входящих документов; 

- соответствие результатов рассмотрения документов требованиям действующего законодатель-

ства; 
- полноту представленных заявителями документов; 

- соблюдения сроков, порядка предоставления муниципальной услуги, подготовки отказа в предо-

ставлении муниципальной услуги; 
- порядок выдачи документов. 

Ответственность специалиста уполномоченного структурного подразделения Администрации Ур-

марского района Чувашской Республики закрепляется его должностной инструкцией. 
Предоставление муниципальной услуги контролируются общественными объединениями и граж-

данами посредством информации, размещенной на официальном сайте муниципального образования Чу-

вашской Республики, о сроках и условиях предоставления муниципальной услуги, определенных настоя-
щим Административным регламентом. 

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействий) орга-

на местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, 

муниципальных служащих 

5.1. Обжалование действия (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе 

предоставления муниципальной услуги в досудебном порядке 

Заявитель имеет право обжаловать решения и действия (бездействия) органа местного самоуправ-

ления, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, муниципальных служащих. 

Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в орган, 
предоставляющий муниципальную услугу.  

Жалоба может быть направлена по почте, через МФЦ, с использованием информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта органа, предоставляющего муниципальную 
услугу, Единого Портала, либо Портала, а также может быть принята при личном приеме заявителя. 

При обращении заинтересованного лица устно к заместителю главы Администрации Урмарского 

района Чувашской Республики - начальнику уполномоченного структурного подразделения Администра-
ции Урмарского района Чувашской Республики ответ на обращение с согласия заинтересованного лица 

может быть дан устно в ходе личного приема. В остальных случаях дается письменный ответ по существу 

поставленных в обращении вопросов. 
Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях: 

 1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги; 

 2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги; 
 3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муници-

пальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги; 
 4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, му-

ниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя; 
 5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены феде-

ральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными 
правовыми актами; 

 6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотрен-

ной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъек-

тов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами; 

7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предостав-
ляющего муниципальную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате 

предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправ-

лений. 
В письменном обращении заинтересованные лица в обязательном порядке указывают: 

1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, 

предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, решения и действия (без-
действие) которых обжалуются; 

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - фи-

зического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также 

номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, 

по которым должен быть направлен ответ заявителю; 

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муни-
ципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муници-

пального служащего; 
4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) 

органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муни-

ципальную услугу, либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы 
(при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии. 

Письменное обращение должно быть написано разборчивым почерком, не содержать нецензурных 

выражений.  
В случае если в письменном обращении заинтересованного лица содержится вопрос, на который 

ему неоднократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, 

и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, заместитель главы Администра-
ции Урмарского района Чувашской Республики - начальник уполномоченного структурного подразделе-

ния Администрации Урмарского района Чувашской Республики принимает решение о безосновательности 

очередного обращения и прекращении переписки по данному вопросу. О принятом решении в адрес заин-
тересованного лица, направившего обращение, направляется сообщение. 

 Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий муниципальную услугу, подлежит рассмотре-

нию должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати 
рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муници-

пальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме доку-

ментов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нару-
шения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. 

 По результатам рассмотрения жалобы орган, предоставляющий муниципальную услугу, принима-

ет одно из следующих решений: 
1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущен-

ных органом, предоставляющим муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате 

предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание ко-
торых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными право-

выми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, а также в иных 

формах; 
2) отказывает в удовлетворении жалобы. 

Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письменной форме и по же-

ланию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения 
жалобы. 

Обращение заинтересованного лица считается разрешенным, если рассмотрены все поставленные 

в них вопросы, приняты необходимые меры и даны письменные ответы. 

5.2. Обжалование действия (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе 

предоставления муниципальной услуги, в судебном порядке 

Заинтересованное лицо вправе оспорить в суде решения, действия (бездействие), принятые и со-
вершённые в ходе предоставления муниципальной услуги в порядке и сроки, установленные действующим 

гражданским процессуальным законодательством. 

Если заявители не удовлетворены решением, принятым в ходе рассмотрения жалобы или решение 
не было принято, то заявители вправе обратиться в судебные органы с жалобой в течение 3 месяцев со дня 

вынесения обжалуемого решения либо совершения действия (бездействия).  

Жалоба подается в суд общей юрисдикции по месту расположения ответчика (Администрации 
Урмарского района Чувашской Республики) или по месту жительства заявителя. 

 

Приложение 1 к административному регламенту предоставлению муници-
пальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в 

образовательные организации, реализующие образовательную программу 

дошкольного образования» 

 

Сведения о месте нахождения и графике работы администрации муниципального образования, органа 

управления образования, отдела дошкольного образования 
 

Почтовый адрес                                         

Сайт в сети «Интернет»                                       

Электронный адрес   

Портал государственных и муниципальных услуг          

Чувашской Республики                                    

 

Контактные телефоны   

График работы  

 
Сведения о месте нахождения и графике работы 

Многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг муниципально-

го образования 

Почтовый адрес                                         

Сайт в сети «Интернет»  

Электронный адрес   

Контактные телефоны   

График работы  

 
Приложение 3 к административному регламенту предоставлению муниципальной 

услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образователь-
ные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образо-

вания» 

 

http://naukograd-dubna.ru/services/all/reglam_new.docx#Par1545
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    Начальнику управления (отдела) образования  

________________________________________ 

(Ф.И.О.) 
 ____________________________________ 

(Ф.И.О. заявителя) 

проживающего по адресу: _________________ 

________________________________________ 

телефон: ________________________________ 

e-mail:__________________________________ 

 

Заявление  
о постановке на учет для зачисления ребенка в образовательную организацию, реализующую обра-

зовательную программу дошкольного образования  

Прошу поставить на учет для зачисления  в 
1.____________________________________________________________________________ 

(наименование образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного 

образования, являющегося основным для заявителя) 
2.____________________________________________________________________________ 

3.____________________________________________________________________________ 

(наименования образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного 
образования, являющихся дополнительными для заявителя) 

___________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. ребенка, дата его рождения, адрес проживания) 

и выдать путевку в _________________ 20____ г. 

 (месяц) 
Преимущественное право на зачисление в ДОО: имею / не имею (нужное подчеркнуть).  

Преимущественное право на зачисление в ДОО на основании: 

____________________________________________________________________________________________

_ 

В случае отсутствия свободных мест в вышеуказанных мною ДОО на желаемую дату начала его 

посещения ребенком прошу сохранить в очереди для зачисления в ДОО в более поздний срок. 
Способ информирования заявителя (необходимое отметить): 

По телефону (номер телефона _________________________________________________________) 

 
По электронной почте (электронный адрес 

_________________________________________________) 
Достоверность и полноту указанных сведений подтверждаю.  

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое 

согласие  управлению (отделу) образования ____________________ на обработку моих/моего ребенка 
персональных данных, указанных в заявлении,  а также их передачу в электронной форме по открытым 

каналам связи сети Интернет в государственные и муниципальные органы и  долгосрочное использование  

в целях предоставления муниципальной услуги согласно действующего законодательства Российской 
Федерации. Настоящее согласие может быть отозвано мной в письменной форме и действует до даты 

подачи мной заявления об отзыве.  С порядком подачи заявления в электронном виде ознакомлен. 

Дата подачи заявления: «_____» __________________ 20_______ г. 
_________________________  ___________________________ 

(ФИО заявителя)    (подпись заявителя)  

 
 

Приложение 4 к административному регламенту предоставлению муни-

ципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление 
детей в образовательные организации, реализующие образовательную 

программу дошкольного образования» 

 
ФОРМА 

заявления родителей (законных представителей) об отказе 

от направления в предложенную образовательную организацию,  
реализующую образовательную программу дошкольного образования 

 

                                           
 

Начальнику органа управления образованием 

администрации Урмарского района 
 

 

_________________________________ 

(Ф.И.О.) 
________________________________, 

(Ф.И.О. одного из родителей 

(законного представителя) 
проживающего по адресу: 

_________________________________ 

 
Заявление 

 

       Прошу  не  зачислять моего ребенка (Ф.И.О., дата рождения) в образовательную организацию, 
реализующую образовательную программу дошкольного образования 

____________________________________________________________, 

наименование образовательного учреждения  
       

и  сохранить  место  в  очередности на комплектование в предстоящем учебном году. 

 
 

Дата _______________                                                                          Подпись _______________ 

 
 

Приложение 5 к административному регламенту предоставлению муни-
ципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление 

детей в образовательные организации, реализующие образовательную 

программу дошкольного образования» 
 

Форма 

заявления родителей (законных представителей) на отказ 
от муниципальной услуги «Постановка на учет детей, подлежащих обучению 

по образовательным программам дошкольного образования» 

 
                   Начальнику отдела образования и молодежной политики  

администрацииУрмарского района Чувашской Республики 

 
                   _________________________________ 

                   (Ф.И.О. руководителя учреждения) 

                   _________________________________, 
                      (Ф.И.О. одного из родителей 

                       (законного представителя) 

                   проживающего по адресу: 
                   _________________________________ 

 

 
Заявление 

 

    Прошу   исключить  моего  ребенка  (Ф.И.О.,  дата  рождения)  из  числа 
очередников   на   устройство  в  образовательную  организацию,  реализующую 

образовательную    программу    дошкольного   образования 

 
 

Дата _____________________________      Подпись ___________________________ 
 

 

Приложение 6 к административному регламенту предоставлению муници-
пальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в 

образовательные организации, реализующие образовательную программу 

дошкольного образования» 

 

Заявление о зачислении  в образовательную организацию, 

 реализующую образовательную программу дошкольного образования 
  

Заведующему__________________________ 
                         (наименование организации) 

______________________________________ 

(фамилия, имя, отчество заведующего) 
Фамилия ______________________________ 

Имя___________________________________ 

Отчество_______________________________ 
            (родителя (законного представителя)) 

Проживающего по адресу:________________ 

Контактный телефон____________________ 
e-mail_________________________________ 

      
ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу принять моего ребенка___________________________________________________ 

                              (Ф.И.О. полностью,  дата и место  рождения) 
в группу ____________________________________________________________________ 

                                                                (наименование организации) 

 Фамилия, имя, отчество: 
 матери______________________________________________________________________ 

                               (Ф.И.О. полностью) 

отца________________________________________________________________________ 

                                                    (Ф.И.О. полностью) 

 С  уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности,  размещенными на 

сайте образовательной организации, ознакомлен (а): 
___________________________________ __________________________________________ 

                            Подпись                                 (расшифровка подписи) 

  
Согласен на обработку моих персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации: 

 _______________________________ 
                           Подпись                                  (расшифровка подписи) 

 Дата «______»__________20_____г.               Подпись _______________________________ 

 Данная форма заявления заполняется в том случае, если  образовательная организация в адрес Заявителя 
направила уведомление  о возможности зачисления ребенка в образовательную  организацию, реализую-

щую образовательную программу дошкольного образования 

 
 

Приложение 7 к административному регламенту предоставлению муниципаль-
ной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образо-

вательные организации, реализующие образовательную программу дошкольно-

го образования» 
 

НАПРАВЛЕНИЕ 

 

 

Наименование органа управления образованием 
 

 № ______от     «_____»____________20 _г  

 
 

Комиссия направляет в ________________________________________________ 

Наименование ДОО 
 

 

Фамилия, имя______________________________________________________ 
 

Дата рождения_____________________________________________________ 

 
Сведения о родителях: 

 

Мать_____________________________________________________________ 
 

Отец______________________________________________________________ 

 
Домашний адрес___________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 
Председатель комиссии  

 

 
Примечание: направление подлежит регистрации в образовательной  организации, реализующей образова-

тельную программу дошкольного образования  в течение 12  дней со дня выдачи 

 
 

 

Приложение 8 к административному регламенту предоставлению муни-
ципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление 

детей в образовательные организации, реализующие образовательную 
программу дошкольного образования» 

 

Уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги 
           

                          от __________ № ______ 

 
Гр. _______________________________________________________________________ 

                          (фамилия, имя, отчество) 

                 отказано в предоставлении муниципальной услуги по причине: 
___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
 

_______________________________________              ______________________ 

(ФИО руководителя муниципального органа                    (подпись) 
      управления образованием) 

 

Приложение 9 к административному регламенту предоставлению муни-
ципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление 

детей в образовательные организации, реализующие образовательную 

программу дошкольного образования» 
 

Журнал учета выдачи направлений в образовательные организации, 

реализующие образовательную программу дошкольного образования 
 

№ 

пп 

Номер 

(направле-

Ф.И.О. 

ребен-

Дата 

рожде-

№№ ДОО, 

куда выда-

Дата постановки на 

очередь, регистраци-

Дата выда-

чи путёвки 

Личная подпись 

Заявителя (пред-
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ния) в ДОО ка ния 

ребенка 

на путёвка онный номер (с учё-

том льготы) 

(направле-

ния) 

ставителя Заяви-

теля) 

        

 

Приложение 10 к административному регламенту предостав-

лению муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка 
на учет и зачисление детей в образовательные организации, 

реализующие образовательную программу дошкольного об-

разования» 
 

Категории заявителей,  

имеющих преимущественное право на зачисление ребенка в ДОУ 
№

 п/п 

Наименование льгот-

ной категории 

Нормативный акт Документы, 

подтверждающие 

льготу 

1. Имеют право на внеочередное предоставление места в МДОУ 

1. Дети погибших (пропавших без 

вести), умерших, ставших 

инвалидами военнослужащих и 

сотрудников федеральных 

органов исполнительной вла-

сти, участвующих в контртер-

рористических операциях и 

обеспечивающих         правопо-

рядок и общественную           

безопасность на территории 

Северо-Кавказского региона 

Российской Федерации 

Постановления Правительства РФ: 

- от 31.05.2000 №  424 "О предоставлении до-

полнительных гарантий и компенсаций военно-

служащим, сотрудникам органов внутренних 

дел, Государственной противопожарной служ-

бы, сотрудникам уголовно-исполнительной 

системы и гражданскому персоналу Вооружен-

ных Сил Российской Федерации, других войск, 

воинских формирований и органов, выполняю-

щим задачи на территории Северо-Кавказского 

региона", 

- от 09.02.2004 № 65 (п. 14) "О дополнительных 

гарантиях и компенсациях военнослужащим и 

сотрудникам федеральных органов исполни-

тельной власти, участвующим в контртеррори-

стических операциях и обеспечивающим право-

порядок и общественную безопасность на тер-

ритории Северо-Кавказского региона Россий-

ской Федерации" 

Медицинское свиде-

тельство о смерти, 

справка, выдаваемая 

федеральными госу-

дарственными учре-

ждениями медико-

социальной экспер-

тизы, выписка из акта 

освидетельствования 

гражданина, при-

знанного инвалидом, 

решение суда 

 

2. Дети военнослужащих и со-

трудников  органов внутренних 

дел,     Государственной проти-

вопожарной                службы, 

уголовно-исполнительной       

системы, непосредственно 

участвующих в борьбе с терро-

ризмом на территории  Респуб-

лики Дагестан, и дети  погиб-

ших (пропавших без вести), 

умерших,  лица получившие 

инвалидность в связи с  выпол-

нением служебных обязанно-

стей 

Постановление Правительства РФ от 25.08.1999 

№ 936 "О дополнительных мерах по социальной 

защите членов семей военнослужащих и со-

трудников органов внутренних дел, Государ-

ственной  противопожарной службы, уголовно-

исполнительной системы, непосредственно   

участвующих в борьбе с терроризмом на терри-

тории Республики Дагестан и погибших (про-

павших без вести), умерших,  ставших инвали-

дами в связи с выполнением служебных обязан-

ностей"  

Медицинское свиде-

тельство о смерти, 

справка, выдаваемая 

федеральными госу-

дарственными учре-

ждениями медико-

социальной экспер-

тизы, выписка из акта 

освидетельствования 

гражданина, при-

знанного инвалидом, 

решение суда 

 

3. Дети погибших (пропавших  без  

вести), умерших, ставших 

инвалидами военнослужащих и      

сотрудников федеральных 

органов   исполнительной вла-

сти,  участвовавших в выполне-

нии задач по обеспечению 

безопасности и защите граждан 

Российской  Федерации, про-

живающих на   территориях 

Южной Осетии и Абхазии 

Постановление Правительства РФ от 12.08.2008 

№ 587 (п. 4) "О дополнительных мерах по  

усилению социальной защиты военнослужащих 

и сотрудников федеральных органов исполни-

тельной  власти, участвующих в выполнении 

задач по обеспечению безопасности и защите 

граждан Российской Федерации, проживающих 

на территориях Южной Осетии  и Абхазии"  

Медицинское свиде-

тельство о смерти, 

справка выдаваемая 

федеральными госу-

дарственными учре-

ждениями медико-

социальной экспер-

тизы, выписка из акта 

освидетельствования 

гражданина, при-

знанного инвалидом, 

решение суда 

 

 

4. Дети военнослужащих,    про-

ходивших военную службу по 

контракту, погибших (пропав-

ших   без вести), умерших, 

ставших   инвалидами в связи с 

выполнением служебных обя-

занностей 

Приказ Министра обороны РФ от 26.01.2000 № 

44 (п. 4) "О дополнительных мерах по социаль-

ной защите членов семей военнослужащих, 

выполнявших задачи на территории Северо-

Кавказского региона Российской Федерации и 

погибших (пропавших без вести), умерших, 

ставших инвалидами в связи с выполнением 

служебных обязанностей"  

Медицинское свиде-

тельство о смерти, 

справка, выдаваемая 

федеральными госу-

дарственными учре-

ждениями медико-

социальной экспер-

тизы, выписка из акта 

освидетельствования 

гражданина, при-

знанного инвалидом, 

решение суда 

5. Дети прокуроров и 

следователей  

Федеральный Закон от 17.01.1992      № 2202-I 

(п. 5 ст. 44) "О прокуратуре Российской Феде-

рации"  

Справка с места 

работы (службы) 

6. Дети судей  Федеральный Закон от 26.06.1992      № 3132-I 

(п. 3 ст. 19) "О статусе судей в Российской 

Федерации"  

Справка с места 

работы 

  

7. Дети граждан, подвергшиеся     

радиации вследствие катастро-

фы на Чернобыльской АЭС  

Закон РФ от 15.05.1991 № 1244-I (п. 12 ст. 14) 

"О социальной  защите граждан, подвергшихся 

воздействию радиации вследствие катастрофы 

на Чернобыльской АЭС"  

Удостоверение  

8. Дети граждан из подразделений 

особого риска, а также членов 

семей, потерявших кормильца 

из числа этих граждан 

Постановление Верховного Совета Российской 

Федерации от 27.12.1991N 2123–1 

Удостоверение 

2. Имеют право на предоставление мест для детей в МДОУ  

не позднее месячного срока с момента обращения 

9. Дети граждан, уволенных с 

военной службы 

Федеральный закон от 27.05.1998 № 76-ФЗ (п. 5 

ст. 23) "О статусе  военнослужащих"  

Удостоверение, 

военный билет 

3. Имеют право на предоставление мест детям в МДОУ  

в течение трех месяцев со дня обращения сотрудников 

10. Дети сотрудников органов по 

контролю за оборотом наркоти-

ческих     средств и психотроп-

ных веществ 

Указ Президента РФ от 05.06.2003 № 613 (п. 

136) "О правоохранительной службе в органах 

по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ"  

Справка с места 

работы (службы) 

4. Имеют право на первоочередное предоставление мест в МДОУ  

(не позднее 6 месяцев со дня обращения) 

11. Дети военнослужащих Федеральный закон от 27.05.1998 № 76-ФЗ (п. 6 

ст. 19) "О статусе  военнослужащих"  

Удостоверение, 

военный билет  

12. Дети сотрудников полиции Федеральный закон от 07.02.2011 N 3-ФЗ (п. 6 

ст. 46) «О полиции» 

Справка с места 

работы (службы)  

13. Дети сотрудника полиции, 

погибшего (умершего) вслед-

ствие увечья или иного повре-

ждения здоровья, полученных в 

связи с выполнением служеб-

ных обязанностей 

Федеральный закон от 07.02.2011 N 3-ФЗ (п. 6 

ст. 46) «О полиции» 

Медицинское 

свидетельство о 

смерти 

14. Дети сотрудника полиции, 

умершего вследствие заболева-

ния, полученного в период 

прохождения службы в поли-

ции 

Федеральный закон от 07.02.2011 N 3-ФЗ (п. 6 

ст. 46) «О полиции» 

Медицинское 

свидетельство о 

смерти 

15. Дети гражданина Российской 

Федерации, уволенного со 

службы в полиции вследствие 

увечья или иного повреждения 

здоровья, полученных в связи с 

выполнением служебных обя-

занностей и исключивших 

возможность дальнейшего 

прохождения службы в поли-

ции 

Федеральный закон от 07.02.2011 N 3-ФЗ (п. 6 

ст. 46) «О полиции» 

Копия трудовой 

книжки 

16. Дети гражданина Российской 

Федерации, умершего в течение 

одного года после увольнения 

со службы в полиции вслед-

ствие увечья или иного повре-

Федеральный закон от 07.02.2011 N 3-ФЗ (п. 6 

ст. 46) «О полиции» 

Копия трудовой 

книжки, медицинское 

свидетельство о 

смерти 

ждения здоровья, полученных в 

связи с выполнением служеб-

ных обязанностей, либо вслед-

ствие заболевания, полученного 

в период прохождения службы 

в полиции, исключивших воз-

можность дальнейшего про-

хождения службы в полиции 

17. Дети, находящиеся (находив-

шиеся) на иждивении сотруд-

ника полиции, гражданина 

Российской Федерации, указан-

ных в пунктах 12-16  

Федеральный закон от 07.02.2011 N 3-ФЗ (п. 6 

ст. 46) «О полиции» 

Копия трудовой 

книжки 

18. Дети сотрудников Государ-

ственной противопожарной 

службы Министерства Россий-

ской Федерации по делам граж-

данской обороны, чрезвычай-

ным ситуациям и ликвидации 

последствий стихийных бед-

ствий, уголовно-

исполнительной системы, та-

моженных органов, лиц началь-

ствующего состава федераль-

ной фельдъегерской связи, лиц, 

уволенных со службы в феде-

ральных органах налоговой 

полиции 

 

- Федеральный закон от 21.12. 1994 №69-ФЗ "О 

пожарной безопасности" (с изменениями и 

дополнениями), 

- Федеральный закон от 21.07.1997 № 114-ФЗ 

"О службе в таможенных органах Российской 

Федерации", 

- Федеральный закон от 03.04.1995 № 40-ФЗ "О 

федеральной службе безопасности", 

- Закон РФ от 21.07.1993 № 5473-I "Об учре-

ждениях и органах, исполняющих уголовные 

наказания в виде лишения свободы", 

- Постановление Правительства РФ от 

26.04.2008 № 312 "О внесении изменений в 

Правила осуществления отдельных выплат 

военнослужащим, сотрудникам органов внут-

ренних дел Российской Федерации, Государ-

ственной противопожарной службы Министер-

ства Российской Федерации по делам граждан-

ской обороны, чрезвычайным ситуациям и 

ликвидации последствий стихийных бедствий, 

уголовно-исполнительной системы, таможен-

ных органов, лицам начальствующего состава 

федеральной фельдъегерской связи, лицам, 

уволенным со службы в федеральных органах 

налоговой полиции" 

Справка с места 

работы (службы) 

19. Дети-инвалиды и дети, один из 

родителей (законных   предста-

вителей) которых является 

инвалидом 

Указ Президент Российской Федерации от 

02.10.1992 № 1157 "О дополнительных мерах 

государственной поддержки инвалидов"  

Справка, выдаваемая 

федеральными госу-

дарственными учре-

ждениями медико-

социальной экспер-

тизы, выписка из акта 

освидетельствования 

гражданина, при-

знанного инвалидом  

20. Дети из многодетных семей Указ Президента Российской Федерации от 

05.05.1992 № 431 "О мерах по социальной 

поддержке многодетных семей"  

Удостоверение, 

свидетельства о 

рождении детей 

 

 

                                 
АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ×ÓÂÀØÑÊÎÉ   ÐÅÑÏÓÁËÈÊÈ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №512 

пос.Урмары                                                                                                                          29 августа 2014 года 
 

О мерах по реализации решения Урмарского районного Собрания депутатов  от 
21.08.2014 г.  № 281 «О внесении изменений в решение Урмарского районного 

Собрания депутатов от 28.11.2013 г. № 236 «О районном бюджете Урмарского рай-

она Чувашской Республики на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов» 
 

 

В соответствии с Уставом Урмарского района Чувашской Республики   
Администрация Урмарского района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Принять к исполнению районный бюджет Урмарского района с учетом изменений, внесенных ре-
шением Урмарского районного Собрания депутатов от 21.08.2014 г. № 281             «О внесении изменений 

в решение Урмарского районного Собрания депутатов                                от 28.11.2013 г. № 235 «О район-

ном бюджете Урмарского района Чувашской Республики на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 
годов». 

2. Финансовому отделу администрации Урмарского района Чувашской Республики внести соответ-

ствующие изменения в сводную бюджетную роспись районного бюджета Урмарского района Чувашской 
Республики на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов.  

3. Органам местного самоуправления Урмарского района Чувашской Республики, осуществляющим 
функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения, главным распорядителям и 

получателям средств районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики:  

 - внести соответствующие изменения в показатели бюджетных смет казенных учреждений Урмарско-
го района Чувашской Республики, планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автоном-

ных учреждений Урмарского района Чувашской Республики, о которым были внесены изменения, на 2014 

год и в срок не более трех дней представить указанные изменения в финансовый отдел администрации 
Урмарского района Чувашской Республики;  

 - обеспечить полное и своевременное использование субсидий, субвенций и иных межбюджетных 

трансфертов из федерального бюджета и республиканского бюджета Чувашской Республики;  
 - принять меры по обеспечению своевременного финансирования всех расходов и недопущению об-

разования просроченной кредиторской задолженности муниципальных учреждений, финансируемых из 

районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики.  
4. Рекомендовать органам местного самоуправления поселений:  

- внести соответствующие изменения в местные бюджеты на 2014 год с учетом изменений сумм меж-

бюджетных трансфертов в соответствии с положениями решения о бюджете и представить в финансовый 
отдел администрации Урмарского района Чувашской Республики копии решений Собраний депутатов о 

внесении изменений в бюджеты поселений на 2014 год;  

 - принять меры по обеспечению своевременного финансирования всех расходов и недопущению об-
разования просроченной кредиторской задолженности бюджетных учреждений, финансируемых из бюд-

жетов поселений.  

5. Информационному отделу администрации Урмарского района опубликовать настоящее постановле-
ние в средствах массовой информации 

 

Глава администрации  Урмарского района                                                 К.В. Никитин 
 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ×ÓÂÀØÑÊÎÉ   ÐÅÑÏÓÁËÈÊÈ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №527 

пос.Урмары                                                                                                                          04 сентября 2014 года 
 

Об утверждении перечня должностей муниципальной службы админи-

страции  Урмарского района в течение двух лет  после увольнения с ко-
торых муниципальный  служащий обязан сообщать представителю нани-

мателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы 

 
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противо-

действии коррупции" 
Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы администрации Урмарского района 
в течение двух лет после увольнения с которых муниципальный служащий обязан сообщать представите-

лю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы: 

- глава администрации Урмарского района; 

- заместитель главы администрации Урмарского района; 

- управляющий делами администрации Урмарского района; 

- начальник отдела администрации Урмарского района; 
- заместитель начальника отдела администрации Урмарского района; 
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- заведующий сектором администрации Урмарского района; 
- главный специалист-эксперт администрации Урмарского района; 

- ведущий специалист-эксперт администрации Урмарского района; 

- специалист-эксперт администрации Урмарского района. 
2. Признать утратившими силу Постановление главы администрации Урмарского района от 

21.09.2010 N 633 "Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации Урмар-

ского района, в течение двух лет после увольнения с которых муниципальной служащий обязан сообщать 

представителю нанимателю (работодателю) сведения о последнем месте своей службы", Постановления 

администрации Урмарского района Чувашской Республики от 10.06.2014 N 350 «О внесении изменений в 

постановление главы администрации Урмарского района от 21.09.2010 N 633 "Об утверждении перечня 
должностей муниципальной службы администрации Урмарского района, в течение двух лет после уволь-

нения с которых муниципальной служащий обязан сообщать представителю нанимателю (работодателю) 
сведения о последнем месте своей службы". 

3. Информационному отделу администрации Урмарского района опубликовать настоящее по-

становление в средствах массовой информации. 
 

Глава администрации Урмарского района                                                      К.В. Никитин 

 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ×ÓÂÀØÑÊÎÉ   ÐÅÑÏÓÁËÈÊÈ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №529 
пос.Урмары                                                                                                                          04 сентября 2014 года 

 

О признании утратившим силу постановление администрации Урмар-
ского района от 19.08.2013 г. № 573 «Об определении границ прилега-

ющих  к некоторым организациям и объектам территорий, на которых 

не допускается  розничная продажа  алкогольной продукции». 
 

В cоответствии с  Федеральным законом   от 06.10.2003 г. 131- ФЗ «Об общих принципах орга-

низации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава Урмарского района  
Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Признать утратившим силу постановление администрации Урмарского района от 19.08.2013 

г. № 573 «Об определении границ прилегающих  к некоторым организациям и объектам территорий, на 
которых не допускается  розничная продажа  алкогольной продукции». 

2. Информационному отделу администрации Урмарского района  опубликовать настоящее по-

становление в средствах  массовой  информации и разместить на официальном сайте Урмарского района. 
 

Глава  администрации  Урмарского района                                                  К.В. Никитин 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ×ÓÂÀØÑÊÎÉ   ÐÅÑÏÓÁËÈÊÈ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №530 

пос.Урмары                                                                                                                          05 сентября 2014 года 

 
Об утверждении краткосрочного плана капитального ремонта общего иму-

щества в многоквартирных домах, расположенных на территории Урмар-

ского района Чувашской Республики на 2014 год 
 

Во исполнение части 7 статьи 168 Жилищного кодекса Российской Федерации и "Порядка разработки 

и утверждения краткосрочных республиканского и муниципальных планов реализации Республиканской 
программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на терри-

тории Чувашской Республики, на 2014 - 2043 годы", утвержденного постановлением Кабинета Министров 

Чувашской Республики от 14.03.2014 N 77,  в соответствии  с  Уставом Урмарского района,  
Администрация Урмарского  района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить краткосрочный план капитального ремонта общего имущества в многоквартирных до-
мах, расположенных на территории Урмарского района Чувашской Республики, на 2014 год, согласно 

приложению к настоящему постановлению. 

2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы ад-
министрации района - начальника отдела  строительства, дорожного и жилищно-коммунального хозяйства 

администрации Урмарского  района Тихонова А. И.  

3. Настоящие постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
 

Глава администрации Урмарского района                                              К.В. Никитин 

 

       КРАТКОСРОЧНЫЙ ПЛАН 

 КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ОБЩЕГО ИМУЩЕСТВА В МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМАХ, 

РАСПОЛОЖЕННЫХ НА ТЕРРИТОРИИ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ НА 2014 ГОД 

 Приложение                                                               Утверждено 

постановлением                      администрации Урмарского 

района от                05.09.2014    № 530 

                   Таблица 

№1. 

              Перечень многоквартирных домов, расположенных на территории Урмарского 

района  

Чувашской Республики, в отношении которых планируется проведение капи-

тального ремонта общего имущества 
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за счет 

средств 

республи-

канского 

бюджета 

Чувашской 

Республики 

за счет 

средств 

местного 

бюджета 

кв. метров кв. 

метров 

чел.   рублей рублей рублей рублей рублей руб-

лей/кв. 

м 

руб-

лей/кв. 

м 

  рублей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 п. Урмары 

ул.Ленина д.49   

1962 2009 кирпич 2 1 231,4 231,4 31 система 

электро-

снабжения 

       63 746          31 490          21 201            9 851         1 203         275      на счете 

региональ-

ного опера-

тора 

5,20 

2 п. Урмары 

ул.Заводская  д.34  

1963 2011 кирпич 2 2 388,4 388,4 20 система 

канализа-

ции и 

водоотве-

дения 

     183 610          91 430          61 557          28 603         2 020         473      на счете 

региональ-

ного опера-

тора 

5,20 

3 п. Урмары 

ул.Механизаторов 

д.2  

    - кирпич 2 2 364,3 223,9 13 система 

электро-

снабжения 

       88 120          43 414          29 230          13 582         1 894         242      на счете 

региональ-

ного опера-

тора 

5,20 

4 п. Урмары 

ул.Чапаева  д.1 

1963 2009 кирпич 2 3 514,8 473,6 19 система 

электро-

снабжения 

       68 843          33 314          22 430          10 422         2 677         134      на счете 

региональ-

ного опера-

тора 

5,20 

5 ст. Шоркистры, 

ул.Заводская  д.32 

1959  - кирпич 2 1 247,0 50,83 18  система 

вентиля-

ции, си-

стема 

электро-

снабжения 

     120 483          60 016          40 407          18 776         1 284         488      на счете 

региональ-

ного опера-

тора 

5,20 

6 ст. Шоркистры 

ул.Заводская  д.33  

1961  - кирпич 2 1 259,5 0 16  система 

вентиля-

ции, си-

стема 

электро-

снабжения 

     120 483          59 983          40 385          18 765         1 349         464      на счете 

региональ-

ного опера-

тора 

5,20 

Итого по Урмарскому району    2 005,4               645 286        319 648        215 210        100 000       10 428    322       

 

                      Таблица №2. Реестр многоквартирных домов, расположенных на территории   Урмарского  района Чувашской Республики, в 

отношении которых планируется проведение капитального ремонта общего имущества 
                  

 
 

    

№п/п 

Адрес многоквартирного дома 

Стоимость капитального 

ремонта общего имуще-

ства в многоквартирном 

доме - всего 

Ремонт внутридо-

мовых инженерных 

систем 

Замена кол-

лективных 

(обще домо-

вых) ПУ и УУ 

Ремонт крыши 
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вого оборудования, при-

знанного непригодным 

для эксплуатации, ремонт 

лифтовых шахт 

Ремонт подвальных поме-

щений, относящихся к 

общему имуществу в 

многоквартирном доме 

Утепление и ре-

монт фасадов мно-

гоквартирного дома 
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многоквартирного 
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Энергети-
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обследова-
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квартирно-
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улица, N дома рублей рублей рублей 

кв. 

мет-

ров 

руб-

лей 
ед. рублей кв. метров рублей 

кв. 

метров 
рублей 

куб. 

метров 
рублей рублей 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 п. Урмары ул.Ленина д.49          63 746                   63 746                            

2 п. Урмары ул.Заводская  д.34       183 610                 183 610                            

3 п. Урмары ул.Механизаторов д.2         88 120                   88 120                            

4 п. Урмары ул.Чапаева  д.1        68 843                   68 843                            

5 ст. Шоркистры ул.Заводская  д.32      120 483                 120 483                            

6 ст. Шоркистры ул.Заводская  д.33       120 483                 120 483                            

Итого Урмарский район      645 286                 645 286                            

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ×ÓÂÀØÑÊÎÉ   ÐÅÑÏÓÁËÈÊÈ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №541 
пос.Урмары                                                                                                                          09 сентября 2014 года 

 

О призыве  осенью 2014 года на военную службу граждан 1987 -1996 годов 

рождения в Урмарском районе Чувашской Республики 
 

Руководствуясь ст. 22 Федерального закона от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности 

consultantplus://offline/ref=7B2571C2067DBC9E755E4C95651A7B9BC852401138B55AA325F8DECD96791444A2480316903992BFAFD1AED3sFM
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и военной службе», Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.11.2006 г. № 663 «Об 
утверждении Положения о призыве на военную службу граждан Российской Федерации»,  

Администрация Урмарского  района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Создать комиссию для медицинского освидетельствования призывников (приложение  4). 

2. Главному врачу БУ "Урмарская центральная районная больница" Минздравсоцразвития Чу-

вашии - выделить на период призыва врачей-специалистов в состав районной медицинской комиссии со-

гласно приложению 4; 

- освободить от основной работы на период с 15 по 29 октября  2014 года с сохранением зара-

ботной платы членов призывной комиссии, врачей, медицинских сестёр, задействованных в работе при-
зывной и медицинской комиссий Урмарского района; 

- обеспечить врачей призывной комиссии необходимым количеством медицинского инструмен-
тария, медикаментами и имуществом по заявке отдела военного комиссариата Чувашской Республики по 

Урмарскому и Козловскому районам; 

- выделить на период призыва для стационарного лечения и обследования призывников по 2 
койко-места в терапевтическом и хирургическом отделениях, обеспечить своевременный приём призыв-

ников, направленных на дополнительное обследование и лечение; 

- обеспечить прохождение призывниками рентгеноскопии грудной клетки, а также прохождение 
рентгена и сдачу анализов; 

- организовать эффективное лечение и оперирование больных призывников, выявленных при 

призыве или ранее направленных на лечение; 
- представить в отдел военного комиссариата Чувашской Республики по Урмарскому и Козлов-

скому районам диспансерные и амбулаторные карты (ф-025/у и 025-1/у), списки лиц, состоящих на учёте 

по поводу трахомы, туберкулёза, нервно-психических, кожно-венерологических  и других инфекционных 
заболеваний до 01.10.2014 года. 

3. На весь период осеннего призыва 2014 года привлекать технических работников в количестве 

3-х человек от организаций, учреждений и предприятий района для обеспечения деятельности призывного 
пункта при проведении призывных мероприятий (по согласованию). 

4. Начальнику отдела образования и молодёжной политики администрации Урмарского района 

Чувашской Республики организовать в районе проведение торжественного мероприятия «День призывни-
ка». 

5. Отправку призванных граждан на республиканский сборный пункт проводить из отдела воен-

ного комиссариата Чувашской Республики по Урмарскому и Козловскому районам.  
            6. Рекомендовать начальнику МО МВД РФ «Урмарский»: 

- обеспечить надлежащий порядок на призывном пункте во время работы призывной и меди-

цинской комиссий, в дни отправки молодого пополнения в войска; 
- оказать отделу военного комиссариата Чувашской Республики по Урмарскому и Козловскому 

районам практическую помощь в розыске призывников, уклоняющихся от призыва на военную службу. 

7. Рекомендовать главам городского и сельских поселений, а также руководителям организаций, 
учреждений и предприятий Урмарского района:  

- организовать оповещение и обеспечить своевременную и полную явку призывников, вызывае-

мых на медицинское освидетельствование и заседание районной призывной комиссии и отправляемых на 
республиканский сборный пункт в сопровождении лиц, отвечающих за военно – учетную работу; 

- отзывать всех призывников, подлежащих призыву, из командировок и отпусков; 

-  организовать торжественные проводы призывников на военную службу с приглашением вете-
ранов армии и военно-морского флота, представителей организаций, учреждений и предприятий, а также 

представителей учебных заведений. 

8. Для качественного проведения призыва утвердить: 
- план мероприятий по подготовке и проведению призыва граждан на военную службу осенью 

2014 года (приложение 1) (по согласованию); 

- план мероприятий по воспитательной работе на призывном пункте в период проведения осен-
него призыва 2014 года (приложение 2) (по согласованию); 

- состав группы профессионального психологического отбора отдела военного комиссариата 

Чувашской Республики по Урмарскому и Козловскому районам на осенний призыв 2014 года (приложение  
3) (по согласованию); 

- состав медицинской комиссии Урмарского района Чувашской Республики (приложение 4). 

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы адми-
нистрации Урмарского района – начальника отдела образования и молодёжной политики администрации 

Урмарского района Соколова Ю. В. 

10. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                               К. В. Никитин 

 
Приложение 1 

 
УТВЕРЖДЕНО постановлением администрации Урмарского райо-

на от  09.09.2014 № 541 

 
ПЛАН 

мероприятий по подготовке и проведению призыва граждан 

на военную службу осенью 2014 года 
 

№ 
п/п 

Наименование меро-
приятий 

Сроки проведе-
ния 

Кто 
проводит 

Отметка о 

выполне-

нии 

1 Оповещение призыв-

ников и вручение пове-

сток 

С 10.09.2014 г. Отдел       ФКУ       «Военный ко-

миссариат Чувашской Республики» 

по Урмарскому и Козловскому 
районам, руководители предприя-

тий 

 

2 Сдача клинических 

анализов призывника-
ми и подготовка доку-

ментов 

С 17.09.2014 г. БУ "Урмарская центральная район-

ная больница" Минздравсоцразви-
тия Чувашии 

 

3 Проведение медицин-
ского освидетельство-

вания призывников 

С 01.10.2014 г. Медицинская комиссия Урмарско-
го района Чувашской Республики 

 

4 Заседания призывной 
комиссии 

С 01.10.2014 г. Призывная комиссия Урмарского 
района Чувашской Республики 

 

5 Розыск призывников, 

уклоняющихся от при-

зыва 

С 15.09.2014 г.  МО МВД  РФ  «Урмарский»  

6 Оформление докумен-

тов на призывников, 

подлежащих призыву 

С 15.09.2014 г. Отдел       ФКУ       «Военный ко-

миссариат Чувашской Республики» 

по Урмарскому и Козловскому 
районам 

 

7 Представление при-

зывников на республи-

канскую комиссию 

По плану ВК 

Чувашской Рес-

публики 

Отдел       ФКУ       «Военный ко-

миссариат Чувашской Республики» 

по Урмарскому и Козловскому 
районам 

 

8 Отправка призванных 

призывников в войска 

По плану ВК 

Чувашской Рес-
публики 

Отдел       ФКУ       «Военный ко-

миссариат Чувашской Республики» 
по Урмарскому и Козловскому 

районам 

 

9 Представление респуб-

ликанской комиссии 
призывников, признан-

ных негодными к во-

енной службе по со-
стоянию здоровья 

По плану ВК 

Чувашской Рес-
публики 

Отдел       ФКУ       «Военный ко-

миссариат Чувашской Республики» 
по Урмарскому и Козловскому 

районам 

 

                  

Приложение 2 
 

УТВЕРЖДЕНО постановлением администрации Урмарского райо-

на от  09.09.2014 № 541 
 

ПЛАН 

мероприятий отдела военного комиссариата Чувашской Республики 
по Урмарскому и Козловскому районам по воспитательной работе 

на призывном участке в период проведения осеннего призыва 2014 года 

№ 
п\п 

Наименование меро-
приятий 

Время проведе-
ния 

Ответственный за выполнение 

1 Защита Отечества – 

священный долг 

10.00 - 10.50 Начальник агитационного пункта отдела Воен-

ного комиссариата Чувашской Республики по 

Урмарскому и Козловскому районам 

2 Офицеры – профессия 

героическая 

11.00 - 11.50 Начальник отдела Военного комиссариата Чу-

вашской Республики по Урмарскому и Козлов-

скому районам 

3 Святое дело Родине 

служить 

13.00 - 13.50 Начальник отдела культуры, спорта и архивного 

дела администрации Урмарского района Чу-

вашской Республики 

4 Изучение  Федерально-
го закона от 28.03.1998 

г. №53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной 
службе» 

14.00 - 14.50 Начальник отделения подготовки, призыва и 
набора граждан на военную службу по контрак-

ту отдела Военного комиссариата Чувашской 

Республики по Урмарскому и Козловскому 
районам 

5 Подведение итогов за 

день 

15.00 - 16.50 Начальник отдела Военного комиссариата Чу-

вашской Республики по Урмарскому и Козлов-
скому районам 

 

Приложение 3 

УТВЕРЖДЕНО постановлением администрации Урмарского райо-
на от  09.09.2014 № 541 

 

 
СОСТАВ 

группы профессионального психологического отбора 

отдела военного комиссариата Чувашской Республики 
по Урмарскому и Козловскому районам на осенний  призыв 2014года 

 

Начальник группы: 
Ахвандеров ВА. – старший помощник по профессиональному психологическому  отбору  

начальника отделения подготовки, призыва и набора граждан на военную службу по контракту отдела 

военного комиссариата Чувашской  Республики по Урмарскому и Козловскому районам. 
 

Члены группы: 
Семенов В. А. – врач-психиатр БУ "Урмарская центральная районная больница"             Мин-

здравсоцразвития Чувашии 

Некрасов В. А. – врач-психиатр БУ «Козловская центральная районная больница им. И. Е. Виноградо-
ва»; 

Викторов Ю. В. – заместитель начальника по учебно-производственной части Урмарской  автошко-

лы «ДОСААФ»                           
Никифорова Т. Н. – педагог-психолог МБОУ «Урмарская средняя общеобразовательная школа  

им. Г. Е. Егорова»; 

Толстова Л. Г. – педагог-психолог МБОУ «Козловская основная общеобразовательная школа 
№1 им. Героя Советского Союза А. Г. Тухланова». 

 

 
Приложение 4 

УТВЕРЖДЕНО постановлением администрации Урмарского 

района от  09.09.2014 № 541 
 

 

СОСТАВ 
медицинской комиссии Урмарского района Чувашской Республики 

Основной состав: 

 Иванов В. Г. – врач-хирург БУ "Урмарская центральная районная больница"             Минздравсоцраз-

вития Чувашии; 

Иванов В.О –    врач-терапевт БУ "Урмарская центральная районная больница"             Мин-

здравсоцразвития Чувашии; 
 Громова Н.В. - врач-невропатолог БУ "Урмарская центральная районная больница"  Минздравсоцраз-

вития Чувашии; 

Петрова Г.Г. –  врач-стоматолог БУ "Урмарская центральная районная больница"             Мин-
здравсоцразвития Чувашии; 

Константинова О.М. – врач – отоларинголог БУ "Урмарская центральная районная больница"   Мин-

здравсоцразвития Чувашии. 
 

Резервный состав: 

Кузьмин Н.Н. – врач-хирург  БУ "Урмарская центральная районная больница"             Мин-
здравсоцразвития Чувашии; 

Ильина И. Д. – врач-терапевт  БУ "Урмарская центральная районная больница"             Мин-

здравсоцразвития Чувашии; 
Михайлова Р. М. – врач-стоматолог БУ "Урмарская центральная районная больница"  Мин-

здравсоцразвития Чувашии. 

 

                                                        

 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ×ÓÂÀØÑÊÎÉ   ÐÅÑÏÓÁËÈÊÈ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №551 
пос.Урмары                                                                                                                          12 сентября 2014 года 

 

О создании комиссии по проверке освоения неиспользуемых 
земель  сельскохозяйственного назначения 

 

 
Во исполнение Послания Главы Чувашской Республики Государственному Совету Чувашской Рес-

публики на 2014 год, государственной программы Чувашской Республики «Развитие сельского хозяйства 

и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Чувашской Республи-
ки» на 2013-2020 годы, принятой постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 

18.12.2012г №567  

Администрация Урмарского района  
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Создать комиссию по проверке освоения неиспользуемых земель сельскохозяйственного назначе-

ния (далее - Комиссия) на территории Урмарского района в составе: 
Иванов Дмитрий Геннадьевич - заместитель главы администрации - начальник отдела сельского хо-

зяйства   администрации  Урмарского района -  (председатель комиссии); 
Андреева Ираида Ивановна - начальник отдела земельных  и имущественных отношений админи-

страции  Урмарского   района - (заместитель   председателя   комиссии); 

Антонова Рена Николаевна - ведущий специалист-эксперт финансового отдела администрации Ур-
марского района; 

Николаев Николай Михайлович - главный специалист- эксперт- агроном отдела сельского хозяйства 

администрации  Урмарского района; 
Иванова Любовь Ильинична - и.о. начальника Урмарского отдела филиала ФГБУ «Россельхозцентр 

по Чувашской Республике» (по согласованию).   

2. Назначить ответственным  лицом по выполнению работ по вовлечению в оборот необрабатывае-
мых земель сельскохозяйственного назначения и за предоставление в Министерство сельского хозяйства 

Чувашской Республики необходимых документов Д.Г. Иванова - заместителя главы администрации - 

начальника отдела сельского хозяйства администрации Урмарского района.  

 3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распростра-

няется  на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года. 

4. Информационному отделу администрации Урмарского района опубликовать настоящее постанов-
ление в средствах массовой информации. 
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Глава администрации Урмарского района                                             К.В. Никитин 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ×ÓÂÀØÑÊÎÉ   ÐÅÑÏÓÁËÈÊÈ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №578 

пос.Урмары                                                                                                                          25 сентября 2014 года 

 

О создании Муниципальной бюджетной дошкольной образователь-

ной  организации «Детский сад № 5 «Родничок» Урмарского района 

Чувашской Республики 
 

Руководствуясь Порядком создания, реорганизации, ликвидации бюджетных и казенных учрежде-

ний Урмарского района, утвержденным Решением Урмарского районного Собрания депутатов от 
21.12.2010 года № 34 

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Создать Муниципальную бюджетную дошкольную образовательную организацию  «Детский сад 

№ 5 «Родничок» Урмарского района Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципальной бюджетной дошкольной образовательной  органи-
зации «Детский сад № 5 «Родничок» Урмарского района Чувашской Республики. 

3. Назначить заведующей Муниципальной бюджетной дошкольной образовательной  организации 

«Детский сад № 5 «Родничок» Урмарского района Чувашской Республики Иванченко Марину Васильевну. 
4. Делегировать заведующей Муниципальной бюджетной дошкольной образовательной  организа-

ции «Детский сад № 5 «Родничок» Урмарского района Чувашской Республики Иванченко Марине Василь-

евне полномочия по регистрации Устава Муниципальной бюджетной дошкольной образовательной  орга-
низации «Детский сад № 5 «Родничок» Урмарского района Чувашской Республики в налоговых и иных 

органах. 

5. Информационному отделу администрации Урмарского района настоящее постановление опубли-
ковать в средствах массовой информации.  

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы админи-

страции – начальника отдела образования и молодежной политики администрации Урмарского района 
Чувашской Республики Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района        К.В. Никитин 

 
УТВЕРЖДЁН постановлением администрации Урмарского 
района Чувашской Республики от  «25» сентября 2014 г. № 
578 

 
У С Т  А В   

МУНИЦИП АЛЬ НОЙ Б ЮД ЖЕТНОЙ ДОШКОЛ ЬНОЙ  
ОБРА ЗОВАТЕЛЬН ОЙ ОРГ АНИЗ АЦИИ  

« ДЕТСКИЙ САД № 5  « РОДНИЧОК»  УРМА РСКОГО РАЙОН А ЧУВА ШКОЙ 
РЕСПУБЛИКИ  

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Муниципальная бюджетная дошкольная образовательная организация «Детский сад № 5 

«Родничок»  Урмарского  района Чувашской Республики (далее - Организация) по типу реализуемых 
основных образовательных программ является дошкольная образовательная организация. 

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение. 
1.2. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Учреждение 

является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием Урмарского района 
Чувашской Республики для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации преду-
смотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления 
в сфере образования. 

Полномочиями органов местного самоуправления в сфере образования, в целях, реализации 
которых Учреждение осуществляет свою деятельность согласно статье 16 Федерального закона «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», являются органи-
зация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории Ур-
марского района. 

1.4. Наименование Учреждения: 
Полное:  
на русском языке: Муниципальная бюджетная дошкольная образовательная  организация 

«Детский сад № 5 «Родничок» Урмарского района Чувашской Республики 
на чувашском языке: Чăваш Республикин Вăрмар районéн «Шкул çулне çитмен ачасене 

вéрентекен хутăш 5-мéш номерлé муниципаллă бюджетлă организацйĕ «Çăлкуç» ача сачé». 
Сокращенное:  
на русском языке: МБДОО «Детский сад № 5 «Родничок». 

1.5. Учредителем Организации является муниципальное образование - Урмарский район Чу-
вашской Республики. Согласно части 2 статьи 125 Гражданского кодекса Российской Федерации и 
муниципальным правовым актами муниципального образования Урмарского  района от имени данно-
го муниципального образования: 

1.5.1. Функции и полномочия учредителя по вопросам назначения на должность и освобож-
дения от должности руководителей муниципальных учреждений осуществляет администрация Урмар-
ского  района.  

1.5.2. Функции и полномочия учредителя по вопросам управления и распоряжения имуще-
ством осуществляет отдел земельных и имущественных отношений. 

1.5.3. Функции и полномочия Учредителя по иным вопросам осуществляет отдел образова-
ния и молодежной политики администрации  Урмарского  района, в ведении которого находится Ор-
ганизация (далее по тексту – Учредитель). 

1.6. Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации, 
имеет круглую печать, штампы, вывеску установленного образца.  

В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Ор-
ганизация оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с наименованиями Организации на чу-
вашском и русском языках. 

1.7. Права юридического лица у Организации в части ведения уставной финансово-
хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации. 

1.8. Организация от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимуще-
ственные права,  несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с феде-
ральными законами. 

1.9. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ  «О некоммерческих организациях»,  
другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом 
Чувашской Республики от 30.07.2013 № 50 «Об образовании в Чувашской Республике», иными 
законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Президента Чувашской Республики, 
постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, иными 
нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Уставом муниципального образования 
Урмарского района Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами органов местного 
самоуправления муниципального образования Урмарского района Чувашской Республики, настоящим 
Уставом. 

1.10. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных 
законодательством РФ, возникают у Организации с момента выдачи ему лицензии. 

1.11.Организация проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным 
законодательством. 

1.12. Место нахождения Организации: 
юридический адрес: 429400, Чувашская Республика, пос. Урмары, улица Александрова, дом 

31; 
фактический адрес: 429400, Чувашская Республика, пос. Урмары, улица Александрова, дом 

31 
1.13. Организация может иметь в своей структуре филиалы, представительства и иные 

предусмотренные локальными  нормативными актами структурные подразделения 
1.14. В Организации не допускается создание и деятельность политических партий, религи-

озных организаций (объединений). 
 

II.ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
2.1. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями дея-

тельности, определенными законодательством Российской Федерации, Чувашской  Республики и 
настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. 

Полномочиями органов местного самоуправления в сфере образования, в целях реализации 
которых Организация осуществляет свою деятельность согласно статье 16 Федерального закона «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», являются органи-
зация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

2.2. Предметом деятельности Организации является организация предоставления общедоступ-
ного и бесплатного дошкольного образования по основной образовательной программе дошкольного 
образования. 

2.3. Получение дошкольного образования в Организации может начинаться по достижению 
детьми возраста двух месяцев и заканчиваться  по достижению возраста шести лет и шести месяцев, но 
не позже достижения ими возраста восьми лет. 

2.4. Основной целью деятельности Организации является организация образовательной дея-
тельности  по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.  

2.5. Основные задачи Организации: 
-формирование общей культуры; 
- развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных ка-

честв; 

- формирование предпосылок учебной деятельности; 
- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.  

2.6. Для достижения целей  Организация осуществляет следующие виды деятельности: 
2.6.1. Основные:  
- реализация основной образовательной программы дошкольного образования;  
- присмотр и уход за детьми.  
2.6.2. Дополнительные: 
- реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

- оказание платных образовательных услуг; 
- предоставление недвижимого имущества в аренду с согласия учредителя в порядке, преду-

смотренном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами муни-
ципального образования Урмарского района Чувашской Республики. 

2.7. Организация вправе осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим 
Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и со-
ответствующие указанным целям. 

2.8. Доходы, полученные Организацией от приносящей доход деятельности, поступают 
в самостоятельное распоряжение Организации и используются в соответствии  с утвержден-

ным планом финансово-хозяйственной деятельности. 
Имущество, приобретенное Организацией за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение Организации, 
если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

2.9. Медицинское обслуживание воспитанников в Организации осуществляется в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. 

Организация обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских ра-
ботников. 

2.10. Организация создает условия для охраны здоровья воспитанников, в том числе обеспечи-
вает: текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников; проведение санитарно-гигиенических, 
профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья;  
соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; расследование и 
учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в  Организации. 

2.11. Организация питания  воспитанников в Организации осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. Организация создает необходимые  условия для 
организации питания воспитанников и работников.  

2.12. Организация формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содер-
жащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким 
ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в т. ч. на офи-
циальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" в соответствии с перечнем сведений, 
установленных федеральным законодательством. 

 
III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Организация осуществляет образовательную деятельность в соответствии с основной 
образовательной  программой дошкольного образования (далее - Программой),  которая 
разрабатывается и утверждается Организацией, в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами дошкольного образования и с учетом  примерной образовательной 
программы дошкольного образования. 

3.2. Программа направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с 
учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного 
возраста уровня развития, необходимого  и достаточного для успешного освоения ими 
образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к 
детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. 

Освоение Программы не сопровождается проведением промежуточной аттестации и 
итоговой аттестации.  

3.3. Организация принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. регламентирующие:  

 правила приема воспитанников; 
 режим непосредственно образовательной деятельности воспитанников; 

 порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Орга-
низацией и  родителями (законными представителями) воспитанников; 

 порядок урегулирования споров между участниками образовательных отношений. 
При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работ-

ников Организации учитывает  мнение совета родителей, представительных органов работников, а 
также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных 
органов работников.  
        3.4. Предельная наполняемость в  группах определяется  постановлением Главного государствен-
ного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 № 26 «Об утверждении СанПиН 
2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 
режима работы  дошкольных образовательных организаций"». 

Режим работы Организации установлен Учредителем, исходя из вида групп, потребности се-
мьи и возможностей бюджетного финансирования Организации и является следующим: пятидневная 
рабочая неделя понедельник - пятница с 7 час. 00 мин.  до 19 час.00 мин.,  выходные дни: суббота, 
воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации,  длитель-
ность работы групп Организации: двенадцать часов. 
  При условии отсутствия запрета требованиями законодательства Российской Федерации организа-
ция работы групп кратковременного пребывания с режимом пребывания от 3 до 5 часов, в том числе в 
выходные и праздничные дни может осуществляться в качестве дополнительной платной образова-
тельной услуги или платной услуги (на договорной основе). 

3.5. Длительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности  для детей 
раннего возраста от 1,5 до 3 лет не должна превышать 10 мин. Допускается осуществлять образова-
тельную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8 - 10 минут). Допускается осуществ-
лять образовательную деятельность на игровой площадке во время прогулки. 

3.6. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для де-
тей от 3 до 4-х лет - не более 15 минут, для детей от 4-х до 5-ти лет - не более 20 минут, для детей от 5 
до 6-ти лет - не более 25 минут, а для детей от 6-ти до 7-ми лет - не более 30 минут. 

3.7.Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в 
младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготови-
тельной - 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную обра-
зовательную деятельность, проводятся физкультурные минутки. Перерывы между периодами непре-
рывной образовательной деятельности - не менее 10 минут. 

3.8. Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществ-
ляться во второй половине дня после дневного сна. Ее продолжительность составляет не более 25 - 30 
минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера про-
водятся физкультурные минутки. 

3.9. Образовательная  деятельность, требующая повышенной познавательной активности и ум-
ственного напряжения детей, организуется в первую половину дня. Для профилактики утомления де-
тей  проводятся физкультурные, музыкальные занятия, ритмика и т.п. 

3.10. С детьми второго и третьего года жизни занятия по физическому развитию основной об-
разовательной программы проводятся по подгруппам 2 - 3 раза в неделю. С детьми второго года жизни 
занятия по физическому развитию основной образовательной программы проводят в групповом по-
мещении, с детьми третьего года жизни - в групповом помещении или в физкультурном зале. 

Длительность занятия по физическому развитию детей от 2 лет 1 мес. до 3 лет, при количестве 
8-12 человек, составляет 10-15 минут. 

3.11. Занятия по физическому развитию основной образовательной программы для детей в 
возрасте от 3 до 7 лет организуются не менее 3 раз в неделю. Длительность занятий по физическому 
развитию зависит от возраста детей и составляет: 

- в младшей группе - 15 мин., 
- в средней группе - 20 мин., 
- в старшей группе - 25 мин., 
- в подготовительной группе - 30 мин. 
Один раз в неделю для детей 5 - 7 лет,  при отсутствии у детей медицинских противопоказаний 

и соответствующих  погодных условиях, круглогодично организуются  занятия по физическому разви-
тию детей на открытом воздухе.  

В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях непосредственно обра-
зовательную деятельность по физическому развитию организуется на открытом воздухе. 

         3.12. Обучение и воспитание в Организации ведется на русском языке. В соответствии с 
Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике», начиная со средней группы, в 
качестве предмета, изучается чувашский язык. 

3.13. Организация вправе осуществлять  образовательную деятельность по дополнительным 
общеразвивающим программам и оказывать дополнительные образовательные услуги с учетом 
потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Организацией и родителями 
(законными представителями) воспитанников. 

3.14. Правила оказания платных образовательных услуг регламентируются законодательством 
Российской Федерации, в том числе Федеральными  законами «Об образовании в Российской Федера-
ции»,  «О защите прав потребителей» и Правилами оказания платных образовательных услуг. 

Приказами Организации обеспечивается организация отношений, возникающих между потре-
бителем и исполнителем при оказании дополнительных услуг.  

3.15. Платные образовательные услуги в соответствии со статьей 16 Закона Российской Феде-
рации «О защите прав потребителей» могут оказываться только с согласия их получателя в лице роди-
телей (законных представителей) воспитанников. Платные образовательные услуги не могут быть ока-
заны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет 
бюджетных ассигнований. 

3.16. Платные образовательные услуги (на договорной основе) оказываются в соответствии с 
договорами на оказание платных образовательных услуг, заключенными между Организацией и физи-
ческими, в том числе родителями (законными представителями), или юридическими лицами, которы-
ми регламентируются условия и сроки их получения, порядок расчетов, права, обязанности и ответ-
ственность сторон.  

Договор на оказание платных образовательных услуг, утверждённой приказом Организации, 
заключается в простой письменной форме и предусматривает сроки оказания услуг, перечень услуг, 
порядок оплаты (на соответствующий счет и (или) в кассу учреждения), размер платы и др. 

Размеры платы определяются Организацией самостоятельно, если законодательством Россий-
ской Федерации не предусмотрено иное. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после 
заключения договора не допускается.   

Для оказания платных образовательных услуг Организация обеспечивает необходимые усло-
вия предоставления данных услуг, в том числе определяет используемые в данных целях помещения.  
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Особенности организации предоставления вышеназванных услуг определяются Положением 
об организации платных образовательных услуг, утверждаемым приказом Организации. 

3.17. В Организации предполагается возможность предоставления платных образовательных 
услуг по следующим направленностям:   

- художественно-эстетическая 
- физкультурно-спортивная 
- социально-педагогическая, 
а также платных услуг по присмотру за детьми в выходные, праздничные дни, в вечернее 

время – после 17.30 часов. 
3.18. Организация работы группы кратковременного пребывания детей с режимом 

пребывания от 3 до 5 часов в качестве дополнительной платной услуги допускается при условии 
отсутствия запрета на это требованиями законодательства Российской Федерации. 

3.19. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, образователь-
ные услуги, в том числе и платные, Организация вправе оказывать населению и организациям только 
после получения соответствующей лицензии (разрешения). 

3.20. Организация не вправе осуществлять виды деятельности, приносящие доход, оказывать 
платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава. 

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
 
4.1. Участники образовательных отношений -   воспитанники,  родители (законные предста-

вители) воспитанников, педагогические работники.  
4.2. Основанием возникновения образовательных отношений  является распорядительный 

акт о приеме воспитанника в Организацию  на обучение по  образовательной программе дошкольного 
образования, изданию которого предшествует заключение договора об образовании.  

4.3. Взаимоотношения между Организацией и родителями (законными представителями) 
воспитанников регулируются договором об образовании, в котором указываются основные характери-
стики образования, вид, уровень и (или) направленность образовательной программы, срок освоения 
Программы, сведения об оказании платных образовательных услуг.  

4.4. Воспитанники в Организации имеют право на: 
-  получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования; 
-  получение дополнительных (в т. ч. платных) образовательных услуг; 
-  уважение человеческого достоинства;  
- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности; 
- охрану жизни и здоровья; 
- получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-
педагогической коррекции; 
- развитие своих творческих способностей и интересов; 

- обеспечение оборудованием, играми, игрушками, учебными пособиями; 
- перевод в другое учреждение,  реализующее программы дошкольного образования; 

-другие права, предусмотренные федеральными законами. 
4.5. Родители (законные представители) воспитанников имеют преимущественное право на 

обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами.  
4.5.1. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:  
-знакомиться с уставом Организации, лицензией на осуществление образовательной дея-

тельности, с документами, регламентирующими организацию и осуществление  образовательной дея-
тельности, в том числе на официальном сайте Организации в сети «Интернет»; 

-знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспита-
ния, образовательными технологиями; 

-защищать права и законные интересы воспитанников; 
-получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психо-

лого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или  участие 
в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о ре-
зультатах проведенных обследований; 

-принимать участие в управлении Организации, в порядке, установленном настоящим Уста-
вом; 

-высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и 
воспитания детей; 

- заслушивать отчеты руководителя Организации и педагогов о работе с детьми; 
- досрочно расторгать договор между Организацией и родителями (законными 

представителями). 
Родители (законные представители) воспитанников имеют также иные права, предусмот-

ренные законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и муниципальными право-
выми актами Урмарского  района. 

4.5.2. Родители (законные представители) воспитанников обязаны: 
-заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности 

ребенка; 
-соблюдать требования локальных нормативных актов Организации, которые 

устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений 
между  Организацией и родителями (законными представителями) воспитанников и оформления 
возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 

-уважать честь и достоинство воспитанников и работников Организации; 
- выполнять настоящий Устав Организации в части, касающейся их прав и обязанностей. 
Иные права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников  

устанавливаются  федеральными законами,  договором об  образовании. 
За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей родители (законные 

представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством 
Российской Федерации. 

4.5.3. В целях защиты  прав воспитанников, родители (законные представители) вправе: 
-направлять в органы управления Организации обращение о применении к работникам 

Организации, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, родителей (законных 
представителей) воспитанников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат 
обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением родителей (законных 
представителей) воспитанников; 

- обращаться в комиссию по урегулирования споров между участниками образовательных 
отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов 
педагогического работника; 

-использовать незапрещенные законодательством Российской Федерации иные способы 
защиты прав и законных интересов. 

4.5.4. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, родителям 
(законным представителям) выплачивается компенсация в размере не менее 20 процентов среднего 
размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в Организации, на первого ребенка, не 
менее 50 процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее 70 процентов размера такой 
платы на третьего ребенка и последующих детей. Право на получение компенсации имеет один из 
родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в 
соответствующем Организации. 

4.6. Взаимоотношения между Организацией и работниками определяются трудовым зако-
нодательством, коллективным и трудовым договорами, правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.6.1. Работники Организации имеют право: 
- на участие в управлении  в порядке, определяемом Уставом; 
- защиту профессиональной чести и достоинства; 
- иные права, предусмотренные федеральными законами. 

4.6.2. Право на занятие педагогической  деятельностью имеют лица, имеющие среднее про-
фессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

К педагогической деятельности в  Организации не допускаются лица, перечень (категории) 
которых запрещен (ы) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федераль-
ными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.6.3. Педагогические работники Организации имеют право: 
-на участие в управлении Организацией, в коллегиальных органах управления, в порядке, 

предусмотренном законодательством и настоящим Уставом; 
-на защиту своей профессиональной чести, достоинства,  и деловой репутации;  
-на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 
-на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответ-

ствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 
-на участие в разработке образовательной программы, в том числе рабочих планов, кален-

дарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательной програм-
мы; 

-на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обу-
чения и воспитания в пределах реализуемой  образовательной программы дошкольного образования и 
в порядке, установленном законодательством об образовании; 

-на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений; 

-на объединение в общественные профессиональные  организации в формах и в порядке, ко-
торые установлены законодательством Российской Федерации; 

-на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное рассле-
дование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 

- на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической дея-

тельности не реже чем один раз в три года; 
-на досрочное назначение  трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законо-

дательством Российской Федерации; 
- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерыв-

ной педагогической работы в порядке, установленном Учредителем Организации;  
- на профессиональную переподготовку и повышение квалификации в учреждениях систе-

мы переподготовки и повышения квалификации, в высших профессиональных образовательных учре-
ждениях; 

Педагогические работники имеют также иные права и меры социальной поддержки, преду-
смотренные законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и муниципальными 
правовыми актами Урмарского района Чувашской Республики. 

4.6.4. Педагогические работники обязаны:  
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, выполнять свои 

трудовые обязанности, вытекающие из требований трудового договора  и определяемые должностной 
инструкцией, правил внутреннего трудового распорядка и  Устава; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям професси-
ональной этики; 

-уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отно-
шений; 

-развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
творческие способности, культуру здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 
формы, методы обучения и воспитания; 

-учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние здоровья; 
- систематически повышать свой профессиональный уровень; 
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 
-проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя. 
Круг конкретных должностных обязанностей  работника определяется его должностной 

инструкцией, разрабатываемой и утверждаемой руководителем Организации на основании 
квалификационных требований. 

4.6.5. Проведение аттестации педагогических работников  в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в 
пять лет на основе оценки их профессиональной  деятельности аттестационной комиссией 
формируемой Организацией. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических 
работников Организации осуществляется аттестационной комиссией, формируемой уполномоченным 
органом государственной власти Чувашской Республики. 

4.6.6. Педагогический работник Организации, осуществляющий образовательную 
деятельность, не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в Организации, 
если это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

4.6.7. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 
деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию религиозных или 
иных убеждений либо отказу от них, для агитации, пропагандирующей исключительность, 
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 
религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 
сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 
культурных традициях народов. 

4.6.8. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 
федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 
работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации. 

4.6.9. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм про-
фессионального поведения и (или) устава Организации может быть проведено только по поступившей 
на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы передается данному педагогическому 
работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 
преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного 
учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельно-
стью, или при необходимости защиты интересов воспитанников. 

4.7. Оплата труда работников Организации осуществляется в соответствии с системой 
оплаты труда, введённой для работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений 
Урмарского района Чувашской Республики в зависимости от условий выполнения работниками 
показателей оценки, утверждённых в Организации. 

4.8. В целях  урегулирования разногласий споров между участниками образовательных 
отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения 
конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, в 
Организации создается комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений (далее – Комиссия),  из равного числа представителей родителей (законных 
представителей) воспитанников и работников Организации. 

Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных 
отношений в Организации, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 
Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке. 

Порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссией и их исполнения 
устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, который принимается с учетом мнения 
совета родителей, а также представительных органов работников Организации. 

 
 

V. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 
 

5.1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с федеральными законами, 
иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания принципов еди-
ноначалия и коллегиальности.  

5.2. Единоличным исполнительным органом Организации является заведующий, назначае-
мый на должность и освобождаемый от должности в соответствии с муниципальными правовыми ак-
тами муниципального образования Урмарского района Чувашской Республики, который осуществляет 
текущее руководство деятельностью Организации. 

5.3. Заведующий подотчетен Учредителю.  
5.4. Заведующий Организации: 
- проходит обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой 

устанавливаются учредителем Организации; 
- осуществляет оперативное руководство деятельностью Организации; 
- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Организации, 

заключает договоры, выдает доверенности; 
- открывает счета Организации в территориальном органе Федерального казначейства (в 

случае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе му-
ниципального образования Урмарского района Чувашской Республики; 

- действует от имени Организации без доверенности, представляет его интересы, совершает 
сделки от его имени, утверждает штатное расписание Организации, план его финансово-
хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятель-
ность Организации внутренние документы, издает приказы, обязательные для исполнения всеми ра-
ботниками Организации; 

- несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников,  и работников во время образо-
вательной деятельности, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; 

- выполняет иные функции и обязанности, определяемые законодательством и трудовым 
договором. 

5.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации заведующий Организации 
может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения учредителя. 

Должностные обязанности заведующего Организации, его филиала (отделения) не могут 
исполняться по совместительству. 

5.6. Заведующий несёт ответственность за  руководство образовательной, воспитательной 
работой и организационно – хозяйственной  деятельностью  Организации в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации. 

5.7. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового дого-
вора, регулируются трудовым законодательством. 

5.8. На основании п. 4 ст. 26 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации» в Организации формируются следующие  коллегиальные органы управления: Общее 
собрание работников Учреждения, Педагогический совет.  

Коллегиальные органы осуществляют свою деятельность в соответствии с положениями о 
данных органах, утвержденными приказом руководителя Организации. 

5.9. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 
педагогических работников по вопросам управления Организацией и при принятии Организацией 
локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы родителей (законных 
представителей)  воспитанников и педагогических работников в Организации создаются и действуют: 

- совет родителей (законных представителей) воспитанников (далее - Совет родителей); 
5.10. Общее собрание работников Организации (далее - Общее собрание) - коллегиальный 

орган управления, обеспечивающий возможность участия всех работников в управлении 
Организацией на постоянной (бессрочной) основе. 

Общее собрание   составляют все его работники.  
Полномочия коллектива организации осуществляются Общим собранием. Общее собрание 

считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников 
Учреждения. 

К компетенции Общего собрания  относится: 
- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, разработка и 

принятие устава Организации, представление его на утверждение; 
- создание рабочей группы по разработке изменений устава, в том числе изменений в виде 

новой редакции устава; 
- рассмотрение и принятие локальных актов Организации, принятие которых в 

соответствии с законодательством Российской Федерации отнесено к его компетенции;  
- избрание представителей работников в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений Организации; 
- определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой 

поручается формирование представительного органа для переговоров с работодателем при 
заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не 
объединяет более половины работников Организации; 

- утверждение коллективных требований к работодателю; 
- избрание делегатов на конференцию по выборам органов самоуправления; 
- рассмотрение и выдвижение кандидатуры для награждения работников из числа их  членов  

Организации. 
Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором 

созыва Общего собрания может быть Учредитель, заведующий Организацией, представители 
работников. 

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины 
работников, присутствующих на собрании. 

Процедура голосования определяется простым большинством голосов. 
5.11. В целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, по-

вышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов, а также для решения вопро-
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сов организации образовательного процесса, повышения квалификации педагогических работников в 
Организации создается Педагогический совет –  коллегиальный орган  управления Организации, объ-
единяющий педагогических работников Организации на постоянной (бессрочной) основе. 

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, а также 
администрация Организации. Председателем Педагогического совета является заведующий 
Организации, секретарь - избирается Педагогическим советом. 

К компетенции Педагогического совета относится: 
- определение направления образовательной деятельности Организации; 
- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов 

воспитательно-образовательного процесса и способов их реализации, вопроса планирования 
образовательной деятельности Организации; 

- рассмотрение образовательных(ой) программ(ы) для использования в Организации; 
- рассмотрение и принятие локальных актов Организации, регламентирующих организацию 

и осуществление образовательного процесса; 
- организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического опыта; 
- согласование критериев и показателей деятельности работников Организации и решения 

об осуществлении выплат стимулирующего характера; 
- обсуждение годового календарного учебного графика; 
- организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию 

их творческих инициатив; 
- рассмотрение и выдвижение кандидатуры из педагогических работников для награждения. 
Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее 

законодательству, является обязательным. 
Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже 4 

раз в течение учебного года. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требова-
нию не менее одной трети педагогических работников Организации либо заведующего Организацией. 

Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются Председа-
телем Педагогического совета и секретарем.  

Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании 
присутствовало не менее двух третей педагогических работников Организации и если за него 
проголосовало более половины присутствовавших педагогов. 

Процедура голосования определяется Педагогическим советом. 
 

VI. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ  
6.1. Компетенция Организации определяется в соответствии с Федеральным Законом  

«Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами муниципального образования Урмарско-
го района Чувашской Республики. Организация несет ответственность за выполнение обязанностей, 
определяемых его компетенцией. 

  6.2. Организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осу-
ществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке 
и принятии локальных нормативных актов  в соответствии  Федеральным Законом «Об образовании в 
Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом.  

 6.3. Организация  свободно в определении содержания образования, выборе учебно-
методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемой Программе. 

 6.4. К компетенции Организации в установленной сфере деятельности относятся: 
1) разработка и принятие  правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных норма-

тивных актов; 
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование поме-

щений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями; 
3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходо-

вании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования; 
4) установление штатного расписания; 
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если 

иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, 
создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательной программы Организации;  
7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образова-

тельной организации; 
8) прием воспитанников в Организации; 
9) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных тех-

нологий; 
10) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оцен-

ки качества образования; 
11) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания 

воспитанников  и работников  Организации; 
12) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети 

"Интернет"; 
13) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.5. Организация  осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством об об-

разовании, в том числе: 
1) обеспечивает реализацию в полном объёме Программы, соответствие применяемых форм, 

средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 
способностям, интересам и потребностям воспитанников; 

2) создает безопасные условия обучения, воспитания воспитанников, присмотра и ухода за 
воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь 
и здоровье воспитанников, работников образовательной организации; 

3) соблюдает права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) воспи-
танников, работников образовательной организации. 

          6.6. Организация строит свои отношения с государственными органами, другими органи-
зациями и гражданами во всех сферах (за исключением административных правоотношений) на осно-
ве договоров, в том числе контрактов и соглашений. 

6.7. Организация  несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
ответственность за: 

- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции; 
- за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом, качество образования;  
- за жизнь и здоровье воспитанников, работников образовательного учреждения во время об-

разовательного процесса; 
 - за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законо-

дательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) вос-
питанников. 

За нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Ор-
ганизации и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодек-
сом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

        6.8. За искажение государственной отчетности, нарушение установленного порядка 
финансово-хозяйственной деятельности, учета и использования муниципального имущества 
должностные лица Организации несут установленную законодательством имущественную, 
уголовную, административную и дисциплинарную ответственность. 
        6.9. Контроль и ревизия деятельности Организации, контроль за исполнением трудового договора 
руководителя осуществляется Учредителем, а также  другими органами в пределах их компетенции, 
на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики воз-
ложена проверка деятельности муниципальных учреждений. 

 
VII. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

 
7.1. В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного са-

моуправления в Российской Федерации» Глава администрации муниципального образования Урмар-
ского района Чувашской Республики и полномочий учредителя, определяют цели, условия и порядок 
деятельности муниципальных учреждений, утверждают их уставы, назначают на должность и осво-
бождают от должности руководителей данных учреждений, заслушивают отчеты об их деятельности в 
порядке, предусмотренном уставом муниципального образования. 

7.2. Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского 
кодекса Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральны-
ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской 
Республики и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными 
правовыми актами муниципального образования Урмарского района Чувашской Республики, опреде-
ляющими его статус. 

7.3. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и му-
ниципальными правовыми актами муниципального образования Урмарского района Чувашской Рес-
публики. 

VIII. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
8.1. Имущество Организации закрепляется за ним на праве оперативного управления. Соб-

ственником имущества является муниципальное образование Урмарский район Чувашской Республи-
ки. 

8.2. Имущество, отнесенное к категории особо ценного движимого имущества, закреплен-
ное за ним собственником или приобретенное Организацией за счет средств, выделенных ему соб-
ственником на приобретение такого имущества, а также недвижимое имущество определяется в соот-
ветствии с решением о закреплении указанного имущества за Учреждением. 

8.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Организацией своих уставных задач, 
предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

8.4. Организация в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права поль-
зования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и 
иными нормативными правовыми актами. 

8.5. Организация без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движи-
мым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Организацией за счет 
средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 
имуществом. 

8.6. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Орга-
низация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

8.7. Организация использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное 

на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятель-
ности, закрепленных в настоящем Уставе. 

8.8. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная 
сделка может быть совершена Организацией только с предварительного согласия соответствующего 
органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Организации. 

Согласно Федеральному закону «О некоммерческих организациях»  крупной сделкой при-
знается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными сред-
ствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Организация 
вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в за-
лог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 
превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Организации, определяемой по данным его 
бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка, 
совершенная с нарушением требований Федерального закона «О некоммерческих организациях» мо-
жет быть признана недействительной по иску Организации или его Учредителя, если будет доказано, 
что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия 
Учредителя Организации. 

8.9. Организация осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обяза-
тельствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это 
предусмотрено законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением 
работ, оказанием услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и 
предусмотренных настоящим Уставом. 

8.10. Организация не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
8.11. Организация вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 

определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выпол-
нять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным 
настоящим уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых 
при оказании одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной пла-
ты, установленным муниципальными правовыми актами муниципального образования Урмарского 
района Чувашской Республики, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

8.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо 
ценного движимого имущества, закрепленных за Организацией или приобретенных за счет выделен-
ных ему Учредителем на приобретение такого имущества средств, финансовое обеспечение содержа-
ния такого имущества Учредителем не осуществляется. 

8.13. Организация вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, 
поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, 
при условии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой дея-
тельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоря-
жение Организации. 

8.14. Организации запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых яв-
ляется отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или 
имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образова-
тельного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федераль-
ными законами. 

8.15. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Организа-
ция вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учреди-
теля или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и 
иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним соб-
ственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собствен-
ником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

8.16. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Организация вправе 
вносить имущество, указанное в пункте 9.15 настоящего Устава, в уставный (складочный) капитал хо-
зяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или 
участника. 

8.17. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оператив-
ном управлении Организации, а также имущество, приобретенное Организацией по договору или 
иным основаниям, поступают в оперативное управление Организации в порядке, установленном 
Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для 
приобретения права собственности. 

8.18. Доход Организации от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учрежде-
ниям и организациям платных дополнительных образовательных услуг (обучение по дополнительным 
образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, 
занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренных 
соответствующими образовательными программами, используется Организацией в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации и уставными целями. 

8.19. Организация имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначей-
ства (в случае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом ор-
гане муниципального образования Урмарского района Чувашской Республики. 

8.20. Организация не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных орга-
низациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными 
законами. 

8.21. Организация не отвечает по обязательствам муниципального образования Урмарского 
района Чувашской Республики. 

8.22. Имущество и средства Организации отражаются на его балансе. Недвижимое имуще-
ство, закрепленное за Организацией или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем 
на приобретение этого имущества, а также находящееся у Организации особо ценное движимое иму-
щество подлежат обособленному учету в установленном порядке. 

8.23. Организация вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной ос-
нове юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имею-
щихся у него финансовых ресурсов. 

IХ. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
9.1. Организация реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским 

законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на 
основании решения Учредителя. 

9.2. Принятие решения администрацией Урмарского района Чувашской Республики о реор-
ганизации или ликвидации Организации осуществляется на основании положительного заключения 
комиссии по оценке последствий такого решения.  

9.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или лик-
видации Организации, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготов-
ки ею заключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской 
Республики.  

9.4. При реорганизации  Учреждения  в форме присоединения либо слияния его лицензия  
переоформляется  в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.5. Изменение организационно-правовой формы Организации осуществляется в порядке, 
установленном федеральными законами, по решению администрации Урмарского района Чувашской 
Республики. 

9.6. При реорганизации Организации все документы (управленческие, финансово-
хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в  соответствии  с установленными  правилами  
учреждению - правопреемнику. 

9.7. Ликвидация Организация может осуществляться по решению Учредителя, по решению 
суда в случае осуществления Организацией деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельно-
сти, запрещенной законодательством РФ, либо деятельности, не соответствующей его уставным це-
лям. 

9.8. Организация считается прекратившим существование после внесения об этом записи в 
единый государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоеди-
нения его к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юри-
дических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

9.9. При ликвидации Организации воспитанники направляются  в другие ближайшие по ме-
сту расположения Организации. 

9.10. При ликвидации Организации документы постоянного хранения, имеющие научно-
историческое значение передаются на государственное хранение  в городские архивные фонды, 
документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на 
хранение в архивный фонд по месту нахождения Организации. Передача и  упорядочение  документов 
осуществляется силами и за счет средств Организации в соответствии с требованиями архивных 
органов. 

9.11. При реорганизации и ликвидации Организации увольняемым работникам 
гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Чувашской Республики. Ликвидация Организации является основанием для прекращения с 
руководителем  трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в 
соответствии с трудовым законодательством. 

 
 

Х. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ОРГАНИЗАЦИИ 
 

10.1. В целях изменений Устава Общим собранием работников Организации создается ра-
бочая группа. 

Рабочая группа подготавливает проект изменений в Устав Организации, в том числе в виде 
его новой редакции. 

Кандидаты в члены рабочей группы предлагаются заведующим Организации из числа педа-
гогических и административных работников Учреждения, а также, при необходимости, родителей (за-
конных представителей) воспитанников. 

10.2. Проект изменений Устава, в том числе в виде его новой редакции, выносятся на Общее 
собрание работников Организации. 

10.3. Изменения Устава принимаются Общим собранием  работников Организации и утвер-
ждаются Учредителем. 

Устав считается принятым, если за него проголосовало пятьдесят процентов работников Ор-
ганизации плюс один голос. В целях подсчёта голосов каждому работнику принадлежит один голос. 

10.4. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последую-
щую государственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Феде-
рации. 

10.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Орга-
низации, в том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствую-

Периодическое печатное издание 
«Урмарский вестник» 

Адрес редакционного совета  и издателя: 
429400, пос. Урмары, ул.Мира,5 

Email: urmary@cap.ru 

 
Учредитель: 

администрация Урмарского района 
Чувашской Республики 

Председатель редакционного совета 
Павлов Н.А. 

Тираж 100 экз. 
Объем 1 п.л. формат  А-4 

Распространяется бесплатно 



11(216)   26 сентября 2014  года                    УРМАРСКИЙ   ВЕСТНИК                                                                                             13 

 

щими уполномоченными органами в установленном законом порядке. 
10.6. В Организации должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, ро-

дителей (законных представителей) воспитанников с Уставом. 
 
 

 


