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АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №379 

пос.Урмары                                                             05 июля 2016 года 

 

О внесении изменения в постановление 

администрации Урмарского района   

 №326 от 14.05.2015  «О реализации полномочий  

в сфере управления пассажирскими  

перевозками на территории Урмарского района» 

 

В соответствии с Федеральнным законом от 13.07.2015 № 220 – ФЗ «Об организа-

ции регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским 

наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в 

отдельные законодательные акты РФ»  

Администрация Урмарского района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1.Внести в постановление администрации Урмарского района №326 от 14.05.2015  

«О реализации полномочий в сфере управления пассажирскими перевозками на территории 

Урмарского района» следующие изменения: 

1.1.Приложение № 3 «Реестр муниципальных автобусных маршрутов Урмарского 

района»  изложить в редакции согласно приложению. 

2.Настоящее Постановление вступает в силу после его официального опубликова-

ния. 

3.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел строи-

тельства, дорожного и жилищно - коммунального хозяйства администрации Урмарского 

района. 

Глава администрации 

Урмарского района                                                                                   А.И. Тихонов

 

 

Приложение №3 к постановлению администрации Урмарского района  

 

Реестр муниципальных автобусных маршрутов Урмарского района 

 

Ре-

гит-

сра-

цион

он-

ный 

№ 

мар

шру-

та 

№ 

мар

ш. 

Наименова-

ние маршрута 

(начальный и 

конечный 

остановочный 

пункт) 

Наименование промежу-

точных остановочных 

пунктов по маршруту 

регулярных перевозок 

Наименование улиц, 

автомобильных дорог 

Про-

тяж.

мар

шр. 

Порядок посадки и высадки пасса-

жиров 

Вид регу-

лярных 

переовозок, 

дата начала 

осуществ-

ления регу-

лярных 

перевозок 

Виды транспортных средств, класс, 

экологические характеристики 

Наиме-

нование 

юридиче-

ского 

лица, 

Ф.И.О. 

Планируемое расписание движения 

автобусов  

Отправление с 

начального пунк-

та 

Отправление с 

конечного 

пункта 

1 101 Урмары-

Ст.Щелканы-

Кудеснеры 

ост. Больница, ост. АТП, 

ост. Избеби, ост. Н. Щел-

каны 

«Аниш – Урмары», 

«Аниш», «Урмары – 

Тегешево – Б. Кайбицы» 

13 Только в установленных остановоч-

ных пунктах или, если это не запре-

щено настоящим ФЗ, в любом не 

запрещеном правилами дорожного 

движения месте по маршруту регу-

лярных перевозок 

Местный 

регулярный 

 

Автобусы, Малый класс ТС, (длиной  

от 5 до 7,5 м), пассажировместимость 

более 12 класс II  междугородные 

автобусы) - транспортные средства, 

оборудованные сиденьями, но в кото-

рых допускается перевозить стоящих 

в проходах пассажиров 

 

7-10(1-5),10-35(1-

5),17-20(1-5) 

7-45 (1-5),11-

00(1-5),17-45(1-

5) 

2 105 Урмары-

Козыльяры-

Шигали-

Н.Муратово 

ост. Больница, ост. АТП, 

ост. Избеби, ост. Ст. Щел-

каны, ост. Н. Щелканы, 

ост. Мусирмы, ост. Шига-

ли, ост. Тегешево, ост. 

Козыльяры 

«Аниш – Урмары», 

«Урмары – Тегешево – 

Б. Кайбицы», Урмары – 

Тегешево – Б. Кайбицы 

– Шигали» 

28,2 Только в установленных остановоч-

ных пунктах или, если это не запре-

щено настоящим ФЗ, в любом не 

запрещеном правилами дорожного 

движения месте по маршруту регу-

лярных перевозок 

Местный 

регулярный 

Автобусы, Малый класс ТС, (длиной  

от 5 до 7,5 м), пассажировместимость 

более 12 класс II  междугородные 

автобусы) - транспортные средства, 

оборудованные сиденьями, но в кото-

рых допускается перевозить стоящих 

в проходах пассажиров 

 

5-40(1-5) 18-00(1-5) 
6-30(1-5) 18-

50(1-5) 

3 105 Урмары-

Козыльяры-

Шигали 

ост. Больница, ост. АТП, 

ост. Избеби, ост. Ст. Щел-

каны, ост. Н. Щелканы, 

ост. Мусирмы, ост. Шига-

ли, ост. Тегешево, ост. 

Козыльяры 

«Аниш – Урмары», 

«Урмары – Тегешево – 

Б. Кайбицы», Урмары – 

Тегешево – Б. Кайбицы 

– Шигали» 

26,6 Только в установленных остановоч-

ных пунктах или, если это не запре-

щено настоящим ФЗ, в любом не 

запрещеном правилами дорожного 

движения месте по маршруту регу-

лярных перевозок 

Местный 

регулярный 

Автобусы, Малый класс ТС, (длиной  

от 5 до 7,5 м), пассажировместимость 

более 12 класс II  междугородные 

автобусы) - транспортные средства, 

оборудованные сиденьями, но в кото-

рых допускается перевозить стоящих 

в проходах пассажиров 

 

5-40(6,7),7-40,9-

30(1-5),15-00, 18-

00(6,7) 

6-25(6,7),8-25,15-

35, 18-45(6,7) 

4 106 Урмары-

Урмарский 

поворот -

Н.Шептахово 

ост. ул. Кирова, ост. Чел-

касы, ост. Ст. Шептахово, 

ост. Шихабылово, ост. Б 

Яниково, ост. Ойкасы, ост. 

Бишево, ост. Шутнербоси, 

ост. Урмарский поворот 

«Аниш – Урмары», 

«Аниш» 

 

26,5 

Только в установленных остановоч-

ных пунктах или, если это не запре-

щено настоящим ФЗ, в любом не 

запрещеном правилами дорожного 

движения месте по маршруту регу-

лярных перевозок 

Местный 

регулярный 

Автобусы, Малый класс ТС, (длиной  

от 5 до 7,5 м), пассажировместимость 

более 12 класс II  междугородные 

автобусы) - транспортные средства, 

оборудованные сиденьями, но в кото-

рых допускается перевозить стоящих 

в проходах пассажиров 

 

6-20 (1-5) 7-15(1-5) 

5 107 Урмары-

Ст.Урмары 

ост. Дом спорта, ост. 

Старые Урмары 

«Аниш – Урмары», 

«Урмары – Ковали – 

Нурлаты» 

4 Только в установленных остановоч-

ных пунктах или, если это не запре-

щено настоящим ФЗ, в любом не 

запрещеном правилами дорожного 

движения месте по маршруту регу-

лярных перевозок 

Местный 

регулярный 

Автобусы, Малый класс ТС, (длиной  

от 5 до 7,5 м), пассажировместимость 

более 12 класс II  междугородные 

автобусы) - транспортные средства, 

оборудованные сиденьями, но в кото-

рых допускается перевозить стоящих 

в проходах пассажиров 

 

7-10(1-5) 7-20(1-5) 

6 108 Урмары-

Шигали 

ост. Больница, ост. АТП, 

ост. Избеби, ост. Ст. Щел-

каны, ост. Н. Щелканы 

ост. Мусирмы, ост. Шига-

ли, 

«Аниш – Урмары», 

«Урмары – Тегешево – 

Б. Кайбицы», Урмары – 

Тегешево – Б. Кайбицы 

– Шигали» 

19,0 Только в установленных остановоч-

ных пунктах или, если это не запре-

щено настоящим ФЗ, в любом не 

запрещеном правилами дорожного 

движения месте по маршруту регу-

лярных перевозок 

Местный 

регулярный 

Автобусы, Малый класс ТС, (длиной  

от 5 до 7,5 м), пассажировместимость 

более 12 класс II  междугородные 

автобусы) - транспортные средства, 

оборудованные сиденьями, но в кото-

рых допускается перевозить стоящих 

в проходах пассажиров 

 

17-10(1-5) 17-40(1-5) 

7 108 Урмары-

Шигали-

Козыльяры 

ост. Больница, ост. АТП, 

ост. Избеби, ост. Н. Щел-

каны, ост. Мусирмы, ост. 

Шигали, ост. Тегешево, 

ост. Козыльяры 

«Аниш – Урмары», 

«Урмары – Тегешево – 

Б. Кайбицы», Урмары – 

Тегешево – Б. Кайбицы 

– Шигали» 

26,6 Только в установленных остановоч-

ных пунктах или, если это не запре-

щено настоящим ФЗ, в любом не 

запрещеном правилами дорожного 

движения месте по маршруту регу-

лярных перевозок 

Местный 

регулярный 

Автобусы, Малый класс ТС, (длиной  

от 5 до 7,5 м), пассажировместимость 

более 12 класс II  междугородные 

автобусы) - транспортные средства, 

оборудованные сиденьями, но в кото-

рых допускается перевозить стоящих 

в проходах пассажиров 

 

11-00 11-50 

8 109 Урмары-

Арабоси 

ост. ул. Кирова, ост. Ара-

боси 

«Аниш – Урмары», 

«Урмары – Арабоси - 

Кудеснеры» 

5,5 Только в установленных остановоч-

ных пунктах или, если это не запре-

щено настоящим ФЗ, в любом не 

запрещеном правилами дорожного 

движения месте по маршруту регу-

лярных перевозок 

Местный 

регулярный 

Автобусы, Малый класс ТС, (длиной  

от 5 до 7,5 м), пассажировместимость 

более 12 класс II  междугородные 

автобусы) - транспортные средства, 

оборудованные сиденьями, но в кото-

рых допускается перевозить стоящих 

в проходах пассажиров 

 7-10,9-10,11-00,15-

00,16-10 (1-5), 17-

20 

7-25,9-25,11-15, 

15-15, 

16-25(1-5),17-55 

9 110 Урмары-

Ст.Муратово 

ост. Дом спорта, ост. 

Старые Урмары, ост. 

Ковали, ост. Ст. Муратово 

«Аниш – Урмары», 

«Урмары – Ковали – 

Нурлаты» 

13,0 Только в установленных остановоч-

ных пунктах или, если это не запре-

щено настоящим ФЗ, в любом не 

запрещеном правилами дорожного 

движения месте по маршруту регу-

лярных перевозок 

Местный 

регулярный 

Автобусы, Малый класс ТС, (длиной  

от 5 до 7,5 м), пассажировместимость 

более 12 класс II  междугородные 

автобусы) - транспортные средства, 

оборудованные сиденьями, но в кото-

рых допускается перевозить стоящих 

в проходах пассажиров 

 6-30,8-50, (1-5) 11-

35,13-35,15-30,17-

30 

6-55,9-15, (1-5) 

12-00,14-00,15-55 

(1-5),1-55 

10 111 Урмары-

Вознесенск 

ост. ул. Кирова, ост. Чел-

касы, ост. Ст. Шептахово, 

ост. Шихабылово, ост. 

Вознесенское 

«Аниш – Урмары», 

«Аниш», «Аниш – 

Вознесенское» 

19,3 Только в установленных остановоч-

ных пунктах или, если это не запре-

щено настоящим ФЗ, в любом не 

запрещеном правилами дорожного 

движения месте по маршруту регу-

лярных перевозок 

Местный 

регулярный 

Автобусы, Малый класс ТС, (длиной  

от 5 до 7,5 м), пассажировместимость 

более 12 класс II  междугородные 

автобусы) - транспортные средства, 

оборудованные сиденьями, но в кото-

рых допускается перевозить стоящих 

в проходах пассажиров 

 7-30(6,7),13-50 8-00(6,7),14-20 

11 111 Урмары - 

Шихабылово 

ост. ул. Кирова, ост. Чел-

касы, ост. Ст. Шептахово, 

ост. Шихабылово 

«Аниш – Урмары», 

«Аниш», «Аниш – 

Вознесенское» 

16,5 Только в установленных остановоч-

ных пунктах или, если это не запре-

щено настоящим ФЗ, в любом не 

запрещеном правилами дорожного 

движения месте по маршруту регу-

лярных перевозок 

Местный 

регулярный 

Автобусы, Малый класс ТС, (длиной  

от 5 до 7,5 м), пассажировместимость 

более 12 класс II  междугородные 

автобусы) - транспортные средства, 

оборудованные сиденьями, но в кото-

рых допускается перевозить стоящих 

в проходах пассажиров 

 6-15(1-5)  6-40(1-5) 

12 111 Урмары-

Вознесенск-

Ст.Янситово 

ост. ул. Кирова, ост. Чел-

касы, ост. Ст. Шептахово, 

ост. Шихабылово, ост. 

Вознесенское, ост. Ст. 

Янситво 

«Аниш – Урмары», 

«Аниш», «Аниш – 

Вознесенское» 

22,1 Только в установленных остановоч-

ных пунктах или, если это не запре-

щено настоящим ФЗ, в любом не 

запрещеном правилами дорожного 

движения месте по маршруту регу-

лярных перевозок 

Местный 

регулярный 

Автобусы, Малый класс ТС, (длиной  

от 5 до 7,5 м), пассажировместимость 

более 12 класс II  междугородные 

автобусы) - транспортные средства, 

оборудованные сиденьями, но в кото-

рых допускается перевозить стоящих 

в проходах пассажиров 

 7-30(1-5),11-55(1-5) 8-05(1-5),12-

30(1-5) 

13 111 Урмары-

Н.Шептахово-

Вознесенск 

ост. ул. Кирова, ост. Чел-

касы, ост. Ст. Шептахово, 

ост. Н. Шептахово, ост. 

Шихабылово, ост. Возне-

сенское 

«Аниш – Урмары», 

«Аниш», «Аниш – 

Вознесенское» 

21,8 Только в установленных остановоч-

ных пунктах или, если это не запре-

щено настоящим ФЗ, в любом не 

запрещеном правилами дорожного 

движения месте по маршруту регу-

лярных перевозок 

Местный 

регулярный 

Автобусы, Малый класс ТС, (длиной  

от 5 до 7,5 м), пассажировместимость 

более 12 класс II  междугородные 

автобусы) - транспортные средства, 

оборудованные сиденьями, но в кото-

рых допускается перевозить стоящих 

в проходах пассажиров 

 17-10(1-5) 17-45(1-5) 

14 111 Урмары-

Вознесенск-

Шоркистры-

Хоруй 

ост. ул. Кирова, ост. Чел-

касы, ост. Ст. Шептахово, 

ост. Н. Шептахово, ост. 

Шихабылово, ост. Возне-

сенское,  ост. Б. Чаки, ост. 

Малое Яниково,  ост. 

«Аниш – Урмары», 

«Аниш», «Аниш – 

Хоруй – Ичеснер Атае-

во – Шоркитсры» 

36,3 Только в установленных остановоч-

ных пунктах или, если это не запре-

щено настоящим ФЗ, в любом не 

запрещеном правилами дорожного 

движения месте по маршруту регу-

лярных перевозок 

Местный 

регулярный 

Автобусы, Малый класс ТС, (длиной  

от 5 до 7,5 м), пассажировместимость 

более 12 класс II  междугородные 

автобусы) - транспортные средства, 

оборудованные сиденьями, но в кото-

рых допускается перевозить стоящих 

 17-10(1-5) 17-45(1-5) 
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Ичеснер Атаево, ост. 

Шоркистры, ост. Хоруй 

в проходах пассажиров 

15 112 Урмары-Саруй ост. ул. Кирова , ост. 

Челкасы, ост. Ст. Шепта-

хово, ост. Б. Яниково, ост. 

Карак – Сирма, ост. Орна-

ры, ост. Саруй, 

«Аниш – Урмары», 

«Аниш», «Аниш – 

Оранры – Сару – грани-

ца Канашского района» 

22,0 Только в установленных остановоч-

ных пунктах или, если это не запре-

щено настоящим ФЗ, в любом не 

запрещеном правилами дорожного 

движения месте по маршруту регу-

лярных перевозок 

Местный 

регулярный 

Автобусы, Малый класс ТС, (длиной  

от 5 до 7,5 м), пассажировместимость 

более 12 класс II  междугородные 

автобусы) - транспортные средства, 

оборудованные сиденьями, но в кото-

рых допускается перевозить стоящих 

в проходах пассажиров 

  6-35,9-55,13-

15(1-6),16-45(1-

5,7) 

16  Урмары-

Саруй-Н. 

Шептахаово 

ост. ул. Кирова , ост. 

Челкасы, ост. Ст. Шепта-

хово, ост. Б. Яниково, ост. 

Карак – Сирма, ост. Орна-

ры, ост. Саруй, ост. Н. 

Шептахово 

«Аниш – Урмары», 

«Аниш» 

24,5 Только в установленных остановоч-

ных пунктах или, если это не запре-

щено настоящим ФЗ, в любом не 

запрещеном правилами дорожного 

движения месте по маршруту регу-

лярных перевозок 

   6-00(6) 7 -00 (6) 

17 113 Урмары-

Шоркистры 

ост. ул. Кирова , ост. 

Челкасы, ост. Ст. Шепта-

хово, ост. Б. Чаки, ост. 

Малое Яниково,  ост. 

Ичеснер Атаево, ост. 

Шоркистры 

«Аниш – Урмары», 

«Аниш», «Аниш – 

Хоруй – Ичеснер Атае-

во – Шоркитсры» 

26,5 Только в установленных остановоч-

ных пунктах или, если это не запре-

щено настоящим ФЗ, в любом не 

запрещеном правилами дорожного 

движения месте по маршруту регу-

лярных перевозок 

Местный 

регулярный 

Автобусы, Малый класс ТС, (длиной  

от 5 до 7,5 м), пассажировместимость 

более 12 класс II  междугородные 

автобусы) - транспортные средства, 

оборудованные сиденьями, но в кото-

рых допускается перевозить стоящих 

в проходах пассажиров 

 8-20 (5) 9-05(,5) 

18 113 Урмары-

Хоруй-

Шоркистры 

ост. ул. Кирова , ост. 

Челкасы, ост. Ст. Шепта-

хово, ост. Б. Чаки, ост. 

Малое Яниково,  ост. 

Ичеснер Атаево, ост. 

Шоркитсры, ост. Хоруй 

«Аниш – Урмары», 

«Аниш», «Аниш – 

Хоруй – Ичеснер Атае-

во – Шоркитсры» 

29,5 Только в установленных остановоч-

ных пунктах или, если это не запре-

щено настоящим ФЗ, в любом не 

запрещеном правилами дорожного 

движения месте по маршруту регу-

лярных перевозок 

Местный 

регулярный 

Автобусы, Малый класс ТС, (длиной  

от 5 до 7,5 м), пассажировместимость 

более 12 класс II  междугородные 

автобусы) - транспортные средства, 

оборудованные сиденьями, но в кото-

рых допускается перевозить стоящих 

в проходах пассажиров 

 6-00,12-35,17-20(1-

5) 

 

7-00,13-30(1-

5),18-05(1-5) 

19 115 Урмары-

Чубаево 

ост. ул. Кирова, ост. Чу-

баево 

«Аниш – Урмары», 

«Аниш», «Аниш- Чу-

баево – Батеево» 

9,2 Только в установленных остановоч-

ных пунктах или, если это не запре-

щено настоящим ФЗ, в любом не 

запрещеном правилами дорожного 

движения месте по маршруту регу-

лярных перевозок 

Местный 

регулярный 

Автобусы, Малый класс ТС, (длиной  

от 5 до 7,5 м), пассажировместимость 

более 12 класс II  междугородные 

автобусы) - транспортные средства, 

оборудованные сиденьями, но в кото-

рых допускается перевозить стоящих 

в проходах пассажиров 

 7-15(1-6),12-10 (1-

6),15-00 (1-5,7).17-

10(1-5) 

7-30(1-5),12-

25(1-6),15-15 (1-

5,7), 17-20(1-5) 

20 116 Урмары-

Тансарино 

ост. ул. Кирова, ост. Чел-

касы, ост. Анаткасы, ост. 

Ситмиши, ост. Кульгеши, 

ост. Тансарино 

«Аниш – Урмары», 

«Аниш» -«Аниш – 

Анаткасы – Кульгеши - 

Тансарино» 

17,6 Только в установленных остановоч-

ных пунктах или, если это не запре-

щено настоящим ФЗ, в любом не 

запрещеном правилами дорожного 

движения месте по маршруту регу-

лярных перевозок 

Местный 

регулярный 

Автобусы, Малый класс ТС, (длиной  

от 5 до 7,5 м), пассажировместимость 

более 12 класс II  междугородные 

автобусы) - транспортные средства, 

оборудованные сиденьями, но в кото-

рых допускается перевозить стоящих 

в проходах пассажиров 

 6-25,8-30(1-6), 13-

00,15-30,17-20 

7-30(1-5),12-

25(1-6),15-15,(1-

5,7) 17-25(1-5) 

21 118 Урмары-

Мусирмы 

ост. Избеби, ост. Н. Щел-

каны, ост. Мусирмы 

«Аниш – Урмары», 

«Аниш»,«Урмары – 

Тегешево – Б. Кайби-

цы»,  

9,7 Только в установленных остановоч-

ных пунктах или, если это не запре-

щено настоящим ФЗ, в любом не 

запрещеном правилами дорожного 

движения месте по маршруту регу-

лярных перевозок 

Местный 

регулярный 

Автобусы, Малый класс ТС, (длиной  

от 5 до 7,5 м), пассажировместимость 

более 12 класс II  междугородные 

автобусы) - транспортные средства, 

оборудованные сиденьями, но в кото-

рых допускается перевозить стоящих 

в проходах пассажиров 

 7-00 (1-5)  7-20(1-5) 

* Возможно  уточнение в зависимости от пассажиропотока отдельных маршрутов 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №380 

пос.Урмары                                                             06 июля 2016 года 

 

 

Об основных направлениях бюджетной политики Урмарского 

района Чувашской Республики на 2017 год и на плановый пе-

риод 2018 и 2019 годов 

 

 

В соответствии со статьей 37 Положения о регулировании бюджетных правоотно-

шений в Урмарском районе, утвержденного решением Урмарского районного Собрания де-

путатов от 11.08.2015 г. № 343  

Администрация Урмарского района  

 ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Основными направлениями бюджетной политики Урмарского района Чувашской 

Республики на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов определить: 

обеспечение сбалансированности консолидированного и районного бюджетов Ур-

марского района Чувашской Республики, предотвращение возникновения бюджетных рис-

ков; 

обеспечение стабильности налоговых поступлений в консолидированный и район-

ный бюджеты Урмарского района Чувашской Республики; 

повышение эффективности расходов, в том числе за счет перераспределения бюд-

жетных ассигнований в рамках существующих бюджетных ограничений на реализацию при-

оритетных направлений государственной политики Чувашской Республики. 

2. Администрации Урмарского района Чувашской Республики: 

повысить маневренность районного бюджета Урмарского района  Чувашской Рес-

публики, в том числе путем формирования резервного фонда Урмарского района Чувашской 

Республики как в составе источников финансирования дефицита районного бюджета Урмар-

ского района Чувашской Республики, так и в составе расходной части районного бюджета 

Урмарского района Чувашской Республики; 

повысить эффективность мер налогового стимулирования, направленных на созда-

ние новых производств и развитие инвестиционной деятельности, осуществлять системати-

ческую оценку соизмеримости выпадающих доходов при предоставлении льгот по налогам, 

подлежащим зачислению в районный бюджет Урмарского района  Чувашской Республики, и 

экономического (социального) эффекта от их предоставления и принять меры по отмене 

неэффективных налоговых льгот; 

обеспечить эффективное взаимодействие органов местного самоуправления Урмар-

ского района Чувашской Республики  с Управлением Федеральной налоговой службы по 

Чувашской Республике в целях: 

повышения качества администрирования платежей и сокращения недоимки по 

налогам и иным обязательным платежам в местные бюджеты Урмарского района Чувашской 

Республики; 

проведения мероприятий по выявлению и привлечению к налогообложению субъ-

ектов предпринимательской деятельности, использующих теневые схемы оплаты труда и 

привлекающих рабочую силу без надлежащего оформления трудовых отношений, по легали-

зации доходов физических и юридических лиц от предоставления жилья в аренду; 

продолжить работу по оптимизации сети муниципальных учреждений Урмарского 

района Чувашской Республики, в том числе за счет реорганизации учреждений, ориентиро-

ванных на оказание преимущественно платных услуг, а также учреждений, деятельность 

которых не соответствует полномочиям органов местного самоуправления Урмарского рай-

она  Чувашской Республики, а высвобождающиеся при этом средства направлять на решение 

приоритетных задач в рамках муниципальных программ Урмарского района Чувашской Рес-

публики; 

повысить эффективность инвестиционных расходов, в том числе путем установле-

ния минимального размера фактически произведенных подрядчиком расходов, при достиже-

нии которого осуществляется финансирование из районного бюджета Урмарского района 

Чувашской Республики; 

усилить контроль за эффективностью расходования бюджетных средств, в том чис-

ле путем оценки достижения (или недостижения) заявленных целей и обоснованности ис-

прашиваемых объемов финансирования. 

3. Структурным подразделениям администрации Урмарского района Чувашской 

Республики: 

разработать «бюджет для граждан» по отраслевым направлениям, который включа-

ет в себя основные показатели отрасли, изложенные в доступной для населения форме;  

совершенствовать формирование и исполнение муниципального заказа на оказание 

от имени Урмарского района Чувашской Республики муниципальных услуг; 

повысить эффективность деятельности муниципальных  учреждений Урмарского 

района Чувашской Республики, в том числе путем: 

формирования и доведения до казенных учреждений Урмарского района Чуваш-

ской Республики  муниципального задания, включающего в себя качественные и количе-

ственные показатели деятельности; 

внедрить в практику комплексную оценку итогов работы муниципальных  учре-

ждений Урмарского района  Чувашской Республики и отчетов о выполнении доведенных до 

них муниципальных заданий, достижении установленных показателей эффективности дея-

тельности на заседаниях отраслевых балансовых комиссий.  

4. Рекомендовать органам местного самоуправления поселений Урмарского района 

Чувашской Республике: 

разработать и реализовать комплекс мер по проведению социально-экономических 

преобразований, направленных на повышение эффективности деятельности всех участников 

экономических отношений и достижение измеримых общественно значимых результатов; 

разработать план мероприятий («дорожную карту») по легализации «серой» зара-

ботной платы с установлением целевых показателей; 

внедрить принципы инициативного бюджетирования с целью вовлечения населения 

муниципальных образований в бюджетный процесс; 

ввести в практику формирование «бюджета для граждан» и систематическое раз-

мещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о форми-

ровании и исполнении бюджетов муниципальных образований в доступной для граждан 

форме; 

оптимизировать сеть муниципальных учреждений, исключить невостребованные 

услуги из муниципального задания, реорганизовать учреждения, деятельность которых не 

соответствует полномочиям органов местного самоуправления, обеспечить формирование 

муниципального задания для казенных учреждений. 

 5. Информационному отделу администрации Урмарского района Чувашской Рес-

публики опубликовать данное постановление в средствах массовой информации. 

 

 

Глава администрации  Урмарского района             А.И.Тихонов 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №416 

пос.Урмары                                                             11  июля 2016 года 

 

Об утверждении Порядка использования (порядка принятия решений 

об использовании, о перераспределении) средств, зарезервированных в 

составе утвержденных бюджетных ассигнований районного бюджета 

Урмарского района Чувашской Республики 

 

В соответствии с пунктом 3 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской Федера-

ции, пунктом 2 статьи 49 решения Собрания депутатов Урмарского района Чувашской Рес-

публики от 11.08.2015 г. № 343  «О регулировании бюджетных правоотношений в Урмар-

ском районе Чувашской Республике»  

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок использования (порядок принятия решений об 

использовании, о перераспределении) средств, зарезервированных в составе утвержденных 

бюджетных ассигнований районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики. 

2. Информационному отделу администрации Урмарского района опубликовать 

настоящее постановление в периодическом печатном издании «Урмарский вестник». 

 

Глава администрации Урмарского района                                                                  А.И.Тихонов 

 

Приложение к постановлению администрации Урмар-

ского района от 11.07.2016 г. № 416 
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использования (порядок принятия решений об использовании,  

о перераспределении) средств, зарезервированных в составе  

утвержденных бюджетных ассигнований районного  бюджета   

Урмарского района Чувашской Республики 

 

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 3 статьи 217 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации, пунктом 2 статьи 49 решения Собрания депутатов Урмарского района Чуваш-

ской Республики от 11.08.2015 г. № 343  «О регулировании бюджетных правоотношений в Урмарском 

районе Чувашской Республике» и устанавливает порядок использования (порядок принятия решений об 
использовании, о перераспределении) средств, зарезервированных в составе утвержденных бюджетных 

ассигнований районного бюджета Урмарского района  Чувашской Республики (далее – зарезервирован-

ные средства), за исключением средств резервного фонда администрации Урмарского района  Чуваш-
ской Республики. 

2. Объем и направления использования зарезервированных средств определяются решением 

Урмарского районного Собрания депутатов  Чувашской Республики о районном  бюджете Урмарского 
района  Чувашской Республики на соответствующий финансовый год и плановый период. 

3. Решение об использовании (перераспределении) зарезервированных средств принимается 

администрацией Урмарского района Чувашской Республики в форме постановления администрации 
Урмарского района  Чувашской Республики. 

4. Подготовка проекта администрации Урмарского района Чувашской Республики об исполь-

зовании (перераспределении) зарезервированных средств осуществляется финансовым отделом админи-
страции Урмарского района  Чувашской Республики на основании письменного обращения ответствен-

ного исполнителя соответствующего мероприятия, на выполнение которого предусмотрены зарезерви-

рованные средства, с приложением пояснительной записки, содержащей обоснование необходимости 
использования (перераспределения) зарезервированных средств, направления расходования зарезерви-

рованных средств, расчет (сметный расчет), подтверждающий заявленный объем бюджетных ассигнова-

ний.  
Проект постановления администрации Урмарского района  Чувашской Республики об исполь-

зовании (перераспределении) зарезервированных средств согласовывается с ответственным исполните-

лем соответствующего мероприятия, на выполнение которого предусмотрены зарезервированные сред-
ства. 

5. Использование зарезервированных средств осуществляется в соответствии с направлениями 

их расходования и отражается главными распорядителями, распорядителями и получателями средств 

районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики в составе месячной, квартальной и годо-

вой отчетности по соответствующим разделам классификации расходов бюджетов. 

6. В случае использования (перераспределения) зарезервированных средств вносятся изменения 
в сводную бюджетную роспись районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики в соот-

ветствии с установленным порядком составления и ведения сводной бюджетной росписи районного 
бюджета Урмарского района Чувашской Республики. 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №417 

пос.Урмары                                                             11  июля 2016 года 
 

О реорганизации Муниципального бюджетного общеобразова-

тельного учреждения «Тегешевская основная общеобразова-

тельная школа» Урмарского  района Чувашской Республики в 

форме  присоединения к Муниципальному бюджетному обще-

образовательному учреждению «Мусирминская средняя обще-

образовательная школа» Урмарского района Чувашской Рес-

публики  

 
 

Руководствуясь нормами части первой Гражданского кодекса Российской Федера-

ции, в соответствии со ст.ст. 9 и 22 Федерального Закона от 29.12.2012г. №273-Ф3 «Об обра-

зовании в Российской Федерации», ст. 9 Закона Чувашской Республики от 23.07.2013г. № 50 

«Об образовании в Чувашской Республике», ст. 39 Устава Урмарского района, на основании 

положительного заключения Муниципальной комиссии по оценке последствий принятия 

решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных учреждений 

Урмарского района и подготовки ею заключений, созданной постановлением администрации 

Урмарского района Чувашской Республики № 319 от 27.05.2016г.,  

Администрация Урмарского района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Реорганизовать Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Тегешевская основная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Рес-

публики в форме присоединения к Муниципальному бюджетному общеобразовательному 

учреждению «Мусирминская средняя общеобразовательная 

школа» Урмарского района Чувашской Республики. 

2. Установить, что Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Мусирминская средняя общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Рес-

публики является правопреемником всех прав и обязанностей Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Тегешевская основная общеобразовательная школа» 

Урмарского района Чувашской Республики. 

3. Управлению образования, молодежной политики и спорта администрации Ур-

марского района Чувашской Республики: 

- провести инвентаризацию имущества, обязательств, документов по личному со-

ставу и бухгалтерскому учету Муниципального бюджетного общеобразовательного учре-

ждения «Тегешевская основная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской 

Республики для передачи Муниципальному бюджетному общеобразовательному учрежде-

нию «Мусирминская средняя общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской 

Республики; 

4. Директору Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Тегешевская основная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Рес-

публики уведомить работников о предстоящей реорганизации и сокращении штатов. 

5. Возложить ответственность за предоставление документов по реорганизации 

учреждений, указанных в пункте 1 настоящего постановления, в регистрирующем органе на 

директора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Мусирминская 

средняя общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики Николаева 

Владимира Даниловича. 

6. Директору Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Мусирминская средняя общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Рес-

публики провести организационно-правовые действия в соответствии с действующим зако-

нодательством: 

- представить документы о реорганизации вышеуказанных учреждений в регистри-

рующий орган в установленном законодательством порядке. 

- в десятидневный срок разработать новую структуру и штатное расписание Муни-

ципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Мусирминская средняя обще-

образовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики; 

- уведомить работников о предстоящей реорганизации и изменении штатного рас-

писания учреждения; 

- опубликовать сообщение о реорганизации Муниципального бюджетного общеоб-

разовательного учреждения «Тегешевская основная общеобразовательная школа» Урмарско-

го района Чувашской Республики в форме присоединения к Муниципальному бюджетному 

общеобразовательному учреждению «Мусирминская средняя общеобразовательная школа» 

Урмарского района Чувашской Республики в журнале «Вестник государственной регистра-

ции»; 

- обеспечить государственную регистрацию Устава Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Мусирминская средняя общеобразовательная школа» 

Урмарского района Чувашской Республики; 

- переоформить, лицензию на осуществление образовательной деятельности, до-

полнив адрес осуществления образовательной деятельности, в установленном законодатель-

ством порядке; 

- завершить процедуру реорганизации Муниципального бюджетного общеобразо-

вательного учреждения «Тегешевская основная общеобразовательная школа» Урмарского 

района Чувашской Республики в форме присоединения к Муниципальному бюджетному 

общеобразовательному учреждению «Мусирминская средняя общеобразовательная школа» 

Уромарского района Чувашской Республики до 1 сентября 2016 года. 

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника 

управления образования, молодежной политики и спорта администрации Урмарского района 

Соколова Ю.В. 

8. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубли-

кования. 

  

Глава администрации Урмарского района                                                    А.И. Тихонов  

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №389 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 

 

Об осуществлении муниципальными бюджетными учреждениями культуры, 

подведомственным администрации Урмарского района  по исполнению 

публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению 

в денежной форме 

 

В соответствии со статьей 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 г. 7-ФЗ "О 

некоммерческих организациях",  пунктом. 12 ст. 1 Закона ЧР от 30.11.2006 N 55 (ред. от 

31.12.2015) "О наделении органов местного самоуправления в Чувашской Республике от-

дельными государственными полномочиями" и с постановлением администрации Урмарско-

го района от 29.12.2010 года № 901 (ред. от 22.04.2016 № 256) «О порядке осуществления 

муниципальными бюджетными учреждениями органа местного самоуправления Урмарского 

района Чувашской Республики по исполнению публичных обязательств перед физическим 

лицом, подлежащим исполнению в денежной форме и финансового обеспечения их осу-

ществления»  

Администрация Урмарского района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Наделить муниципальные бюджетные учреждения  культуры Урмарского района 

Чувашской Республики, подведомственные администрации Урмарского района Чувашской 

Республики (далее - учреждение), полномочиями администрации Урмарского района  Чу-

вашской Республики (далее - Администрация) по исполнению публичных обязательств пе-

ред физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, в части выплат по  

предоставление меры социальной поддержки по оплате жилого помещения, коммунальных 

услуг, в том числе по уплате взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквар-

тирном доме, некоторым категориям граждан, проживающих и работающих в сельских насе-

ленных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), за исключением вопросов, 

решение которых отнесено к ведению Российской Федерации, в виде ежемесячной компен-

сации расходов на оплату жилого помещения, коммунальных услуг (отопление, теплоснаб-

жение, в том числе поставка твердого топлива при наличии печного отопления, и электро-

снабжение), в том числе на уплату взноса на капитальный ремонт общего имущества в мно-

гоквартирном доме: 

работникам культуры, искусства и кинематографии, за исключением работников, 

занимающих должности служащих и осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих, муниципальных организаций культуры, а также гражданам, прорабо-

тавшим не менее 10 лет на указанных должностях в этих организациях, расположенных в 

сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), вышедшим на 

пенсию в период работы в этих организациях, у которых право на указанную меру социаль-

ной поддержки возникло по состоянию на 31 января 2016 года. 

2. Исполнение публичных обязательств осуществляется в пределах бюджетных ас-

сигнований, утвержденных Администрации на указанные цели. 

3. Учет операций по исполнению публичных обязательств осуществляется на лице-

вом счете получателя бюджетных средств, открытом Администрации в установленном по-

рядке. 

4. При исполнении публичных обязательств учреждение обязано: 

осуществлять оплату денежных обязательств по исполнению публичных обяза-

тельств в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на указанные цели на соот-

ветствующий год; 

обеспечивать ведение бюджетного учета, составление и представление бюджетной 

отчетности; 

ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, 

представлять в Администрацию сведения об объеме и составе оплаченных денежных обяза-

тельств по исполнению публичных обязательств; 

отражать информацию об осуществлении полномочий Администрации по исполне-

нию публичных обязательств в отчете о результатах деятельности учреждения и об исполь-

зовании закрепленного за ним муниципального имущества, представляемом учреждением в 

установленном порядке. 

5. Учреждение вправе направлять в Администрацию предложения об уточнении 

объемов бюджетных ассигнований, необходимых для осуществления полномочий Админи-

страции по исполнению публичных обязательств. 

6. Учреждение несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполне-

ние переданных ему полномочий Администрации по исполнению публичных обязательств в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

7. Контроль за осуществлением учреждениями переданных им полномочий Адми-

нистрации по исполнению публичных обязательств проводится Администрацией  в соответ-

ствии в соответствии с постановлением администрации Урмарского района ЧР от 04.03.2011 

N 94 (ред. от 18.02.2016) "Об утверждении Порядка осуществления контроля за деятельно-

стью муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Урмарского района". 

8. Реквизиты Администрации Урмарского  района Чувашской Республики, в кото-

ром будет обслуживаться лицевой счет, предназначенный для отражения операций по пере-

данным полномочиям, открытый Администрации  как получателю бюджетных средств: 

Получатель: УФК по Чувашской Республике (Администрация Урмарского  района 

Чувашской Республики) л/сч N 04153002360,  

р/с 40101810900000010005 в отделение –НБ  Чувашская Республика г. Чебоксары 

БИК 049706001. 

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел культу-

ры и архивного дела администрации Урмарского  района Чувашской Республики. 

10. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распростра-

няется на правоотношения возникшие с «01» июля 2016 года. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                    А.И. Тихонов 
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АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №390 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 

 

Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Ковалинская основная общеобразовательная школа» Урмарского 

района Чувашской Республики в новой редакции 

 

Руководствуясь нормами части первой Гражданского кодекса Российской Федера-

ции, в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 18.10.2004 г. № 19 «Об органи-

зации местного самоуправления в Чувашской Республики» 

Администрация Урмарского района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения  «Ковалинская основная общеобразовательная школа» Урмарского  района Чу-

вашской Республики в новой редакции. 

2. Делегировать директору муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Ковалинская основная общеобразовательная школа» Урмарского района Чу-

вашской Республики Викторову Алексею Семеновичу полномочия по регистрации измене-

ний в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ковалинская 

основная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики в налого-

вых и иных органах. 

3. Признать утратившим силу постановление главы администрации Урмарского 

района от 30.09.2011 года № 559. 

4. Информационному отделу администрации Урмарского района опубликовать 

настоящее постановление в средствах массовой информации. 

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на начальника 

управления образования, молодежной политики и спорта администрации Урмарского района 

Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                               А.И. Тихонов  
У С Т А В 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«КОВАЛИНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» УРМАРСКОГО 

РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

                     

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ковалинская основная 

общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики (далее – Школа, 
образовательная организация, учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях, Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ковалинская основная 

общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики является образовательной 

организацией, осуществляющей в качестве основной цели её деятельности образовательную 
деятельность по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего. 

Учреждение является некоммерческой организацией, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет средств бюджета Чувашской Республики и местного бюджета Урмарского 
района, на основе плана финансово-хозяйственной деятельности. 

Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 
Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

1.2. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Школа является 

некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием Урмарского района для вы-

полнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 

Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 

Полномочиями органов местного самоуправления в сфере образования, в целях реализации ко-
торых Учреждение осуществляет свою деятельность согласно статье 16 Федерального закона «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», являются организация 

предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего 
образования по основным общеобразовательным программам на территории Урмарского района. 

1.3. Официальное наименование Учреждения: 

Полное:  
на русском языке: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ковалинская 

основная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики. 

на чувашском языке: Чăваш Республикин Вăрмар районĕнчи пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан муници-
паллă бюджетла вĕренÿ учрежденийĕ «Кавалти пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан тĕп шкул» 

Сокращенное: на русском языке:  МБОУ  «Ковалинская ООШ»; 

1.4. Учредителем Школы является администрация Урмарского района. Согласно части 2 статьи 
125 Гражданского кодекса Российской Федерации и муниципальным правовым актами муниципального 

образования Урмарского района Чувашской Республики от имени данного муниципального образова-

ния: 
1.4.1. Функции и полномочия учредителя по вопросам назначения на должность и освобождения 

от должности руководителей муниципальных  образовательных учреждений осуществляет администра-

ция Урмарского района.  
1.4.2. Функции и полномочия учредителя по вопросам управления и распоряжения имуществом 

осуществляет отдел земельных и имущественных отношений (далее по тексту – отдел имущества). 

1.4.3. Функции и полномочия Учредителя по иным вопросам осуществляет  отдел образования и 
молодежной политики администрации Урмарского района (далее по тексту – Учредитель). 

1.5. Школа является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круг-

лую печать, штампы, вывеску установленного образца.  

В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Школа 

оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с наименованиями Школы на чувашском и русском 
языках. 

1.6.Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной дея-

тельности возникают с момента его регистрации. 
1.7. Школа от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные 

права,  несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными зако-

нами. 
1.8. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ  «О некоммерческих организациях»,  другими 
федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,   иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской 
Республики от 30.07.2013 №50 «Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской 

Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики,  постановлениями и 

распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики,  иными нормативными правовыми 
актами Чувашской Республики, Уставом муниципального образования Урмарского района Чувашской 

Республики,  муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального 

образования Урмарского района Чувашской Республики, настоящим Уставом. 
1.9. Право на ведение образовательной деятельности возникают у Школы с момента выдачи ему 

лицензии. 

1.10. Школа проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным 
законодательством. 

1.11. Место нахождения Школы:  

юридический адрес: 429405, Чувашская Республика, Урмарский район, с. Ковали, ул. Братьев 

Капитоновых, д.5а. 

фактический адрес: 429405, Чувашская Республика, Урмарский район, с. Ковали, ул. Братьев 

Капитоновых, д.5а. 
1.11.1. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим фактическим 

адресам: 

429405, Чувашская Республика, Урмарский район, с. Ковали, ул. Братьев Капитоновых, д.5а. 
429405, Чувашская Республика, Урмарский район, с. Ковали, пл. Свободы, д.5 

429400, Чувашская Республика, пгт. Урмары, ул. Молодежная, д.1. 

1.12. Школа может иметь в своей структуре филиалы, представительства и иные предусмотрен-
ные локальными  нормативными актами структурные подразделения. 

Положения об структурных подразделениях утверждаются директором Школы.  

1.13. В Школе не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных орга-

низаций (объединений). 

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в полити-

ческие партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в 
агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

 

ГЛАВА 2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ 

2.1. Предметом деятельности Школы является реализация конституционного права граждан 

Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, 
основного общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охра-

ны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в 

том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении допол-
нительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и 

иной деятельности населения. 

2.2. Целями деятельности Школы является осуществление образовательной деятельности по об-
разовательным программам: образовательная программа дошкольного образования, основная общеобра-

зовательная программа начального общего образования, основная общеобразовательная программа ос-

новного общего образования. 
2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация: 

- основных общеобразовательных программ начального общего образования; 

- основных общеобразовательных программ основного общего образования; 
- образовательных программ дошкольного образования;  

2.4. Школа вправе оказать платные услуги за счет средств физических и юридических лиц: 

-изучение отдельных дисциплин сверх часов и программ, предусмотренных учебным планом;  
-курсы по подготовке обучающихся (воспитанников) к поступлению в образовательные учре-

ждения;  

-репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений; 
-курсы по изучению иностранных языков; 

-курсы по обучению пользованию компьютерными технологиями;   

-подготовка дошкольников к поступлению в Учреждение; 
-создание кружков по обучению различным видам деятельности;  

-создание групп по укреплению здоровья; 

  -ведение  работ   на  учебно-опытном  участке. 
2.5. Деятельность Школы регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим 

Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.  

2.6. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим 
Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает отдел образования и молодежной 

политики администрации Урмарского района Чувашской Республики. Учреждение не вправе отказаться 

от выполнения муниципального задания.  
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом 

расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных 

за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему 
Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 

налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, 

с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется 
Учредителем. 

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 

определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять 
работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим 

Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 

условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не 
предусмотрено федеральным законом. 

Учреждение вправе осуществлять в порядке, определенном муниципальным нормативным пра-

вовым актом администрации Урмарского района Чувашской Республики, полномочия Учредителя по 

исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной 

форме. 

 

ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ 

3.1. Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Школы является директор, назначенный на должность 

Учредителем в лице главы администрации Урмарского района, к компетенции которого относится осу-
ществление текущего руководства ее деятельностью. 

Права руководителя: 

-  издавать приказы и давать обязательные распоряжения работникам школы; 
-  поощрять и привлекать к дисциплинарной и иной ответственности работников школы; 

- привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие 

учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном Уставом школы и Правилами о поощрениях 
и взысканиях; 

- заключать договоры, в том числе трудовые; 

- открывать и закрывать счета в банках; 
- присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися школы (без права входить в 

класс после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение заня-

тий); 
- вносить в необходимых случаях временные изменения в расписание занятий, отменять заня-

тия, временно объединять группы и классы для проведения совместных занятий; 

- делегировать свои полномочия, выдавать доверенности. 
Обязанности руководителя: 

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации и Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения; 
- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-

хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 

- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта до-
школьного образования, начального и основного общего образования; 

- формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время обра-

зовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, работников Учреждения в установлен-
ном законодательством Российской Федерации порядке; 

-определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном 

планировании его работы, участии Учреждения в различных  программах и проектах, обеспечивает 
соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным про-

граммам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерыв-

ное повышение качества образования в Учреждении; 
-обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении; 

- совместно с коллегиальными органами управления осуществляет разработку, утверждение и 

реализацию программы развития, образовательных программ, учебных планов, индивидуальных учеб-
ных планов, планов внеурочной деятельности, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), календарных учебных графиков, правил внутреннего трудового распорядка, Устава и 

иных локальных нормативных актов Учреждения; 
-создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициа-

тив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества 

образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 
-в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результа-

тивность и эффективность их использования; 

-в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую 
и стимулирующую часть; 

-решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответ-

ствии с настоящим Уставом; 

-осуществляет подбор и расстановку кадров; 

-создает условия для непрерывного повышения квалификации работников; 
-обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимули-

рующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работни-
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ков) выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

 -принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требовани-

ям охраны труда; 
 -принимает меры  по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному 

использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва 

кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 

 -организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к каче-

ственному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижно-

сти труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 
-создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 

 -принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в 
том числе по вопросам установления  системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа 

работников; 

 -планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических 
и других работников Учреждения; 

 -обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной вла-

сти, местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (закон-
ными представителями), гражданами; 

 -представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, 

организациях; 
 -содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и ме-

тодических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

-обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил 
санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для 

осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения дополнительных 

источников финансовых и материальных средств;  
-обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании фи-

нансовых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом; 

 -выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;  
-действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государствен-

ных органах, предприятиях, организациях; 

-в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, за-
ключает договоры, выдает доверенности; 

-открывает лицевой и иные счета Учреждения в органах казначейства, а также в банках, в случа-

ях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, иными норма-
тивными актами по согласованию с Учредителем; 

-утверждает штатное расписание, структуру и сметы; 

-в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения 
всеми работниками Учреждения; 

-выполняет иные функции и обязанности, определяемые законодательством Российской 

Федерации, Чувашской Республики, иными нормативными актами и трудовым договором. 
Компетенция руководителя: 

Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами местного самоуправления, уставом учреждения, коллективным дого-

вором, соглашениями, локальными нормативными актами, за исключением вопросов, принятие решений 

по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должност-
ных лиц. 

 Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и 

выступает от имени Школы без доверенности.  
3.2. Органами коллегиального управления Школы являются: 

общее собрание работников Школы; 

педагогический совет; 
управляющий совет.  

3.3. Структура  органа управления. Общее собрание является коллегиальным органом управле-

ния, обеспечивающего возможность участия всех работников в управлении Школой.  
3.3.1. Порядок формирования. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляется об-

щим собранием работников Школы 

3.3.2. Срок полномочий неограничен. 

3.3.3. К компетенции Общего собрания относится: 

-принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка; 

-избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы; 
-определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой поручает 

формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективно-
го договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины ра-

ботников Школы; 

 -рассмотрение ходатайства о награждении ведомственными наградами Министерства образова-
ния и науки Российской Федерации. 

3.3.4. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее по-

ловины работников, присутствующих на собрании после утверждения приказом Школы. 
Процедура голосования определяется простым большинством голосов. 

3.3.5. Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором со-

зыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Школы, работники Школы 
3.4. Структура  органа управления. В целях развития и совершенствования учебно-

воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и 

воспитателей, а также для решения вопросов организации образовательного процесса, повышения ква-
лификации педагогических работников в Школе создается коллегиальный орган управления - Педагоги-

ческий совет, объединяющий педагогических работников Школы. 

3.4.1. Порядок формирования. Членами Педагогического совета являются все педагогические и 
административные работники. Председателем Педагогического совета является директор Школы. Ди-

ректор Школы своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета, избранный 

на первом заседании Педагогического совета. 
3.4.2. Срок полномочий.неограничен. 

3.4.3. К компетенции Педагогического совета относится: 

-разработка основных направлений деятельности Школы, образовательной программы, годового 
плана работы; 

-обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания образования; 

-согласование по предложению директора  режима работы Школы и правил внутреннего трудо-
вого распорядка; 

-разработка Правил внутреннего распорядка обучающихся; 

-представление работников к разным видам поощрений, включая материальные; 
-обсуждение выбора учебных планов, программ, учебников, форм, методов организации образо-

вательного процесса и способов их реализации; 

-разработка плана работы Школы на учебный год в отношении образовательного процесса; 
- рассмотрение отчета по самообследованию учреждения; 

-рассмотрение  вопроса организации дополнительных услуг родителям; 

-допуск обучающихся к государственной итоговой аттестации; 
-обсуждение календарного учебного графика; 

-организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их 

творческих инициатив; 
-принятие решения о форме (экзамен, зачет и т.д.) проведения в данном календарном году про-

межуточной аттестации для каждого класса; 

-принятие решения о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в фор-
ме экзаменов или зачетов для каждого класса; 

-принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следу-

ющий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его 
оставлении на повторное обучение в том же классе или продолжении обучения в иных формах; 

-принятие решения о награждении выпускников Школы похвальной грамотой «За особые успе-

хи в изучении отдельных предметов»; 
-принятие решения об исключении из Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения 

устава Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет; 

-рассмотрение ходатайства о награждении ведомственными наградами Министерства образова-

ния и молодежной политики Чувашской Республики; 

 -рекомендации и предложения (об изменении и дополнении документов Школы, регламенти-
рующих организацию образовательного процесса; по созданию оптимальных условий для обучения и 

воспитания обучающихся, в том числе по укреплению здоровья и организации питания); 

3.4.4. Порядок принятия решения. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии 
с планом работы, но не реже 4 раз в течение учебного года. Внеочередные заседания Педагогического 

совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения либо 

директора Учреждения. 
Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются Председате-

лем Педагогического совета и секретарем. Книга протоколов Педагогического совета Учреждения вхо-

дит в его номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передается по акту. 

Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало 

не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более поло-

вины присутствовавших членов Педагогического совета. 
Процедура голосования определяется Педагогическим советом. 

3.4.5. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Школы. 
Решения Педагогического совета, утвержденные приказом Школы, являются обязательными для испол-

нения. 

3.5. Структура  органа управления. Управляющий совет МБОУ «Ковалинская основная общеоб-
разовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики  (далее – Совет) является коллегиаль-

ным органом управления, наделенным полномочиями по осуществлению управленческих функций в 

соответствии с  Уставом МБОУ «Ковалинская ООШ» Урмарского района Чувашской Республики. 
3.5.1. Порядок формирования. Совет состоит из избираемых членов, представляющих: 

а) родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего образования; 

б) педагогических работников Школы; 
в) обучающихся 8-9 классов. 

В состав Совета также входят: директор Школы, представители юридических лиц и обществен-

ных объединений, а также физические лица, зарегистрированные в установленном порядке в качестве 
индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образо-

вания юридического лица. 

В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя (отдела образования и мо-
лодежной политики администрации Урмарского района). 

Совет формируется с использованием процедур выборов и назначения. 

Совет формируется в составе не более 13 членов, включая директора Школы. Персональный со-
став членов Совета направляется на согласование Учредителю. 

Директор Школы входит в состав Совета в обязательном порядке (обязательное членство). 

Не менее 5 (пяти) членов Совета избираются Педагогическим советом. Члены Совета от родите-
лей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего образования и обучающихся 8 – 9 

классов избираются соответственно на общих собраниях родителей (законных представителей) и обуча-

ющихся 8 – 9 классов. Обучающиеся вправе избирать не более 2 членов Совета. 
На своем заседании члены Совета избирают председателя и секретаря. 

В случае организации выборов членов Совета из числа родителей посредством родительской 

конференции применяются следующие правила: 
-Делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по одному от каждого 

класса. Решение собрания об избрании делегата на конференцию принимается большинством голосов 

родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, под-
писываемым всеми участниками собрания. 

-Конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее двух тре-

тей избранных делегатов. Конференция избирает из своего состава председателя, секретаря и при необ-
ходимости счетную комиссию. 

-Члены Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции. Предложения 

по кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатами конференции, руководителем общеоб-
разовательного учреждения, представителем учредителя в составе Совета.   

-Решения конференции принимаются голосованием большинством голосов присутствующих 

делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции. В 
случае избрания счетной комиссии к протоколу конференции прилагается протокол счетной комиссии. 

Члены Совета могут избираться на общешкольном родительском собрании, при проведении ко-

торого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 3.5.1. настоящего Устава. 
Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответ-

ствующих классов, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным 

пунктом 3.5.1. настоящего Устава.  
Члены Совета из числа педагогических работников Школы избираются на общем собрании ра-

ботников данного Учреждения, при проведении которого применяются правила, аналогичные преду-

смотренным пунктом 3.5.1. настоящего Устава. 

Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента 

избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной уста-

вом общеобразовательного учреждения. Члены Совета получают удостоверение по форме, установлен-
ной учредителем общеобразовательного учреждения. 

Члены Совета работают на безвозмездной основе. 
3.5.2. Срок полномочий. Срок полномочий Совета – два года. По решению Совета один раз в два 

года осуществляются выборы  (перевыборы) Совета. В случае досрочного выбытия члена Совета пред-

седатель назначает дату проведения довыборов состава Совета. Срок полномочий председателя Совета в 
случае его переизбрания не может превышать 4 года. 

3.5.3. . Компетенция Совета являются: 

Основными задачами Совета являются: 
-определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения; 

-повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного 

учреждения, стимулирования труда его работников; 
-содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм орга-

низации образовательного процесса; 

-контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразова-
тельном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным 

расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения. 

-участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса 
в случаях, когда это необходимо. 

-Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в 

уставе общеобразовательного учреждения:  
Распределяет по представлению руководителя общеобразовательного учреждения стимулирую-

щие выплаты педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения; вносит рекомендации по 

распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу.  
Устанавливает: 

 -режим занятий обучающихся по представлению педагогического совета, в том числе продол-

жительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; 
Решает о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий 

(«школьной формы»); 

Согласовывает, по представлению директора Учреждения:  
-программу развития Учреждения; 

-положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеоб-

разовательного учреждения. 
-участвует в оценке качества и результативности труда работников школы, распределении вы-

плат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавлива-

емом локальными актами школы; 
-смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной 

приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

-введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий; 
-изменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения; 

-выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и 

науки Российской Федерации. 
Вносит директору Учреждения предложения в части: 

-материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования 

помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств); 
-выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (до-

пущенных) к использованию в образовательном процессе; 

-создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслу-
живания обучающихся; 

-организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

-мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся,  

-развития воспитательной работы в Учреждении. 

Участвует в принятии решения о создании в Учреждении общественных (в том числе детских и 
молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности. 

Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и прини-
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маемых решениях.  

Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения; публичный 

доклад подписывается  совместно председателем Совета и  директором Учреждения. 

Заслушивает отчет директором Учреждения по итогам учебного и финансового года. 
Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на дей-

ствия  (бездействие) педагогического и административного персонала и иные вопросы, отнесенные к 

компетенции Совета уставом Учреждения. 

Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития 

Учреждения. 

Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем общеобразо-
вательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работни-

ками из числа вспомогательного и административного персонала. 
В случае неудовлетворительной оценки отчета директору Учреждения по итогам учебного и 

финансового года Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и 

вносит предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения. 
3.5.4. Заседания Совета Учреждения созываются его председателем, в соответствии с планом 

работы, но не реже  1 раза в 3 месяца.  

Заседания Совета могут созываться также по требованию директора Учреждения, либо не менее 
половины членов Совета. 

Решения принимаются тайным или открытым голосованием. Решение считается правомочным, 

если на заседании Совета присутствовало не менее ½ состава Совета, и считается принятым, если за 
решение проголосовало более половины присутствующих. Решения Совета, принятые в пределах его 

полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса после утвержде-

ния приказом Учреждения. 
Директор Учреждения вправе приостановить решение Совета только в том случае, если имеет 

место нарушение законодательства, противоречие приказам Учреждения, а также решениям Учредителя 

и директора Учреждения. 
На заседаниях Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем. 

Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного  раза в три  месяца.  
Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем предсе-

дателя. Правом созыва заседания Совета обладают также директор Учреждения и представитель учреди-

теля в составе Совета.  
На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного учреждения и регла-

ментом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета. 

Первое заседание Совета созывается директором Учреждения не позднее чем через месяц после 
его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь 

Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не 

может избираться из числа работников Учреждения (включая руководителя), обучающихся; также пред-
седателем Совета не может быть избран представитель учредителя.  

Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета. 

Регламент Совета должен быть принят не позднее чем на втором его заседании. 
Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его 

решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет 

определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председате-
ля, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут 

входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения 

эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета 
Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов 

Совета, определенного уставом общеобразовательного учреждения. Заседание Совета ведет председа-

тель, а в его отсутствие – заместитель председателя.  
Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутству-

ющих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем Совета. 

ГЛАВА 4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ ШКОЛЫ 

4.1. Имущество Школы закрепляется за ним на праве оперативного управления. Собственником 

имущества является муниципальное образование Урмарского района Чувашской Республики. 
4.2. Имущество, отнесенное к категории особо ценного движимого имущества, закрепленное за 

ним собственником или приобретенное Школой  за счет средств, выделенных ему собственником на 

приобретение такого имущества, а также недвижимое имущество определяется в соответствии с реше-

нием о закреплении указанного имущества за Школой. 

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 
4.4. школа  в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 

распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными норма-
тивными правовыми актами. 

4.5. Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым иму-

ществом, закрепленным за ним собственником или  приобретенным Учреждением за счет средств, выде-
ленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

4.6. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 
4.7. Школа использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на сред-

ства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 

закрепленных в настоящем Уставе. 
4.8. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка 

может быть совершена школой только с предварительного согласия соответствующего органа, осу-

ществляющего функции и полномочия Учредителя Школы. 
Согласно Федеральному закону «О некоммерческих организациях»  крупной сделкой признает-

ся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, 

отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Школа вправе распо-
ряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при усло-

вии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 

процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 
отчетности на последнюю отчетную дату. 

В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка, со-

вершенная с нарушением требований Федерального закона «О некоммерческих организациях» может 
быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что 

другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учреди-

теля Школы. 
4.9. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязатель-

ствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмот-

рено законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказа-
нием услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных 

настоящим Уставом. 

4.10. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
4.11.Школа  вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, опреде-

ленных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять рабо-

ты, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим 
уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установлен-

ным муниципальными правовыми актами муниципального образования Урмарского района Чувашской 
Республики, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

4.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценно-

го движимого имущества, закрепленных за Школой или приобретенных за счет выделенных ему Учре-
дителем на приобретение такого имущества средств, финансовое обеспечение содержания такого иму-

щества Учредителем не осуществляется. 

4.13.  Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, посколь-
ку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при усло-

вии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учрежде-
ния. 

4.14. Школе запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является от-

чуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имуще-

ства, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного 

учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными зако-
нами. 

4.15. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Школа  вправе 
с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участ-

ника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за 

исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобре-
тенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение 

такого имущества, а также недвижимого имущества. 

4.16. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном 

управлении Школы, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основани-

ям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права соб-
ственности. 

4.17. Доход Школы  от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и ор-
ганизациям платных дополнительных образовательных услуг (обучение по дополнительным образова-

тельным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с 

обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренных соответству-
ющими образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и уставными целями. 

4.18. Школа  имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в 
случае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе муни-

ципального образования Урмарского района Чувашской Республики. 

4.19. Школа  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 
также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.20.  Школа  не отвечает по обязательствам муниципального образования администрации Ур-

марского района Чувашской Республики. 
4.22. Имущество и средства Школы  отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, за-

крепленное за Школой  или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобрете-

ние этого имущества, а также находящееся у Школы особо ценное движимое имущество подлежат 
обособленному учету в установленном порядке. 

4.23. Школа  вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юри-

дических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 
финансовых ресурсов. 

  4.26. Наличие у  Школы  просроченной кредиторской задолженности, превышающей предель-

но допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя 
является основанием для расторжения трудового договора с Директором  Школы   по инициативе Рабо-

тодателя в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

ГЛАВА 5.  КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

5.1. В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного само-

управления в Российской Федерации» администрация Урмарского района, Отдел земельных и имуще-

ственных отношений, Отдел образования и молодежной политики, при осуществлении функций и пол-
номочий учредителя, определяют цели, условия и порядок деятельности муниципальных учреждений, 

утверждают их уставы, назначают на должность и освобождают от должности руководителей данных 

учреждений, заслушивают отчеты об их деятельности в порядке, предусмотренном уставом муници-
пального образования. 

5.2. Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского 

кодекса Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Рес-

публики и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными право-

выми актами муниципального образования Урмарского района Чувашской Республики, определяющими 
его статус. 

5.3. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и му-

ниципальными правовыми актами муниципального образования Урмарского района Чувашской Респуб-
лики. 

ГЛАВА 6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ 

6.1. Школа реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законо-
дательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основа-

нии решения Учредителя. 

6.2. Принятие решения администрацией Урмарского района  о реорганизации или ликвидации 
Школы осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий 

такого решения.  

6.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвида-

ции Школы, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заклю-

чений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики.  

6.4. При реорганизации  Школы  в форме присоединения либо слияния его лицензия  пере-
оформляется  в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 6.5. Изменение организационно-правовой формы  Школы  осуществляется в порядке, установ-
ленном федеральными законами, по решению администрации Урмарского района. 

6.6. При реорганизации Школы  все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в  соответствии  с установленными  правилами  учреждению - 
правопреемнику. 

6.7. Ликвидация Школы может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в 

случае осуществления Школой  деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещен-
ной законодательством РФ, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

6.8. Школа считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его к 
другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

6.9. При ликвидации Школы обучающие  направляются  в другие   муниципальные общеобразо-
вательные учреждения.  

6.10. При ликвидации Школы  документы постоянного хранения, имеющие научно-

историческое значение передаются на государственное хранение  в муниципальные архивные фонды, 
документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на хранение в 

архивный фонд по месту нахождения школы. Передача и  упорядочение  документов осуществляется 

силами и за счет средств Школы в соответствии с требованиями архивных органов. 
6.11. При реорганизации и ликвидации Школы увольняемым работникам гарантируется 

соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской 

Республики. Ликвидация Школы является основанием для прекращения с руководителем  трудовых 
отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым 

законодательством. 

6.12. При ликвидации Школы его имущество после удовлетворения требований кредиторов 
направляется на цели развития образования. 

 

ГЛАВА 7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ШКОЛЫ 

 

7.1. Изменения Устава утверждаются Учредителем. 

7.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую гос-
ударственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

7.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Школы, в 

том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполно-
моченными органами в установленном законом порядке. 

7.4. В Школе  должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (за-

конных представителей) обучающихся  с Уставом. 
 

ГЛАВА 8. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 
образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и  в порядке, установленном настоящим Уста-

вом. 
8.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.  

8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работ-

ников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных 
органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодатель-

ством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов). 

8.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом 

работников Учреждения. 
8.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального норматив-

ного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представите-
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лей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет обу-
чающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законода-

тельством – в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех 

или большинства работников Учреждения.       
8.6. Совет обучающихся, совет родителей, выборный орган первичной профсоюзной организа-

ции не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта 

направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

8.7. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, выборного 

органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального нормативного 

акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с 
ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнитель-

ные консультации с советом обучающихся, советом родителей, выборным органом первичной профсо-
юзной организации в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

8.8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего 

директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 
8.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с выборным орга-

ном первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответствующую государ-

ственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также 
имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном настоящим 

Кодексом .  

8.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работ-
ников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым зако-

нодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и 

подлежат отмене Учреждением. 
8.11. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и утверждают-

ся в установленном порядке и  не могут противоречить настоящему Уставу. 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №391 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 

 

О  внесении  изменений  в  Устав Муниципального  бюджетно-

го общеобразовательного  учреждения «Большеяниковская 

средняя общеобразовательная  школа»  Урмарского района 

Чувашской Республики 

 

Руководствуясь  Федеральным  Законом  от  29  декабря  2012  г.  №  273  -  ФЗ  «Об 

образовании  в  Российской  Федерации»,  в  целях  приведения  уставов  образовательных  

организаций  в соответствие с действующим законодательством  

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

I.  Внести  изменение  в  Устав  Муниципального  бюджетного общеобразователь-

ного учреждения «Большеяниковская средняя общеобразовательная школа» Урмарского  

района  Чувашской  Республики,  утвержденный  постановлением администрации Урмарско-

го района от 12.12.2014  г. № 810, следующие изменения: 

1.  пункт 4.10 Устава изложить в следующей редакции: 

«Получение дошкольного образования в Учреждении может начинаться по дости-

жении детьми возраста двух месяцев. Получение начального общего образования в Учре-

ждении начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсут-

ствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 

восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей учредитель Учрежде-

ния вправе разрешить прием детей в Учреждение на обучение по образовательным програм-

мам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте». 

2. пункт  3.11.1  Устава изложить  в  следующей редакции: 

«В Учреждение принимаются все граждане, которые имеют право на получение 

общего образования соответствующего уровня». 

3. абзац 9 пункта 4.11.15 Устава изложить в следующей редакции: 

«родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной терри-

тории, для зачисления ребенка в первый класс дополнительно предъявляют оригинал свиде-

тельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя, свидетель-

ство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной 

территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства 

или по месту пребывания на закрепленной территории.»; 

4. абзац 10 пункта 4.11.15 Устава изложить в следующей редакции: 

«родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной тер-

ритории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка.»; 

5.  абзац 11 пункта 4.11.15 Устава изложить в следующей редакции: 

«Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами 

или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий род-

ство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий 

право заявителя на пребывание в Российской Федерации. 

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на 

русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский 

язык.»; 

6. пункт 4.11.19 Устава изложить в следующей редакции: 

«При приеме в Учреждение для получения среднего общего образования представ-

ляется аттестат об основном общем образовании установленного образца.»; 

7. пункт 7.8. Устава «К компетенции Педагогического совета относится:» допол-

нить абзацем следующего содержания: 

«- рассмотрение отчета по самообследованию учреждения.». 

II.  Информационному  отделу  администрации  Урмарского  района  опубликовать  

данное постановление в средствах массовой информации. 

III.  Делегировать  директору  Муниципального  бюджетного  общеобразовательно-

го учреждения  «Большеяниковская средняя общеобразовательная  школа»  Урмарского  

района Чувашской  Республики  Архиповой Галине Ивановне  полномочия  по  регистрации 

изменений  в  Устав  Муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения 

«Большеяниковская средняя  общеобразовательная  школа»  Урмарского  района  Чувашской 

Республики в налоговых и иных органах. 

IV.  Контроль  за  исполнением  данного  постановления  возложить  на  начальника  

управления  образования,  молодежной  политики и спорта администрации Урмарского рай-

она Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                             А.И. Тихонов  

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №392 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 
 

 

Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразова-

тельного учреждения «Урмарская средняя общеобразовательная школа 

им. Г.Е. Егорова» Урмарского района Чувашской Республики в новой 

редакции 

 

Руководствуясь нормами части первой Гражданского кодекса Российской Федера-

ции, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 18.10.2004 г. № 19 «Об органи-

зации местного самоуправления в Чувашской Республики» 

Администрация Урмарского района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-

ния  «Урмарская средняя общеобразовательная школа им. Г.Е. Егорова» Урмарского  района 

Чувашской Республики в новой редакции. 

2. Делегировать директору муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Урмарская средняя общеобразовательная школа им. Г.Е. Егорова» Урмарского 

района Чувашской Республики Алексееву Петру Васильевичу полномочия по регистрации 

изменений в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ур-

марская средняя общеобразовательная школа им. Г.Е. Егорова» Урмарского района Чуваш-

ской Республики в налоговых и иных органах. 

3. Признать утратившим силу п. 1 постановления главы администрации Урмарского 

района от 30.09.2011 года № 557. 

4. Информационному отделу администрации Урмарского района опубликовать 

настоящее постановление в средствах массовой информации. 

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на начальника 

управления образования, молодежной политики и спорта администрации Урмарского района 

Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района                                               А.И. Тихонов 

 
У С Т А В                          

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «УРМАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ИМ. 

Г.Е. ЕГОРОВА» УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ  

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Урмарская средняя общеоб-

разовательная школа им.Г.Е. Егорова» Урмарского района Чувашской Республики (в дальнейшем име-
нуемое - Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Феде-

ральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации». 
Учреждение является некоммерческой организацией, финансовое обеспечение которой осу-

ществляется за счет средств бюджета Чувашской Республики и местного бюджета Урмарского района, 

на основе плана финансово-хозяйственной деятельности. 
2. Тип  учреждения:  бюджетное 

Тип  образовательного  учреждения:  общеобразовательное    учреждение 

3. Официальное наименование Учреждения: 
полное наименование на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Урмарская средняя общеобразовательная школа им. Г.Е. Егорова» Урмарского района 

Чувашской Республики; 
полное наименование на чувашском языке: Чǎваш Республикин Вǎрмар районĕнчи пĕтĕмĕшле 

пĕлӱ паракан муниципаллǎ бюджетлǎ вĕренӱ учрежденийĕ «Г.Е. Егоров яч. Вǎрмарти пĕтĕмĕшле пĕлӱ 
паракан вǎтам шкул». 

Сокращенное наименование на русском языке: МБОУ «Урмарская СОШ им. Г.Е. Егорова». 

4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование 
- Урмарский район (далее - Учредитель). 

Функции и полномочия Учредителя в случае, если иное не установлено нормативными право-

выми актами Урмарского района, осуществляются администрацией Урмарского района, в ведении кото-
рого находится Учреждение. 

5. Организационно-правовая форма:  муниципальное бюджетное учреждение. 

6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, За-
коном Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоря-

жениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства обра-
зования и науки РФ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией 

Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики «Об образовании в Чувашской Республике», 

иными законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, 
иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, решениями органа управления обра-

зованием, настоящим Уставом. 

7. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет 
самостоятельный баланс, лицевой счет, имеет печать со своим наименованием (в случаях, предусмот-

ренных законодательством, имеет печать с изображением герба Чувашской Республики), угловой 

штамп, бланки со своим наименованием, вывеску установленного образца и другие реквизиты. 
Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и не-

имущественные права и нести обязательства, выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном и 

третейском судах. 
8. Учреждение создается на неограниченный срок. 

9. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неиму-

щественные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и тре-
тейском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных ор-

ганизациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными 
законами. 

11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 
оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением уполномоченным органом, 

так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением уполномоченным органом, или 
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого 

имущества. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учре-

ждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Бюджетного учреждения. 
12. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным дви-

жимым имуществом, приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на 

приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находя-
щимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

13. Место нахождения Учреждения: 
юридический адрес: 429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пос. Урмары, пер. 

Школьный, дом 3. 

фактический адрес: 429400,Чувашская Республика, Урмарский район, пос. Урмары, пер. 
Школьный, дом 3. 

14. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим фактиче-

ским адресам: 
429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пос.Урмары, пер. Школьный, дом 3. 

429400, Чувашская Республика, Урмарский район, пос.Урмары, пер. Школьный, дом 1. 

429400, Чувашская Республика, пгт. Урмары, ул. Молодежная, д.1. 
15. Учреждение вправе с согласия Учредителя создавать филиалы и открывать пред-

ставительства в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Положения об структурных подразделениях утверждаются директором Учреждения. 
16. Учреждение вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц с согла-

сия уполномоченного органа и Учредителя. 

17. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной 
деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, 

возникают с момента его регистрации. 

18. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образ-
ца, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают 

у Учреждения с момента его государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свиде-

тельством. 
19. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. 

Учреждение предоставляет помещения с соответствующими условиями для работы медицинских работ-
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20. Организация питания обучающихся и работников Учреждения осуществляется по 

договору с ООО «Общепит» пос,Урмары Учреждением.  Для питания обучающихся и работников, а 

также хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяется специально приспособленное поме-
щение.   

1.21.   В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур поли-

тических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

Администрация Учреждения не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся в 

возрасте старше восьми лет детских общественных объединений (организаций) обучающихся, за исклю-

чением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых либо создаваемых политиче-
скими партиями, детских религиозных организаций. 

1. Обучающиеся Учреждения могут проводить во внеучебное время собрания и митинги по во-
просам защиты своих нарушенных прав. Администрация Учреждения не вправе препятствовать прове-

дению таких собраний и митингов, в том числе на территории и в помещении Учреждения, если выбор-

ными представителями обучающихся выполнены условия проведения указанных собраний и митингов, 
установленные пунктом 1.22 настоящего Устава. Такие собрания и митинги не могут проводиться в 

нарушение установленных законодательством Российской Федерации требований соблюдения обще-

ственного порядка и не должны препятствовать образовательному и воспитательным процессам. 
12.4.  Условиями проведения собраний обучающихся по вопросам защиты своих нару-

шенных прав во внеучебное время являются: 

направление в адрес администрации Урмарского района Чувашской Республики письменного 
уведомления о проведении собрания в срок не ранее 15 и не позднее 10 дней до дня проведения; 

проведение собрания исключительно во внеучебное время, т.е. недопустимость нарушения 

(срыва) учебных занятий (уроков). 
Организация проведения митингов обучающихся по вопросам защиты своих нарушенных прав 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о митингах. 

22.4.  Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе 
участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов, которые созда-

ются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими устава-

ми. 

Раздел  II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

2.11.2.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целя-

ми деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, 
правовыми актами администрации Урмарского района и настоящим Уставом, путем выполнения работ, 

оказания услуг в сфере образования. 

2.11.2.  Предметом деятельности Учреждения является реализация гарантированного 
гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного начального обще-

го, основного общего, среднего общего образования; обучение и воспитание в интересах личности, об-

щества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разносторон-
него развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самооб-

разовании и получении дополнительного образования. 

2.11.2.  Основная цель деятельности Учреждения - создание условий для реализации граж-
данами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и 

бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования всех уровней. 

2.11.2.  Основными задачами Учреждения являются: 
-предоставление в соответствии с муниципальным заданием Учредителя бесплатного начально-

го общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным про-

граммам; 
-создание благоприятных условий для освоения обучающимися образовательных программ на 

основе федеральных государственных образовательных стандартов; 

-охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;  
-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и 

физического развития детей; 

-воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и 
свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

-осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом разви-

тии детей; 
-взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;  

-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) 

несовершеннолетних обучающихся по вопросам воспитания, обучения и развития детей; 

-формирование личности обучающегося, воспитание и развитие его индивидуальных способно-

стей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности: овладение чтением, письмом, сче-

том, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими 
навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа 

жизни; 

-становление и формирование личности обучающегося: 
формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высо-

кой культуры межличностного и межэтнического общения; 

овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умствен-
ного и физического труда; 

развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению;  

-создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для 
развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению; 

-развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося;  
-формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации 

обучения; 

-охрана прав и интересов обучающихся. 
-формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного ми-

нимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе; 

-создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных обра-
зовательных программ; 

2.11.2. Для достижения своих основных целей и задач, указанных в настоящем Уставе Учре-

ждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 
-бесплатное обучение детей школьного возраста в рамках федеральных государственных обра-

зовательных стандартов, государственных образовательных стандартов по образовательным програм-

мам начального общего, основного общего, среднего общего образования, указанным в лицензии на 
право осуществления образовательной деятельности. 

2.11.2.  Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь по-

стольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим 
целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. 

2.11.2.  Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся 

основными видами деятельности: 
-изучение отдельных дисциплин сверх часов и программ, предусмотренных учебным планом; 

-курсы по подготовке обучающихся к поступлению в образовательные учреждения; 

-репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений; 
-курсы по изучению иностранных языков; 

-курсы по обучению пользованию компьютерными технологиями; 

-создание кружков по обучению различным видам деятельности; 
-создание групп по укреплению здоровья; 

-подготовка дошкольников к поступлению в бюджетное учреждение; 

-создание спортивных и физкультурных секций, групп по шейпинг-аэробике, спортивным иг-
рам, танцам; 

-ведение работ на учебно-опытном участке. 

2.11.2.  Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов 
имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

2.11.2.  Приведенный в пунктах 2.5 и 2.7 настоящего раздела перечень видов деятельности 

является исчерпывающим. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотрен-
ные настоящим Уставом. 

2.11.2.  Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия, свидетельство о 
государственной аккредитации и др.), возникает у Учреждения со дня его получения или в указанный в 

нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации. 

2.11. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим 

Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает управление образования, молодеж-

ной политики и спорта администрации Урмарского района Чувашской Республики. Учреждение не 
вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расхо-
дов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за 

Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учреди-

телем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообло-
жения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом 

мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем. 

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, опреде-

ленных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять рабо-

ты, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим 

Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 
условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не преду-

смотрено федеральным законом. 
Учреждение вправе осуществлять в порядке, определенном муниципальным правовым актом 

администрации Урмарского района Чувашской Республики, полномочия Учредителя по исполнению 

публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. 

 

Раздел III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 

 

3.3.  В Учреждении устанавливаются следующие уровни общего образования: 

-начальное общее образование; 

-основное общее образование; 
-среднее общее образование. 

Учреждение предоставляет дополнительное образование детей и взрослых. 

3.3.  По уровням общего образования в Учреждении реализуются основные образова-
тельные программы. К ним относятся основные общеобразовательные программы - образовательные 

программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образова-

ния, образовательные программы среднего общего образования. 
3.3.  Образовательная программа - это комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в случаях, 

предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», форм аттестации, 
который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учеб-

ных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических 

материалов; 
3.3.  Содержание образования в Учреждении определяется образовательной програм-

мой (образовательными программами), разрабатываемой и утверждаемой Учреждением самостоятельно. 

Образовательная программа в Учреждении разрабатывается в соответствии с федеральными государ-
ственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образо-

вательных программ. 

2.2 При осуществлении образовательной деятельности по имеющим государственную 
аккредитацию образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего 

образования Учреждением разрабатываются образовательные программы в соответствии с федеральны-

ми государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основ-
ных образовательных программ. 

3.2  Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законо-

дательством Российской Федерации возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разре-
шения). 

4.2 Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим 

образовательным программам, реализация которых не является основной целью деятельности:
 дополнительные общеобразовательные программы при наличии соответствующих лицензий. 

5.2  В случае несоответствия реализуемых уровней и видов образовательных программ, 

указанных в пунктах 3.1. и 3.2. настоящего Устава, перечню образовательных программ, указанному в 
лицензии (разрешении) на право ведения образовательной деятельности, Учреждение осуществляет 

свою деятельность в соответствии с полученной лицензией (разрешением). 

6.2 Получение начального общего образования в Учреждении начинается по достиже-
нии детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоро-

вья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представите-

лей) детей учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение на обучение по образо-
вательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте. 

7.2 Прием детей в пределах указанного возраста в группы обеспечивается только при 

условии соответствия Учреждения, в том числе его помещений, санитарно - эпидемиологическим пра-

вилам и нормам и иным обязательным для исполнения требованиям законодательства Российской Фе-

дерации. 

4.1.  В Учреждение принимаются все граждане, которые имеют право на получение об-
щего образования соответствующего уровня. 

4.1.  Гражданам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свобод-
ных мест в Учреждении. 

В случае отказа в предоставлении места в Учреждение родители (законные представители) для 

решения вопроса об устройстве ребенка в другое образовательное учреждение обращаются в управле-
ние образования, молодежной политики и спорта администрации Урмарского района Чувашской Рес-

публики. 

4.1.  Прием закрепленных лиц в Учреждение осуществляется без вступительных испы-
таний (процедур отбора). 

4.1.  Зачисление в первый класс детей, достигших школьного возраста, проводится 

независимо от уровня их подготовки. 
3.10.5. С целью проведения организованного приема граждан в первый класс Учреждение раз-

мещает на информационном стенде, на официальном сайте в сети "Интернет", в средствах массовой 

информации (в том числе электронных) информацию о: 
количестве мест в первых классах не позднее 10 календарных дней с момента издания распоря-

дительного акта о закрепленной территории; 

наличии свободных мест для приема детей, не проживающих на закрепленной территории, не 
позднее 1 июля. 

3.10.6. Прием заявлений в первый класс Учреждения для граждан, проживающих на за-

крепленной территории, начинается не позднее 1 февраля и завершается не позднее 30 июня текущего 
года.  

3.10.7. Зачисление в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения в течение 

7 рабочих дней после приема документов. 
3.10.8. Для детей, не проживающих на закрепленной территории, прием заявлений в пер-

вый класс начинается с 1 июля текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 

сентября текущего года. 
Учреждение, закончившие прием в первый класс всех детей, проживающих на закрепленной 

территории, осуществляют прием детей, не проживающих на закрепленной территории, ранее 1 июля. 

Прием в кадетский класс осуществляется на добровольной основе из числа учащихся Учрежде-
ния и общеобразовательных учреждений района на основании заявления родителей (законных предста-

вителей). Кадетский класс открывается на основании решения педагогического совета, согласованного с 

Учредителем. Продолжительность учебного времени, его распределение, время отдыха и дополнитель-
ных занятий определяется распорядком для кадетского класса, который устанавливает руководитель 

учреждения на весь учебный год. Для обучающихся, принятых на обучение в кадетский класс, является 

обязательным ношение форменной одежды. Расходы на приобретение предметов форменной одежды, 
знаков различия, классных знаков, аксельбантов и другой атрибутики осуществляются родителями на 

основании договора о предоставлении образовательных услуг. Исходя из запросов обучающихся и их 

родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может 
быть введено обучение по различным профилям и направлениям. 

3.10.9. Учреждение вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закреп-

ленной территории, ранее 1 августа, если прием в первый класс всех закрепленных лиц закончился. 
3.10.10.  Для удобства родителей (законных представителей) детей Учреждение вправе 

установить график приема документов в зависимости от адреса регистрации. 

3.10.11.  При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной 
территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предо-

ставление места в учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации и норматив-

ными правовыми актами субъектов Российской Федерации. 
3.10.12. Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей 

(законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность 

родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностран-

ного гражданина в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 

2002 г. N 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2002, N 30, ст. 3032). 
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Учреждение может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа 

с использованием информационно - телекоммуникационных сетей общего пользования. 

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведе-

ния: 
а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка; 

б) дата и место рождения ребенка; 

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ре-

бенка; 

г) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей); 

д) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка. 
Родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной территории, для за-

числения ребенка в первый класс дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ре-
бенка или документ, подтверждающий родство заявителя, свидетельство о регистрации ребенка по ме-

сту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий све-

дения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной террито-
рии. 

Родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной территории, до-

полнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка. 
Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами 

без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство заявителя (или за-

конность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в 
Российской Федерации. 

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке 

или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык. 
Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Учреждении на время обучения ре-

бенка 

3.10.13.  Факт ознакомления поступающего и родителей (законных представителей), в том 
числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образова-

тельной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, Уставом Учре-

ждения, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся, фиксируется в заяв-

лении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка. 

Подписью родителей (законных представителей) поступающего фиксируется также согласие на 
обработку их персональных данных и персональных данных поступающего в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

3.10.14.  Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению 
представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка. 

3.10.15.  На каждого ребенка, принятого в Учреждение, заводится личное дело, в котором 

хранятся все сданные при приеме и иные документы. 
3.10.16.  При приеме в Учреждение для получения среднего общего образования представ-

ляется аттестат об основном общем образовании установленного образца. 

3.10.17. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адапти-
рованной основной общеобразовательной программе только с согласия их родителей (законных пред-

ставителей) и на основании рекомендаций психолого – медико - педагогической комиссии. 

8.2  Освоение имеющих государственную аккредитацию основных образовательных 
программ завершается государственной итоговой аттестацией. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической 

задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, 
если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответству-

ющим образовательным программам, который определяется федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования, если Федеральным законом «Об образовании в Российской Феде-

рации» не установлено иное. 

9.2  Обучение в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, с учетом 
потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогическо-

го работника с обучающимися осуществляется в очной форме. 

10.2  Обучение и воспитание обучающихся осуществляется на чувашском и русском 
языках. 

11.2  Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября. 

Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели, за исключением обучающихся 

1-4 классов. Обучающиеся 1- 4 классов обучаются по графику пятидневной рабочей недели. 

Продолжительность учебного года в 1-ых (первых) классах устанавливается 33 недели, в после-

дующих - не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации. 
Продолжительность каникул в течение учебного года устанавливается не менее 30 календарных 

дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе в течение учебного года устанавли-
ваются дополнительные каникулы продолжительностью не менее одной недели. 

Распорядок занятий, продолжительность занятий и перерывов между ними устанавливаются 

расписанием учебных занятий и режимом дня, утверждаемым директором Учреждения. 
12.2  В Учреждении осуществляется односменный режим занятий. 

Начало уроков - в 8.30. Продолжительность урока составляет не более 45 минут (кроме обуча-

ющихся первых классов). Максимально допустимая недельная нагрузка в академических часах для обу-
чающихся 1-х классов не должна превышать 21 часа при 5 дневной неделе. Для первых классов исполь-

зуется «ступенчатый» режим обучения. Образовательная недельная нагрузка для обучающихся 1 - го 

класса составляет 4 урока в день, и 1 раз в неделю не более 5 уроков за счет урока физической культуры, 
во 2-4 классах - не более 5 уроков, и 1 раз в неделю - 6 уроков за счет урока физической культуры; для 

обучающихся 5-6 классов - не более 6 уроков; для обучающихся 7-9 классов - не более 7 уроков; для  

обучающихся 10-11 классов – не более 7 уроков и один раз в неделю – 7 уроков в соответствии с учеб-
ным планом. Внеурочная деятельность в начальных классах реализуется в виде экскурсий, кружков, 

секций, олимпиад, соревнований и т.п. с соблюдением требований СанПин 2.4.2.2821-10. 

13.2  Режим и кратность питания обучающихся устанавливаются в соответствии с дли-
тельностью их пребывания в Учреждении и требованиями СанПин. 

14.2  В Учреждении отменяются учебные занятия при резких понижениях температуры 

воздуха. Уроки не проводятся в 1-4 классах при температуре минус 25 градусов и ниже; в 1-9 классах - 
при температуре минус 30 градусов и ниже; в 10-11 классах – при  температуре ниже 34 градусов. 

Раздел IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 
3.  За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с насто-

ящим Уставом учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, 

оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и 

иного назначения), принадлежащие учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего 
лица (собственника). 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 
Объекты собственности, закрепленные учредителем за Учреждением, находятся в оперативном 

управлении Учреждения. 

Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним учредителем, исполь-
зуются им в соответствии с уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации. 

3.  Учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, за исклю-
чением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним учреди-

телем на праве оперативного управления или приобретенных Учреждением, за счет средств, выделен-

ных ему учредителем на приобретение этого имущества. 
Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

3.  Учреждение самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается всем закрепленным на пра-

ве оперативного управления имуществом в соответствии с действующим законодательством, кроме 
особо ценного движимого имущества, закрепленного учредителем (собственником), и любого недвижи-

мого имущества. 

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым 
имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, 

выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществле-
ние Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. 

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного дви-

жимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за 

счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспече-

ние содержания такого имущества учредителем не осуществляется. 

3.  Учреждение имеет право совершать крупные сделки только с согласия учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распо-
ряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федераль-

ным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого 

имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого 
или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, 

определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

Решение о предварительном согласовании совершения крупной сделки оформляется Учредите-

лем в письменном виде. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана не-

действительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в 
сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения. 

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных 
Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независи-

мо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются Учреждением в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также законодательством о 

некоммерческих организациях. 

Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе 
сделок, с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются руково-

дитель (заместитель руководителя) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления 

Учреждения или учредитель, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в 
трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими 

гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом 

указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, круп-
ными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое пол-

ностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоря-

жения имуществом Учреждения. 
Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совер-

шении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения. 

Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении 
целей его деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения или допускать их исполь-

зование в иных целях, помимо предусмотренных Уставом Учреждения. 

В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой яв-
ляется или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного 

лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки: 

-оно обязано сообщить о своей заинтересованности учредителю Учреждения; 
-сделка должна быть одобрена Учредителем. 

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причи-

ненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лица-
ми, их ответственность перед Учреждением является солидарной. 

Решение об одобрении сделки с заинтересованностью оформляется Учредителем в письменном 

виде. 
3.  Учреждение вправе с согласия учредителя (собственника имущества) передавать некоммер-

ческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не уста-

новлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого 
имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного за счет средств, выделенных ему 

собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

3.  Учреждение организует свою деятельность в соответствии с планом финансово-
хозяйственной деятельности и муниципальными заданиями учредителя. 

Управлением образования, молодежной политики и спорта администрации Урмарского района 

Чувашской Республики ежегодно формируется и утверждается муниципальное задание для Учреждения 
в соответствии с видами деятельности. Порядок формирования муниципального задания и порядок 

финансового обеспечения задания определяются Учредителем. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в 

виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждений осуществляется на 
основе нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности Чувашской Республики. 

Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, 

уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе. 

Для малокомплектных сельских и рассматриваемых в качестве таковых органами государствен-

ной власти и органами, осуществляющими управление в сфере образования, образовательных учрежде-

ний норматив финансового обеспечения образовательной деятельности должен учитывать затраты, не 
зависящие от количества обучающихся. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в 
виде субсидий из республиканского бюджета и местного бюджета Урмарского района в соответствии с 

заданием учредителя, а также бюджетных инвестиций и субсидий на иные цели. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расхо-
дов на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждени-

ем или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имуще-

ства, расходов на уплату налогов, в качестве объекта обложения которыми признается соответствующее 
имущество, в том числе земельные участки. 

Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
3.  Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных 

образовательных и иных предусмотренных уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных 
пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных 

граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и 
(или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя. 

3.  Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориаль-
ном органе Федерального казначейства или финансовом органе субъекта Российской Федерации (муни-

ципального образования) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.  Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является от-
чуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет 

средств, выделенных Учреждению его собственником, если иное не установлено федеральными закона-

ми. 
3.  Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными, в со-

ответствии с действующим законодательством лишь постольку, поскольку это служит достижению 

целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность 
указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих 

доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, учитываются на балансе 

Учреждения и используются для достижения целей, ради которых создано Учреждение. 
Плоды, продукция и доходы от вышеуказанной деятельности, а также имущество, приобретен-

ное по договору или иным основаниям, в т.ч. подаренное или поступившее в качестве безвозмездных, 

благотворительных взносов или пожертвований, приобретенное за счет средств, выделенных по смете, 
или переданное другими муниципальными и государственными органами, предприятиями или учрежде-

ниями, поступает в оперативное управление Учреждения и закрепляется в муниципальной собственно-

сти в установленном законодательством порядке. 
3.  Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

-бюджетные и внебюджетные средства; 

-имущество, закрепленное Собственником или уполномоченным им органом в установленном 
порядке; 

-амортизационные отчисления; 

-доход, полученный от договорных работ, аренды помещений,  услуг, а также от других видов 
хозяйственной деятельности, разрешенной учреждению; 

-безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, предприятий, 

учреждений и граждан; 
-иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации и Чувашской 

Республики. 

3.  Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям плат-

ные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным про-

граммам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающи-
мися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими 

образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. 
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В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, дополнительные обра-

зовательные услуги Учреждение вправе оказывать населению и организациям только после получения 

соответствующей лицензии (разрешения). 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, 
финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством 

такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Образовательное учреждение вправе оспо-

рить указанное действие учредителя в суде. 

3.  Учреждение при наличии лицензии (разрешения) также может по договорам с организациями 

проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной 

услуги, в том числе за плату. 
3.  Платные образовательные услуги (на договорной основе) (далее - услуги) оказываются во 

внеучебное время в соответствии с договорами на оказание платных образовательных услуг, заключен-
ными между учреждением и физическими или юридическими лицами. 

Форма договора утверждается приказом директора, в котором предусматриваются сроки оказа-

ния услуг, перечень услуг, ежедневное время, порядок оплаты (на соответствующий счет и (или) в кассу 
учреждения), размер платы и др. 

В целях предоставления услуг в соответствии с приказом директора учреждения назначаются 

работники, которыми предоставляются услуги от лица Учреждения, и помещения, используемые для их 
оказания. 

3.  Доходы от платной образовательной деятельности Учреждения полностью направляются на 

возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его 
развитие и совершенствование в Учреждении. 

Особенности организации предоставления услуг определяются Положением об организации 

платных образовательных услуг, утверждаемым приказом руководителя Учреждения. 
3.  При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

-эффективно использовать имущество; 

-обеспечивать сохранность и использование имущества только по целевому назначению; 
-не допускать ненормативного ухудшения технического состояния имущества; 

-осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества; 

-обеспечивать закрепление на праве оперативного управления и учитывать на отдельном балан-
се плоды, продукцию и доходы, полученные от осуществления деятельности, приносящей доходы, или 

приобретенное за счет этих доходов имущество в соответствии с предоставленным Учреждению его 

учредительными документами правом осуществлять таковую деятельность и распоряжаться этим иму-
ществом по согласованию с Учредителем; 

-учитывать на балансе Учреждения денежные средства и имущество, полученные Учреждением 

в результате дарения, пожертвования, в т.ч. и родительских взносов, спонсорской помощи, дарения и по 
другим основаниям, не связанным с осуществлением Учреждением деятельности, приносящей доходы, а 

также вести отдельный учет расходования указанных средств, осуществляемый по согласованию с 

Учредителем. 
3.  Имущество ликвидируемого Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управ-

ления, подаренное или поступившее в качестве безвозмездных благотворительных взносов или пожерт-

вований, приобретенное за счет средств выделяемых ему по смете или переданное за счет средств, вы-
деляемых ему по смете или переданное другими муниципальными или государственными органами, 

предприятиями и учреждениями, передается в установленном порядке администрации Урмарского рай-

она со дня принятия решения о ликвидации Учреждения. 
3.  Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может 

быть изъято и (или) отчуждено в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.  Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организаци-
ях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными закона-

ми. 

Раздел V. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1.  Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, 

разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Законом Российской Федерации 
«Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации и Уставом Учреждения. 

Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебнометодического 
обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам. 

3.1.  К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:  

- определение языка (языков) образования по реализуемым образовательным программам; 

- формирование своей структуры, если иное не установлено федеральными законами; 

- открытие и закрытие филиалов, представительств; 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего 
трудового распорядка, иных локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осу-

ществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие: 

- правила прие-
ма обучающихся; - ре-

жим занятий обучаю-

щихся; 
- формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции обучающихся; 

- порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформле-
ния возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися 

и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 
- порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений и их исполнения; 

- основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг; ---    -
порядок и формы проведения итоговой аттестации;  

- образец справки об обучении или о периоде обучения; 

- образец и порядок выдачи документов об обучении по образовательным программам, по кото-
рым не предусмотрено проведение итоговой аттестации; 

- порядок пользования учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими 

учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных государственных образова-
тельных стандартов, образовательных стандартов и (или) получающими платные образовательные услу-

ги; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 
осваиваемой образовательной программы; 

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой 

образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), препода-
ваемых в организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

- доступ педагогических работников к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагоги-

ческой, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образователь-

ную деятельность; 
- пользование педагогическими работниками образовательными, методическими и научными 

услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

-перечень факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, спе-
циальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

- размеры и порядок выплаты материальной поддержки обучающимся;  
- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помеще-

ний в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответ-

ствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государствен-
ными требованиями, образовательными стандартами; 

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходова-

нии финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования; 
- установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации; 

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если 
иное не установлено Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Фе-

дерации», распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного 

профессионального образования работников; 

- разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации; 

- разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреждения, 

если иное не установлено Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

-прием обучающихся в Учреждение; 
-определение учебных изданий, используемых при реализации образовательных программ до-

школьного образования; 

           - выбор учебников из числа входящих в федеральный перечень учебников, рекомендуе-
мых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных про-

грамм начального общего, основного общего, среднего общего образования Учреждениям, учебных 

пособий, выпущенных организациями, входящими в перечень организаций, осуществляющих выпуск 

учебных пособий, которые допускаются к использованию при реализации имеющих государствен-

ную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего  общего 

образования; 
            - определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем 

учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредита-
цию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего об-

разования Учреждениям, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации ука-

занных образовательных программ Учреждением; 
-осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

-индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а так-
же хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 

-использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных техно-

логий, электронного обучения; 
-проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки 

качества образования; 

-создание условий для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивают: организацию 
социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного по-

требления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленным федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

-текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся; 

-проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, 
обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации; 

-соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 

-расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении 
в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по 

согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения. 

-организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-

санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации); 
-организация питания обучающихся, работников Учреждения; 

-обеспечение обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации и местных бюджетов стипендиями; 
-создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;  

-приобретение или изготовление бланков документов об образовании;  

-установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено Федеральным за-
коном Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» или законодательством Чу-

вашской Республики Российской Федерации; 

-содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной 

законодательством Российской Федерации; 

-организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и 
методических конференций, семинаров; 

-формирование аттестационной комиссии для проведения аттестации педагогических работни-

ков в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям; 
-установление за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, различных ви-

дов материальной поддержки обучающихся; 

-получение общественной и общественно-профессиональной аккредитации;  
-ведение консультационной, просветительской деятельности, деятельности в сфере охраны здо-

ровья граждан и иной не противоречащей целям создания Учреждения деятельность, в том числе осу-

ществление организации отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным 

или дневным пребыванием); 

-обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»; 

-формирование открытых и общедоступных информационных ресурсов, содержащие информа-
цию о его деятельности, и обеспечение доступа к таким ресурсам посредством размещения их в инфор-

мационно-телекоммуникационной сети, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интер-
нет». 

-иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В соответствии с Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних» Учреждение: 

-оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с 

ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, 
имеющим проблемы в обучении; 

-выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не по-

сещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образователь-
ных учреждениях, принимает меры по их воспитанию и получению ими общего образования; 

-выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывает им помощь в обу-

чении и воспитании детей; 
-обеспечивает организацию в Учреждении общедоступных спортивных секций, технических и 

иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних; 

-осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование зако-
нопослушного поведения несовершеннолетних. 

3.1. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке за: 
-невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции; 

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом; 

-качество образования своих выпускников; 
-жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. 

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законода-

тельством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовер-
шеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной 

деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответ-

ствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 
3.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность: 

3.2.2. информации: 

-о дате создания Учреждения; 
-об учредителе и учредителях Учреждения; 

-о месте нахождения Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, кон-

тактных телефонах и об адресах электронной почты; 
-о структуре и об органах управления Учреждения, в том числе: наименование структурных 

подразделений (органов управления); фамилии, имена, отчества и должности руководителей структур-

ных подразделений; 
-места нахождения структурных подразделений; 

-адреса официальных сайтов в сети «Интернет» структурных подразделений (при наличии); 

-адреса электронной почты структурных подразделений (при наличии); сведения о наличии по-
ложений о структурных подразделениях (об органах управления) с приложением копий указанных по-

ложений (при их наличии); 

-об уровне образования; 
-о формах обучения; 

-о нормативном сроке обучения; 

-о сроке действия государственной аккредитации образовательной программы (при наличии 
государственной аккредитации); 

-о календарном учебном графике с приложением его копии; 

-о методических и об иных документах, разработанных Учреждением для обеспечения образо-

вательного процесса; 

-о наименовании реализуемых образовательных программ; 
-о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой; 
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-об описании образовательной программы с приложением ее копии; 
-об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе образова-

тельной программы) с приложением их копий (при наличии); 

-об учебном плане с приложением его копии; 
-о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджет-

ных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюд-

жетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

-о языках, на которых осуществляется образование (обучение); 

-о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах 

(при их наличии); 
-о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов Учреждения (при их 

наличии), в том числе: 
фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей; 

должность руководителя, его заместителей; контактные телефоны; адрес электрон-

ной почты; 
-о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалифи-

кации и опыта работы, в том числе:  

фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;  
занимаемая должность (должности);  

преподаваемые дисциплины;  

ученая степень (при наличии);  
ученое звание (при наличии);  

наименование направления подготовки и (или) специальности;  

данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);  
общий стаж работы;  

стаж работы по специальности; 

-о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том числе: 
о наличии оборудованных учебных кабинетов; 

о наличии объектов для проведения практических занятий; 

о наличии библиотек; 
о наличии объектов спорта; 

о наличии средств обучения и воспитания; 

об условиях питания; 
об условиях охраны здоровья обучающихся; 

о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным 

сетям; 
об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся; 

-о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе (на 

места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований местных бюджетов, по договорам об образова-
нии за счет средств физических и (или) юридических лиц); 

-о результатах перевода, восстановления и отчисления обучающихся в Учреждении; 

-о наличии и об условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной поддержки; 
-об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, 

местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; 
-о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансо-

вого года; 

-о трудоустройстве выпускников; 
3.2.2. копий: 

-устава Учреждения; 

-изменений, вносимых в устав Учреждения; 
-лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);  

-свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 

-свидетельства о государственной регистрации муниципального Учреждения;  
-решения учредителя о создании муниципального Учреждения; 

-решения учредителя о назначении руководителя муниципального Учреждения;  

-плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы Учреждения; 

-локальных нормативных актов, регламентирую-

щих:  

- правила приема обучающихся; 

- режим занятий обучающихся; 

- формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости промежуточной аттестации 
обучающихся; 

- порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся; 
- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями); 

-правил внутреннего распорядка обучающихся; 
-правил внутреннего трудового распорядка; 

-коллективного договора; 

-положения о филиалах, представительствах Учреждения; 
3.2.2.  годовой бухгалтерской отчетности Учреждения; 

3.2.2.  муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ); 

3.2.2.  отчета о результатах самообследования; 
3.2.2.  документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образ-

ца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обуче-

ния по каждой образовательной программе; 
3.2.2.  предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфе-

ре образования, отчетов об исполнении таких предписаний; 

3.2.2.  сведений о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и 
их результатах; 

3.2.2.  сведений о возможностях, порядке и условиях внесения физическими и (или) юри-

дическими лицами добровольных пожертвований и целевых взносов, механизма принятия решения о 
необходимости привлечения указанных средств на нужды образовательной организации, осуществления 

контроля за расходованием привлеченных средств; 

3.2.2. отчета о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним 
муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим 

органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требования-

ми, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-
работке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, нало-

говой, страховой, валютной, банковской деятельности; 

3.2.2.  иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учрежде-
ния и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации. 

3.1.  Информация, указанная в пункте 5.4. Устава, подлежит размещению на официаль-
ном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня внесения 

соответствующих изменений. 

Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том числе 
содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации. 

3.1.  Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законода-

тельством об образовании, в том числе: 
-обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества 

подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, ме-

тодов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 
интересам и потребностям обучающихся; 

-создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обу-

чающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и 
здоровье обучающихся, работников образовательной организации; 

-соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся, работников образовательной организации; 
-предоставлять помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работни-

ков; 

-ознакомить поступающего на обучение и (или) его родителей (законных представителей) со 

своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о госу-

дарственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентиру-
ющими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающих-

ся; 

 -выполнять установленное учредителем задание; 
-выполнять обязательства, возникающие по гражданским правовым договорам, заключаемым 

им самостоятельно; 

-возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных 
ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-

гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продук-

ции; 

-обеспечить своим работникам и обслуживаемому населению безопасные условия труда, об-

служивания и нести в установленном порядке ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и 

трудоспособности; 
-обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных 

выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации; 

-обеспечивать в установленном порядке подготовку, переподготовку и повышение квалифика-

ции работников; 
-обеспечить сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному 

составу и др.); 

-обеспечивать передачу их на государственное хранение; 
-обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления; 

-нести ответственность за нарушение договорных, расчетных обязательств в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации; 

-вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в поряд-

ке, установленном законодательством Российской Федерации; 
-обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, исключить за-

грязнение окружающей среды, нарушение правил безопасности производства, санитарно-гигиенических 

норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг); 
-осуществлять оперативный и бухгалтерский учет хозяйственной и иной деятельности, вести 

статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о финансово-хозяйственной деятельности в 

порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации; 
-представлять всю необходимую документацию Учредителю для проверки финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения, использования муниципального и государственного имуще-

ства и полученных от иной, приносящей доходы, деятельности плодов, продукции и доходов. 
За искажение государственной отчетности, нарушение установленного порядка финансово-

хозяйственной деятельности, учета и использования муниципального имущества должностные лица 

Учреждения несут установленную законодательством имущественную, уголовную, административную 
и дисциплинарную ответственность. 

3.1. Контроль и ревизия деятельности Учреждения, контроль за исполнением трудового до-

говора руководителя осуществляется Учредителем, а также налоговыми, природоохранными и другими 
органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации и Чувашской Республики возложена проверка деятельности муниципальных учреждений. 

Раздел VI. ФУНКЦИИ УЧРЕДИТЕЛЯ  

1. К функциям Учредителя относятся: 

-обеспечение перевода совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних 

обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляю-
щие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и 

направленности (в случае прекращения деятельности организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, аннулирования соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по 
соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккреди-

тации по соответствующей образовательной программе, а также в случае приостановления действия 

лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении от-
дельных уровней образования, укрупненных групп профессий, специальностей и направлений подго-

товки); 

-установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность руководителя 
и руководителя Учреждения; 

-право устанавливать платы, взимаемой с родителей (законных представителей) несовершенно-

летних обучающихся за содержание детей в Учреждении, а также за присмотр и уход за детьми в груп-
пах продленного дня, и ее размер. 

-утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке; 

-рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации 

филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств; 

-формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с 

предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого 
задания; 

-назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и 

прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности 
федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его 

полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним; 

-оценка показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения в целях 
установления размера вознаграждения Руководителя учреждения; 

-осуществление контроля за деятельностью Бюджетного учреждения, сбор и обобщение отчет-

ности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством 
Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем; 

-принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества; 
-утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за 

учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение тако-

го имущества; 
-принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения;  

-осуществление контроля за деятельностью Учреждения в части соблюдения законодательства 

об образовании и о труде Российской Федерации и Чувашской Республики, за сохранностью муници-
пальной собственности, переданной Учреждению в оперативное управление, финансово-хозяйственной 

и образовательной деятельностью, соблюдением государственных образовательных стандартов и нор-

мативов; 
-привлечение к дисциплинарной ответственности директора Учреждения в соответствии с тру-

довым законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики; 

-установление надбавок и доплат к заработной плате директора Учреждения;  
-согласование договоров на аренду помещений и имущества; 

-согласование смет на капитальный и текущий ремонт здания и помещений Учреждения, актов 

приемки выполненных работ; 
-осуществление контроля за деятельностью Учреждения в части реализации прав граждан на 

получение обязательного основного общего образования; 

-установление начала и окончания учебного года, продолжительности каникул, согласование 
введения пятидневной или шестидневной учебной недели; 

-осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям обуча-

ющихся мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чу-
вашской Республики и правовыми актами местного самоуправления; 

-согласование командировок директора; 

-решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом к компе-
тенции Учредителя. 

Раздел VII. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ  

2.2.  Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллеги-

альности. 

2.2.  Единоличным исполнительным органом Учреждения является прошедший соот-
ветствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учре-

дителем в лице главы администрации Урмарского района, действующий в соответствии с муниципаль-

ными правовыми актами на основе настоящего Устава, принятыми согласно Закону Российской Феде-
рации «Об образовании в Российской Федерации» и других нормативных актов. Директор учреждения 

осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора. 

2.2.  Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подот-
четен Учредителю. Часть своих полномочий Директор учреждения может делегировать своим замести-

телям. Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности учре-

ждения и несут ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструк-

циями и приказами Директора учреждения. Командировки руководителя Учреждения осуществляются 

по согласованию с Учредителем. 
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В соответствии с законодательством Российской Федерации директору Учреждения совмеще-

ние его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического 

руководства) внутри или вне образовательных учреждений не разрешается. 

Директор учреждения не может исполнять свои обязанности по совместительству. 
2.2.  Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспе-

чению деятельности Учреждения: 

-осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами, уставом образовательного учреждения; 

-обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-

хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 
-обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта, феде-

ральных государственных требований; 
-формирует контингенты обучающихся, воспитанников, обеспечивает охрану их жизни и здоро-

вья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, воспитанников и 

работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 
-определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программ-

ном планировании его работы, участии образовательного учреждения в различных программах и проек-

тах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, об-
разовательным программам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству обра-

зования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении; 

-обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся, воспитанников в 
Учреждении; 

-совместно с Педагогическим советом Учреждения, Управляющим советом Учреждения, Об-

щим собранием работников осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития 
Учреждения, образовательной программы Учреждения, учебных планов, учебных программ курсов, 

дисциплин, годовых календарных учебных графиков, устава и правил внутреннего трудового распоряд-

ка Учреждения; 
-создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициа-

тив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества 

образования, поддерживает благоприятный морально - психологический климат в коллективе; 
-в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результа-

тивность и эффективность их использования; 

-в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базо-
вую и стимулирующую часть; 

-решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответ-

ствии с настоящим Уставом; 
-осуществляет подбор и расстановку кадров; 

-создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;  

-обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимули-
рующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работни-

ков) выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 
-принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требовани-

ям охраны труда; 

-принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному 
использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва 

кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 

-организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к каче-
ственному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижно-

сти труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

-создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 
-принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в 

том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа 

работников; 
-планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических 

и других работников Учреждения; 

-обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной вла-
сти, местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (лицами, 

их заменяющими), гражданами; 

-представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, 

учреждениях, иных организациях; 

-содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и ме-

тодических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 
-обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил 

санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для 
осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения дополнительных 

источников финансовых и материальных средств; 

-обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании фи-
нансовых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом; 

-выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

-действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государствен-
ных органах, предприятиях, организациях, учреждениях; 

-в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, за-

ключает договоры, выдает доверенности; 
-открывает лицевой и иные счета Учреждения в органах казначейства, а также в банках, в слу-

чаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем; 

-утверждает штатное расписание, структуру и сметы; 
-в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения 

всеми работниками Учреждения; 

-выполняет иные функции и обязанности, определяемые законодательством и трудовым дого-
вором. 

2.2.  Директор определяет структуру администрации, численность, квалификационный 

и штатный составы, самостоятельно нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности 
работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры. Директор за свой труд получает возна-

граждения исключительно в формах, пределах, предусмотренных в трудовом договоре, включая коман-

дировочные выплаты. 
2.2.  В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым отно-

сятся: 

общее собрание работников Учреждения; пе-
дагогический совет;  

управляющий совет. 

2.2.  Общее собрание работников Учреждения. 
Общее собрание является коллегиальным органом управления, обеспечивающего возможность 

участия всех работников в управлении Учреждением. Полномочия трудового коллектива Учреждения 

осуществляется общим собранием работников Учреждения. Собрание считается правомочным, если на 
нем присутствует не менее половины списочного состава работников Учреждения. 

К компетенции Общего собрания относится: 

-принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка;  
-избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения; 

-определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой поручает 

формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективно-
го договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины ра-

ботников Учреждения. 

Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва 
Общего собрания может быть Учредитель, директор Учреждения, работники Учреждения. 

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины 

работников, присутствующих на собрании после утверждения приказом Учреждения. 
Процедура голосования определяется простым большинством голосов. 

2.2. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения 

профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей, а также для решения во-
просов организации образовательного процесса, повышения квалификации педагогических работников 

в Учреждении создается коллегиальный орган управления - Педагогический совет, объединяющий педа-

гогических работников Учреждения. 

Членами Педагогического совета являются все педагогические и административные работники. 

Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Директор Учреждения своим 
приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета, избранный на первом заседании 

Педагогического совета. 

К компетенции Педагогического совета относится: 
-разработка основных направлений деятельности Учреждения, образовательной программы, го-

дового плана работы; 

-обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания образования; 
-согласование по предложению директора режима работы Учреждения и правил внутреннего 

трудового распорядка; 

-разработка Правил внутреннего распорядка обучающихся; 

-представление работников к разным видам поощрений, включая материальные;  

-обсуждение выбора учебных планов, программ, учебников, форм, методов организации обра-

зовательного процесса и способов их реализации; 
-разработка плана работы Учреждения на учебный год в отношении образовательного процесса; 

- рассмотрение отчета по самообследованию учреждения; 
-рассмотрение вопроса организации дополнительных услуг родителям; 

-допуск обучающихся к государственной итоговой аттестации; 

-обсуждение годового календарного учебного графика; 
-организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их 

творческих инициатив; 

-принятие решения о форме (экзамен, зачет и т.д.) проведения в данном календарном году про-
межуточной аттестации для каждого класса; 

-принятие решения о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в 

форме экзаменов или зачетов для каждого класса; 
-принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следу-

ющий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о 

его оставлении на повторное обучение в том же классе или продолжении обучения в иных формах; 
-принятие решения о награждении выпускников Учреждения похвальной грамотой «За особые 

успехи в изучении отдельных предметов»; 

-принятие решения о награждении выпускников Учреждения золотой медалью «За особые 
успехи в учении»; 

-принятие решения об исключении из Учреждения за совершенные неоднократно грубые нару-

шения устава Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет; 
-утверждение характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный 

учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования»; 

-рекомендации и предложения (об изменении и дополнении документов Учреждения, регламен-
тирующих организацию образовательного процесса; по созданию оптимальных условий для обучения и 

воспитания обучающихся, в том числе по укреплению здоровья и организации питания). 

Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже 4 раз 
в течение учебного года. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не 

менее одной трети педагогических работников Учреждения, либо директора Учреждения. 

Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются Председате-
лем Педагогического совета и секретарем. Книга протоколов Педагогического совета Учреждения вхо-

дит в его номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передается по акту. 

Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало 
не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более поло-

вины присутствовавших членов Педагогического совета. 

Процедура голосования определяется Педагогическим советом. 
Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. 

Решения Педагогического совета, утвержденные приказом Учреждения, являются обязательными для 

исполнения. 
2.2. Управляющий совет МБОУ «Урмарская  средняя общеобразовательная школа им. Г.Е. 

Егорова» Урмарского района Чувашской Республики (далее - Совет) является коллегиальным органом 

управления, наделенным полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с 
Уставом МБОУ «Урмарская  СОШ им. Г.Е. Егорова» Урмарского района Чувашской Республики. 

Совет состоит из избираемых членов, представляющих: 

а) родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего образования; 
б) педагогических работников Учреждения; 

в) обучающихся 10-11 классов. 

В состав Совета также входят: директор Учреждения, представители юридических лиц и обще-
ственных объединений, а также физические лица, зарегистрированные в установленном порядке в каче-

стве индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица. 

В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя (отдела образования и мо-

лодежной политики администрации Урмарского района). 

Совет формируется с использованием процедур выборов и назначения. 
Совет формируется в составе не более 13 членов, включая директора Учреждения. Персональ-

ный состав членов Совета направляется на согласование Учредителю. 
Директор Учреждения входит в состав Совета в обязательном порядке (обязательное членство). 

Не менее 5 (пяти) членов Совета избираются Педагогическим советом. Члены Совета от роди-

телей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего образования и обучающихся 10 - 
11 классов избираются соответственно на общих собраниях родителей (законных представителей) и 

обучающихся 10 - 11 классов. Обучающиеся вправе избирать не более 2 членов Совета. 

На своем заседании члены Совета избирают председателя и секретаря. 
2.3 В случае организации выборов членов Совета из числа родителей посредством 

родительской конференции применяются следующие правила: 

- Делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по одному от каждо-
го класса. Решение собрания об избрании делегата на конференцию принимается большинством голосов 

родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, под-

писываемым всеми участниками собрания. 
- Конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее двух 

третей избранных делегатов. Конференция избирает из своего состава председателя, секретаря и при 

необходимости счетную комиссию. 
- Члены Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции. Предложения 

по кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатами конференции, руководителем общеоб-

разовательного учреждения, представителем учредителя в составе Совета. 
- Решения конференции принимаются голосованием большинством голосов присутствующих 

делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции. В 

случае избрания счетной комиссии к протоколу конференции прилагается протокол счетной комиссии. 
2.3  Члены Совета могут избираться на общешкольном родительском собрании, при 

проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 

3.2.2. настоящего Устава. 
2.3  Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающих-

ся соответствующих классов, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмот-

ренным пунктом 7.9.1. настоящего Устава. 
2.3  Члены Совета из числа педагогических работников Учреждения избираются на 

общем собрании работников данного Учреждения, при проведении которого применяются правила, 

аналогичные предусмотренным пунктом 7.9.1. настоящего Устава. 
2.3  Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномо-

чий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, опре-

деленной уставом общеобразовательного учреждения. Члены Совета получают удостоверение по форме, 
установленной учредителем общеобразовательного учреждения. 

Члены Совета работают на безвозмездной основе. 

Срок полномочий Совета - два года. По решению Совета один раз в два года осуществляются 
выборы (перевыборы) Совета. В случае досрочного выбытия члена Совета председатель назначает дату 

проведения довыборов состава Совета. 

Заседания Совета Учреждения созываются его председателем, в соответствии с планом работы, 
но не реже 1 раза в 3 месяца. 

Заседания Совета могут созываться также по требованию директора Учреждения, либо не менее 

половины членов Совета. 
Решения принимаются тайным или открытым голосованием. Решение считается правомочным, 

если на заседании Совета присутствовало не менее 60% состава Совета, и считается принятым, если за 

решение проголосовало более половины присутствующих. Решения Совета, принятые в пределах его 
полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса после утвержде-

ния приказом Учреждения. 

Директор Учреждения вправе приостановить решение Совета только в том случае, если имеет 

место нарушение законодательства, противоречие приказам Учреждения, а также решениям Учредителя 

и директора Учреждения. 
На заседаниях Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем. 

Срок полномочий председателя Совета в случае его переизбрания не может превышать 4 года. 
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2.3  Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся 

по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. 

2.3  Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие - замести-

телем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также директор Учреждения и предста-
витель учредителя в составе Совета. 

2.3  На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного учрежде-

ния и регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета. 

2.3  Первое заседание Совета созывается директором Учреждения не позднее чем через 

месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и 

секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель 
Совета не может избираться из числа работников Учреждения (включая руководителя), обучающихся; 

также председателем Совета не может быть избран представитель учредителя. 
2.3  Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламен-

том Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее чем на втором его заседании. 

2.3  Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки 
проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Сове-

та. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их 

председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В ко-
миссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для 

обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является 

членом Совета. 
2.3  Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от 

числа членов Совета, определенного уставом общеобразовательного учреждения. Заседание Совета 

ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя. 
2.3  Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, 

присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который под-

писывается председателем и секретарем Совета. 
2.3  Для осуществления своих функций Совет вправе: 

-приглашать на заседания Совета любых работников Учреждения для получения разъяснений, 

консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета; 
-запрашивать и получать у директора Учреждения и (или) учредителя информацию, необходи-

мую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Сове-

та. 
2.3  На заседании совета ведется протокол. В протоколе заседания Совета указываются: 

-место и время проведения заседания; 

-фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании; 
-повестка дня заседания; 

-краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня; 

-вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; 
-принятые постановления. 

Протокол заседания совета подписывается председательствующим на нем и секретарем, кото-

рые несут ответственность за достоверность протокола. 
2.3  Компетенция Совета являются: 

Основными задачами Совета являются: 

-определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;  
-повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного 

учреждения, стимулирования труда его работников; 

-содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм орга-
низации образовательного процесса; 

-контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразова-

тельном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным 
расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения. 

-участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процес-

са в случаях, когда это необходимо. 
-Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в 

уставе общеобразовательного учреждения: 

Распределяет по представлению руководителя общеобразовательного учреждения стимулиру-
ющие выплаты педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения; вносит рекомендации 

по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу. 

Устанавливает: 

-режим занятий обучающихся по представлению педагогического совета, в том числе продол-

жительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; 

Решает о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий 
(«школьной формы»); 

Согласовывает, по представлению директора Учреждения: 
-программу развития Учреждения; 

-положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеоб-

разовательного учреждения. 
-участвует в оценке качества и результативности труда работников школы, распределении вы-

плат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавлива-

емом локальными актами школы; 
-смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной 

приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

-введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий; 
-изменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения; 

-выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и 

науки Российской Федерации. 
Вносит директору Учреждения предложения в части: 

-материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования 

помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств); 
-выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (до-

пущенных) к использованию в образовательном процессе; 

-создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслу-
живания обучающихся; 

-организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

-мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; 
-развития воспитательной работы в Учреждении. 

Участвует в принятии решения о создании в Учреждении общественных (в том числе детских и 

молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности. 
Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и прини-

маемых решениях. 

Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения; публичный 
доклад подписывается совместно председателем Совета и директором Учреждения. 

Заслушивает отчет директором Учреждения по итогам учебного и финансового года. 

Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на дей-
ствия (бездействие) педагогического и административного 

персонала и иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета уставом Учреждения. 

Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития 
Учреждения. 

Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем общеобразо-

вательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работни-
ками из числа вспомогательного и административного персонала. 

В случае неудовлетворительной оценки отчета директору Учреждения по итогам учебного и 

финансового года Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку 
и вносит предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения. 

По вопросам, для которых Уставом Учреждения Совету не отведены полномочия на принятие 

решений, решения Совета носят рекомендательный характер. 
Решения Совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. 

2.2. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовер-

шеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждения и при 
принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, 

по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

и педагогических работников в Учреждении: 

-создаются советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершенно-

летних обучающихся или иные органы (далее - советы обучающихся, советы родителей); 
-действуют профессиональные союзы обучающихся и (или) работников Учреждения (далее - 

представительные органы обучающихся, представительные органы работников). 

При выборе меры дисциплинарного взыскания к обучающимся Учреждение также учитывает 
мнение советов обучающихся, советов родителей. 

Раздел VIII. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ  

4.1.  В целях изменений устава приказом директора Учреждения создается рабочая 
группа. 

Рабочая группа подготавливает проект изменений в устав Учреждения, в том числе в виде его 

новой редакции. 

Кандидаты в члены рабочей группы предлагаются директором Учреждения из числа педагоги-

ческих и административных работников Учреждения, а также, при необходимости, родителей (законных 

представителей). 
4.1.  Проект изменений устава, в том числе в виде его новой редакции, направляются на 

утверждение Учредителю. 

4.1.  В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава 
Учреждения, в том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответ-

ствующими уполномоченными органами в установленном законом порядке. 

Раздел 1Х. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

–  Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию и ликвидиро-

вано в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами 

Урмарского района, определяющими порядок создания, реорганизации и ликвидации муниципальных 
образовательных учреждений, на основании решения Учредителя. 

–  При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его 
устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если иное не преду-

смотрено законодательством Российской Федерации. 

–  Процедура реорганизации и ликвидации осуществляется по решению Учредителя в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации, а также в порядке, установленном муниципальными 

правовыми актами Урмарского района. 

–  При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется со-
блюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

Ликвидация или реорганизация Учреждения является безусловным основанием для прекращения с ру-

ководителем трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии 
с трудовым законодательством. 

При ликвидации Учреждения обучающиеся, воспитанники направляются для обучения в другие 

ближайшие по месту расположения Учреждения. 
Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения не допускается без учета мне-

ния жителей сельского поселения, обслуживаемых Учреждением. 

–  При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансовохозяйственные, 
по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-

преемнику. 

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научноисторическое 
значение передаются на государственное хранение в городские архивные фонды, документы по личному 

составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив-

ный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется 
силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

–  Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в еди-

ный государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения 
его к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических 

лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

Раздел X. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

10.1.  Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, родители (за-

конные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представи-

тели, Учреждение. 

10.2.  К обучающимся в зависимости от уровня осваиваемой образовательной програм-
мы, формы обучения, режима пребывания в образовательной организации относятся: 

-учащиеся - лица, осваивающие образовательные программы начального общего, основного 

общего, среднего общего образования. 

10.3.  Обучающемуся предоставляется академическое право на: 

-предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и 

состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, 

бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

-обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальным нормативным актом; 

-зачет Учреждением в установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учеб-
ных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в 

других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

-уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического наси-
лия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

-свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

-каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных це-
лей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком; 

-перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, установленном зако-

нодательством об образовании; 
-перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу 

соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регули-
рованию в сфере образования; 

-участие в управлении Учреждением в порядке, установленном ее уставом; -ознакомление со 
свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образова-

тельной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельно-
сти в Учреждении; 

-обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке; 
-бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производствен-

ной, научной базой Учреждения; 

-развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиа-

дах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в офи-

циальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

-поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-
технической, творческой и инновационной деятельности; 

-иные академические права, предусмотренные Федеральным законом Российской Федерации 

«Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации, локальными нормативными актами. 

10.4. Обучающемуся предоставляется право на: 

-посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не преду-

смотренные учебным планом, в порядке, установленном локальным нормативным актом. 
Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия 

их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, 

запрещается. 
-участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объеди-

нений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 
Принуждение обучающихся, к вступлению в общественные объединения, в том числе в полити-

ческие партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в 

агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

10.5.  Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразова-

ния или семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации обра-

зовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую атте-
стацию в организации, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей имеющей 

государственную аккредитацию образовательной программе. Указанные лица, не имеющие основного 

общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттеста-
цию в организации, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей имеющей 

государственную аккредитацию основной общеобразовательной программе, бесплатно. При прохожде-

нии аттестации экстерны пользуются академическими правами обучающихся по соответствующей обра-
зовательной программе. 

10.6.  Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и стиму-
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лирования: 

-получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, предусмотренных за-

конодательством об образовании; 

-иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, Чувашской Республики, администрации Урмарского района Чувашской Республи-

ки, локальными нормативными актами. 

10.7.  Обучающимся, осваивающим основные образовательные программы за счет бюд-

жетных ассигнований местных бюджетов в пределах федеральных государственных образовательных 

стандартов, образовательных стандартов, Учреждением бесплатно предоставляются в пользование на 

время получения образования учебники и учебные пособия, а также учебно-методические материалы, 
средства обучения и воспитания. 

10.8.  Обеспечение учебниками и учебными пособиями, а также учебно - методическими 

материалами, средствами обучения и воспитания Учреждения, осуществляющего образовательную 

деятельность по основным образовательным программам, в пределах федеральных государственных 
образовательных стандартов, образовательных стандартов осуществляется за счет бюджетных ассигно-

ваний местных бюджетов. 

Пользование учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими учебные 
предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных государственных образовательных 

стандартов, образовательных стандартов осуществляется в порядке, установленного Учреждением, 

осуществляющего образовательную деятельность. 

10.9.  Обучающиеся обязаны: 

-добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный 

план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 
учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

-выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных 
нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

-заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, ду-

ховному и физическому развитию и самосовершенствованию; 
-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать 

препятствий для получения образования другими обучающимися; 

-бережно относиться к имуществу Учреждения. 
2.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического 

насилия по отношению к обучающимся не допускается. 
2.4.  За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего рас-

порядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образова-

тельной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - заме-
чание, выговор, отчисление из Учреждения. 

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным про-

граммам начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями 
здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости). 

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их бо-

лезни, каникул. 
При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждением учитывается тяжесть дисципли-

нарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обу-

чающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, 
советов родителей. 

2.4.  По решению Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных про-

ступков, предусмотренных подпунктом 2 пункта 10.10. Устава, допускается применение отчисления 
несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения как меры 

дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные 

меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальней-
шее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает 

их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 

Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати 
лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимает-

ся с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовер-

шеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа 

опеки и попечительства. 

Учреждение, незамедлительно проинформирует об отчислении несовершеннолетнего обучаю-
щегося в качестве меры дисциплинарного взыскания управление образования, молодежной политики и 

спорта администрации Урмарского района Чувашской Республики, осуществляющей управление в сфе-

ре образования. 
Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе 

обжаловать в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

Порядок применения к обучающемуся и снятия с обучающегося мер дисциплинарного взыска-

ния устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-
работке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3.2.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны 
заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка. 

3.2.1.  Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют право: 
-выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования, среднего общего 

образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-

педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, Учре-
ждения, язык, языки образования, факультативные, элективные, профильные учебные предметы, курсы, 

дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением; 

-дать ребенку начальное общее, основное общее образование в семье. Ребенок, получающий об-
разование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом 

этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении; 

-знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельно-
сти, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и дру-

гими документами, регламентирующими Учреждение и осуществление образовательной деятельности; 

-знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, 
образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; 

-защищать права и законные интересы обучающихся; 

-получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-
педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких 

обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах 

проведенных обследований обучающихся; 
-принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой уставом Учреждения; 

-присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуж-

дении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказы-
вать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей. 

3.2.1.  Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 

-обеспечить получение детьми общего образования; 
-соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных 

актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных 

отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) 
и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 

-уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 

-иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обуча-
ющихся устанавливаются Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). 

10.14. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федераль-
ным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральны-

ми законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответствен-

ность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

1. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе: 

-направлять в органы управления Учреждением обращения о применении к работникам Учре-
ждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязатель-
ному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных предста-

вителей) несовершеннолетних обучающихся; 

-обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных от-
ношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического 

работника; 

-использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защи-

ты прав и законных интересов. 

2.  Педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отно-

шениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по 
обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности; 

3.  Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессио-
нальное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квали-

фикационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

4.  Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами: 
-свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в про-

фессиональную деятельность; 

-свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обуче-
ния и воспитания; 

-право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного 
предмета, курса, дисциплины (модуля); 

-право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспита-

ния в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об 
образовании; 

-право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, кален-

дарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических 
материалов и иных компонентов образовательных программ; 

-право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской дея-

тельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении 
инноваций; 

-право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также до-

ступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей обра-
зовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения обра-

зовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 
или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

-право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 

Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальным нор-
мативным актом; 

-право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управле-

ния, в порядке, установленном уставом Учреждения; 
-право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том чис-

ле через органы управления и общественные организации; 

-право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, 
которые установлены законодательством Российской Федерации; 

-право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений; 
-право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное рас-

следование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

5.  Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 
-право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

-право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятель-

ности не реже чем один раз в три года; 
-право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется Правительством Российской Федерации; 

-право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет не-
прерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования; 

-право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном зако-

нодательством Российской Федерации; 

-право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждаю-
щихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на 

предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 
-право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и 

освещения; 

-иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и 
законодательными актами Чувашской Республики Российской Федерации. 

6.  Педагогические работники обязаны: 

-осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в пол-
ном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии 

с утвержденной рабочей программой; 

-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессио-
нальной этики; 

-уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

-развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, твор-
ческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях со-

временного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

-применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 
формы, методы обучения и воспитания; 

-учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, со-

блюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными воз-
можностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

-систематически повышать свой профессиональный уровень; 

-проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном зако-
нодательством об образовании; 

-проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направ-
лению работодателя; 

-проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
-соблюдать устав Учреждения, положение о специализированном структурном образовательном 

подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка. 

10.21 . Педагогический работник Учреждения, в том числе в качестве индивидуального 

предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данном Учре-
ждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

10.22.  Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятель-

ность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных 
или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или рели-

гиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноцен-

ность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлеж-
ности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных све-

дений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

10.23.  Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадле-

жащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены фе-

деральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками 

обязанностей, предусмотренных пунктом  

10.20. Устава, учитывается при прохождении ими аттестации. 

10.24.  Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. 

10.25.  К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:  

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в за-

конную силу приговором суда; 
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-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному пресле-

дованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабили-

тирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства лично-

сти (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здо-

ровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности госу-

дарства, а также против общественной безопасности; 

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие пре-

ступления; 

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  
-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и норматив-
но-правовому регулированию в области здравоохранения. 

10.26.  Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором 

(контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о 

труде. 

10.27.  Заработная плата работникам Учреждения выплачивается в соответствии с Поло-

жением об оплате труда работников Учреждения, утверждённого приказом Учреждения. 

Заработная плата работника Учреждения состоит из базовой части, компенсационных, стимули-

рующих и иных выплат. 

10.28. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инже-

нерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебновспомогательного, 

медицинского) персонала закреплен в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должност-

ных инструкциях и в трудовых договорах с работниками. 

Раздел XI. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

11.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирую-

щие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции 

в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном настоящим 
Уставом. 

11.2.  Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора 

Учреждения. 

11.3.  При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся 

и работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представи-
тельных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым зако-

нодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов). 

11.4.  Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие ло-

кальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным 

органом работников Учреждения. 

11.5.  Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального 

нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему 

в совет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудо-

вым законодательством - в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий 
интересы всех или большинства работников Учреждения. 

11.6.  Совет обучающихся, совет родителей, выборный орган первичной профсоюзной 

организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального норматив-
ного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

11.7.  В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, 

выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального 

нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения мо-
жет согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения про-

вести дополнительные консультации с советом обучающихся, советом родителей, выборным органом 

первичной профсоюзной организации в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

11.8.  При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, 

после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 

11.9.  Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с выбор-

ным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответствующую 
государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудо-

вым кодексом Российской Федерации. 

11.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся 

или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудо-

вым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не приме-

няются и подлежат отмене Учреждением. 

11.11 . Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и 

утверждаются в установленном порядке и не могут противоречить настоящему Уставу. 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №393 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 

 

Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Мусирминская средняя общеобразовательная школа» Урмарского 

района Чувашской Республики в новой редакции 

 

Руководствуясь нормами части первой Гражданского кодекса Российской Федера-

ции, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 18.10.2004 г. № 19 «Об органи-

зации местного самоуправления в Чувашской Республики» 

Администрация Урмарского района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-

ния  «Мусирминская средняя общеобразовательная школа» Урмарского  района Чувашской 

Республики в новой редакции. 

2. Делегировать директору муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Мусирминская средняя общеобразовательная школа» Урмарского района Чу-

вашской Республики Николаеву Владимиру Даниловичу полномочия по регистрации изме-

нений в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Мусирмин-

ская средняя общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики в 

налоговых и иных органах. 

3. Признать утратившим силу п. 1 постановления главы администрации Урмарского 

района от 23.09.2011 года № 528. 

4. Информационному отделу администрации Урмарского района опубликовать 

настоящее постановление в средствах массовой информации. 

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на начальника 

управления образования, молодежной политики и спорта администрации Урмарского района 

Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                          А.И. Тихонов 

 
У С Т А В 

 МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 «МУСИРМИНСКАЯ СРЕДНЯЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

 УРМАРСКОГО РАЙОНА  

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Мусирминская 

средняя общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики (далее– Школа, 

образовательная организация, учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Рос-

сийской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным 

законом  от 29.12.2012 г.№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

       Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Мусирминская средняя 

общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики является образователь-

ной организацией, осуществляющей в качестве основной цели ее деятельности образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного об-

щего, среднего общего, профессионального и дополнительного образования. 

Учреждение является некоммерческой организацией, финансовое обеспечение которой осу-
ществляется за счет средств  бюджета Чувашской Республики и местного бюджета Урмарского района, 

на основе плана финансово-хозяйственной деятельности. 
Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение 

Тип учреждения :  бюджетное 

Тип образовательной организации:  общеобразовательная организация 

1.2. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Школа яв-

ляется некоммерческой организацией, созданной муниципальным  образованием Урмарского 

района для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере 

образования. 

Полномочиями органов самоуправления в сфере образования, в целях реализации которых 

Учреждение осуществляет свою деятельность согласно статье 15 Федерального закона «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», являются организа-

ция предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего, профессионального и дополнительного образования. 

1.3. Официальное наименование Учреждения: 

Полное:  
на русском языке: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Мусирминская 

средняя общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики. 

на чувашском языке: Чăваш Республикин Вăрмар районěнчи пěтěмěшле пěлÿ паракан муници-
паллă бюджетлă вěренÿ учрежденийě «Мăнçырмари пěтěмěшле пěлÿ паракан вăтам шкул». 

Сокращенное наименование на русском языке:  МБОУ «Мусирминская СОШ». 

1.4. Учредителем Школы является администрация Урмарского района. Согласно части 2 статьи 
125 Гражданского кодекса Российской Федерации муниципальными правовыми актами муниципального 

образования Урмарского района Чувашской Республики от имени данного муниципального образова-

ния:  
1.4.1. Функции и полномочия Учредителя по вопросам назначения на должность и освобождения 

от должности руководителей муниципальных образовательных учреждений осуществляет администра-

ция Урмарского района. 
1.4.2. Функции и полномочия Учредителя по вопросам управления распоряжения имуществом 

осуществляет отдел земельных и имущественных отношений (далее по тексту- отдел имущества). 

1.4.3. Функции и полномочия Учредителя  по иным вопросам осуществляет Управление образо-
вания, молодежной политики и спорта администрации Урмарского района (далее по тексту - Учреди-

тель) 

           1.5. Школа является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет 
круглую печать, штампы, вывеску установленного образца. 

В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Школа 

оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с наименованиями Школы на чувашском и русском 
языках. 

1.6. Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной дея-

тельности возникают с момента его регистрации. 
1.7. Школа от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные 

права,  несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными зако-

нами. 
1.8. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федера-

ции, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Феде-

ральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ  «О некоммерческих организациях»,  другими федеральными 
законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоря-

жениями Правительства Российской Федерации,   иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 №50 

«Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распо-

ряжениями Главы Чувашской Республики,  постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров 

Чувашской Республики,  иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Уставом 
муниципального образования Урмарского района Чувашской Республики,  муниципальными правовыми 

актами органов местного самоуправления муниципального образования Урмарского района Чувашской 
Республики, настоящим Уставом. 

1.9. Право на ведение образовательной деятельности возникают у Школы с момента выдачи ему 

лицензии. 
1.10. Школа проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодатель-

ством. 

1.11. Место нахождения Школы:  
Юридический адрес: 429421, Чувашская Республика, Урмарский район, с.Мусирмы,   ул. Гагари-

на, д.35 

Фактический адрес: 429421, Чувашская Республика, Урмарский район, с.Мусирмы,           ул. Га-
гарина, д.35 

      1.11.1. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим фактическим 

адресам: 
429421, Чувашская Республика, Урмарский район, с.Мусирмы, ул. Гагарина, д.35 

428400,Чувашская Республика пгт.Урмары, ул.Молодежная, д.1 

1.12. Школа может иметь в своей структуре филиалы, представительства и иные предусмотрен-
ные локальными  нормативными актами структурные подразделения. 

Положения об структурных подразделениях утверждаются директором Школы.  

1.13. В Школе не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных орга-
низаций (объединений). 

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в полити-

ческие партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в 
агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

Глава 2.  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ. 

2.1.  Предметом деятельности Школы является реализация гарантированного гражданам Россий-
ской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего, профессионального и дополнительного образования; обучение и 

воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание бла-
гоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения 

потребности обучающихся и воспитанников в самообразовании и получении дополнительного образова-

ния. 
2.2.  Основная цель деятельности Школы -  создание условий для реализации гражданами 

Российской Федерации гарантированного государством права на получение  общедоступного и 

бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, профессионального 
и дополнительного образования. 

 Основная цель деятельности Бюджетного учреждения: 

-формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного 
минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе; 

-создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных 

образовательных программ; 
-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к 

окружающей природе, Родине, семье; 

- формирование здорового образа жизни; 
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и 

физического развития детей; 
- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и 

свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии детей; 

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; 
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по 

вопросам воспитания, обучения и развития детей. 
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2.3. Учреждение реализует следующие типы и виды образовательных программ: 
- общеобразовательные программы дошкольного образования; 

- общеобразовательные программы начального общего образования; 

- общеобразовательные программы основного общего образования; 
- общеобразовательные программы среднего общего образования; 

-общеобразовательные программы профессиональной подготовки соответствующей 

квалификации (тракторист, швея); 

-общеобразовательные программы  дополнительного  образования. 

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством 

Российской Федерации возникают у образовательного учреждения с момента выдачи ему лицензии 
(разрешения). 

Предметом деятельности  Учреждения является: предоставление общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, профессионального и 

дополнительного образования. 

2.4. Школа вправе оказать платные услуги за счет средств физических и юридических лиц: 
-изучение отдельных дисциплин сверх часов и программ, предусмотренных учебным планом;  

-курсы по подготовке обучающихся (воспитанников) к поступлению в образовательные 

учреждения;  
-репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений; 

-курсы по изучению иностранных языков; 

-курсы по обучению пользованию компьютерными технологиями;   
-подготовка дошкольников к поступлению в Учреждение; 

-создание кружков по обучению различным видам деятельности;  

-создание групп по укреплению здоровья; 
        -ведение  работ   на  учебно-опытном  участке. 

2.5. Деятельность Школы регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим 

Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.  
2.6. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим 

Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает управление   образования, 

молодежной политики и спорта администрации Урмарского района Чувашской Республики. Учреждение 
не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.  

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом 

расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных 
за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 

налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, 
с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется 

Учредителем. 

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 
определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять 

работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим 

Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 
условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не 

предусмотрено федеральным законом. 

Учреждение вправе осуществлять в порядке, определенном муниципальным нормативным 
правовым актом администрации Урмарского района Чувашской Республики, полномочия Учредителя по 

исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной 

форме. 
2.7. Для достижения своих основных целей и задач, указанных в настоящем Уставе Учреждение 

осуществляет следующие основные виды деятельности: 

- бесплатное обучение детей дошкольного возраста по основным и дополнительным 
образовательным программам дошкольного образования  в соответствии с лицензией на 

образовательную деятельность; 

- бесплатное обучение детей школьного возраста в рамках государственных стандартов по 
образовательным программам, направлениям и специальностям начального общего, основного общего, 

среднего общего, профессионального и дополнительного образования, указанным в лицензии на право 

осуществления образовательной деятельности. 
- организация отдыха детей в каникулярное время (в том числе в лагере с дневным пребыванием 

детей). 

2.8. Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать 

дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на 

договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ.  

    2.9. Прием детей в дошкольные группы осуществляется по письменному заявлению родителей 
(законных представителей) в соответствии со списком или путевкой-направлением при наличии 

медицинского заключения и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных 
представителей). 

   Глава 3. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ. 

3.1. Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Школы является директор, назначенный на должность 

Учредителем в лице главы администрации Урмарского района, к компетенции которого относится 
осуществление текущего руководства ее деятельностью. 

Права руководителя: 

-  издавать приказы и давать обязательные распоряжения работникам школы; 
-  поощрять и привлекать к дисциплинарной и иной ответственности работников школы; 

- привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие 

учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном Уставом школы и Правилами о поощрениях 
и взысканиях; 

- заключать договоры, в том числе трудовые; 

- открывать и закрывать счета в банках; 
- присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися школы (без права входить в класс 

после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятий); 

- вносить в необходимых случаях временные изменения в расписание занятий, отменять занятия, 
временно объединять группы и классы для проведения совместных занятий; 

- делегировать свои полномочия, выдавать доверенности. 

Обязанности руководителя: 

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения; 

- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-
хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 

- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, начального и основного общего образования; 
- формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время 

образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, работников Учреждения в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке; 
-определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном 

планировании его работы, участии Учреждения в различных  программах и проектах, обеспечивает 

соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным 
программам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, 

непрерывное повышение качества образования в Учреждении; 

-обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении; 
-совместно с коллегиальными органами управления осуществляет разработку, утверждение и 

реализацию программы развития, образовательных программ, учебных планов, индивидуальных 

учебных планов, планов внеурочной деятельности, рабочих программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), календарных учебных графиков, правил внутреннего трудового распорядка, 

Устава и иных локальных нормативных актов Учреждения; 

-создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию 
инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение 

качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

-в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает 
результативность и эффективность их использования; 

-в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую 

и стимулирующую часть; 

-решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в 

соответствии с настоящим Уставом; 
-осуществляет подбор и расстановку кадров; 

-создает условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

-обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе 
стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы 

работников) выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, 

установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 
договорами; 

 -принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда; 

 -принимает меры  по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному 

использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва 

кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 
 -организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к 

качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению 
престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

-создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 

 -принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в 
том числе по вопросам установления  системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа 

работников; 

 -планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и 
других работников Учреждения; 

 -обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной 

власти, местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями 
(законными представителями), гражданами; 

 -представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, 

организациях; 
 -содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и 

методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

-обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил 
санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для 

осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения дополнительных 

источников финансовых и материальных средств;  
-обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании 

финансовых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом; 

 -выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;  
-действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государ- 

ственных органах, предприятиях, организациях; 

-в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, 
заключает договоры, выдает доверенности; 

-открывает лицевой и иные счета Учреждения в органах казначейства, а также в банках, в 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, иными 
нормативными актами по согласованию с Учредителем; 

-утверждает штатное расписание, структуру и сметы; 

-в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения 
всеми работниками Учреждения; 

-выполняет иные функции и обязанности, определяемые законодательством Российской 

Федерации, Чувашской Республики, иными нормативными актами и трудовым договором. 

Компетенция руководителя: 

     Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами местного самоуправления, уставом учреждения, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, за исключением вопросов, 

принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных 
органов и должностных лиц. 

 Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и 

выступает от имени Школы без доверенности.  
3.2. Органами коллегиального управления Школы являются: 

-общее собрание работников Школы; 

-педагогический совет; 
-управляющий совет.  

3.3. Структура  органа управления. Общее собрание является коллегиальным органом 

управления, обеспечивающего возможность участия всех работников в управлении Школой.  

3.3.1. Порядок формирования. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляется общим 

собранием работников Школы 

3.3.2. Срок полномочий неограничен. 
3.3.3. К компетенции Общего собрания относится: 

-принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка; 
-избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы; 

-определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой поручает 

формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении 
коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более 

половины работников Школы; 

 -рассмотрение ходатайства о награждении ведомственными наградами Министерства 
образования и науки Российской Федерации. 

3.3.4. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 

половины работников, присутствующих на собрании после утверждения приказом Школы. 
Процедура голосования определяется простым большинством голосов. 

3.3.5. Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором 

созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Школы, работники Школы 
3.4. Структура  органа управления. В целях развития и совершенствования учебно-

воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и 

воспитателей, а также для решения вопросов организации образовательного процесса, повышения 
квалификации педагогических работников в Школе создается коллегиальный орган управления - 

Педагогический совет, объединяющий педагогических работников Школы. 

3.4.1. Порядок формирования. Членами Педагогического совета являются все педагогические и 
административные работники. Председателем Педагогического совета является директор Школы. 

Директор Школы своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета, 

избранный на первом заседании Педагогического совета. 
3.4.2. Срок полномочий- неограничен. 

3.4.3. К компетенции Педагогического совета относится: 

-разработка основных направлений деятельности Школы, образовательной программы, годового 
плана работы; 

-обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания образования; 

-согласование по предложению директора  режима работы Школы и правил внутреннего 
трудового распорядка; 

-разработка Правил внутреннего распорядка обучающихся; 

-представление работников к разным видам поощрений, включая материальные; 
-обсуждение выбора учебных планов, программ, учебников, форм, методов организации 

образовательного процесса и способов их реализации; 

-разработка плана работы Школы на учебный год в отношении образовательного процесса; 
- рассмотрение отчета по самообследованию учреждения; 

-рассмотрение  вопроса организации дополнительных услуг родителям; 

-допуск обучающихся к государственной итоговой аттестации; 
-обсуждение календарного учебного графика; 

-организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их 

творческих инициатив; 
-принятие решения о форме (экзамен, зачет и т.д.) проведения в данном календарном году 

промежуточной аттестации для каждого класса; 

-принятие решения о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме 
экзаменов или зачетов для каждого класса; 

-принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в 

следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) 
о его оставлении на повторное обучение в том же классе или продолжении обучения в иных формах; 

-принятие решения о награждении выпускников Школы похвальной грамотой «За особые успехи 

в изучении отдельных предметов»; 

-принятие решения о вручении медали «За особые успехи в учении» лицам, завершившим 

освоение образовательных программ среднего общего образования, успешно прошедшим 
государственную  итоговую аттестацию и имеющим итоговые оценки успеваемости  «отлично» по всем 

учебным предметам,  изучавшим в соответствии с учебным планом;  
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-принятие решения об исключении из Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения 

устава Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет; 

-рассмотрение ходатайства о награждении ведомственными наградами Министерства 

образования и молодежной политики Чувашской Республики; 
 -рекомендации и предложения (об изменении и дополнении документов Школы, 

регламентирующих организацию образовательного процесса; по созданию оптимальных условий для 

обучения и воспитания обучающихся, в том числе по укреплению здоровья и организации питания); 

3.4.4. Порядок принятия решения. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с 

планом работы, но не реже 4 раз в течение учебного года. Внеочередные заседания Педагогического 

совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения либо 
директора Учреждения. 

Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются Председателем 
Педагогического совета и секретарем. Книга протоколов Педагогического совета Учреждения входит в 

его номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передается по акту. 

Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало 
не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более 

половины присутствовавших членов Педагогического совета. 

Процедура голосования определяется Педагогическим советом. 
3.4.5. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Школы. 

Решения Педагогического совета, утвержденные приказом Школы, являются обязательными для 

исполнения. 
3.5. Структура  органа управления. Управляющий совет МБОУ «Мусирминская средняя 

общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики  (далее – Совет) является 

коллегиальным органом управления, наделенным полномочиями по осуществлению управленческих 
функций в соответствии с  Уставом МБОУ «Мусирминская СОШ»  Урмарского района Чувашской 

Республики. 

3.5.1. Порядок формирования. Совет состоит из избираемых членов, представляющих: 
а) родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего образования; 

б) педагогических работников Школы; 

в) обучающихся 9-11 классов. 
В состав Совета также входят: директор Школы, представители юридических лиц и 

общественных объединений, а также физические лица, зарегистрированные в установленном порядке в 

качестве индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность 
без образования юридического лица. 

В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя (отдела образования и 

молодежной политики администрации Урмарского района). 
Совет формируется с использованием процедур выборов и назначения. 

Совет формируется в составе не более 13 членов, включая директора Школы. Персональный 

состав членов Совета направляется на согласование Учредителю. 
Директор Школы входит в состав Совета в обязательном порядке (обязательное членство). 

Не менее 5 (пяти) членов Совета избираются Педагогическим советом. Члены Совета от 

родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего образования и обучающихся 9 
– 11 классов избираются соответственно на общих собраниях родителей (законных представителей) и 

обучающихся 9-11 классов. Обучающиеся вправе избирать не более 2 членов Совета. 

На своем заседании члены Совета избирают председателя и секретаря. 
           В случае организации выборов членов Совета из числа родителей посредством 

родительской конференции применяются следующие правила: 

-Делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по одному от каждого 
класса. Решение собрания об избрании делегата на конференцию принимается большинством голосов 

родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, 

подписываемым всеми участниками собрания. 
-Конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее двух 

третей избранных делегатов. Конференция избирает из своего состава председателя, секретаря и при 

необходимости счетную комиссию. 
-Члены Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции. Предложения 

по кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатами конференции, руководителем 

общеобразовательного учреждения, представителем учредителя в составе Совета.   
-Решения конференции принимаются голосованием большинством голосов присутствующих 

делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции. В 

случае избрания счетной комиссии к протоколу конференции прилагается протокол счетной комиссии. 

Члены Совета могут избираться на общешкольном родительском собрании, при проведении 

которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 3.5.1. настоящего Устава. 

            Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся 
соответствующих классов, при проведении которого применяются правила, аналогичные 

предусмотренным пунктом 3.5.1. настоящего Устава.  
          Члены Совета из числа педагогических работников Школы избираются на общем собрании 

работников данного Учреждения, при проведении которого применяются правила, аналогичные 

предусмотренным пунктом 3.5.1. настоящего Устава. 
           Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с 

момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, 

определенной уставом общеобразовательного учреждения. Члены Совета получают удостоверение по 
форме, установленной учредителем общеобразовательного учреждения. 

           Члены Совета работают на безвозмездной основе. 

3.5.2. Срок полномочий. Срок полномочий Совета – два года. По решению Совета один раз в два 
года осуществляются выборы  (перевыборы) Совета. В случае досрочного выбытия члена Совета 

председатель назначает дату проведения довыборов состава Совета. Срок полномочий председателя 

Совета в случае его переизбрания не может превышать 4 года. 
3.5.3. . Компетенция Совета являются: 

Основными задачами Совета являются: 

-определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения; 
-повышение эффективности финансово-экономической  деятельности  общеобразователь -ного 

учреждения, стимулирования труда его работников; 

-содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм 
организации образовательного процесса; 

-контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в 

общеобразовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и 
рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения. 

-участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса 

в случаях, когда это необходимо. 
-Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в 

уставе общеобразовательного учреждения:  

Распределяет по представлению руководителя общеобразовательного учреждения 
стимулирующие выплаты педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения; вносит 

рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу.  

Устанавливает: 
 -режим занятий обучающихся по представлению педагогического совета, в том числе 

продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания 

занятий; 
Решает о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий 

(«школьной формы»); 

Согласовывает, по представлению директора Учреждения:  
-программу развития Учреждения; 

-положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам 

общеобразовательного учреждения. 
-участвует в оценке качества и результативности труда работников школы, распределении 

выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, 

устанавливаемом локальными актами школы; 
-смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной 

приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

-введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий; 
-изменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения; 

-выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и 

науки Российской Федерации. 

Вносит директору Учреждения предложения в части: 

-материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования 
помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств); 

-выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных 

(допущенных) к использованию в образовательном процессе; 
-создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского 

обслуживания обучающихся; 

-организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 
-мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся,  

-развития воспитательной работы в Учреждении. 

Участвует в принятии решения о создании в Учреждении общественных (в том числе детских и 

молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности. 

Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и 

принимаемых решениях.  
Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения; публичный 

доклад подписывается  совместно председателем Совета и  директором Учреждения. 
Заслушивает отчет директором Учреждения по итогам учебного и финансового года. 

Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на 

действия  (бездействие) педагогического и административного персонала и иные вопросы, отнесенные к 
компетенции Совета уставом Учреждения. 

Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития 

Учреждения. 
Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем 

общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками 

и работниками из числа вспомогательного и административного персонала. 
В случае неудовлетворительной оценки отчета директору Учреждения по итогам учебного и 

финансового года Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и 

вносит предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения. 
3.5.4. Заседания Совета Учреждения созываются его председателем, в соответствии с планом 

работы, но не реже  1 раза в 3 месяца.  

Заседания Совета могут созываться также по требованию директора Учреждения, либо не менее 
половины членов Совета. 

             Решения принимаются тайным или открытым голосованием. Решение считается 

правомочным, если на заседании Совета присутствовало не менее ½ состава Совета, и считается 
принятым, если за решение проголосовало более половины присутствующих. Решения Совета, принятые 

в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса 

после утверждения приказом Учреждения. 
         Директор Учреждения вправе приостановить решение Совета только в том случае, если 

имеет место нарушение законодательства, противоречие приказам Учреждения, а также решениям 

Учредителя и директора Учреждения. 
       На заседаниях Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем. 

       Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного  раза в три  месяца.  
Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем 

председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также директор Учреждения и представитель 

учредителя в составе Совета.  
       На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного учреждения и 

регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета. 

       Первое заседание Совета созывается директором Учреждения не позднее чем через месяц 
после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и 

секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель 

Совета не может избираться из числа работников Учреждения (включая руководителя), обучающихся; 
также председателем Совета не может быть избран представитель учредителя.  

        Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета. 

Регламент Совета должен быть принят не позднее чем на втором его заседании. 
        Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его 

решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет 

определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их 
председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В 

комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для 

обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является 
членом Совета 

          Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа 

членов Совета, определенного уставом общеобразовательного учреждения. Заседание Совета ведет 

председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.  

Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, 

присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который 
подписывается председателем и секретарем Совета. 

Глава 4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ ШКОЛЫ. 
4.1. Имущество Школы закрепляется за ним на праве оперативного управления. Собственником 

имущества является муниципальное образование Урмарского района Чувашской Республики. 

4.2. Имущество, отнесенное к категории особо ценного движимого имущества, закрепленное за 
ним собственником или приобретенное Школой  за счет средств, выделенных ему собственником на 

приобретение такого имущества, а также недвижимое имущество определяется в соответствии с реше-

нием о закреплении указанного имущества за Школой. 
4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.4. школа  в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 
распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными норма-

тивными правовыми актами. 

4.5. Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуще-
ством, закрепленным за ним собственником или  приобретенным Учреждением за счет средств, выде-

ленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

4.6. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа 
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

4.7. Школа использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, 

выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закреп-
ленных в настоящем Уставе. 

4.8. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка 

может быть совершена школой только с предварительного согласия соответствующего органа, осу-
ществляющего функции и полномочия Учредителя Школы. 

Согласно Федеральному закону «О некоммерческих организациях»  крупной сделкой признается 

сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, 
отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Школа вправе распо-

ряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при усло-

вии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 
процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату. 

В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка, со-
вершенная с нарушением требований Федерального закона «О некоммерческих организациях» может 

быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что 

другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учреди-
теля Школы. 

4.9. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязатель-

ствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмот-
рено законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказа-

нием услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных 

настоящим Уставом. 
4.10. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

4.11.Школа  вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, опреде-

ленных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять рабо-
ты, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим 

уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установлен-
ным муниципальными правовыми актами муниципального образования Урмарского района Чувашской 

Республики, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

4.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного 

движимого имущества, закрепленных за Школой или приобретенных за счет выделенных ему Учредите-

лем на приобретение такого имущества средств, финансовое обеспечение содержания такого имущества 
Учредителем не осуществляется. 

4.13.  Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку 
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это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, 
что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учрежде-

ния. 
4.14. Школе запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является от-

чуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имуще-

ства, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного 

учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными зако-

нами. 

4.15. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Школа  вправе с 
согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участ-

ника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за 
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобре-

тенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение 

такого имущества, а также недвижимого имущества. 
4.16. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном 

управлении Школы, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основани-

ям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 
Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права соб-

ственности. 

4.17. Доход Школы  от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и ор-
ганизациям платных дополнительных образовательных услуг (обучение по дополнительным образова-

тельным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с 

обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренных соответству-
ющими образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и уставными целями. 

4.18. Школа  имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в слу-
чае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе муници-

пального образования Урмарского района Чувашской Республики. 

4.19. Школа  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 
также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.20.  Школа  не отвечает по обязательствам муниципального образования администрации Ур-

марского района Чувашской Республики. 
4.22. Имущество и средства Школы  отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, за-

крепленное за Школой  или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобрете-

ние этого имущества, а также находящееся у Школы особо ценное движимое имущество подлежат 
обособленному учету в установленном порядке. 

4.23. Школа  вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юриди-

ческих и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 
финансовых ресурсов. 

  4.26. Наличие у  Школы  просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно 

допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя 
является основанием для расторжения трудового договора с Директором  Школы   по инициативе Рабо-

тодателя в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

Глава 5.  КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

5.1. В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» администрация Урмарского района, Отдел земельных и 

имущественных отношений, Управления образования, молодежной политики и спорта при 
осуществлении функций и полномочий учредителя, определяют цели, условия и порядок деятельности 

муниципальных учреждений, утверждают их уставы, назначают на должность и освобождают от 

должности руководителей данных учреждений, заслушивают отчеты об их деятельности в порядке, 
предусмотренном уставом муниципального образования. 

5.2. Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского 

кодекса Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской 

Республики и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными 

правовыми актами муниципального образования Урмарского района Чувашской Республики, 
определяющими его статус. 

5.3. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и 

муниципальными правовыми актами муниципального образования Урмарского района Чувашской 

Республики. 

Глава 6.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ. 

6.1. Школа реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским 
законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на 

основании решения Учредителя. 
6.2. Принятие решения администрацией Урмарского района  о реорганизации или ликвидации 

Школы осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий 

такого решения.  
6.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или 

ликвидации Школы, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки 

ею заключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской 
Республики.  

6.4. При реорганизации  Школы  в форме присоединения либо слияния его лицензия  

переоформляется  в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 6.5. Изменение организационно-правовой формы  Школы  осуществляется в порядке, 

установленном федеральными законами, по решению администрации Урмарского района. 

6.6. При реорганизации Школы  все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 
личному составу и др.) передаются в  соответствии  с установленными  правилами  учреждению - 

правопреемнику. 

6.7. Ликвидация Школы может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в 
случае осуществления Школой  деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, 

запрещенной законодательством РФ, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

6.8. Школа считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 
государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его к 

другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 
6.9. При ликвидации Школы обучающие  направляются  в другие   муниципальные 

общеобразовательные учреждения.  

6.10. При ликвидации Школы  документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 
значение передаются на государственное хранение  в муниципальные архивные фонды, документы по 

личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивный 

фонд по месту нахождения школы. Передача и  упорядочение  документов осуществляется силами и за 
счет средств Школы в соответствии с требованиями архивных органов. 

6.11. При реорганизации и ликвидации Школы увольняемым работникам гарантируется 

соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской 
Республики. Ликвидация Школы является основанием для прекращения с руководителем  трудовых 

отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым 

законодательством. 
6.12. При ликвидации Школы его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования. 

Глава 7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ШКОЛЫ 

7.1. Изменения Устава утверждаются Учредителем. 

7.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую 

государственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
7.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Школы, в том 

числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими 

уполномоченными органами в установленном законом порядке. 
7.4. В Школе  должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей 

(законных представителей) обучающихся  с Уставом. 

Глава 8. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и  в порядке, установленном настоящим Уста-

вом. 

8.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.  
8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работ-

ников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных 

органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодатель-
ством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов). 

8.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом 
работников Учреждения. 

8.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативно-

го акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представите-

лей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет обу-

чающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законода-

тельством – в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех 
или большинства работников Учреждения.       

8.6. Совет обучающихся, совет родителей, выборный орган первичной профсоюзной организации 
не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта 

направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

8.7. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, выборного 
органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального нормативного 

акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с 

ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнитель-
ные консультации с советом обучающихся, советом родителей, выборным органом первичной профсо-

юзной организации в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

8.8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего 
директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 

8.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с выборным органом 

первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответствующую государственную 
инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право 

начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном настоящим Кодексом .  

8.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работни-
ков Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законо-

дательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и 

подлежат отмене Учреждением. 
            8.11. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и 

утверждаются в установленном порядке и  не могут противоречить настоящему Уставу. 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №394 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 

 

О  внесении  изменений  в  Устав Муниципального  бюджетного дошкольного 

образовательного  учреждения «Детский сад № 2 «Колосок»  Урмарского рай-

она Чувашской Республики 

 

Руководствуясь  Федеральным  Законом  от  29  декабря  2012  г.  №  273  -  ФЗ  «Об 

образовании  в  Российской  Федерации»,  в  целях  приведения  уставов  образовательных  

организаций  в соответствие с действующим законодательством  

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

I.  Внести  изменение  в  Устав  Муниципального  бюджетного дошкольного образова-

тельного  учреждения «Детский сад № 2 «Колосок» Урмарского  района  Чувашской  Рес-

публики,  утвержденный  постановлением администрации Урмарского района от 12.12.2014  

г. № 811, следующие изменения: 

1.  пункт 5.11. Устава «К компетенции Педагогического совета относится:» допол-

нить абзацем следующего содержания: 

«- рассмотрение отчета по самообследованию учреждения.». 

2.  дополнить главу 11 «Локальные нормативные акты» следующего содержания: 

«11.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в преде-

лах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и  в по-

рядке, установленном настоящим Уставом. 

11.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом заведую-

щей Учреждения.  

11.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучаю-

щихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов родителей, представительных 

органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 

законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представи-

тельных органов). 

11.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено приня-

тие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с 

представительным органом работников Учреждения. 

11.5. Заведующая Учреждения перед принятием решения направляет проект ло-

кального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников 

Учреждения, и обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в по-

рядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в выборный орган 

первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства 

работников Учреждения.       

11.6. Совет родителей, выборный орган первичной профсоюзной организации не 

позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного 

акта направляет заведующей Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной 

форме. Мотивированное мнение должно учитывать в том числе замечания и предложения, 

высказанные участниками образовательных отношений в рамках общественного обсуждения 

проекта локального нормативного акта. 

11.7. В случае, если мотивированное мнение совета родителей, выборного органа 

первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального норма-

тивного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, заведующая Учрежде-

ния может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивиро-

ванного мнения провести дополнительные консультации с советом родителей, выборным 

органом первичной профсоюзной организации в целях достижения взаимоприемлемого ре-

шения. 

11.8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоко-

лом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 

11.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответ-

ствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной проф-

союзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в 

порядке, установленном настоящим Кодексом .  

11.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающих-

ся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об обра-

зовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установ-

ленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

11.11. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и 

утверждаются в установленном порядке и  не могут противоречить настоящему Уставу». 

II.  Информационному  отделу  администрации  Урмарского  района  опубликовать  

данное постановление в средствах массовой информации. 

III.  Делегировать  директору  Муниципального  бюджетного дошкольного образо-

вательного  учреждения «Детский сад № 2 «Колосок»  Урмарского  района Чувашской  Рес-

публики  Васильевой Эльвире Николаевне  полномочия  по  регистрации изменений  в  Устав  

Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад № 
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IV.  Контроль  за  исполнением  данного  постановления  возложить  на  начальника  

управления  образования,  молодежной  политики и спорта администрации Урмарского рай-

она Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                        А.И. Тихонов  

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №395 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 

 

О  внесении  изменений  в  Устав Муниципального  бюджетного общеобразо-

вательного  учреждения «Орнарская основная общеобразовательная  школа»  

Урмарского района Чувашской Республики 

 

Руководствуясь  Федеральным  Законом  от  29  декабря  2012  г.  №  273  -  ФЗ  «Об 

образовании  в  Российской  Федерации»,  в  целях  приведения  уставов  образовательных  

организаций  в соответствие с действующим законодательством  

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

I.  Внести  изменение  в  Устав  Муниципального  бюджетного общеобразователь-

ного учреждения «Орнарская основная общеобразовательная школа» Урмарского  района  

Чувашской  Республики,  утвержденный  постановлением администрации Урмарского райо-

на от 20.11.2015  г. № 714, следующие изменения: 

1. пункт 3.4.3. Устава «К компетенции Педагогического совета относится:» допол-

нить абзацем следующего содержания: 

«- рассмотрение отчета по самообследованию учреждения.». 

2.  глава 8 Устава изложить в следующей редакции: 

«8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, ре-

гулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах 

своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и  в порядке, 

установленном настоящим Уставом. 

8.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора 

Учреждения.  

8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучаю-

щихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов роди-

телей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при 

наличии таких представительных органов). 

8.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с 

представительным органом работников Учреждения. 

8.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального 

нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, и 

обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, 

которые предусмотрены трудовым законодательством – в выборный орган первичной проф-

союзной организации, представляющий интересы всех или большинства работников Учре-

ждения.       

8.6. Совет обучающихся, совет родителей, выборный орган первичной профсоюз-

ной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного ло-

кального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по 

проекту в письменной форме. 

8.7. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, 

выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом 

локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, ди-

ректор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получе-

ния мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом обучаю-

щихся, советом родителей, выборным органом первичной профсоюзной организации в целях 

достижения взаимоприемлемого решения. 

8.8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, 

после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 

8.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответ-

ствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной проф-

союзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в 

порядке, установленном настоящим Кодексом .  

8.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся 

или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образо-

вании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установлен-

ного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

8.11. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и 

утверждаются в установленном порядке и  не могут противоречить настоящему Уставу». 

II.  Информационному  отделу  администрации  Урмарского  района  опубликовать  

данное постановление в средствах массовой информации. 

III.  Делегировать  директору  Муниципального  бюджетного  общеобразовательно-

го учреждения  «Орнарская основная общеобразовательная  школа»  Урмарского  района 

Чувашской  Республики Васильеву Геннадию Олеговичу  полномочия  по  регистрации из-

менений  в  Устав  Муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения «Ор-

нарская основная  общеобразовательная  школа»  Урмарского  района  Чувашской Республи-

ки в налоговых и иных органах. 

IV.  Контроль  за  исполнением  данного  постановления  возложить  на  начальника  

управления  образования,  молодежной  политики и спорта администрации Урмарского рай-

она Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                     А.И. Тихонов 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №396 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 

 

О  внесении  изменений  в  Устав Муниципального  бюджетного 

общеобразовательного  учреждения «Синекинчерская основная 

общеобразовательная  школа»  Урмарского района Чувашской Республики 

 

Руководствуясь  Федеральным  Законом  от  29  декабря  2012  г.  №  273  -  ФЗ  «Об 

образовании  в  Российской  Федерации»,  в  целях  приведения  уставов  образовательных  

организаций  в соответствие с действующим законодательством  

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

I.  Внести  изменение  в  Устав  Муниципального  бюджетного общеобразователь-

ного учреждения «Синекинчерская основная общеобразовательная школа» Урмарского  рай-

она  Чувашской  Республики,  утвержденный  постановлением администрации Урмарского 

района от 30.12.2015  г. № 797, следующие изменения: 

1.  пункт 3.5. Устава «К компетенции Педагогического совета относится:» допол-

нить абзацем следующего содержания: 

«- рассмотрение отчета по самообследованию учреждения.». 

2. глава 8 Устава изложить в следующей редакции: 

«8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, ре-

гулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах 

своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и  в порядке, 

установленном настоящим Уставом. 

8.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора 

Учреждения.  

8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучаю-

щихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов роди-

телей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при 

наличии таких представительных органов). 

8.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с 

представительным органом работников Учреждения. 

8.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального 

нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, и 

обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, 

которые предусмотрены трудовым законодательством – в выборный орган первичной проф-

союзной организации, представляющий интересы всех или большинства работников Учре-

ждения.       

8.6. Совет обучающихся, совет родителей, выборный орган первичной профсоюз-

ной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного ло-

кального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по 

проекту в письменной форме. 

8.7. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, 

выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом 

локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, ди-

ректор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получе-

ния мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом обучаю-

щихся, советом родителей, выборным органом первичной профсоюзной организации в целях 

достижения взаимоприемлемого решения. 

8.8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, 

после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 

8.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответ-

ствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной проф-

союзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в 

порядке, установленном настоящим Кодексом .  

8.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся 

или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образо-

вании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установлен-

ного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

8.11. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и 

утверждаются в установленном порядке и  не могут противоречить настоящему Уставу». 

II.  Информационному  отделу  администрации  Урмарского  района  опубликовать  

данное постановление в средствах массовой информации. 

III.  Делегировать  директору  Муниципального  бюджетного  общеобразовательно-

го учреждения  «Синекинчерская основная общеобразовательная  школа»  Урмарского  рай-

она Чувашской  Республики Андрееву Валерию Васильевичу  полномочия  по  регистрации 

изменений  в  Устав  Муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения 

«Синекинчерская основная  общеобразовательная  школа»  Урмарского  района  Чувашской 

Республики в налоговых и иных органах. 

IV.  Контроль  за  исполнением  данного  постановления  возложить  на  начальника  

управления  образования,  молодежной  политики и спорта администрации Урмарского рай-

она Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                        А.И. Тихонов  

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №397 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 

 

О  внесении  изменений  в  Устав Муниципального  бюджетного дошкольного 

образовательного  учреждения «Детский сад  «Теремок» Урмарского района 

Чувашской Республики 

 

Руководствуясь  Федеральным  Законом  от  29  декабря  2012  г.  №  273  -  ФЗ  «Об 

образовании  в  Российской  Федерации»,  в  целях  приведения  уставов  образовательных  

организаций  в соответствие с действующим законодательством  

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

I.  Внести  изменение  в  Устав  Муниципального  бюджетного дошкольного обра-

зовательного  учреждения «Детский сад  «Теремок»  Урмарского  района  Чувашской  Рес-

публики,  утвержденный  постановлением администрации Урмарского района от 12.12.2014  

г. № 809, следующие изменения: 

1.  пункт 5.11. Устава «К компетенции Педагогического совета относится:» допол-

нить абзацем следующего содержания: 

«- рассмотрение отчета по самообследованию учреждения.». 

2.  дополнить главу 11 «Локальные нормативные акты» следующего содержания: 

«11.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в преде-

лах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и  в по-

рядке, установленном настоящим Уставом. 

11.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом заведую-

щей Учреждения.  

11.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучаю-

щихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов родителей, представительных 

органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 

законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представи-

тельных органов). 

11.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено приня-

тие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с 

представительным органом работников Учреждения. 

11.5. Заведующая Учреждения перед принятием решения направляет проект ло-

кального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников 
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Учреждения, и обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в по-

рядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в выборный орган 

первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства 

работников Учреждения.       

11.6. Совет родителей, выборный орган первичной профсоюзной организации не 

позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного 

акта направляет заведующей Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной 

форме. Мотивированное мнение должно учитывать в том числе замечания и предложения, 

высказанные участниками образовательных отношений в рамках общественного обсуждения 

проекта локального нормативного акта. 

11.7. В случае, если мотивированное мнение совета родителей, выборного органа 

первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального норма-

тивного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, заведующая Учрежде-

ния может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивиро-

ванного мнения провести дополнительные консультации с советом родителей, выборным 

органом первичной профсоюзной организации в целях достижения взаимоприемлемого ре-

шения. 

11.8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоко-

лом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 

11.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответ-

ствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной проф-

союзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в 

порядке, установленном настоящим Кодексом .  

11.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающих-

ся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об обра-

зовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установ-

ленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

11.11. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и 

утверждаются в установленном порядке и  не могут противоречить настоящему Уставу». 

II.  Информационному  отделу  администрации  Урмарского  района  опубликовать  

данное постановление в средствах массовой информации. 

III.  Делегировать  директору  Муниципального  бюджетного дошкольного образо-

вательного  учреждения «Детский сад  «Теремок»    Урмарского  района Чувашской  Респуб-

лики  Григорьевой Наталии Николаевне  полномочия  по  регистрации изменений  в  Устав  

Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад  

«Теремок»  Урмарского  района  Чувашской Республики в налоговых и иных органах. 

IV.  Контроль  за  исполнением  данного  постановления  возложить  на  начальника  

управления  образования,  молодежной  политики и спорта администрации Урмарского рай-

она Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                   А.И. Тихонов  

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №398 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 

 

О  внесении  изменений  в  Устав Муниципального  бюджетного общеобра-

зовательного  учреждения «Шигалинская основная общеобразовательная  

школа»  Урмарского района Чувашской Республики 

 

Руководствуясь  Федеральным  Законом  от  29  декабря  2012  г.  №  273  -  ФЗ  «Об 

образовании  в  Российской  Федерации»,  в  целях  приведения  уставов  образовательных  

организаций  в соответствие с действующим законодательством  

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

I.  Внести  изменение  в  Устав  Муниципального  бюджетного общеобразователь-

ного учреждения «Шигалинская основная общеобразовательная школа» Урмарского  района  

Чувашской  Республики,  утвержденный  постановлением администрации Урмарского райо-

на от 07.10.2015  г. № 618, следующие изменения: 

1.  пункт 3.9 Устава изложить в следующей редакции: 

«Получение дошкольного образования в Учреждении может начинаться по дости-

жении детьми возраста двух месяцев. Получение начального общего образования в Учре-

ждении начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсут-

ствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 

восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей учредитель Учрежде-

ния вправе разрешить прием детей в Учреждение на обучение по образовательным програм-

мам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте». 

2.  пункт  3.10.1  Устава изложить  в  следующей редакции: 

«В Учреждение принимаются все граждане, которые имеют право на получение 

общего образования соответствующего уровня». 

3.  пункт 7.8. Устава «К компетенции Педагогического совета относится:» допол-

нить абзацем следующего содержания: 

«- рассмотрение отчета по самообследованию учреждения.». 

II.  Информационному  отделу  администрации  Урмарского  района  опубликовать  

данное постановление в средствах массовой информации. 

III.  Делегировать  директору  Муниципального  бюджетного  общеобразовательно-

го учреждения  «Шигалинская основная общеобразовательная  щкола»  Урмарского  района 

Чувашской  Республики  Мирошкиной Альбине Алексеевне  полномочия  по  регистрации 

изменений  в  Устав  Муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения 

«Шигалинская основная  общеобразовательная  школа»  Урмарского  района  Чувашской 

Республики в налоговых и иных органах. 

IV.  Контроль  за  исполнением  данного  постановления  возложить  на  начальника  

управления  образования,  молодежной  политики и спорта администрации Урмарского рай-

она Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                 А.И. Тихонов 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №399 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 

 

О  внесении  изменений  в  Устав Муниципального  бюджетного образова-

тельного  учреждения дополнительного образования «Дом детского творче-

ства» Урмарского района Чувашской  Республики 

 

Руководствуясь  Федеральным  Законом  от  29  декабря  2012  г.  №  273  -  ФЗ  «Об 

образовании  в  Российской  Федерации»,  в  целях  приведения  уставов  образовательных  

организаций  в соответствие с действующим законодательством  

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

I.  Внести  изменение  в  Устав  Муниципального  бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» Урмарского  района  

Чувашской  Республики,  утвержденный  постановлением администрации Урмарского райо-

на от 19.11.2015  г. № 712, следующие изменения: 

1.  абзац 5 пункта 1.1. Устава изложить в следующей редакции: 

«Тип образовательной организации: учреждение дополнительного образования». 

2. пункт 3.5. Устава «К компетенции Педагогического совета относится:» допол-

нить абзацем следующего содержания: 

«- рассмотрение отчета по самообследованию учреждения.». 

3. глава 8 Устава изложить в следующей редакции: 

«8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, ре-

гулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах 

своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и  в порядке, 

установленном настоящим Уставом. 

8.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора 

Учреждения.  

8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучаю-

щихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов роди-

телей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при 

наличии таких представительных органов). 

8.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с 

представительным органом работников Учреждения. 

8.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального 

нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, и 

обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, 

которые предусмотрены трудовым законодательством – в выборный орган первичной проф-

союзной организации, представляющий интересы всех или большинства работников Учре-

ждения.       

8.6. Совет обучающихся, совет родителей, выборный орган первичной профсоюз-

ной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного ло-

кального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по 

проекту в письменной форме. 

8.7. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, 

выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом 

локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, ди-

ректор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получе-

ния мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом обучаю-

щихся, советом родителей, выборным органом первичной профсоюзной организации в целях 

достижения взаимоприемлемого решения. 

8.8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, 

после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 

8.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответ-

ствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной проф-

союзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в 

порядке, установленном настоящим Кодексом .  

8.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся 

или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образо-

вании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установлен-

ного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

8.11. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и 

утверждаются в установленном порядке и  не могут противоречить настоящему Уставу.». 

II.  Информационному  отделу  администрации  Урмарского  района  опубликовать  

данное постановление в средствах массовой информации. 

III.  Делегировать  директору  Муниципального  бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества»  Урмарского  района 

Чувашской  Республики  Чуркину Кириллу Ивановичу  полномочия  по  регистрации изме-

нений  в  Устав  Муниципального  бюджетного образовательного учреждения дополнитель-

ного образования «Дом детского творчества»  Урмарского  района  Чувашской Республики в 

налоговых и иных органах. 

IV.  Контроль  за  исполнением  данного  постановления  возложить  на  начальника  

управления  образования,  молодежной  политики и спорта администрации Урмарского рай-

она Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                            А.И. Тихонов  

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №400 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 

 

О  внесении  изменений  в  Устав Муниципального  бюджетного до-

школьного образовательного  учреждения «Детский сад № 1 «Березка»  

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности 

по познавательно-речевому развитию детей» Урмарского района Чуваш-

ской Республики 

 

Руководствуясь  Федеральным  Законом  от  29  декабря  2012  г.  №  273  -  ФЗ  «Об 

образовании  в  Российской  Федерации»,  в  целях  приведения  уставов  образовательных  

организаций  в соответствие с действующим законодательством  

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

I.  Внести  изменение  в  Устав  Муниципального  бюджетного дошкольного обра-

зовательного  учреждения «Детский сад № 1 «Березка»  общеразвивающего вида с приори-

тетным осуществлением деятельности по познавательно - речевому развитию детей» Урмар-

ского  района  Чувашской  Республики,  утвержденный  постановлением администрации 

Урмарского района от 12.12.2014  г. № 812, следующие изменения: 

1.  пункт 5.11. Устава «К компетенции Педагогического совета относится:» допол-

нить абзацем следующего содержания: 

«- рассмотрение отчета по самообследованию учреждения.». 

2.  дополнить главу 11 «Локальные нормативные акты» следующего содержания: 

«11.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в преде-

лах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и  в по-

рядке, установленном настоящим Уставом. 

11.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом заведую-

щей Учреждения.  

11.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучаю-

щихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов родителей, представительных 

органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 

законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представи-

тельных органов). 

11.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено приня-

тие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с 
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представительным органом работников Учреждения. 

11.5. Заведующая Учреждения перед принятием решения направляет проект ло-

кального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников 

Учреждения, и обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в по-

рядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в выборный орган 

первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства 

работников Учреждения.       

11.6. Совет родителей, выборный орган первичной профсоюзной организации не 

позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного 

акта направляет заведующей Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной 

форме. Мотивированное мнение должно учитывать в том числе замечания и предложения, 

высказанные участниками образовательных отношений в рамках общественного обсуждения 

проекта локального нормативного акта. 

11.7. В случае, если мотивированное мнение совета родителей, выборного органа 

первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального норма-

тивного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, заведующая Учрежде-

ния может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивиро-

ванного мнения провести дополнительные консультации с советом родителей, выборным 

органом первичной профсоюзной организации в целях достижения взаимоприемлемого ре-

шения. 

11.8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоко-

лом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 

11.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответ-

ствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной проф-

союзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в 

порядке, установленном настоящим Кодексом .  

11.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающих-

ся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об обра-

зовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установ-

ленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

11.11. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и 

утверждаются в установленном порядке и  не могут противоречить настоящему Уставу». 

II.  Информационному  отделу  администрации  Урмарского  района  опубликовать  

данное постановление в средствах массовой информации. 

III.  Делегировать  директору  Муниципального  бюджетного дошкольного образо-

вательного  учреждения «Детский сад № 1 «Березка»  общеразвивающего вида с приоритет-

ным осуществлением деятельности по познавательно - речевому развитию детей»  Урмар-

ского  района Чувашской  Республики  Никоноровой Елене Петровне  полномочия  по  реги-

страции изменений  в  Устав  Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад № 1 «Березка»  общеразвивающего вида с приоритетным осу-

ществлением деятельности по познавательно - речевому развитию детей»  Урмарского  рай-

она  Чувашской Республики в налоговых и иных органах. 

IV.  Контроль  за  исполнением  данного  постановления  возложить  на  начальника  

управления  образования,  молодежной  политики и спорта администрации Урмарского рай-

она Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                    А.И. Тихонов 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №401 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 

 

О  внесении  изменений  в  Устав  Муниципального  бюджетного общеоб-

разовательного  учреждения «Кудеснерская основная общеобразователь-

ная  школа»  Урмарского района Чувашской Республики 

 

Руководствуясь  Федеральным  Законом  от  29  декабря  2012  г.  №  273  -  ФЗ  «Об 

образовании  в  Российской  Федерации»,  в  целях  приведения  уставов  образовательных  

организаций  в соответствие с действующим законодательством  

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

I.  Внести  изменение  в  Устав  Муниципального  бюджетного общеобразователь-

ного учреждения «Кудеснерская основная общеобразовательная школа» Урмарского  района  

Чувашской  Республики,  утвержденный  постановлением администрации Урмарского райо-

на от 30.12.2015  г. № 799, следующие изменения: 

1.  пункт 3.5. Устава «К компетенции Педагогического совета относится:» допол-

нить абзацем следующего содержания: 

«- рассмотрение отчета по самообследованию учреждения.». 

2. глава 8 Устава изложить в следующей редакции: 

«8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, ре-

гулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах 

своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и  в порядке, 

установленном настоящим Уставом. 

8.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора 

Учреждения.  

8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучаю-

щихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов роди-

телей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при 

наличии таких представительных органов). 

8.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с 

представительным органом работников Учреждения. 

8.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального 

нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, и 

обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, 

которые предусмотрены трудовым законодательством – в выборный орган первичной проф-

союзной организации, представляющий интересы всех или большинства работников Учре-

ждения.       

8.6. Совет обучающихся, совет родителей, выборный орган первичной профсоюз-

ной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного ло-

кального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по 

проекту в письменной форме. 

8.7. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, 

выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом 

локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, ди-

ректор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получе-

ния мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом обучаю-

щихся, советом родителей, выборным органом первичной профсоюзной организации в целях 

достижения взаимоприемлемого решения. 

8.8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, 

после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 

8.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответ-

ствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной проф-

союзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в 

порядке, установленном настоящим Кодексом .  

8.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся 

или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образо-

вании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установлен-

ного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

8.11. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и 

утверждаются в установленном порядке и  не могут противоречить настоящему Уставу». 

II.  Информационному  отделу  администрации  Урмарского  района  опубликовать  

данное постановление в средствах массовой информации. 

III.  Делегировать  директору  Муниципального  бюджетного  общеобразовательно-

го учреждения  «Кудеснерская основная общеобразовательная  школа»  Урмарского  района 

Чувашской  Республики  Красновой Маргарите Вячеславовне  полномочия  по  регистрации 

изменений  в  Устав  Муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения 

«Кудеснерская основная  общеобразовательная  школа»  Урмарского  района  Чувашской 

Республики в налоговых и иных органах. 

IV.  Контроль  за  исполнением  данного  постановления  возложить  на  начальника  

управления  образования,  молодежной  политики и спорта администрации Урмарского рай-

она Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                       А.И. Тихонов 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №402 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 

 

О  внесении  изменений  в  Устав Муниципальной  бюджетной 

дошкольной образовательной  организации «Детский сад № 5 

«Родничок»  Урмарского района Чувашской Республики 

 

Руководствуясь  Федеральным  Законом  от  29  декабря  2012  г.  №  273  -  ФЗ  «Об 

образовании  в  Российской  Федерации»,  в  целях  приведения  уставов  образовательных  

организаций  в соответствие с действующим законодательством  

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

I.  Внести  изменение  в  Устав  Муниципальной  бюджетной дошкольной образова-

тельной  организации «Детский сад № 5 «Родничок»  Урмарского  района  Чувашской  Рес-

публики,  утвержденный  постановлением администрации Урмарского района от 25.09.2014  

г. № 578, следующие изменения: 

1.  пункт 5.11. Устава «К компетенции Педагогического совета относится:» допол-

нить абзацем следующего содержания: 

«- рассмотрение отчета по самообследованию учреждения.». 

2.  дополнить главу 11 «Локальные нормативные акты» следующего содержания: 

«11.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в преде-

лах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и  в по-

рядке, установленном настоящим Уставом. 

11.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом заведую-

щей Учреждения.  

11.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучаю-

щихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов родителей, представительных 

органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 

законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представи-

тельных органов). 

11.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено приня-

тие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с 

представительным органом работников Учреждения. 

11.5. Заведующая Учреждения перед принятием решения направляет проект ло-

кального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников 

Учреждения, и обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в по-

рядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в выборный орган 

первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства 

работников Учреждения.       

11.6. Совет родителей, выборный орган первичной профсоюзной организации не 

позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного 

акта направляет заведующей Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной 

форме. Мотивированное мнение должно учитывать в том числе замечания и предложения, 

высказанные участниками образовательных отношений в рамках общественного обсуждения 

проекта локального нормативного акта. 

11.7. В случае, если мотивированное мнение совета родителей, выборного органа 

первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального норма-

тивного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, заведующая Учрежде-

ния может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивиро-

ванного мнения провести дополнительные консультации с советом родителей, выборным 

органом первичной профсоюзной организации в целях достижения взаимоприемлемого ре-

шения. 

11.8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоко-

лом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 

11.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответ-

ствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной проф-

союзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в 

порядке, установленном настоящим Кодексом .  

11.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающих-

ся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об обра-

зовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установ-

ленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

11.11. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и 

утверждаются в установленном порядке и  не могут противоречить настоящему Уставу». 

II.  Информационному  отделу  администрации  Урмарского  района  опубликовать  

данное постановление в средствах массовой информации. 

III.  Делегировать  директору  Муниципальной  бюджетной дошкольной образова-

тельной  организации «Детский сад № 5 «Родничок»  Урмарского  района Чувашской  Рес-

публики  Иванченко Марине Васильевне  полномочия  по  регистрации изменений  в  Устав  

Муниципальной  бюджетной дошкольной образовательной  организации «Детский сад № 5 

«Родничок» Урмарского  района  Чувашской Республики в налоговых и иных органах. 

IV.  Контроль  за  исполнением  данного  постановления  возложить  на  начальника  

управления  образования,  молодежной  политики и спорта администрации Урмарского рай-
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она Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                       А.И. Тихонов 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №403 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 

 

О  внесении  изменений  в  Устав Муниципального  бюджетного дошкольного 

образовательного  учреждения «Детский сад  «Солнышко»  общеразвивающего 

вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому 

развитию детей» Урмарского района Чувашской Республики 

 

Руководствуясь  Федеральным  Законом  от  29  декабря  2012  г.  №  273  -  ФЗ  «Об 

образовании  в  Российской  Федерации»,  в  целях  приведения  уставов  образовательных  

организаций  в соответствие с действующим законодательством  

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

I.  Внести  изменение  в  Устав  Муниципального  бюджетного дошкольного обра-

зовательного  учреждения «Детский сад  «Солнышко»  общеразвивающего вида с приори-

тетным осуществлением деятельности по познавательно - речевому развитию детей» Урмар-

ского  района  Чувашской  Республики,  утвержденный  постановлением администрации 

Урмарского района от 15.12.2014  г. № 816, следующие изменения: 

1.  пункт 5.11. Устава «К компетенции Педагогического совета относится:» допол-

нить абзацем следующего содержания: 

«- рассмотрение отчета по самообследованию учреждения.». 

2.  дополнить главу 11 «Локальные нормативные акты» следующего содержания: 

«11.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в преде-

лах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и  в по-

рядке, установленном настоящим Уставом. 

11.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом заведую-

щей Учреждения.  

11.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучаю-

щихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов родителей, представительных 

органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 

законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представи-

тельных органов). 

11.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено приня-

тие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с 

представительным органом работников Учреждения. 

11.5. Заведующая Учреждения перед принятием решения направляет проект ло-

кального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников 

Учреждения, и обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в по-

рядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в выборный орган 

первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства 

работников Учреждения.       

11.6. Совет родителей, выборный орган первичной профсоюзной организации не 

позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного 

акта направляет заведующей Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной 

форме. Мотивированное мнение должно учитывать в том числе замечания и предложения, 

высказанные участниками образовательных отношений в рамках общественного обсуждения 

проекта локального нормативного акта. 

11.7. В случае, если мотивированное мнение совета родителей, выборного органа 

первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального норма-

тивного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, заведующая Учрежде-

ния может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивиро-

ванного мнения провести дополнительные консультации с советом родителей, выборным 

органом первичной профсоюзной организации в целях достижения взаимоприемлемого ре-

шения. 

11.8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоко-

лом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 

11.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответ-

ствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной проф-

союзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в 

порядке, установленном настоящим Кодексом .  

11.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающих-

ся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об обра-

зовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установ-

ленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

11.11. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и 

утверждаются в установленном порядке и  не могут противоречить настоящему Уставу». 

II.  Информационному  отделу  администрации  Урмарского  района  опубликовать  

данное постановление в средствах массовой информации. 

III.  Делегировать  директору  Муниципального  бюджетного дошкольного образо-

вательного  учреждения «Детский сад  «Солнышко»  общеразвивающего вида с приоритет-

ным осуществлением деятельности по познавательно - речевому развитию детей»  Урмар-

ского  района Чувашской  Республики  Захаровой Татьяне Ильиничне  полномочия  по  реги-

страции изменений  в  Устав  Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад  «Солнышко»  общеразвивающего вида с приоритетным осу-

ществлением деятельности по познавательно - речевому развитию детей»  Урмарского  рай-

она  Чувашской Республики в налоговых и иных органах. 

IV.  Контроль  за  исполнением  данного  постановления  возложить  на  начальника  

управления  образования,  молодежной  политики и спорта администрации Урмарского рай-

она Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                  А.И. Тихонов 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №404 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 

 

О  внесении  изменений  в  Устав Муниципального  бюджетного общеобра-

зовательного  учреждения «Челкасинская основная общеобразовательная  

школа»  Урмарского района Чувашской Республики 

 

Руководствуясь  Федеральным  Законом  от  29  декабря  2012  г.  №  273  -  ФЗ  «Об 

образовании  в  Российской  Федерации»,  в  целях  приведения  уставов  образовательных  

организаций  в соответствие с действующим законодательством  

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

I.  Внести  изменение  в  Устав  Муниципального  бюджетного общеобразователь-

ного учреждения «Челкасинская основная общеобразовательная школа» Урмарского  района  

Чувашской  Республики,  утвержденный  постановлением администрации Урмарского райо-

на от 30.12.2015  г. № 798, следующие изменения: 

1.  пункт 3.5. Устава «К компетенции Педагогического совета относится:» допол-

нить абзацем следующего содержания: 

«- рассмотрение отчета по самообследованию учреждения.». 

2.  глава 8 Устава изложить в следующей редакции: 

«8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, ре-

гулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах 

своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и  в порядке, 

установленном настоящим Уставом. 

8.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора 

Учреждения.  

8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучаю-

щихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов роди-

телей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при 

наличии таких представительных органов). 

8.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с 

представительным органом работников Учреждения. 

8.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального 

нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, и 

обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, 

которые предусмотрены трудовым законодательством – в выборный орган первичной проф-

союзной организации, представляющий интересы всех или большинства работников Учре-

ждения.       

8.6. Совет обучающихся, совет родителей, выборный орган первичной профсоюз-

ной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного ло-

кального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по 

проекту в письменной форме. 

8.7. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, 

выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом 

локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, ди-

ректор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получе-

ния мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом обучаю-

щихся, советом родителей, выборным органом первичной профсоюзной организации в целях 

достижения взаимоприемлемого решения. 

8.8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, 

после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 

8.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответ-

ствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной проф-

союзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в 

порядке, установленном настоящим Кодексом .  

8.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся 

или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образо-

вании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установлен-

ного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

8.11. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и 

утверждаются в установленном порядке и  не могут противоречить настоящему Уставу». 

II.  Информационному  отделу  администрации  Урмарского  района  опубликовать  

данное постановление в средствах массовой информации. 

III.  Делегировать  директору  Муниципального  бюджетного  общеобразовательно-

го учреждения  «Челкасинская основная общеобразовательная  щкола»  Урмарского  района 

Чувашской  Республики  Ивановой Галине Алексеевне  полномочия  по  регистрации изме-

нений  в  Устав  Муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения «Челка-

синская основная  общеобразовательная  школа»  Урмарского  района  Чувашской Республи-

ки в налоговых и иных органах. 

IV.  Контроль  за  исполнением  данного  постановления  возложить  на  начальника  

управления  образования,  молодежной  политики и спорта администрации Урмарского рай-

она Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                     А.И. Тихонов 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №405 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 

 

О  внесении  изменений  в  Устав Муниципального  бюджетного общеобразова-

тельного  учреждения «Шихабыловская основная общеобразовательная  школа»  

Урмарского  района Чувашской Республики 

 

Руководствуясь  Федеральным  Законом  от  29  декабря  2012  г.  №  273  -  ФЗ  «Об 

образовании  в  Российской  Федерации»,  в  целях  приведения  уставов  образовательных  

организаций  в соответствие с действующим законодательством  

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

I.  Внести  изменение  в  Устав  Муниципального  бюджетного общеобразователь-

ного учреждения «Шихабыловская основная общеобразовательная школа» Урмарского  рай-

она  Чувашской  Республики,  утвержденный  постановлением администрации Урмарского 

района от 05.04.2016  г. № 208, следующие изменения: 

1. пункт 3.4.3. Устава «К компетенции Педагогического совета относится:» допол-

нить абзацем следующего содержания: 

«- рассмотрение отчета по самообследованию учреждения.». 

2.  глава 8 Устава изложить в следующей редакции: 

«8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, ре-

гулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах 

своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и  в порядке, 

установленном настоящим Уставом. 

8.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора 

Учреждения.  

8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучаю-

щихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов роди-

телей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при 

наличии таких представительных органов). 

8.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с 

представительным органом работников Учреждения. 

8.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального 
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нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, и 

обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, 

которые предусмотрены трудовым законодательством – в выборный орган первичной проф-

союзной организации, представляющий интересы всех или большинства работников Учре-

ждения.       

8.6. Совет обучающихся, совет родителей, выборный орган первичной профсоюз-

ной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного ло-

кального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по 

проекту в письменной форме. 

8.7. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, 

выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом 

локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, ди-

ректор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получе-

ния мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом обучаю-

щихся, советом родителей, выборным органом первичной профсоюзной организации в целях 

достижения взаимоприемлемого решения. 

8.8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, 

после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 

8.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответ-

ствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной проф-

союзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в 

порядке, установленном настоящим Кодексом .  

8.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся 

или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образо-

вании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установлен-

ного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

8.11. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и 

утверждаются в установленном порядке и  не могут противоречить настоящему Уставу». 

II.  Информационному  отделу  администрации  Урмарского  района  опубликовать  

данное постановление в средствах массовой информации. 

III.  Делегировать  директору  Муниципального  бюджетного  общеобразовательно-

го учреждения  «Шихабыловская основная общеобразовательная  щкола»  Урмарского  рай-

она Чувашской  Республики  Боредскому Герману Станиславовичу  полномочия  по  реги-

страции изменений  в  Устав  Муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учре-

ждения «Шихабыловская основная  общеобразовательная  школа»  Урмарского  района  Чу-

вашской Республики в налоговых и иных органах. 

IV.  Контроль  за  исполнением  данного  постановления  возложить  на  начальника  

управления  образования,  молодежной  политики и спорта администрации Урмарского рай-

она Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                       А.И. Тихонов  

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №406 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 

 

Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательно-

го учреждения «Арабосинская основная общеобразовательная школа» Ур-

марского района Чувашской Республики  в новой редакции 

 

Руководствуясь нормами части первой Гражданского кодекса Российской Федера-

ции, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 18.10.2004 г. № 19 «Об органи-

зации местного самоуправления в Чувашской Республики» 

Администрация Урмарского района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-

ния  «Арабосинская основная общеобразовательная  школа» Урмарского  района Чувашской 

Республики в новой редакции. 

2. Делегировать директору муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Арабосинская основная общеобразовательная  школа»  Урмарского  района 

Чувашской  Республики Васильеву Константину Александровичу полномочия по регистра-

ции изменений в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Арабосинская основная общеобразовательная  школа» Урмарского района Чувашской Рес-

публики в налоговых и иных органах. 

3. Признать утратившим силу постановление главы администрации Урмарского 

района от 18.12.2013  г. № 908. 

4.  Информационному  отделу  администрации  Урмарского  района  опубликовать  

данное постановление в средствах массовой информации. 

5.  Контроль  за  исполнением  данного  постановления  возложить  на  начальника  

управления  образования,  молодежной  политики и спорта администрации Урмарского рай-

она Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района                                    А.И. Тихонов 
У С Т А В 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«АРАБОСИНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» УРМАРСКОГО 

РАЙОНА  

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Арабосинская основная 

общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики (далее – Школа, 

образовательная организация, учреждение в соответствии с Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях, Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Арабосинская основная 
общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики является образовательной 

организацией, осуществляющей в качестве основной цели её деятельности образовательную 

деятельность по образовательным программам  начального общего, основного общего. 
Учреждение является некоммерческой организацией, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет средств бюджета Чувашской Республики и местного бюджета Урмарского 

района, на основе плана финансово-хозяйственной деятельности. 
Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 
1.2. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Школа является 

некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием Урмарского района для вы-

полнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 
Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 

Полномочиями органов местного самоуправления в сфере образования, в целях реализации ко-

торых Учреждение осуществляет свою деятельность согласно статье 15 Федерального закона «131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», являются ор-

ганизация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего общего 
образования по основным общеобразовательным программам на территории Урмарского района. 

1.3. Официальное наименование Учреждения: 

Полное:  

на русском языке: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Арабосинская 
основная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики. 

на чувашском языке: Чăваш Республикин Вăрмар районĕнчи пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан муници-

паллă бюджетлă вĕренÿ учрежденийĕ «Арапуçĕнчи пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан тĕп шкул» 
Сокращенное: на русском языке:  МБОУ  «Арабосинская ООШ»; 

1.4. Учредителем Школы является администрация Урмарского района. Согласно части 2 статьи 

125 Гражданского кодекса Российской Федерации и муниципальным правовым актами муниципального 

образования Урмарского района Чувашской Республики от имени данного муниципального образова-

ния: 

1.4.1. Функции и полномочия учредителя по вопросам назначения на должность и освобождения 
от должности руководителей муниципальных  образовательных учреждений осуществляет администра-

ция Урмарского района.  
1.4.2. Функции и полномочия учредителя по вопросам управления и распоряжения имуществом 

осуществляет отдел земельных и имущественных отношений (далее по тексту – отдел имущества). 

1.4.3. Функции и полномочия Учредителя по иным вопросам осуществляет  отдел образования и 
молодежной политики администрации Урмарского района (далее по тексту – Учредитель). 

1.5. Школа является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круг-

лую печать, штампы, вывеску установленного образца.  
В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Школа 

оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с наименованиями Школы на чувашском и русском 

языках. 
1.6.Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной дея-

тельности возникают с момента его регистрации. 

1.7. Школа от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные 
права,  несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными зако-

нами. 

1.8. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ  «О некоммерческих организациях»,  другими 

федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,   иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской 

Республики от 30.07.2013 №50 «Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской 
Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики,  постановлениями и 

распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики,  иными нормативными правовыми 

актами Чувашской Республики, Уставом муниципального образования Урмарского района Чувашской 
Республики,  муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального 

образования Урмарского района Чувашской Республики, настоящим Уставом. 

1.9. Право на ведение образовательной деятельности возникают у Школы с момента выдачи ему 
лицензии. 

1.10. Школа проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным 

законодательством. 
1.11. Место нахождения Школы:  

Юридический адрес: 429403, Чувашская Республика, Урмарский район, д. Арабоси, ул. Школь-

ная, д.14. 
Фактический адрес: 429403, Чувашская Республика, Урмарский район, д.Арабоси, ул. Школь-

ная, д.14. 

      1.11.1. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим фактиче-
ским адресам: 

429403, Чувашская Республика, Урмарский район, д. Арабоси , ул. Школьная, д.14. 

429400, Чувашская Республика, пгт. Урмары, ул. Молодежная, д.1. 
1.12. Школа может иметь в своей структуре филиалы, представительства и иные предусмотрен-

ные локальными  нормативными актами структурные подразделения. 

Положения об структурных подразделениях утверждаются директором Школы.  
1.13. В Школе не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных орга-

низаций (объединений). 

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в полити-
ческие партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в 

агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

ГЛАВА 2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ 

2.1. Предметом деятельности Школы является реализация конституционного права граждан 

Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного 

общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспече-
ние охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития 

личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и полу-
чении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, 

спортивной, и иной деятельности населения. 

2.2. Целями деятельности Школы является осуществление образовательной деятельности по об-
разовательным программам: основная общеобразовательная программа начального общего образования, 

основная общеобразовательная программа основного общего образования. 

2.3-   
. Основными видами деятельности Школы является реализация: 

- основных общеобразовательных программ начального общего образования; 

- основных общеобразовательных программ основного общего образования. 
2.4. Школа вправе оказать платные услуги за счет средств физических и юридических лиц: 

-изучение отдельных дисциплин сверх часов и программ, предусмотренных учебным планом;  

-курсы по подготовке обучающихся к поступлению в образовательные учреждения;  
-репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений; 

-курсы по изучению иностранных языков; 

-курсы по обучению пользованию компьютерными технологиями;   
-подготовка дошкольников к поступлению в Учреждение; 

-создание кружков по обучению различным видам деятельности;  

-создание групп по укреплению здоровья; 
  -ведение  работ   на  учебно-опытном  участке. 

2.5. Деятельность Школы регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим 

Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.  
2.6. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим 

Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает отдел образования и молодежной 

политики администрации Урмарского района Чувашской Республики. Учреждение не вправе отказаться 
от выполнения муниципального задания.  

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом 

расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных 
за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 

налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, 
с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется 

Учредителем. 

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 
определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять 

работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим 

Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 
условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не 

предусмотрено федеральным законом. 

Учреждение вправе осуществлять в порядке, определенном муниципальным нормативным пра-
вовым актом администрации Урмарского района Чувашской Республики, полномочия Учредителя по 

исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной 

форме. 

ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ 

3.1. Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 
Единоличным исполнительным органом Школы является директор, назначенный на должность 

Учредителем в лице главы администрации Урмарского района, к компетенции которого относится осу-

ществление текущего руководства ее деятельностью. 

Права руководителя: 

-  издавать приказы и давать обязательные распоряжения работникам школы; 
-  поощрять и привлекать к дисциплинарной и иной ответственности работников школы; 

- привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие 
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учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном Уставом школы и Правилами о поощрениях 
и взысканиях; 

- заключать договоры, в том числе трудовые; 

- открывать и закрывать счета в банках; 
- присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися школы (без права входить в 

класс после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение заня-

тий); 

- вносить в необходимых случаях временные изменения в расписание занятий, отменять заня-

тия, временно объединять группы и классы для проведения совместных занятий; 

- делегировать свои полномочия, выдавать доверенности. 
Обязанности руководителя: 

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации и Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения; 

- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-

хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 
- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта до-

школьного образования, начального и основного общего образования; 

- формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время обра-
зовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, работников Учреждения в установлен-

ном законодательством Российской Федерации порядке; 

-определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном 
планировании его работы, участии Учреждения в различных  программах и проектах, обеспечивает 

соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным про-

граммам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерыв-
ное повышение качества образования в Учреждении; 

-обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении; 

- совместно с коллегиальными органами управления осуществляет разработку, утверждение и 
реализацию программы развития, образовательных программ, учебных планов, индивидуальных учеб-

ных планов, планов внеурочной деятельности, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), календарных учебных графиков, правил внутреннего трудового распорядка, Устава и 
иных локальных нормативных актов Учреждения; 

-создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициа-

тив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества 
образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

-в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результа-

тивность и эффективность их использования; 
-в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую 

и стимулирующую часть; 

-решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответ-
ствии с настоящим Уставом; 

-осуществляет подбор и расстановку кадров; 

-создает условия для непрерывного повышения квалификации работников; 
-обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимули-

рующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работни-

ков) выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

 -принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требовани-

ям охраны труда; 
 -принимает меры  по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному 

использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва 

кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 
 -организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к каче-

ственному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижно-

сти труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 
-создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 

 -принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в 

том числе по вопросам установления  системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа 
работников; 

 -планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических 

и других работников Учреждения; 

 -обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной вла-

сти, местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (закон-

ными представителями), гражданами; 
 -представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, 

организациях; 
 -содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и ме-

тодических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

-обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил 
санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для 

осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения дополнительных 

источников финансовых и материальных средств;  
-обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании фи-

нансовых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом; 

 -выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;  
-действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государствен-

ных органах, предприятиях, организациях; 

-в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, за-
ключает договоры, выдает доверенности; 

-открывает лицевой и иные счета Учреждения в органах казначейства, а также в банках, в случа-

ях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, иными норма-
тивными актами по согласованию с Учредителем; 

-утверждает штатное расписание, структуру и сметы; 

-в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения 
всеми работниками Учреждения; 

-выполняет иные функции и обязанности, определяемые законодательством Российской 

Федерации, Чувашской Республики, иными нормативными актами и трудовым договором. 
Компетенция руководителя: 

Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами местного самоуправления, уставом учреждения, коллективным дого-

вором, соглашениями, локальными нормативными актами, за исключением вопросов, принятие решений 

по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должност-
ных лиц. 

 Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и 

выступает от имени Школы без доверенности.  
3.2. Органами коллегиального управления Школы являются: 

общее собрание работников Школы; 

педагогический совет; 
управляющий совет.  

3.3. Структура  органа управления. Общее собрание является коллегиальным органом управле-

ния, обеспечивающего возможность участия всех работников в управлении Школой.  
3.3.1. Порядок формирования. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляется об-

щим собранием работников Школы 

3.3.2. Срок полномочий неограничен. 
3.3.3. К компетенции Общего собрания относится: 

-принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка; 

-избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы; 
-определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой поручает 

формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективно-

го договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины ра-
ботников Школы; 

 -рассмотрение ходатайства о награждении ведомственными наградами Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации. 

3.3.4. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее по-

ловины работников, присутствующих на собрании после утверждения приказом Школы. 
Процедура голосования определяется простым большинством голосов. 

3.3.5. Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором со-

зыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Школы, работники Школы 
3.4. Структура  органа управления. В целях развития и совершенствования учебно-

воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и 

воспитателей, а также для решения вопросов организации образовательного процесса, повышения ква-
лификации педагогических работников в Школе создается коллегиальный орган управления - Педагоги-

ческий совет, объединяющий педагогических работников Школы. 

3.4.1. Порядок формирования. Членами Педагогического совета являются все педагогические и 

административные работники. Председателем Педагогического совета является директор Школы. Ди-

ректор Школы своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета, избранный 

на первом заседании Педагогического совета. 
3.4.2. Срок полномочий - неограничен. 

3.4.3. К компетенции Педагогического совета относится: 
-разработка основных направлений деятельности Школы, образовательной программы, годового 

плана работы; 

-обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания образования; 
-согласование по предложению директора  режима работы Школы и правил внутреннего трудо-

вого распорядка; 

-разработка Правил внутреннего распорядка обучающихся; 
-представление работников к разным видам поощрений, включая материальные; 

-обсуждение выбора учебных планов, программ, учебников, форм, методов организации образо-

вательного процесса и способов их реализации; 
-разработка плана работы Школы на учебный год в отношении образовательного процесса; 

- рассмотрение отчета по самообследованию организации; 

-рассмотрение  вопроса организации дополнительных услуг родителям; 
-допуск обучающихся к государственной итоговой аттестации; 

-обсуждение календарного учебного графика; 

-организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их 
творческих инициатив; 

-принятие решения о форме (экзамен, зачет и т.д.) проведения в данном календарном году про-

межуточной аттестации для каждого класса; 
-принятие решения о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в фор-

ме экзаменов или зачетов для каждого класса; 

-принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следу-
ющий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его 

оставлении на повторное обучение в том же классе или продолжении обучения в иных формах; 

-принятие решения о награждении выпускников Школы похвальной грамотой «За особые успе-
хи в изучении отдельных предметов»; 

-принятие решения об исключении из Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения 

устава Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет; 
-рассмотрение ходатайства о награждении ведомственными наградами Министерства образова-

ния и молодежной политики Чувашской Республики; 

 -рекомендации и предложения (об изменении и дополнении документов Школы, регламенти-
рующих организацию образовательного процесса; по созданию оптимальных условий для обучения и 

воспитания обучающихся, в том числе по укреплению здоровья и организации питания); 

3.4.4. Порядок принятия решения. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии 
с планом работы, но не реже 4 раз в течение учебного года. Внеочередные заседания Педагогического 

совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения либо 

директора Учреждения. 
Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются Председате-

лем Педагогического совета и секретарем. Книга протоколов Педагогического совета Учреждения вхо-

дит в его номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передается по акту. 
Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало 

не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более поло-

вины присутствовавших членов Педагогического совета. 
Процедура голосования определяется Педагогическим советом. 

3.4.5. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Школы. 

Решения Педагогического совета, утвержденные приказом Школы, являются обязательными для испол-
нения. 

3.5. Структура  органа управления. Управляющий совет МБОУ «Арабосинская основная обще-

образовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики  (далее – Совет) является коллеги-

альным органом управления, наделенным полномочиями по осуществлению управленческих функций в 

соответствии с  Уставом МБОУ «Арабосинская ООШ» Урмарского района Чувашской Республики. 

3.5.1. Порядок формирования. Совет состоит из избираемых членов, представляющих: 
а) родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего образования; 

б) педагогических работников Школы; 
в) обучающихся 8-9 классов. 

В состав Совета также входят: директор Школы, представители юридических лиц и обществен-

ных объединений, а также физические лица, зарегистрированные в установленном порядке в качестве 
индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образо-

вания юридического лица. 

В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя (отдела образования и мо-
лодежной политики администрации Урмарского района). 

Совет формируется с использованием процедур выборов и назначения. 

Совет формируется в составе не более 13 членов, включая директора Школы. Персональный со-
став членов Совета направляется на согласование Учредителю. 

Директор Школы входит в состав Совета в обязательном порядке (обязательное членство). 

Не менее 5 (пяти) членов Совета избираются Педагогическим советом. Члены Совета от родите-
лей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего образования и обучающихся 8 – 9 

классов избираются соответственно на общих собраниях родителей (законных представителей) и обуча-

ющихся 8 – 9 классов. Обучающиеся вправе избирать не более 2 членов Совета. 
На своем заседании члены Совета избирают председателя и секретаря. 

В случае организации выборов членов Совета из числа родителей посредством родительской 

конференции применяются следующие правила: 
-Делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по одному от каждого 

класса. Решение собрания об избрании делегата на конференцию принимается большинством голосов 

родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, под-
писываемым всеми участниками собрания. 

-Конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее двух тре-

тей избранных делегатов. Конференция избирает из своего состава председателя, секретаря и при необ-
ходимости счетную комиссию. 

-Члены Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции. Предложения 

по кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатами конференции, руководителем общеоб-
разовательного учреждения, представителем учредителя в составе Совета.   

-Решения конференции принимаются голосованием большинством голосов присутствующих 

делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции. В 
случае избрания счетной комиссии к протоколу конференции прилагается протокол счетной комиссии. 

Члены Совета могут избираться на общешкольном родительском собрании, при проведении ко-

торого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 3.5.1. настоящего Устава. 
Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответ-

ствующих классов, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным 

пунктом 3.5.1. настоящего Устава.  
Члены Совета из числа педагогических работников Школы избираются на общем собрании ра-

ботников данного Учреждения, при проведении которого применяются правила, аналогичные преду-

смотренным пунктом 3.5.1. настоящего Устава. 
Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента 

избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной уста-

вом общеобразовательного учреждения. Члены Совета получают удостоверение по форме, установлен-
ной учредителем общеобразовательного учреждения. 

Члены Совета работают на безвозмездной основе. 

3.5.2. Срок полномочий. Срок полномочий Совета – два года. По решению Совета один раз в два 
года осуществляются выборы  (перевыборы) Совета. В случае досрочного выбытия члена Совета пред-

седатель назначает дату проведения довыборов состава Совета. Срок полномочий председателя Совета в 

случае его переизбрания не может превышать 4 года. 

3.5.3. . Компетенция Совета являются: 

Основными задачами Совета являются: 
-определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения; 

-повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного 
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учреждения, стимулирования труда его работников; 

-содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм орга-

низации образовательного процесса; 

-контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразова-
тельном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным 

расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения. 

-участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса 

в случаях, когда это необходимо. 

-Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в 

уставе общеобразовательного учреждения:  
Распределяет по представлению руководителя общеобразовательного учреждения стимулирую-

щие выплаты педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения; вносит рекомендации по 
распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу.  

Устанавливает: 

 -режим занятий обучающихся по представлению педагогического совета, в том числе продол-
жительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; 

Решает о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий 

(«школьной формы»); 
Согласовывает, по представлению директора Учреждения:  

-программу развития Учреждения; 

-положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеоб-
разовательного учреждения. 

-участвует в оценке качества и результативности труда работников школы, распределении вы-

плат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавлива-
емом локальными актами школы; 

-смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной 

приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 
-введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий; 

-изменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения; 

-выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и 
науки Российской Федерации. 

Вносит директору Учреждения предложения в части: 

-материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования 
помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств); 

-выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (до-

пущенных) к использованию в образовательном процессе; 
-создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслу-

живания обучающихся; 

-организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 
-мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся,  

-развития воспитательной работы в Учреждении. 

Участвует в принятии решения о создании в Учреждении общественных (в том числе детских и 
молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности. 

Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и прини-

маемых решениях.  
Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения; публичный 

доклад подписывается  совместно председателем Совета и  директором Учреждения. 

Заслушивает отчет директором Учреждения по итогам учебного и финансового года. 
Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на дей-

ствия  (бездействие) педагогического и административного персонала и иные вопросы, отнесенные к 

компетенции Совета уставом Учреждения. 
Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития 

Учреждения. 

Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем общеобразо-
вательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работни-

ками из числа вспомогательного и административного персонала. 

В случае неудовлетворительной оценки отчета директору Учреждения по итогам учебного и 
финансового года Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и 

вносит предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения. 

3.5.4. Заседания Совета Учреждения созываются его председателем, в соответствии с планом 

работы, но не реже  1 раза в 3 месяца.  

Заседания Совета могут созываться также по требованию директора Учреждения, либо не менее 

половины членов Совета. 
Решения принимаются тайным или открытым голосованием. Решение считается правомочным, 

если на заседании Совета присутствовало не менее ½ состава Совета, и считается принятым, если за 
решение проголосовало более половины присутствующих. Решения Совета, принятые в пределах его 

полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса после утвержде-

ния приказом Учреждения. 
Директор Учреждения вправе приостановить решение Совета только в том случае, если имеет 

место нарушение законодательства, противоречие приказам Учреждения, а также решениям Учредителя 

и директора Учреждения. 
На заседаниях Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем. 

Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного  раза в три  месяца.  
Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем предсе-

дателя. Правом созыва заседания Совета обладают также директор Учреждения и представитель учреди-

теля в составе Совета.  
На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного учреждения и регла-

ментом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета. 

Первое заседание Совета созывается директором Учреждения не позднее чем через месяц после 
его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь 

Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не 

может избираться из числа работников Учреждения (включая руководителя), обучающихся; также пред-
седателем Совета не может быть избран представитель учредителя.  

Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета. 

Регламент Совета должен быть принят не позднее чем на втором его заседании. 
Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его 

решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет 

определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председате-
ля, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут 

входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения 

эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета 
Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов 

Совета, определенного уставом общеобразовательного учреждения. Заседание Совета ведет председа-

тель, а в его отсутствие – заместитель председателя.  
Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутству-

ющих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем Совета. 

ГЛАВА 4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ ШКОЛЫ 

4.1. Имущество Школы закрепляется за ним на праве оперативного управления. Собственником 

имущества является муниципальное образование Урмарского района Чувашской Республики. 
4.2. Имущество, отнесенное к категории особо ценного движимого имущества, закрепленное за 

ним собственником или приобретенное Школой  за счет средств, выделенных ему собственником на 

приобретение такого имущества, а также недвижимое имущество определяется в соответствии с реше-
нием о закреплении указанного имущества за Школой. 

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 
4.4. школа  в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 

распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными норма-

тивными правовыми актами. 
4.5. Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым иму-

ществом, закрепленным за ним собственником или  приобретенным Учреждением за счет средств, выде-

ленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

4.6. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

4.7. Школа использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на сред-
ства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 

закрепленных в настоящем Уставе. 

4.8. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка 
может быть совершена школой только с предварительного согласия соответствующего органа, осу-

ществляющего функции и полномочия Учредителя Школы. 

Согласно Федеральному закону «О некоммерческих организациях»  крупной сделкой признает-

ся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, 

отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Школа вправе распо-

ряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при усло-
вии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 

процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 
отчетности на последнюю отчетную дату. 

В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка, со-

вершенная с нарушением требований Федерального закона «О некоммерческих организациях» может 
быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что 

другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учреди-

теля Школы. 
4.9. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязатель-

ствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмот-

рено законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказа-
нием услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных 

настоящим Уставом. 

4.10. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
4.11.Школа  вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, опреде-

ленных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять рабо-

ты, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим 
уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установлен-

ным муниципальными правовыми актами муниципального образования Урмарского района Чувашской 
Республики, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

4.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценно-

го движимого имущества, закрепленных за Школой или приобретенных за счет выделенных ему Учре-
дителем на приобретение такого имущества средств, финансовое обеспечение содержания такого иму-

щества Учредителем не осуществляется. 

4.13.  Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, посколь-
ку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при усло-

вии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учрежде-
ния. 

4.14. Школе запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является от-

чуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имуще-
ства, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного 

учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными зако-

нами. 
4.15. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Школа  вправе 

с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участ-

ника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за 
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобре-

тенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение 

такого имущества, а также недвижимого имущества. 
4.16. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном 

управлении Школы, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основани-

ям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 
Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права соб-

ственности. 

4.17. Доход Школы  от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и ор-
ганизациям платных дополнительных образовательных услуг (обучение по дополнительным образова-

тельным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с 

обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренных соответству-

ющими образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и уставными целями. 

4.18. Школа  имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в 
случае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе муни-

ципального образования Урмарского района Чувашской Республики. 
4.19. Школа  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 

также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.20.  Школа  не отвечает по обязательствам муниципального образования администрации Ур-
марского района Чувашской Республики. 

4.22. Имущество и средства Школы  отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, за-

крепленное за Школой  или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобрете-
ние этого имущества, а также находящееся у Школы особо ценное движимое имущество подлежат 

обособленному учету в установленном порядке. 

4.23. Школа  вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юри-
дических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов. 

  4.26. Наличие у  Школы  просроченной кредиторской задолженности, превышающей предель-
но допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя 

является основанием для расторжения трудового договора с Директором  Школы   по инициативе Рабо-

тодателя в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

ГЛАВА 5.  КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

5.1. В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного само-

управления в Российской Федерации» администрация Урмарского района, Отдел земельных и имуще-
ственных отношений, Отдел образования и молодежной политики, при осуществлении функций и пол-

номочий учредителя, определяют цели, условия и порядок деятельности муниципальных учреждений, 

утверждают их уставы, назначают на должность и освобождают от должности руководителей данных 
учреждений, заслушивают отчеты об их деятельности в порядке, предусмотренном уставом муници-

пального образования. 

5.2. Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского 
кодекса Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Рес-

публики и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными право-
выми актами муниципального образования Урмарского района Чувашской Республики, определяющими 

его статус. 

5.3. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и му-
ниципальными правовыми актами муниципального образования Урмарского района Чувашской Респуб-

лики. 

ГЛАВА 6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ 

6.1. Школа реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законо-

дательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основа-

нии решения Учредителя. 
6.2. Принятие решения администрацией Урмарского района  о реорганизации или ликвидации 

Школы осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий 

такого решения.  
6.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвида-

ции Школы, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заклю-

чений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики.  
6.4. При реорганизации  Школы  в форме присоединения либо слияния его лицензия  пере-

оформляется  в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 6.5. Изменение организационно-правовой формы  Школы  осуществляется в порядке, установ-
ленном федеральными законами, по решению администрации Урмарского района. 

6.6. При реорганизации Школы  все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в  соответствии  с установленными  правилами  учреждению - 

правопреемнику. 

6.7. Ликвидация Школы может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в 
случае осуществления Школой  деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещен-

ной законодательством РФ, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 
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6.8. Школа считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его к 

другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 
6.9. При ликвидации Школы обучающие  направляются  в другие   муниципальные общеобразо-

вательные учреждения.  

6.10. При ликвидации Школы  документы постоянного хранения, имеющие научно-

историческое значение передаются на государственное хранение  в муниципальные архивные фонды, 

документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на хранение в 

архивный фонд по месту нахождения школы. Передача и  упорядочение  документов осуществляется 
силами и за счет средств Школы в соответствии с требованиями архивных органов. 

6.11. При реорганизации и ликвидации Школы увольняемым работникам гарантируется 
соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской 

Республики. Ликвидация Школы является основанием для прекращения с руководителем  трудовых 

отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым 
законодательством. 

6.12. При ликвидации Школы его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования. 

ГЛАВА 7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ШКОЛЫ 

7.1. Изменения Устава утверждаются Учредителем. 

7.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую гос-
ударственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

7.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Школы, в 

том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполно-
моченными органами в установленном законом порядке. 

7.4. В Школе  должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (за-

конных представителей) обучающихся  с Уставом. 

ГЛАВА 8. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и  в порядке, установленном настоящим Уста-

вом. 

8.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.  
8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работ-

ников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных 

органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодатель-
ством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов). 

8.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом 
работников Учреждения. 

8.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального норматив-

ного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представите-
лей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет обу-

чающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законода-

тельством – в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех 
или большинства работников Учреждения.       

8.6. Совет обучающихся, совет родителей, выборный орган первичной профсоюзной организа-

ции не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта 
направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

8.7. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, выборного 

органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального нормативного 
акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с 

ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнитель-

ные консультации с советом обучающихся, советом родителей, выборным органом первичной профсо-
юзной организации в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

8.8. При недостижении  согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего 

директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 
8.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с выборным орга-

ном первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответствующую государ-

ственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также 

имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном настоящим 

Кодексом .  

8.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работ-
ников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым зако-

нодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и 
подлежат отмене Учреждением. 

8.11. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и утверждают-

ся в установленном порядке и  не могут противоречить настоящему Уставу. 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №407 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 

 

Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Большечакинская основная общеобразовательная школа» Урмар-

ского района Чувашской Республики  в новой редакции 

 

Руководствуясь нормами части первой Гражданского кодекса Российской Федера-

ции, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 18.10.2004 г. № 19 «Об органи-

зации местного самоуправления в Чувашской Республики» 

Администрация Урмарского района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения  «Большечакинская основная общеобразовательная  школа» Урмарского  района 

Чувашской Республики в новой редакции. 

2. Делегировать директору муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Большечакинская основная общеобразовательная  школа»  Урмарского  района 

Чувашской  Республики  Иванову Олегу Николаевичу полномочия по регистрации измене-

ний в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Большеча-

кинская основная общеобразовательная  школа» Урмарского района Чувашской Республики 

в налоговых и иных органах. 

3. Признать утратившим силу постановление администрации Урмарского района от 

12.02.2016  г. № 85. 

4.  Информационному  отделу  администрации  Урмарского  района  опубликовать  

данное постановление в средствах массовой информации. 

5.  Контроль  за  исполнением  данного  постановления  возложить  на  начальника  

управления  образования,  молодежной  политики и спорта администрации Урмарского рай-

она Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации  Урмарского района                                         А.И. Тихонов 

 
У С Т А В 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«БОЛЬШЕЧАКИНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» УРМАРСКОГО 

РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

                     

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Большечакинская основная 

общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики (далее – Школа, 

образовательная организация, учреждение в соответствии с Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях, Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Большечакинская основная 

общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики является образовательной 

организацией, осуществляющей в качестве основной цели её деятельности образовательную 
деятельность по образовательным программам  начального общего, основного общего. 

Учреждение является некоммерческой организацией, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет средств бюджета Чувашской Республики и местного бюджета Урмарского 

района, на основе плана финансово-хозяйственной деятельности. 

Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 
Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

1.2. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Школа является 
некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием Урмарского района для вы-

полнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 

Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 
Полномочиями органов местного самоуправления в сфере образования, в целях реализации ко-

торых Учреждение осуществляет свою деятельность согласно статье 15 Федерального закона «131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», являются ор-
ганизация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного 

общего образования по основным общеобразовательным программам на территории Урмарского района. 

1.3. Официальное наименование Учреждения: 
Полное:  

на русском языке: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Большечакинская основная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики. 
на чувашском языке: Чăваш Республикин Вăрмар районĕнчи пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан муници-

паллă бюджетлă вĕренÿ учрежденийĕ «Аслă Чакри пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан тĕп шкул» 

Сокращенное: на русском языке:  МБОУ  «Большечакинская ООШ»; 
1.4. Учредителем Школы является администрация Урмарского района. Согласно части 2 статьи 

125 Гражданского кодекса Российской Федерации и муниципальным правовым актами муниципального 

образования Урмарского района Чувашской Республики от имени данного муниципального образова-
ния: 

1.4.1. Функции и полномочия учредителя по вопросам назначения на должность и освобождения 

от должности руководителей муниципальных  образовательных учреждений осуществляет администра-
ция Урмарского района.  

1.4.2. Функции и полномочия учредителя по вопросам управления и распоряжения имуществом 

осуществляет отдел земельных и имущественных отношений (далее по тексту – отдел имущества). 
1.4.3. Функции и полномочия Учредителя по иным вопросам осуществляет  отдел образования и 

молодежной политики администрации Урмарского района (далее по тексту – Учредитель). 

1.5. Школа является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круг-
лую печать, штампы, вывеску установленного образца.  

В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Школа 

оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с наименованиями Школы на чувашском и русском 
языках. 

1.6.Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной дея-

тельности возникают с момента его регистрации. 
1.7. Школа от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные 

права,  несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными зако-

нами. 
1.8. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ  «О некоммерческих организациях»,  другими 
федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,   иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской 
Республики от 30.07.2013 №50 «Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской 

Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики,  постановлениями и 

распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики,  иными нормативными правовыми 
актами Чувашской Республики, Уставом муниципального образования Урмарского района Чувашской 

Республики,  муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального 

образования Урмарского района Чувашской Республики, настоящим Уставом. 

1.9. Право на ведение образовательной деятельности возникают у Школы с момента выдачи ему 

лицензии. 

1.10. Школа проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным 
законодательством. 

1.11. Место нахождения Школы:  
Юридический адрес: 429410, Чувашская Республика, Урмарский район, д. Большие-Чаки, ул. 

Школьная, д.20 

Фактический адрес: 429410, Чувашская Республика, Урмарский район, д. Большие-Чаки, ул. 
Школьная, д.20. 

      1.11.1. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим фактическим 

адресам: 
429410, Чувашская Республика, Урмарский район, д. Большие-Чаки, ул. Школьная, д.20. 

429400, Чувашская Республика, пгт. Урмары, ул. Молодежная, д.1. 

1.12. Школа может иметь в своей структуре филиалы, представительства и иные предусмотрен-
ные локальными  нормативными актами структурные подразделения. 

Положения об структурных подразделениях утверждаются директором Школы.  

1.13. В Школе не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных орга-
низаций (объединений). 

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в полити-

ческие партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в 
агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

ГЛАВА 2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ 

2.1. Предметом деятельности Школы является реализация конституционного права граждан 
Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного 

общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспече-

ние охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития 
личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и полу-

чении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, 

спортивной, и иной деятельности населения. 
2.2. Целями деятельности Школы является осуществление образовательной деятельности по об-

разовательным программам: основная общеобразовательная программа начального общего образования, 

основная общеобразовательная программа основного общего образования. 
2.3-   

. Основными видами деятельности Школы является реализация: 

- образовательных программ дошкольного образования; 
- основных общеобразовательных программ начального общего образования; 

- основных общеобразовательных программ основного общего образования; 

2.4. Школа вправе оказать платные услуги за счет средств физических и юридических лиц: 
-изучение отдельных дисциплин сверх часов и программ, предусмотренных учебным планом;  

-курсы по подготовке обучающихся (воспитанников) к поступлению в образовательные учре-

ждения;  
-репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений; 

-курсы по изучению иностранных языков; 

-курсы по обучению пользованию компьютерными технологиями;   
-подготовка дошкольников к поступлению в Учреждение; 

-создание кружков по обучению различным видам деятельности;  

-создание групп по укреплению здоровья; 
  -ведение  работ   на  учебно-опытном  участке. 

2.5. Деятельность Школы регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим 

Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.  
2.6. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим 

Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает отдел образования и молодежной 

политики администрации Урмарского района Чувашской Республики. Учреждение не вправе отказаться 

от выполнения муниципального задания.  

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом 
расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных 

за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему 
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Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 
налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, 

с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется 

Учредителем. 
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 

определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять 

работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим 

Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 

условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не 

предусмотрено федеральным законом. 
Учреждение вправе осуществлять в порядке, определенном муниципальным нормативным пра-

вовым актом администрации Урмарского района Чувашской Республики, полномочия Учредителя по 
исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной 

форме. 

ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ 

3.1. Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Школы является директор, назначенный на должность 
Учредителем в лице главы администрации Урмарского района, к компетенции которого относится осу-

ществление текущего руководства ее деятельностью. 

Права руководителя: 
-  издавать приказы и давать обязательные распоряжения работникам школы; 

-  поощрять и привлекать к дисциплинарной и иной ответственности работников школы; 

- привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие 
учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном Уставом школы и Правилами о поощрениях 

и взысканиях; 

- заключать договоры, в том числе трудовые; 
- открывать и закрывать счета в банках; 

- присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися школы (без права входить в 

класс после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение заня-
тий); 

- вносить в необходимых случаях временные изменения в расписание занятий, отменять заня-

тия, временно объединять группы и классы для проведения совместных занятий; 
- делегировать свои полномочия, выдавать доверенности. 

Обязанности руководителя: 

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации и Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения; 

- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-

хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 
- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта до-

школьного образования, начального и основного общего образования; 

- формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время обра-
зовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, работников Учреждения в установлен-

ном законодательством Российской Федерации порядке; 

-определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном 
планировании его работы, участии Учреждения в различных  программах и проектах, обеспечивает 

соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным про-

граммам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерыв-
ное повышение качества образования в Учреждении; 

-обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении; 

- совместно с коллегиальными органами управления осуществляет разработку, утверждение и 
реализацию программы развития, образовательных программ, учебных планов, индивидуальных учеб-

ных планов, планов внеурочной деятельности, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), календарных учебных графиков, правил внутреннего трудового распорядка, Устава и 
иных локальных нормативных актов Учреждения; 

-создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициа-

тив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества 
образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

-в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результа-

тивность и эффективность их использования; 

-в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую 

и стимулирующую часть; 

-решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответ-
ствии с настоящим Уставом; 

-осуществляет подбор и расстановку кадров; 
-создает условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

-обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимули-

рующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работни-
ков) выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

 -принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требовани-
ям охраны труда; 

 -принимает меры  по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному 

использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва 
кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 

 -организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к каче-

ственному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижно-
сти труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

-создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 

 -принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в 
том числе по вопросам установления  системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа 

работников; 

 -планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических 
и других работников Учреждения; 

 -обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной вла-

сти, местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (закон-
ными представителями), гражданами; 

 -представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, 

организациях; 
 -содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и ме-

тодических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

-обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил 
санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для 

осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения дополнительных 

источников финансовых и материальных средств;  
-обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании фи-

нансовых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом; 

 -выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;  
-действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государствен-

ных органах, предприятиях, организациях; 

-в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, за-
ключает договоры, выдает доверенности; 

-открывает лицевой и иные счета Учреждения в органах казначейства, а также в банках, в случа-

ях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, иными норма-
тивными актами по согласованию с Учредителем; 

-утверждает штатное расписание, структуру и сметы; 

-в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения 
всеми работниками Учреждения; 

-выполняет иные функции и обязанности, определяемые законодательством Российской 

Федерации, Чувашской Республики, иными нормативными актами и трудовым договором. 
Компетенция руководителя: 

Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами местного самоуправления, уставом учреждения, коллективным дого-

вором, соглашениями, локальными нормативными актами, за исключением вопросов, принятие решений 
по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должност-

ных лиц. 

 Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и 
выступает от имени Школы без доверенности.  

3.2. Органами коллегиального управления Школы являются: 

общее собрание работников Школы; 
педагогический совет; 

управляющий совет.  

3.3. Структура  органа управления. Общее собрание является коллегиальным органом управле-

ния, обеспечивающего возможность участия всех работников в управлении Школой.  

3.3.1. Порядок формирования. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляется об-

щим собранием работников Школы 
3.3.2. Срок полномочий неограничен. 

3.3.3. К компетенции Общего собрания относится: 
-принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка; 

-избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы; 

-определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой поручает 
формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективно-

го договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины ра-

ботников Школы; 
 -рассмотрение ходатайства о награждении ведомственными наградами Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации. 

3.3.4. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее по-
ловины работников, присутствующих на собрании после утверждения приказом Школы. 

Процедура голосования определяется простым большинством голосов. 

3.3.5. Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором со-
зыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Школы, работники Школы 

3.4. Структура  органа управления. В целях развития и совершенствования учебно-

воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и 
воспитателей, а также для решения вопросов организации образовательного процесса, повышения ква-

лификации педагогических работников в Школе создается коллегиальный орган управления - Педагоги-

ческий совет, объединяющий педагогических работников Школы. 
3.4.1. Порядок формирования. Членами Педагогического совета являются все педагогические и 

административные работники. Председателем Педагогического совета является директор Школы. Ди-

ректор Школы своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета, избранный 
на первом заседании Педагогического совета. 

3.4.2. Срок полномочий - неограничен. 

3.4.3. К компетенции Педагогического совета относится: 
-разработка основных направлений деятельности Школы, образовательной программы, годового 

плана работы; 

-обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания образования; 
-согласование по предложению директора  режима работы Школы и правил внутреннего трудо-

вого распорядка; 

-разработка Правил внутреннего распорядка обучающихся; 
-представление работников к разным видам поощрений, включая материальные; 

-обсуждение выбора учебных планов, программ, учебников, форм, методов организации образо-

вательного процесса и способов их реализации; 
-разработка плана работы Школы на учебный год в отношении образовательного процесса; 

- рассмотрение отчета по самообследованию организации; 

-рассмотрение  вопроса организации дополнительных услуг родителям; 
-допуск обучающихся к государственной итоговой аттестации; 

-обсуждение календарного учебного графика; 

-организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их 
творческих инициатив; 

-принятие решения о форме (экзамен, зачет и т.д.) проведения в данном календарном году про-

межуточной аттестации для каждого класса; 
-принятие решения о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в фор-

ме экзаменов или зачетов для каждого класса; 

-принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следу-
ющий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его 

оставлении на повторное обучение в том же классе или продолжении обучения в иных формах; 

-принятие решения о награждении выпускников Школы похвальной грамотой «За особые успе-

хи в изучении отдельных предметов»; 

-принятие решения об исключении из Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения 

устава Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет; 
-рассмотрение ходатайства о награждении ведомственными наградами Министерства образова-

ния и молодежной политики Чувашской Республики; 
 -рекомендации и предложения (об изменении и дополнении документов Школы, регламенти-

рующих организацию образовательного процесса; по созданию оптимальных условий для обучения и 

воспитания обучающихся, в том числе по укреплению здоровья и организации питания); 
3.4.4. Порядок принятия решения. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии 

с планом работы, но не реже 4 раз в течение учебного года. Внеочередные заседания Педагогического 

совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения либо 
директора Учреждения. 

Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются Председате-

лем Педагогического совета и секретарем. Книга протоколов Педагогического совета Учреждения вхо-
дит в его номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передается по акту. 

Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало 

не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более поло-
вины присутствовавших членов Педагогического совета. 

Процедура голосования определяется Педагогическим советом. 

3.4.5. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Школы. 
Решения Педагогического совета, утвержденные приказом Школы, являются обязательными для испол-

нения. 

3.5. Структура  органа управления. Управляющий совет МБОУ «Большечакинская основная об-
щеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики  (далее – Совет) является колле-

гиальным органом управления, наделенным полномочиями по осуществлению управленческих функций 

в соответствии с  Уставом МБОУ «Большечакинская ООШ» Урмарского района Чувашской Республики. 
3.5.1. Порядок формирования. Совет состоит из избираемых членов, представляющих: 

а) родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего образования; 

б) педагогических работников Школы; 
в) обучающихся 8-9 классов. 

В состав Совета также входят: директор Школы, представители юридических лиц и обществен-

ных объединений, а также физические лица, зарегистрированные в установленном порядке в качестве 
индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образо-

вания юридического лица. 

В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя (отдела образования и мо-
лодежной политики администрации Урмарского района). 

Совет формируется с использованием процедур выборов и назначения. 

Совет формируется в составе не более 13 членов, включая директора Школы. Персональный со-
став членов Совета направляется на согласование Учредителю. 

Директор Школы входит в состав Совета в обязательном порядке (обязательное членство). 

Не менее 5 (пяти) членов Совета избираются Педагогическим советом. Члены Совета от родите-
лей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего образования и обучающихся 8 – 9 

классов избираются соответственно на общих собраниях родителей (законных представителей) и обуча-

ющихся 8 – 9 классов. Обучающиеся вправе избирать не более 2 членов Совета. 
На своем заседании члены Совета избирают председателя и секретаря. 

В случае организации выборов членов Совета из числа родителей посредством родительской 

конференции применяются следующие правила: 
-Делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по одному от каждого 

класса. Решение собрания об избрании делегата на конференцию принимается большинством голосов 

родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, под-
писываемым всеми участниками собрания. 

-Конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее двух тре-

тей избранных делегатов. Конференция избирает из своего состава председателя, секретаря и при необ-

ходимости счетную комиссию. 

-Члены Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции. Предложения 
по кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатами конференции, руководителем общеоб-

разовательного учреждения, представителем учредителя в составе Совета.   
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-Решения конференции принимаются голосованием большинством голосов присутствующих 

делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции. В 

случае избрания счетной комиссии к протоколу конференции прилагается протокол счетной комиссии. 

Члены Совета могут избираться на общешкольном родительском собрании, при проведении ко-
торого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 3.5.1. настоящего Устава. 

Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответ-

ствующих классов, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным 

пунктом 3.5.1. настоящего Устава.  

Члены Совета из числа педагогических работников Школы избираются на общем собрании ра-

ботников данного Учреждения, при проведении которого применяются правила, аналогичные преду-
смотренным пунктом 3.5.1. настоящего Устава. 

Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента 
избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной уста-

вом общеобразовательного учреждения. Члены Совета получают удостоверение по форме, установлен-

ной учредителем общеобразовательного учреждения. 
Члены Совета работают на безвозмездной основе. 

3.5.2. Срок полномочий. Срок полномочий Совета – два года. По решению Совета один раз в два 

года осуществляются выборы  (перевыборы) Совета. В случае досрочного выбытия члена Совета пред-
седатель назначает дату проведения довыборов состава Совета. Срок полномочий председателя Совета в 

случае его переизбрания не может превышать 4 года. 

3.5.3. . Компетенция Совета являются: 
Основными задачами Совета являются: 

-определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения; 

-повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного 
учреждения, стимулирования труда его работников; 

-содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм орга-

низации образовательного процесса; 
-контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразова-

тельном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным 

расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения. 
-участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса 

в случаях, когда это необходимо. 

-Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в 
уставе общеобразовательного учреждения:  

Распределяет по представлению руководителя общеобразовательного учреждения стимулирую-

щие выплаты педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения; вносит рекомендации по 
распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу.  

Устанавливает: 

 -режим занятий обучающихся по представлению педагогического совета, в том числе продол-
жительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; 

Решает о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий 

(«школьной формы»); 
Согласовывает, по представлению директора Учреждения:  

-программу развития Учреждения; 

-положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеоб-
разовательного учреждения. 

-участвует в оценке качества и результативности труда работников школы, распределении вы-

плат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавлива-
емом локальными актами школы; 

-смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной 

приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 
-введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий; 

-изменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения; 

-выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и 
науки Российской Федерации. 

Вносит директору Учреждения предложения в части: 

-материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования 
помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств); 

-выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (до-

пущенных) к использованию в образовательном процессе; 

-создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслу-

живания обучающихся; 

-организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 
-мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся,  

-развития воспитательной работы в Учреждении. 
Участвует в принятии решения о создании в Учреждении общественных (в том числе детских и 

молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности. 

Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и прини-
маемых решениях.  

Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения; публичный 

доклад подписывается  совместно председателем Совета и  директором Учреждения. 
Заслушивает отчет директором Учреждения по итогам учебного и финансового года. 

Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на дей-

ствия  (бездействие) педагогического и административного персонала и иные вопросы, отнесенные к 
компетенции Совета уставом Учреждения. 

Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития 

Учреждения. 
Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем общеобразо-

вательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работни-

ками из числа вспомогательного и административного персонала. 
В случае неудовлетворительной оценки отчета директору Учреждения по итогам учебного и 

финансового года Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и 

вносит предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения. 
3.5.4. Заседания Совета Учреждения созываются его председателем, в соответствии с планом 

работы, но не реже  1 раза в 3 месяца.  

Заседания Совета могут созываться также по требованию директора Учреждения, либо не менее 
половины членов Совета. 

Решения принимаются тайным или открытым голосованием. Решение считается правомочным, 

если на заседании Совета присутствовало не менее ½ состава Совета, и считается принятым, если за 
решение проголосовало более половины присутствующих. Решения Совета, принятые в пределах его 

полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса после утвержде-

ния приказом Учреждения. 
Директор Учреждения вправе приостановить решение Совета только в том случае, если имеет 

место нарушение законодательства, противоречие приказам Учреждения, а также решениям Учредителя 

и директора Учреждения. 
На заседаниях Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем. 

Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного  раза в три  месяца.  
Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем предсе-

дателя. Правом созыва заседания Совета обладают также директор Учреждения и представитель учреди-

теля в составе Совета.  
На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного учреждения и регла-

ментом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета. 

Первое заседание Совета созывается директором Учреждения не позднее чем через месяц после 
его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь 

Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не 

может избираться из числа работников Учреждения (включая руководителя), обучающихся; также пред-
седателем Совета не может быть избран представитель учредителя.  

Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета. 

Регламент Совета должен быть принят не позднее чем на втором его заседании. 
Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его 

решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет 

определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председате-

ля, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут 

входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения 
эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета 

Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов 

Совета, определенного уставом общеобразовательного учреждения. Заседание Совета ведет председа-
тель, а в его отсутствие – заместитель председателя.  

Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутству-

ющих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается 
председателем и секретарем Совета. 

ГЛАВА 4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ ШКОЛЫ 

4.1. Имущество Школы закрепляется за ним на праве оперативного управления. Собственником 

имущества является муниципальное образование Урмарского района Чувашской Республики. 

4.2. Имущество, отнесенное к категории особо ценного движимого имущества, закрепленное за 

ним собственником или приобретенное Школой  за счет средств, выделенных ему собственником на 
приобретение такого имущества, а также недвижимое имущество определяется в соответствии с реше-

нием о закреплении указанного имущества за Школой. 
4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.4. школа  в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 
распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными норма-

тивными правовыми актами. 

4.5. Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым иму-
ществом, закрепленным за ним собственником или  приобретенным Учреждением за счет средств, выде-

ленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

4.6. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа 
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

4.7. Школа использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на сред-

ства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 
закрепленных в настоящем Уставе. 

4.8. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка 

может быть совершена школой только с предварительного согласия соответствующего органа, осу-
ществляющего функции и полномочия Учредителя Школы. 

Согласно Федеральному закону «О некоммерческих организациях»  крупной сделкой признает-

ся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, 
отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Школа вправе распо-

ряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при усло-

вии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 
процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату. 

В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка, со-
вершенная с нарушением требований Федерального закона «О некоммерческих организациях» может 

быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что 

другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учреди-
теля Школы. 

4.9. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязатель-

ствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмот-
рено законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказа-

нием услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных 

настоящим Уставом. 
4.10. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

4.11.Школа  вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, опреде-

ленных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять рабо-
ты, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим 

уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установлен-
ным муниципальными правовыми актами муниципального образования Урмарского района Чувашской 

Республики, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

4.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценно-
го движимого имущества, закрепленных за Школой или приобретенных за счет выделенных ему Учре-

дителем на приобретение такого имущества средств, финансовое обеспечение содержания такого иму-

щества Учредителем не осуществляется. 
4.13.  Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, посколь-

ку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при усло-

вии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учрежде-

ния. 

4.14. Школе запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является от-
чуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имуще-

ства, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного 
учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными зако-

нами. 

4.15. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Школа  вправе 
с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участ-

ника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за 

исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобре-
тенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение 

такого имущества, а также недвижимого имущества. 

4.16. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном 
управлении Школы, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основани-

ям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права соб-
ственности. 

4.17. Доход Школы  от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и ор-

ганизациям платных дополнительных образовательных услуг (обучение по дополнительным образова-
тельным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с 

обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренных соответству-

ющими образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации и уставными целями. 

4.18. Школа  имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в 

случае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе муни-
ципального образования Урмарского района Чувашской Республики. 

4.19. Школа  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 

также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 
4.20.  Школа  не отвечает по обязательствам муниципального образования администрации Ур-

марского района Чувашской Республики. 

4.22. Имущество и средства Школы  отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, за-
крепленное за Школой  или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобрете-

ние этого имущества, а также находящееся у Школы особо ценное движимое имущество подлежат 

обособленному учету в установленном порядке. 
4.23. Школа  вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юри-

дических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов. 
  4.26. Наличие у  Школы  просроченной кредиторской задолженности, превышающей предель-

но допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя 

является основанием для расторжения трудового договора с Директором  Школы   по инициативе Рабо-
тодателя в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

ГЛАВА 5.  КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

5.1. В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации» администрация Урмарского района, Отдел земельных и имуще-

ственных отношений, Отдел образования и молодежной политики, при осуществлении функций и пол-

номочий учредителя, определяют цели, условия и порядок деятельности муниципальных учреждений, 
утверждают их уставы, назначают на должность и освобождают от должности руководителей данных 

учреждений, заслушивают отчеты об их деятельности в порядке, предусмотренном уставом муници-

пального образования. 
5.2. Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского 

кодекса Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Рес-

публики и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными право-

выми актами муниципального образования Урмарского района Чувашской Республики, определяющими 
его статус. 

5.3. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и му-
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ниципальными правовыми актами муниципального образования Урмарского района Чувашской Респуб-
лики. 

ГЛАВА 6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ 

6.1. Школа реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законо-
дательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основа-

нии решения Учредителя. 

6.2. Принятие решения администрацией Урмарского района  о реорганизации или ликвидации 

Школы осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий 

такого решения.  

6.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвида-
ции Школы, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заклю-

чений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики.  
6.4. При реорганизации  Школы  в форме присоединения либо слияния его лицензия  пере-

оформляется  в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 6.5. Изменение организационно-правовой формы  Школы  осуществляется в порядке, установ-
ленном федеральными законами, по решению администрации Урмарского района. 

6.6. При реорганизации Школы  все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в  соответствии  с установленными  правилами  учреждению - 
правопреемнику. 

6.7. Ликвидация Школы может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в 

случае осуществления Школой  деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещен-
ной законодательством РФ, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

6.8. Школа считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его к 
другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

6.9. При ликвидации Школы обучающие  направляются  в другие   муниципальные общеобразо-
вательные учреждения.  

6.10. При ликвидации Школы  документы постоянного хранения, имеющие научно-

историческое значение передаются на государственное хранение  в муниципальные архивные фонды, 
документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на хранение в 

архивный фонд по месту нахождения школы. Передача и  упорядочение  документов осуществляется 

силами и за счет средств Школы в соответствии с требованиями архивных органов. 
6.11. При реорганизации и ликвидации Школы увольняемым работникам гарантируется 

соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской 

Республики. Ликвидация Школы является основанием для прекращения с руководителем  трудовых 
отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым 

законодательством. 

6.12. При ликвидации Школы его имущество после удовлетворения требований кредиторов 
направляется на цели развития образования. 

ГЛАВА 7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ШКОЛЫ 

7.1. Изменения Устава утверждаются Учредителем. 
7.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую гос-

ударственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

7.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Школы, в 
том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполно-

моченными органами в установленном законом порядке. 

7.4. В Школе  должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (за-
конных представителей) обучающихся  с Уставом. 

ГЛАВА 8. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 
образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и  в порядке, установленном настоящим Уста-

вом. 
8.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора Учрежде-

ния.  

8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и ра-
ботников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представитель-

ных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законода-

тельством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов). 

8.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом 

работников Учреждения. 
8.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального норма-

тивного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных предста-
вителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет 

обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым зако-

нодательством – в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы 
всех или большинства работников Учреждения.       

8.6. Совет обучающихся, совет родителей, выборный орган первичной профсоюзной органи-

зации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного 
акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

8.7. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, выборного 

органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального нормативного 
акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с 

ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнитель-

ные консультации с советом обучающихся, советом родителей, выборным органом первичной профсо-
юзной организации в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

8.8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего 

директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 
8.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с выборным ор-

ганом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответствующую государ-

ственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также 
имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном настоящим 

Кодексом .  

8.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или ра-
ботников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым 

законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются 

и подлежат отмене Учреждением. 
8.11. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и утверждают-

ся в установленном порядке и  не могут противоречить настоящему Уставу. 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №408 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 

 

О  внесении  изменений  в  Устав Автономного  образовательного  

учреждения дополнительного образования детей «Урмарская детско-

юношеская спортивная школа имени А.Ф. Федорова» Урмарского 

района Чувашской  Республики 

 

Руководствуясь  Федеральным  Законом  от  29  декабря  2012  г.  №  273  -  ФЗ  «Об 

образовании  в  Российской  Федерации»,  в  целях  приведения  уставов  образовательных  

организаций  в соответствие с действующим законодательством  

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

I.  Внести  изменение  в  Устав  Автономного  образовательного  учреждения до-

полнительного образования детей «Урмарская детско-юношеская спортивная школа имени 

А.Ф. Федорова» Урмарского  района  Чувашской  Республики,  утвержденный  постановле-

нием и.о. главы администрации Урмарского района от 23.11.2012  г. № 784, следующие из-

менения: 

1.  пункта 2.18. Устава изложить в следующей редакции: 

«1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающего-

ся из организации, осуществляющей образовательную деятельность: 

1) в связи с получением образования (завершением обучения); 

2) досрочно по основаниям, установленным подпунктом 2 пункта 2.18. 

2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 

случаях: 

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продол-

жения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую обра-

зовательную деятельность; 

2) по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как 

меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся по профессиональ-

ной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой образо-

вательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления нару-

шения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося 

его незаконное зачисление в образовательную организацию; 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (закон-

ных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации организации, осуществля-

ющей образовательную деятельность.». 

2. пункт 4.15. Устава «К компетенции Педагогического совета относится:» допол-

нить абзацем следующего содержания: 

«- рассмотрение отчета по самообследованию учреждения.». 

3. глава 7 Устава изложить в следующей редакции: 

«7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, ре-

гулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах 

своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и  в порядке, 

установленном настоящим Уставом. 

7.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора 

Учреждения.  

7.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучаю-

щихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов роди-

телей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при 

наличии таких представительных органов). 

7.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с 

представительным органом работников Учреждения. 

7.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального 

нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, и 

обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, 

которые предусмотрены трудовым законодательством – в выборный орган первичной проф-

союзной организации, представляющий интересы всех или большинства работников Учре-

ждения.       

7.6. Совет обучающихся, совет родителей, выборный орган первичной профсоюз-

ной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного ло-

кального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по 

проекту в письменной форме. 

7.7. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, 

выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом 

локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, ди-

ректор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получе-

ния мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом обучаю-

щихся, советом родителей, выборным органом первичной профсоюзной организации в целях 

достижения взаимоприемлемого решения. 

7.8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, 

после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 

7.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответ-

ствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной проф-

союзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в 

порядке, установленном настоящим Кодексом .  

7.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся 

или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образо-

вании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установлен-

ного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

7.11. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и 

утверждаются в установленном порядке и  не могут противоречить настоящему Уставу.». 

II.  Информационному  отделу  администрации  Урмарского  района  опубликовать  

данное постановление в средствах массовой информации. 

III.  Делегировать  директору  Автономного  образовательного  учреждения допол-

нительного образования детей «Урмарская детско-юношеская спортивная школа имени А.Ф. 

Федорова»  Урмарского  района Чувашской  Республики  Архипову Сергею Витальевичу  

полномочия  по  регистрации изменений  в  Устав  Автономного  образовательного  учре-

ждения дополнительного образования детей «Урмарская детско-юношеская спортивная 

школа имени А.Ф. Федорова»  Урмарского  района  Чувашской Республики в налоговых и 

иных органах. 

IV.  Контроль  за  исполнением  данного  постановления  возложить  на  начальника  

управления  образования,  молодежной  политики и спорта администрации Урмарского рай-

она Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                         А.И. Тихонов 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №409 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 

 

О  внесении  изменений  в  Устав Муниципального  бюд-

жетного образовательного  учреждения дополнительного 

образования «Урмарская детская школа искусств» Урмар-

ского района Чувашской  Республики 

 

Руководствуясь  Федеральным  Законом  от  29  декабря  2012  г.  №  273  -  ФЗ  «Об 

образовании  в  Российской  Федерации»,  в  целях  приведения  уставов  образовательных  

организаций  в соответствие с действующим законодательством  

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

I.  Внести  изменение  в  Устав  Муниципального  бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования «Урмарская детская школа искусств» Урмарского  

района  Чувашской  Республики,  утвержденный  постановлением администрации Урмарско-

го района от 25.12.2015  г. № 784, следующие изменения: 

1.  абзац 3 пункта 2.3. Устава исключить. 

2. пункт 3.4. Устава «К компетенции Педагогического совета относится:» допол-
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нить абзацем следующего содержания: 

«- рассмотрение отчета по самообследованию учреждения.». 

3. глава 8 Устава изложить в следующей редакции: 

«8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, ре-

гулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах 

своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и  в порядке, 

установленном настоящим Уставом. 

8.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора 

Учреждения.  

8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучаю-

щихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов роди-

телей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при 

наличии таких представительных органов). 

8.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с 

представительным органом работников Учреждения. 

8.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального 

нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, и 

обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, 

которые предусмотрены трудовым законодательством – в выборный орган первичной проф-

союзной организации, представляющий интересы всех или большинства работников Учре-

ждения.       

8.6. Совет обучающихся, совет родителей, выборный орган первичной профсоюз-

ной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного ло-

кального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по 

проекту в письменной форме. 

8.7. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, 

выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом 

локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, ди-

ректор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получе-

ния мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом обучаю-

щихся, советом родителей, выборным органом первичной профсоюзной организации в целях 

достижения взаимоприемлемого решения. 

8.8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, 

после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 

8.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответ-

ствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной проф-

союзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в 

порядке, установленном настоящим Кодексом .  

8.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся 

или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образо-

вании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установлен-

ного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

8.11. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и 

утверждаются в установленном порядке и  не могут противоречить настоящему Уставу.». 

II.  Информационному  отделу  администрации  Урмарского  района  опубликовать  

данное постановление в средствах массовой информации. 

III.  Делегировать  директору  Муниципального  бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования «Урмарская детская школа искусств»  Урмарско-

го  района Чувашской  Республики  Васильеву Геннадию Георгиевичу  полномочия  по  ре-

гистрации изменений  в  Устав  Муниципального  бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Урмарская детская школа искусств»  Урмарского  района  

Чувашской Республики в налоговых и иных органах. 

IV.  Контроль  за  исполнением  данного  постановления  возложить  на  начальника  

управления  образования,  молодежной  политики и спорта администрации Урмарского рай-

она Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                              А.И. Тихонов  

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №410 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 

 

О  внесении  изменений  в  Устав Муниципального  бюджетного обще-

образовательного  учреждения «Тегешевская основная общеобразова-

тельная  школа»  Урмарского района Чувашской Республики 

 

 

Руководствуясь  Федеральным  Законом  от  29  декабря  2012  г.  №  273  -  ФЗ  «Об 

образовании  в  Российской  Федерации»,  в  целях  приведения  уставов  образовательных  

организаций  в соответствие с действующим законодательством  

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

I.  Внести  изменение  в  Устав  Муниципального  бюджетного общеобразователь-

ного учреждения «Тегешевская основная общеобразовательная школа» Урмарского  района  

Чувашской  Республики,  утвержденный  постановлением администрации Урмарского райо-

на от 27.02.2014  г. № 120, следующие изменения: 

1.   абзац 7 пункта 3.10.12 Устава изложить в следующей редакции: 

«родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной терри-

тории, для зачисления ребенка в первый класс дополнительно предъявляют оригинал свиде-

тельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя, свидетель-

ство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной 

территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства 

или по месту пребывания на закрепленной территории.»; 

2. абзац 8 пункта 3.10.12 Устава изложить в следующей редакции: 

«родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной тер-

ритории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка.»; 

3.  абзац 9 пункта 3.10.12 Устава изложить в следующей редакции: 

«Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами 

или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий род-

ство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий 

право заявителя на пребывание в Российской Федерации. 

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на 

русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский 

язык.»; 

4. пункт 3.10.16 Устава исключить. 

5. пункт 7.8. Устава «К компетенции Педагогического совета относится:» допол-

нить абзацем следующего содержания: 

«- рассмотрение отчета по самообследованию учреждения.». 

II.  Информационному  отделу  администрации  Урмарского  района  опубликовать  

данное постановление в средствах массовой информации. 

III.  Делегировать  директору  Муниципального  бюджетного  общеобразовательно-

го учреждения  «Тегешевская основная общеобразовательная  школа»  Урмарского  района 

Чувашской  Республики  Иванову Николаю Ивановичу  полномочия  по  регистрации изме-

нений  в  Устав  Муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения «Теге-

шевская основная  общеобразовательная  школа»  Урмарского  района  Чувашской Респуб-

лики в налоговых и иных органах. 

IV.  Контроль  за  исполнением  данного  постановления  возложить  на  начальника  

управления  образования,  молодежной  политики и спорта администрации Урмарского рай-

она Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                       А.И. Тихонов  

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №411 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 

 

О  внесении  изменений  в  Устав Муниципального  бюджетного общеобразова-

тельного  учреждения «Чубаевская основная общеобразовательная  школа»  

Урмарского  района Чувашской Республики 

 

Руководствуясь  Федеральным  Законом  от  29  декабря  2012  г.  №  273  -  ФЗ  «Об 

образовании  в  Российской  Федерации»,  в  целях  приведения  уставов  образовательных  

организаций  в соответствие с действующим законодательством  

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

I.  Внести  изменение  в  Устав  Муниципального  бюджетного общеобразователь-

ного учреждения «Чубаевская основная общеобразовательная школа» Урмарского  района  

Чувашской  Республики,  утвержденный  постановлением администрации Урмарского райо-

на от 15.12.2014  г. № 818, следующие изменения: 

1.  пункт  3.10.1  Устава изложить  в  следующей редакции: 

«В Учреждение принимаются все граждане, которые имеют право на получение 

общего образования соответствующего уровня». 

2. пункт  3.10.6  Устава изложить  в  следующей редакции: 

«Прием заявлений в первый класс Учреждения для граждан, проживающих на за-

крепленной территории, начинается не позднее 1 февраля и завершается не позднее 30 июня 

текущего года.»; 

3. пункт  3.10.8  Устава изложить  в  следующей редакции: 

«Для детей, не проживающих на закрепленной территории, прием заявлений в пер-

вый класс начинается с 1 июля текущего года до момента заполнения свободных мест, но не 

позднее 5 сентября текущего года.»; 

4. пункт  3.10.9  Устава изложить  в  следующей редакции: 

«Учреждение, закончившие прием в первый класс всех детей, проживающих на за-

крепленной территории, осуществляют прием детей, не проживающих на закрепленной тер-

ритории, ранее 1 июля.»; 

5. абзац 7 пункта 3.10.12 Устава изложить в следующей редакции: 

«родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной терри-

тории, для зачисления ребенка в первый класс дополнительно предъявляют оригинал свиде-

тельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя, свидетель-

ство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной 

территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства 

или по месту пребывания на закрепленной территории.»; 

6. абзац 8 пункта 3.10.12 Устава изложить в следующей редакции: 

«родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной тер-

ритории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка.»; 

7.  абзац 9 пункта 3.10.12 Устава изложить в следующей редакции: 

«Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами 

или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий род-

ство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий 

право заявителя на пребывание в Российской Федерации. 

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на 

русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский 

язык.»; 

8. пункт 3.10.16 Устава исключить. 

9. пункт 7.8.. Устава «К компетенции Педагогического совета относится:» допол-

нить абзацем следующего содержания: 

«- рассмотрение отчета по самообследованию учреждения.». 

 

II.  Информационному  отделу  администрации  Урмарского  района  опубликовать  

данное постановление в средствах массовой информации. 

III.  Делегировать  директору  Муниципального  бюджетного  общеобразовательно-

го учреждения  «Чубаевская основная общеобразовательная  школа»  Урмарского  района 

Чувашской  Республики  Димитриеву Анатолию Кузьмичу  полномочия  по  регистрации 

изменений  в  Устав  Муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения 

«Чубаевская основная  общеобразовательная  школа»  Урмарского  района  Чувашской Рес-

публики в налоговых и иных органах. 

IV.  Контроль  за  исполнением  данного  постановления  возложить  на  начальника  

управления  образования,  молодежной  политики и спорта администрации Урмарского рай-

она Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района                                               А.И. Тихонов 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №412 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 

 

О  внесении  изменений  в  Устав Муниципального  бюджетного общеобразова-

тельного  учреждения «Шоркистринская средняя общеобразовательная  школа»  

Урмарского района Чувашской Республики 

 

Руководствуясь  Федеральным  Законом  от  29  декабря  2012  г.  №  273  -  ФЗ  «Об 

образовании  в  Российской  Федерации»,  в  целях  приведения  уставов  образовательных  

организаций  в соответствие с действующим законодательством  

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

I.  Внести  изменение  в  Устав  Муниципального  бюджетного общеобразователь-

ного учреждения «Шоркистринская средняя общеобразовательная школа» Урмарского  рай-

она  Чувашской  Республики,  утвержденный  постановлением администрации Урмарского 

района от 29.12.2015  г. № 795, следующие изменения: 

1.  пункт 3.9 Устава изложить в следующей редакции: 

«Получение дошкольного образования в Учреждении может начинаться по дости-

жении детьми возраста двух месяцев. Получение начального общего образования в Учре-

ждении начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсут-
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ствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 

восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей учредитель Учрежде-

ния вправе разрешить прием детей в Учреждение на обучение по образовательным програм-

мам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте». 

2. пункт  3.10.1  Устава изложить  в  следующей редакции: 

«В Учреждение принимаются все граждане, которые имеют право на получение 

общего образования соответствующего уровня». 

3. пункт  3.10.5  Устава изложить  в  следующей редакции: 

«С целью проведения организованного приема граждан в первый класс Учреждение 

размещает на информационном стенде, на официальном сайте в сети "Интернет", в средствах 

массовой информации (в том числе электронных) информацию о: 

количестве мест в первых классах не позднее 10 календарных дней с момента издания 

распорядительного акта о закрепленной территории; 

наличии свободных мест для приема детей, не проживающих на закрепленной тер-

ритории, не позднее 1 июля.»; 

4. пункт  3.10.6  Устава изложить  в  следующей редакции: 

«Прием заявлений в первый класс Учреждения для граждан, проживающих на за-

крепленной территории, начинается не позднее 1 февраля и завершается не позднее 30 июня 

текущего года.»; 

5. пункт  3.10.8  Устава изложить  в  следующей редакции: 

«Для детей, не проживающих на закрепленной территории, прием заявлений в пер-

вый класс начинается с 1 июля текущего года до момента заполнения свободных мест, но не 

позднее 5 сентября текущего года. 

Учреждение, закончившие прием в первый класс всех детей, проживающих на за-

крепленной территории, осуществляют прием детей, не проживающих на закрепленной тер-

ритории, ранее 1 июля.»; 

6. абзац 9 пункта 3.10.12 Устава изложить в следующей редакции: 

«родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной терри-

тории, для зачисления ребенка в первый класс дополнительно предъявляют оригинал свиде-

тельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя, свидетель-

ство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной 

территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства 

или по месту пребывания на закрепленной территории.»; 

7. абзац 10 пункта 3.10.12 Устава изложить в следующей редакции: 

«родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной тер-

ритории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка.»; 

8.  абзац 11 пункта 3.10.12 Устава изложить в следующей редакции: 

«Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами 

или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий род-

ство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий 

право заявителя на пребывание в Российской Федерации. 

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на 

русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский 

язык.»; 

9. пункт 3.10.16 Устава изложить в следующей редакции: 

«При приеме в Учреждение для получения среднего общего образования представ-

ляется аттестат об основном общем образовании установленного образца.»; 

10.  пункт 7.8. Устава «К компетенции Педагогического совета относится:» допол-

нить абзацем следующего содержания: 

«- рассмотрение отчета по самообследованию учреждения.». 

II.  Информационному  отделу  администрации  Урмарского  района  опубликовать  

данное постановление в средствах массовой информации. 

III.  Делегировать  директору  Муниципального  бюджетного  общеобразовательно-

го учреждения  «Шоркистринская средняя общеобразовательная  школа»  Урмарского  райо-

на Чувашской  Республики  Яковлеву Александру Юрьевичу  полномочия  по  регистрации 

изменений  в  Устав  Муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения 

«Шоркистринская средняя  общеобразовательная  школа»  Урмарского  района  Чувашской 

Республики в налоговых и иных органах. 

IV.  Контроль  за  исполнением  данного  постановления  возложить  на  начальника  

управления  образования,  молодежной  политики и спорта администрации Урмарского рай-

она Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района                                              А.И.Тихонов 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №413 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 

 

О  внесении  изменений  в  Устав Муниципального  бюджетного обще-

образовательного  учреждения «Кульгешская основная общеобразова-

тельная  школа им. Н.А.  Афанасьева»  Урмарского района  Чувашской 

Республики 

 

Руководствуясь  Федеральным  Законом  от  29  декабря  2012  г.  №  273  -  ФЗ  «Об 

образовании  в  Российской  Федерации»,  в  целях  приведения  уставов  образовательных  

организаций  в соответствие с действующим законодательством  

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

I.  Внести  изменение  в  Устав  Муниципального  бюджетного общеобразователь-

ного учреждения «Кульгешская основная общеобразовательная  школа им. Н.А.  Афанасье-

ва» Урмарского  района  Чувашской  Республики,  утвержденный  постановлением админи-

страции Урмарского района от 15.12.2014  г. № 819, следующие изменения: 

1.  пункт  3.10.1  Устава изложить  в  следующей редакции: 

«В Учреждение принимаются все граждане, которые имеют право на получение 

общего образования соответствующего уровня». 

2. пункт  3.10.6  Устава изложить  в  следующей редакции: 

«Прием заявлений в первый класс Учреждения для граждан, проживающих на за-

крепленной территории, начинается не позднее 1 февраля и завершается не позднее 30 июня 

текущего года.»; 

3. пункт  3.10.8  Устава изложить  в  следующей редакции: 

«Для детей, не проживающих на закрепленной территории, прием заявлений в пер-

вый класс начинается с 1 июля текущего года до момента заполнения свободных мест, но не 

позднее 5 сентября текущего года.»; 

4. пункт  3.10.9  Устава изложить  в  следующей редакции: 

«Учреждение, закончившие прием в первый класс всех детей, проживающих на за-

крепленной территории, осуществляют прием детей, не проживающих на закрепленной тер-

ритории, ранее 1 июля.»; 

5. абзац 7 пункта 3.10.12 Устава изложить в следующей редакции: 

«родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной терри-

тории, для зачисления ребенка в первый класс дополнительно предъявляют оригинал свиде-

тельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя, свидетель-

ство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной 

территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства 

или по месту пребывания на закрепленной территории.»; 

6. абзац 8 пункта 3.10.12 Устава изложить в следующей редакции: 

«родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной тер-

ритории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка.»; 

7.  абзац 9 пункта 3.10.12 Устава изложить в следующей редакции: 

«Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами 

или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий род-

ство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий 

право заявителя на пребывание в Российской Федерации. 

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на 

русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский 

язык.»; 

8. пункт 3.10.16 Устава исключить. 

9. пункт 7.8. Устава «К компетенции Педагогического совета относится:» допол-

нить абзацем следующего содержания: 

«- рассмотрение отчета по самообследованию учреждения.». 

II.  Информационному  отделу  администрации  Урмарского  района  опубликовать  

данное постановление в средствах массовой информации. 

III.  Делегировать  директору  Муниципального  бюджетного  общеобразовательно-

го учреждения  «Кульгешская основная общеобразовательная  школа им. Н.А.  Афанасьева»  

Урмарского  района Чувашской  Республики  Данилову Юрию Николаевичу  полномочия  по  

регистрации изменений  в  Устав  Муниципального  бюджетного  общеобразовательного  

учреждения «Кульгешская основная общеобразовательная  школа им. Н.А.  Афанасьева»  

Урмарского  района  Чувашской Республики в налоговых и иных органах. 

IV.  Контроль  за  исполнением  данного  постановления  возложить  на  начальника  

управления  образования,  молодежной  политики и спорта администрации Урмарского рай-

она Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                    А.И. Тихонов  

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №414 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 

 

О  внесении  изменений  в  Устав Муниципального  бюджетного дошкольного 

образовательного  учреждения «Детский сад № 4 «Ромашка»  Урмарского  

района Чувашской Республики 

 

 

Руководствуясь  Федеральным  Законом  от  29  декабря  2012  г.  №  273  -  ФЗ  «Об 

образовании  в  Российской  Федерации»,  в  целях  приведения  уставов  образовательных  

организаций  в соответствие с действующим законодательством  

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

I.  Внести  изменение  в  Устав  Муниципального  бюджетного дошкольного обра-

зовательного  учреждения «Детский сад № 4 «Ромашка» Урмарского  района  Чувашской  

Республики,  утвержденный  постановлением администрации Урмарского района от 

12.12.2014  г. № 808, следующие изменения: 

1.  пункт 5.11. Устава «К компетенции Педагогического совета относится:» допол-

нить абзацем следующего содержания: 

«- рассмотрение отчета по самообследованию учреждения.». 

2.  дополнить главу 11 «Локальные нормативные акты» следующего содержания: 

«11.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в преде-

лах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и  в по-

рядке, установленном настоящим Уставом. 

11.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом заведую-

щей Учреждения.  

11.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучаю-

щихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов родителей, представительных 

органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 

законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представи-

тельных органов). 

11.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено приня-

тие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с 

представительным органом работников Учреждения. 

11.5. Заведующая Учреждения перед принятием решения направляет проект ло-

кального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников 

Учреждения, и обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в по-

рядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в выборный орган 

первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства 

работников Учреждения.       

11.6. Совет родителей, выборный орган первичной профсоюзной организации не 

позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного 

акта направляет заведующей Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной 

форме. Мотивированное мнение должно учитывать в том числе замечания и предложения, 

высказанные участниками образовательных отношений в рамках общественного обсуждения 

проекта локального нормативного акта. 

11.7. В случае, если мотивированное мнение совета родителей, выборного органа 

первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального норма-

тивного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, заведующая Учрежде-

ния может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивиро-

ванного мнения провести дополнительные консультации с советом родителей, выборным 

органом первичной профсоюзной организации в целях достижения взаимоприемлемого ре-

шения. 

11.8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоко-

лом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 

11.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответ-

ствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной проф-

союзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в 

порядке, установленном настоящим Кодексом .  

11.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающих-

ся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об обра-

зовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установ-

ленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

11.11. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и 

утверждаются в установленном порядке и  не могут противоречить настоящему Уставу». 

II.  Информационному  отделу  администрации  Урмарского  района  опубликовать  

данное постановление в средствах массовой информации. 

III.  Делегировать  директору  Муниципального  бюджетного дошкольного образо-

вательного  учреждения «Детский сад № 4 «Ромашка»  Урмарского  района Чувашской  Рес-
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публики  Яковлевой Ольге Валерьевне  полномочия  по  регистрации изменений  в  Устав  

Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад № 

4 «Ромашка»  Урмарского  района  Чувашской Республики в налоговых и иных органах. 

IV.  Контроль  за  исполнением  данного  постановления  возложить  на  начальника  

управления  образования,  молодежной  политики и спорта администрации Урмарского рай-

она Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                      А.И. Тихонов 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №415 

пос.Урмары                                                             08  июля 2016 года 

 

Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразователь-

ного учреждения «Староурмарская средняя общеобразовательная школа» 

Урмарского района Чувашской Республики  в новой редакции 

 

Руководствуясь нормами части первой Гражданского кодекса Российской Федера-

ции, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 18.10.2004 г. № 19 «Об органи-

зации местного самоуправления в Чувашской Республики» 

Администрация Урмарского района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения  «Староурмарская средняя общеобразовательная  школа» Урмарского  района 

Чувашской Республики в новой редакции. 

2. Делегировать директору муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Староурмарская средняя общеобразовательная  школа»  Урмарского  района 

Чувашской  Республики Антонову Сергею Николаевичу полномочия по регистрации изме-

нений в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Староур-

марская средняя общеобразовательная  школа» Урмарского района Чувашской Республики в 

налоговых и иных органах. 

3. Признать утратившим силу постановление главы администрации Урмарского 

района от 12.03.2012  г. № 121. 

4.  Информационному  отделу  администрации  Урмарского  района  опубликовать  

данное постановление в средствах массовой информации. 

5.  Контроль  за  исполнением  данного  постановления  возложить  на  начальника  

управления  образования,  молодежной  политики и спорта администрации Урмарского рай-

она Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                             А.И. Тихонов 

 
УСТАВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«СТАРОУРМАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»  

УРМАРСКОГО РАЙОНА  

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

                                                 Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Староурмарская средняя 

общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое - Учре-

ждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации», постановлением главы администрации Урмарского района от 01.09.2011 года №479. 
 Учреждение является некоммерческой организацией, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет средств бюджета Чувашской Республики и местного бюджета Урмарского района, на 

основе плана финансово-хозяйственной деятельности. 

 1.2.  Тип  учреждения:  бюджетное. 

             Тип  образовательного  учреждения:  общеобразовательное    учреждение       

 1.3.  Официальное наименование Учреждения: 

полное наименование на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Староурмарская  средняя общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской 

Республики; 

полное наименование на чувашском языке: Пěтěмěшле пěлÿ паракан муниципаллă бюджетлă 

вěренÿ учрежденийě Чăваш Республикин Вăрмар районěнчи «Кивě Вăрмарти пěтěмěшле пěлÿ паракан  

вăтам шкул». 

Сокращенное наименование на русском языке: МБОУ «Староурмарская  СОШ». 

1.4.  Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образо-

вание - Урмарский район (далее - Учредитель). 
Функции и полномочия Учредителя в случае, если иное не установлено нормативными правовыми 

актами Урмарского района, осуществляются администрацией Урмарского района, в ведении которого находит-

ся Учреждение. 

1.5.  Организационно-правовая форма:  муниципальное бюджетное учреждение. 

1.6.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федера-

ции, Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 
Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки 

РФ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, 

Законом Чувашской Республики «Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской 

Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, иными нормативными правовыми 

актами Чувашской Республики, решениями органа управления образованием, настоящим Уставом. 

1.7.  Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, име-

ет самостоятельный баланс, лицевой счет, имеет печать со своим наименованием (в случаях, предусмотренных 

законодательством, имеет печать с изображением герба Чувашской Республики), угловой штамп, бланки со 
своим наименованием, вывеску установленного образца и другие реквизиты. 

Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимуще-

ственные права и нести обязательства, выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском су-

дах. 

1.8.  Учреждение создается на неограниченный срок. 

1.9.  Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные не-

имущественные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третей-

ском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
1.10.  Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных органи-

зациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

1.11.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве опера-

тивного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением уполномоченным органом, так и приобре-

тенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного дви-

жимого имущества, закрепленного за Учреждением уполномоченным органом, или приобретенного Учрежде-

нием за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества. Собственник имущества 
не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собствен-

ника имущества Бюджетного учреждения. 

1.12.  Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым 

имуществом, приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение 

такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве 

оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено зако-

нодательством Российской Федерации. 

1.13.  Место нахождения Учреждения: 
юридический адрес: 429409, Чувашская Республика, Урмарский район, дер. Старые Урмары, 

ул. Школьная, д.№4. 

фактический адрес: 429409, Чувашская Республика, Урмарский район, дер. Старые Урмары, ул. 

Школьная, д.№4. 

1.14.  Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим фактическим 

адресам: 

429409, Чувашская Республика, Урмарский район, дер. Старые Урмары, ул. Школьная, д.№4. 

429400, Чувашская Республика, пгт. Урмары, ул. Молодежная, д.1. 

1.15.  Учреждение вправе с согласия Учредителя создавать филиалы и открывать представи-

тельства в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Положения об структурных подразделениях утверждаются директором Учреждения. 

1.16.  Учреждение вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц с согласия 

уполномоченного органа и Учредителя. 

1.17.  Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной дея-

тельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают 
с момента его регистрации. 

1.18.  Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на 

пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения 

с момента его государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. 

1.19.  Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. 

1.20.  Организация питания обучающихся и работников Учреждения осуществляется Учре-
ждением. Для питания обучающихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении 

выделяется специально приспособленное помещение. Обеспечение питанием обучающихся за счет бюджетных 

ассигнований местного бюджета Урмарского района осуществляется в случаях и в порядке, которые установ-

лены органом местного самоуправления Урмарского района. 

1.21 . В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур по-

литических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

Администрация Учреждения не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся в 

возрасте старше восьми лет детских общественных объединений (организаций) обучающихся, за исключением 
детских общественных объединений (организаций), учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, 

детских религиозных организаций. 

1.22.  Обучающиеся Учреждения могут проводить во внеучебное время собрания и митинги по 

вопросам защиты своих нарушенных прав. Администрация Учреждения не вправе препятствовать проведению 

таких собраний и митингов, в том числе на территории и в помещении Учреждения, если выборными предста-

вителями обучающихся выполнены условия проведения указанных собраний и митингов, установленные пунк-

том 

1.22 настоящего Устава. Такие собрания и митинги не могут проводиться в нарушение установлен-
ных законодательством Российской Федерации требований соблюдения общественного порядка и не должны 

препятствовать образовательному и воспитательным процессам. 

1.23.  Условиями проведения собраний обучающихся по вопросам защиты своих нарушенных 

прав во внеучебное время являются: 

направление в адрес администрации Урмарского района Чувашской Республики письменного уве-

домления о проведении собрания в срок не ранее 15 и не позднее 10 дней до дня проведения; 

проведение собрания исключительно во внеучебное время, т.е. недопустимость нарушения (срыва) 
учебных занятий (уроков). 

Организация проведения митингов обучающихся по вопросам защиты своих нарушенных прав осу-

ществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о митингах. 

1.24.  Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участво-

вать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов, которые создаются в целях 

развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. 

 

Раздел  II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

2.1.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями дея-

тельности, определенными законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, правовыми 

актами администрации Урмарского района и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в 

сфере образования. 

2.2.  Предметом деятельности Учреждения является реализация гарантированного гражданам 

Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, 
основного общего образования; обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспе-

чение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе 

возможности удовлетворения потребности обучающихся и воспитанников в самообразовании и получении 

дополнительного образования. 

2.3.  Основная цель деятельности Учреждения - создание условий для реализации гражданами 

Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования всех уровней. 

2.4.  Основными задачами Учреждения являются: 
- предоставление в соответствии с муниципальным заданием Учредителя бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным про-

граммам; 

-создание благоприятных условий для освоения обучающимися и воспитанниками образовательных 

программ на основе федеральных государственных образовательных стандартов; 

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;  

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и фи-

зического развития детей; 
- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свобо-

дам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 

детей; 

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;  

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) несо-

вершеннолетних обучающихся по вопросам воспитания, обучения и развития детей; 
- формирование личности обучающегося, воспитание и развитие его индивидуальных способностей, 

положительной мотивации и умений в учебной деятельности: овладение чтением, письмом, счетом, основными 

навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками само-

контроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни; 

- становление и формирование личности обучающегося: 

формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой 

культуры межличностного и межэтнического общения; 

 овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками 
умственного и физического труда; 

 развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению; -

создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его 

склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению; 

- развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств детей 

дошкольного возраста; 

- развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося; -формирование предпо-

сылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста; 
- формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обуче-

ния; 

- охрана прав и интересов обучающихся. 

- формирование общей культуры детей дошкольного возраста; 

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного мини-

мума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе; 

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образова-
тельных программ; 

2.5. Для достижения своих основных целей и задач, указанных в настоящем Уставе Учрежде-

ние осуществляет следующие основные виды деятельности: 

- бесплатное обучение детей дошкольного возраста в рамках федеральных государственных образо-

вательных стандартов по образовательным программам дошкольного образования в соответствии с лицензией 

на образовательную деятельность; 

- бесплатное обучение детей школьного возраста в рамках федеральных государственных образова-

тельных стандартов, государственных образовательных стандартов по образовательным программам начально-
го общего, основного общего, среднего общего образования, указанным в лицензии на право осуществления 

образовательной деятельности. 

2.6.  Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при 

условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. 

2.7.  Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся основ-

ными видами деятельности: 
- изучение отдельных дисциплин сверх часов и программ, предусмотренных учебным планом; 

- курсы по подготовке обучающихся (воспитанников) к поступлению в образовательные учрежде-

ния; 

- репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений; 

- курсы по изучению иностранных языков; 

- курсы по обучению пользованию компьютерными технологиями; 

- подготовка дошкольников к поступлению в Учреждение; 

- создание кружков по обучению различным видам деятельности; 
- создание групп по укреплению здоровья; 

- ведение работ на учебно-опытном участке. 
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2.8.  Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов иму-

щество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

2.9.  Приведенный в пунктах 2. 5 и 2. 7 настоящего раздела перечень видов деятельности яв-

ляется исчерпывающим. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоя-

щим Уставом. 

2.10.  Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия, свидетельство о государ-

ственной аккредитации и др.), возникает у Учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и 

прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством Российской Феде-
рации. 

2.11 . Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоя-

щим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает отдел образования и молодежной 

политики администрации Урмарского района Чувашской Республики. Учреждение не вправе отказаться от 

выполнения муниципального задания. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов 

на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 
Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 

такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 

соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на разви-

тие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем. 

 Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 

определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять рабо-

ты, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, 

для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Поря-
док определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным 

законом. 

 Учреждение вправе осуществлять в порядке, определенном муниципальным правовым 

актом администрации Урмарского района Чувашской Республики, полномочия 

 Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежа-

щих исполнению в денежной форме. 

  

Раздел III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 
 

3.1.  В Учреждении устанавливаются следующие уровни общего образования: 

 - дошкольное образование; 

 - начальное общее образование; 

 - основное общее образование; 

 - среднее общее образование. 

3.2.  По уровням общего образования в Учреждении реализуются основные образовательные 
программы. К ним относятся основные общеобразовательные программы - образовательные программы до-

школьного образования, образовательные программы начального общего образования, образовательные про-

граммы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования. 

3.3.  Образовательная программа - это комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты), организационно-¬педагогических условий и в случаях, предусмотрен-

ных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», форм аттестации, который представлен 

в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов; 
3.4.  Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (об-

разовательными программами), разрабатываемой и утверждаемой Учреждением самостоятельно. Образова-

тельная программа в Учреждении разрабатывается в соответствии с федеральными государственными образо-

вательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ. 

3.5.  Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и утверждают-

ся Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования. 
3.5.1. При  построении  образовательного  процесса  дошкольного  образования  Учреждение  уста-

навливает  максимальный  объем  образовательной  нагрузки  воспитанников  во  время  учебных  занятий  в  

соответствии  с  санитарными  нормами: 

-максимально  допустимое  количество  учебных  занятий  в  первой  половине  дня  в  младшей  и  

средней  группах – не  более  двух  занятий  в  день,  в  старшей -  трех; 

- продолжительность  занятий  в  младшей  и  средней  группах  не  более  10-15 минут,   в  старшей 

– 25-30  минут; 

- перерыв  между  занятиями  не  менее  10  минут; 
- занятия  детей  старшего  возраста  во  второй  половине  дня  могут  проводиться  после  дневного  

сна,  но  не  чаще  2-3  раза  в  неделю,  длительность  этих  занятий  не  более  30  минут.    

3.5. 2. При осуществлении образовательной деятельности по имеющим государственную ак-

кредитацию образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образова-

ния Учреждением разрабатываются образовательные программы в соответствии с федеральными государ-

ственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образователь-

ных программ. 

3.6.  Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодатель-
ством Российской Федерации возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). 

3.7. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим образо-

вательным программам, реализация которых не является основной целью деятельности: образова-

тельные программы дошкольного образования, дополнительные общеобразовательные программы при наличии 

соответствующих лицензий. 

3.8.  В случае несоответствия реализуемых уровней и видов образовательных программ, ука-

занных в пунктах 3.1. и 3.2. настоящего Устава, перечню образовательных программ, указанному в лицензии 
(разрешении) на право ведения образовательной деятельности, Учреждение осуществляет свою деятельность в 

соответствии с полученной лицензией (разрешением). 

3.9. Получение дошкольного образования в Учреждении может начинаться по достижении 

детьми возраста двух месяцев. Получение начального общего образования в Учреждении начинается по дости-

жении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, 

но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей 

учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение на обучение по образовательным про-

граммам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте. 
3.10. Прием детей в пределах указанного возраста в группы обеспечивается только при усло-

вии соответствия Учреждения, в том числе его помещений, санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам 

и иным обязательным для исполнения требованиям законодательства Российской Федерации. 

3.10.1.  В Учреждение принимаются все граждане, которые имеют право на получение общего 

образования соответствующего уровня. 

3.10.2.  Гражданам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест 

в Учреждении. 

В случае отказа в предоставлении места в Учреждение родители (законные представители) для ре-
шения вопроса об устройстве ребенка в другое образовательное учреждение обращаются в отдел образования и 

молодежной политики администрации Урмарского района Чувашской Республики. 

3.10.3.  Прием закрепленных лиц в Учреждение осуществляется без вступительных испытаний 

(процедур отбора). 

3.10.4.  Зачисление в первый класс детей, достигших школьного возраста, проводится независи-

мо от уровня их подготовки. 

3.10.5.  С целью проведения организованного приема граждан в первый класс Учреждение раз-
мещает на информационном стенде, на официальном сайте в сети "Интернет", в средствах массовой информа-

ции (в том числе электронных) информацию о: 

количестве мест в первых классах не позднее 10 календарных дней с момента издания распоряди-

тельного акта о закрепленной территории; 

наличии свободных мест для приема детей, не проживающих на закрепленной территории, не позд-

нее 1 июля. 

3.10.6.  Прием заявлений в первый класс Учреждения для граждан, проживающих на закреплен-

ной территории, начинается не позднее 1 февраля и завершается не позднее 30 июня текущего года. 
3.10.7.  Зачисление в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения в течение 7 ра-

бочих дней после приема документов. 

3.10.8.  Для детей, не проживающих на закрепленной территории, прием заявлений в первый 

класс начинается с 1 июля текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября 

текущего года. 

 Учреждение, закончившие прием в первый класс всех детей, проживающих на закреп-

ленной территории, осуществляют прием детей, не проживающих на закрепленной территории, ранее 1 июля.. 
3.10.9.  Учреждение вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной 

территории, ранее 1 августа, если прием в первый класс всех закрепленных лиц закончился. 

3.10.10.  Для удобства родителей (законных представителей) детей Учреждение вправе устано-

вить график приема документов в зависимости от адреса регистрации. 

3.10.11.  При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной тер-

ритории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предоставление 

места в учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации. 
3.10.12.  Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (закон-

ных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя 

(законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в 
Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115- 

 ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2002, N 30, ст. 3032). 

 Учреждение может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного до-

кумента с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования. 

 В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие 

сведения: 

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка; 
б) дата и место рождения ребенка; 

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка; 

г) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей); 

д) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка. 

 Родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной территории, 

для зачисления ребенка в первый класс дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ре-

бенка или документ, подтверждающий родство заявителя, свидетельство о регистрации ребенка по месту жи-
тельства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о реги-

страции ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории. 

 Родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной территории, 

дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка.. 

Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без 

гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство заявителя (или законность 

представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Фе-

дерации. 
 Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском 

языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык. 

3.10.13.  Факт ознакомления поступающего и родителей (законных представителей), в том числе 

через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятель-

ности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, Уставом Учреждения, образовательными 

программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности, права и обязанности обучающихся, фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной под-

писью родителей (законных представителей) ребенка. 
Подписью родителей (законных представителей) поступающего фиксируется также согласие на об-

работку их персональных данных и персональных данных поступающего в порядке, установленном законода-

тельством Российской Федерации. 

3.10.14.  Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представ-

лять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка. 

3.10.15.  На каждого ребенка, принятого в Учреждение, заводится личное дело, в котором хранят-

ся все сданные при приеме и иные документы. 
3.10.16.  При приеме в Учреждение для получения среднего общего образования представляется 

аттестат об основном общем образовании установленного образца. 

3.10.17. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптирован-

ной основной общеобразовательной программе только с согласия их родителей (законных представителей) и на 

основании рекомендаций психолого-медико- педагогической комиссии. 

3.11.  Освоение имеющих государственную аккредитацию основных образовательных про-

грамм завершается государственной итоговой аттестацией. 

 К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий акаде-
мической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, 

если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим 

образовательным программам, который определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществ-

ляющим функции по выработке государственной политики и нормативно¬правовому регулированию в сфере 

образования, если Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» не установлено иное. 

3.12.  Обучение в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, с учетом по-

требностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работ-
ника с обучающимися осуществляется в очной форме. 

3.13.  Обучение и воспитание обучающихся осуществляется на чувашском и русском языках. 

3.14.  Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября. 

 Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели, за исключением 

обучающихся первых классов. Обучающиеся первых классов обучаются по графику пятидневной 

рабочей недели. 

 Продолжительность учебного года в 1-ых (первых) классах устанавливается 33 недели, в 

последующих - не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации. 
 Продолжительность каникул в течение учебного года устанавливается не менее 30 кален-

дарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе в течение учебного года устанавли-

ваются дополнительные каникулы продолжительностью не менее одной недели. 

 Распорядок занятий, продолжительность занятий и перерывов между ними устанавлива-

ются расписанием учебных занятий и режимом дня, утверждаемым директором Учреждения. 

3.15.  В Учреждении осуществляется односменный режим занятий. 

 Начало уроков - в 8.30. Продолжительность урока составляет не более 45 минут (кроме 

обучающихся первых классов). Максимально допустимая недельная нагрузка в академических часах для обу-
чающихся 1-х классов не должна превышать 21 часа при 5-дневной неделе. Для первых классов используется 

«ступенчатый» режим обучения. Образовательная недельная нагрузка для обучающихся 1 -го класса составляет 

4 урока в день, и 1 раз в неделю не более 5 уроков за счет урока физической культуры, во 2-4 классах - не более 

5 уроков, и 1 раз в неделю - 6 уроков за счет урока физической культуры; для обучающихся 5-6 классов - не 

более 6 уроков; для обучающихся 7-9 классов - не более 7 уроков; для  обучающихся 10-11 классов – не более 7 

уроков и один раз в неделю – 7 уроков в соответствии с учебным планом. Внеурочная деятельность в началь-

ных классах реализуется в виде экскурсий, кружков, секций, олимпиад, соревнований и т.п. с соблюдением 
требований СанПин 2.4.2.2821-10. 

3.16.  Режим и кратность питания воспитанников и обучающихся устанавливаются в соответ-

ствии с длительностью их пребывания в Учреждении и требованиями СанПин. 

3.17.  В Учреждении отменяются учебные занятия при резких понижениях температуры возду-

ха. Уроки не проводятся в 1-4 классах при температуре минус 25 градусов и ниже; в 1-9 классах - при темпера-

туре минус 30 градусов и ниже; в 10-11 классах – при  температуре ниже 34 градусов.  

Раздел IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
4.1.  За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с 

настоящим Уставом учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, 

оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного 

назначения), принадлежащие учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (соб-

ственника). 

 Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, 

предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

Объекты собственности, закрепленные учредителем за Учреждением, находятся в оперативном 
управлении Учреждения. 

 Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним учредителем, 

используются им в соответствии с уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации. 

4.2.  Учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, за ис-

ключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним учредителем 

на праве оперативного управления или приобретенных Учреждением, за счет средств, выделенных ему учреди-
телем на приобретение этого имущества. 

Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

4.3.  Учреждение самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается всем закрепленным на 

праве оперативного управления имуществом в соответствии с действующим законодательством, кроме особо 

ценного движимого имущества, закрепленного учредителем (собственником), и любого недвижимого имуще-

ства. 

 Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движи-

мым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, 
выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Под 

особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учре-

ждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. 

 В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержа-

ния такого имущества учредителем не осуществляется. 
4.4.  Учреждение имеет право совершать крупные сделки только с согласия учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоря-

жением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным зако-

ном бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в 

пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 

имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его 

бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

 Решение о предварительном согласовании совершения крупной сделки оформляется 
Учредителем в письменном виде. 

 Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана 
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недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке 
знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения. Руководитель 

Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в ре-

зультате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта 

сделка признана недействительной. 

 Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются Учрежде-

нием в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также законодательством о 

некоммерческих организациях. 

 Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том 
числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются руково-

дитель (заместитель руководителя) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учре-

ждения или учредитель, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых от-

ношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких 

родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или 

граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), 

производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждени-
ем, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения. 

 Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в 

совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения. 

Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей 

его деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных 

целях, помимо предусмотренных Уставом Учреждения. 

В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой являет-

ся или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и 
Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки: 

-оно обязано сообщить о своей заинтересованности учредителю Учреждения; 

-сделка должна быть одобрена Учредителем. 

 Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, 

причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лица-

ми, их ответственность перед Учреждением является солидарной. 

Решение об одобрении сделки с заинтересованностью оформляется Учредителем в письменном ви-

де. 
4.5.  Учреждение вправе с согласия учредителя (собственника имущества) передавать неком-

мерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установле-

но условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за ним собственником или приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником на 

приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

4.6.  Учреждение организует свою деятельность в соответствии с планом финансово-

хозяйственной деятельности и муниципальными заданиями учредителя. 
Отделом образования и молодежной политики администрации Урмарского района Чувашской Рес-

публики ежегодно формируется и утверждается муниципальное задание для Учреждения в соответствии с 

видами деятельности. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения 

задания определяются Учредителем. 

 Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде 

субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждений осуществляется на ос-
нове нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности Чувашской Республики. Данные 

нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образова-

тельных программ в расчете на одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе. 

 Для малокомплектных сельских и рассматриваемых в качестве таковых органами госу-

дарственной власти и органами, осуществляющими управление в сфере образования, образовательных учре-

ждений норматив финансового обеспечения образовательной деятельности должен учитывать затраты, не зави-

сящие от количества обучающихся. 
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде 

субсидий из республиканского бюджета и местного бюджета Урмарского района в соответствии с заданием 

учредителя, а также бюджетных инвестиций и субсидий на иные цели. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов 

на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или при-

обретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на 

уплату налогов, в качестве объекта обложения которыми признается соответствующее имущество, в том числе 

земельные участки. 
Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Рос-

сийской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.7.  Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образова-

тельных и иных предусмотренных уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и 

целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных 

юридических лиц. 

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и 
(или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя. 

4.8.  Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 

законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном 

органе Федерального казначейства или финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципального 

образования) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.9.  Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является 

отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет 
средств, выделенных Учреждению его собственником, если иное не установлено федеральными законами. 

4.10.  Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными, в 

соответствии с действующим законодательством лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 

ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в 

настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имуще-

ство поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, учитываются на балансе Учреждения и исполь-

зуются для достижения целей, ради которых создано Учреждение. 

 Плоды, продукция и доходы от вышеуказанной деятельности, а также имущество, приоб-
ретенное по договору или иным основаниям, в т.ч. подаренное или поступившее в качестве безвозмездных, 

благотворительных взносов или пожертвований, приобретенное за счет средств, выделенных по смете, или 

переданное другими муниципальными и государственными органами, предприятиями или учреждениями, 

поступает в оперативное управление Учреждения и закрепляется в муниципальной собственности в установ-

ленном законодательством порядке. 

4.11.  Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

-бюджетные и внебюджетные средства; 

-имущество, закрепленное Собственником или уполномоченным им органом в установленном по-
рядке; 

-амортизационные отчисления; 

-доход, полученный от договорных работ, услуг, а также от других видов хозяйственной деятельно-

сти, разрешенной учреждению; 

-безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, предприятий, учре-

ждений и граждан; 

-иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации и Чувашской Рес-
публики. 

4.12.  Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям 

платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным програм-

мам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углуб-

ленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными 

программами и федеральными государственными образовательными стандартами. 

 В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, дополнительные 

образовательные услуги Учреждение вправе оказывать населению и организациям только после получения 
соответствующей лицензии (разрешения). 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, фи-

нансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятель-

ности, изымаются учредителем в его бюджет. Образовательное учреждение вправе оспорить указанное дей-

ствие учредителя в суде. 

4.13.  Учреждение при наличии лицензии (разрешения) также может по договорам с организа-

циями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной 
услуги, в том числе за плату. 

4.14.  Платные образовательные услуги (на договорной основе) (далее - услуги) оказываются 

во внеучебное время в соответствии с договорами на оказание платных образовательных услуг, заключенными 

между учреждением и физическими или юридическими лицами. 

Форма договора утверждается приказом директора, в котором предусматриваются сроки оказания 

услуг, перечень услуг, ежедневное время, порядок оплаты (на соответствующий счет и (или) в кассу учрежде-

ния), размер платы и др. 

 В целях предоставления услуг в соответствии с приказом директора учреждения назна-
чаются работники, которыми предоставляются услуги от лица Учреждения, и помещения, используемые для их 

оказания. 

4.15.  Доходы от платной образовательной деятельности Учреждения полностью направляются 
на возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его разви-

тие и совершенствование в Учреждении. 

Особенности организации предоставления услуг определяются Положением об организации плат-

ных образовательных услуг, утверждаемым приказом руководителя Учреждения. 

4.16.  При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

-эффективно использовать имущество; 

-обеспечивать сохранность и использование имущества только по целевому назначению; 

-не допускать ненормативного ухудшения технического состояния имущества; 
-осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества; 

-обеспечивать закрепление на праве оперативного управления и учитывать на отдельном балансе 

плоды, продукцию и доходы, полученные от осуществления деятельности, приносящей доходы, или приобре-

тенное за счет этих доходов имущество в соответствии с предоставленным Учреждению его учредительными 

документами правом осуществлять таковую деятельность и распоряжаться этим имуществом по согласованию 

с Учредителем; 

-учитывать на балансе Учреждения денежные средства и имущество, полученные Учреждением в 
результате дарения, пожертвования, в т.ч. и родительских взносов, спонсорской помощи, дарения и по другим 

основаниям, не связанным с осуществлением Учреждением деятельности, приносящей доходы, а также вести 

отдельный учет расходования указанных средств, осуществляемый по согласованию с Учредителем. 

4.17.  Имущество ликвидируемого Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного 

управления, подаренное или поступившее в качестве безвозмездных благотворительных взносов или пожертво-

ваний, приобретенное за счет средств выделяемых ему по смете или переданное за счет средств, выделяемых 

ему по смете или переданное другими муниципальными или государственными органами, предприятиями и 

учреждениями, передается в установленном порядке администрации Урмарского района со дня принятия реше-
ния о ликвидации Учреждения. 

4.18.  Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может 

быть изъято и (или) отчуждено в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.19.  Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных органи-

зациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

 

Раздел V. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
5.1.  Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осу-

ществлении образовательной, научной, административной, финансово¬экономической деятельности, разработ-

ке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образова-

нии в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом 

Учреждения. 

Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обес-

печения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам. 
5.2.  К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся: -

определение языка (языков) образования по реализуемым образовательным 

программам; 

-формирование своей структуры, если иное не установлено федеральными законами; 

-открытие и закрытие филиалов, представительств; 

-разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудово-

го распорядка, иных локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления обра-

зовательной деятельности, в том числе регламентирующие: 
правила приема обучающихся; режим занятий обучающихся; 

формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений и их исполнения; 

основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг; порядок и формы прове-

дения итоговой аттестации; образец справки об обучении или о периоде обучения; 

образец и порядок выдачи документов об обучении по образовательным программам, по которым не 

предусмотрено проведение итоговой аттестации; 

порядок пользования учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими учебные 

предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных государственных образовательных стандар-

тов, образовательных стандартов и (или) получающими платные образовательные услуги; 
обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваи-

ваемой образовательной программы; 

освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой обра-

зовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

доступ педагогических работников к информационно-телекоммуникационным сетям и базам дан-

ных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспече-

ния образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 
или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

пользование педагогическими работниками образовательными, методическими и научными услуга-

ми организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

перечень факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, специаль-

ности или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей); 

размеры и порядок выплаты материальной поддержки обучающимся;  
-материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в 

соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с феде-

ральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, 

образовательными стандартами; 

-предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования; 

-установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 
-прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не 

установлено Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», рас-

пределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального 

образования работников; 

-разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации; 

-разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреждения, если 

иное не установлено Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федера-

ции»; 
-прием обучающихся в Учреждение; 

-определение учебных изданий, используемых при реализации образовательных программ дошколь-

ного образования; 

- выбор учебников из числа входящих в федеральный перечень учебников, рекомендуемых к ис-

пользованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования Учреждениям, учебных пособий, выпущенных орга-

низациями, входящими в перечень организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допуска-
ются к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего  общего образования; 

- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, 

рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образователь-

ных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования Учреждениям, а 

также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных 

программ Учреждением; 

-осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, уста-
новление их форм, периодичности и порядка проведения; 

-индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также 

хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 

-использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

электронного обучения; 

-проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки каче-

ства образования; 
-создание условий для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивают: организацию со-

циально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленным федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-¬правовому 

регулированию в сфере образования; 

-текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся; 

-проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обуче-

ние и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации; 
-соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 

-расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении в 
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порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-
ботке государственной политики и нормативно¬-правовому регулированию в сфере образования, по согласова-

нию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения. 

-организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-

санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации); 

-организация питания обучающихся, работников Учреждения; 

-обеспечение обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации и местных бюджетов стипендиями; 
-создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; -приобретение или 

изготовление бланков документов об образовании; -установление требований к одежде обучающихся, если 

иное не установлено Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» 

или законодательством Чувашской Республики Российской Федерации; 

-содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных предста-

вителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодатель-

ством Российской Федерации; 
-организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и мето-

дических конференций, семинаров; 

-формирование аттестационной комиссии для проведения аттестации педагогических работников в 

целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям; 

-установление за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, различных видов 

материальной поддержки обучающихся; 

-получение общественной и общественно-профессиональной аккредитации; -ведение консультаци-

онной, просветительской деятельности, деятельности в сфере охраны здоровья граждан и иной не противоре-
чащей целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществление организации отдыха и оздоровле-

ния обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием); 

-обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»; 

-формирование открытых и общедоступных информационных ресурсов, содержащие информацию о 

его деятельности, и обеспечение доступа к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-

телекоммуникационной сети, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». 

-иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В соответствии с Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и пра-
вонарушений несовершеннолетних» Учреждение: 

-оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с ограни-

ченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим 

проблемы в обучении; 

-выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посеща-

ющих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учрежде-

ниях, принимает меры по их воспитанию и получению ими общего образования; 
-выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывает им помощь в обучении 

и воспитании детей; 

-обеспечивает организацию в Учреждении общедоступных спортивных секций, технических и иных 

кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних; 

-осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопо-

слушного поведения несовершеннолетних. 

5.3. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Фе-

дерации порядке за: 
-невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции; 

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом; 

-качество образования своих выпускников; 

-жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. 

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодатель-

ством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учре-
ждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Россий-

ской Федерации об административных правонарушениях. 

5.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность: 

1) информации: 

-о дате создания Учреждения; 

-об учредителе и учредителях Учреждения; 

-о месте нахождения Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контакт-

ных телефонах и об адресах электронной почты; 
-о структуре и об органах управления Учреждения, в том числе: наименование структурных подраз-

делений (органов управления); фамилии, имена, отчества и должности руководителей структурных подразде-

лений; 

места нахождения структурных подразделений; 

адреса официальных сайтов в сети «Интернет» структурных подразделений (при наличии); 

адреса электронной почты структурных подразделений (при наличии); сведения о наличии положе-

ний о структурных подразделениях (об органах управления) с приложением копий указанных положений (при 

их наличии); 
-об уровне образования; 

-о формах обучения; 

-о нормативном сроке обучения; 

-о сроке действия государственной аккредитации образовательной программы (при наличии госу-

дарственной аккредитации); 

-о календарном учебном графике с приложением его копии; 

-о методических и об иных документах, разработанных Учреждением для обеспечения образова-
тельного процесса; 

-о наименовании реализуемых образовательных программ; 

-о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой; 

-об описании образовательной программы с приложением ее копии; 

-об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе образовательной 

программы) с приложением их копий (при наличии); 

-об учебном плане с приложением его копии; 
-о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ас-

сигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по дого-

ворам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

-о языках, на которых осуществляется образование (обучение); 

-о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при 

их наличии); 

-о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов Учреждения (при их нали-

чии), в том числе: 
фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей; должность руководителя, его 

заместителей; контактные телефоны; адрес электронной почты; 

-о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалифика-

ции и опыта работы, в том числе:  

фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;  

занимаемая должность (должности);  

преподаваемые дисциплины;  
ученая степень (при наличии);  

ученое звание (при наличии);  

наименование направления подготовки и (или) специальности;  

данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);  

общий стаж работы;  

стаж работы по специальности; 

-о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том числе: 

о наличии оборудованных учебных кабинетов; 
о наличии объектов для проведения практических занятий; 

о наличии библиотек; 

о наличии объектов спорта; 

о наличии средств обучения и воспитания; 

об условиях питания; 

об условиях охраны здоровья обучающихся; 

о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным 
сетям; 

об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся; 

-о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе (на ме-

ста, финансируемые за счет бюджетных ассигнований местных бюджетов, по договорам об образовании за счет 

средств физических и (или) юридических лиц); 

-о результатах перевода, восстановления и отчисления обучающихся в Учреждении; 

-о наличии и об условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной поддержки; 

-об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюд-

жетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

-о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового 
года; 

-о трудоустройстве выпускников; 

2) копий: 

-устава Учреждения; 

-изменений, вносимых в устав Учреждения; 

-лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);  

-свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 

-свидетельства о государственной регистрации муниципального Учреждения;  
-решения учредителя о создании муниципального Учреждения; 

-решения учредителя о назначении руководителя муниципального Учреждения;  

-плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном зако-

нодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы Учреждения; 

-локальных нормативных актов, регламентирующих:  

правила приема обучающихся; 

режим занятий обучающихся; 
формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости промежуточной аттестации обу-

чающихся; 

порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся; 

порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учрежде-

нием и обучающимися и (или) родителями (законными представителями); 

-правил внутреннего распорядка обучающихся; 

-правил внутреннего трудового распорядка; 

-коллективного договора; 
-положения о филиалах, представительствах Учреждения; 

3)  годовой бухгалтерской отчетности Учреждения; 

4)  муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ); 

5)  отчета о результатах самообследования; 

6)  документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца до-

говора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой 

образовательной программе; 

7)  предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере об-
разования, отчетов об исполнении таких предписаний; 

8)  сведений о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их ре-

зультатах; 

9)  сведений о возможностях, порядке и условиях внесения физическими и (или) юридиче-

скими лицами добровольных пожертвований и целевых взносов, механизма принятия решения о необходимо-

сти привлечения указанных средств на нужды образовательной организации, осуществления контроля за расхо-

дованием привлеченных средств; 
10) отчета о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муни-

ципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установлен-

ными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, бан-

ковской деятельности; 

11)  иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и 

(или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации. 

5.5.  Информация, указанная в пункте 5.4. Устава, подлежит размещению на официальном 

сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня внесения соответ-

ствующих изменений. 

 Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том 

числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации. 

5.6.  Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодатель-
ством об образовании, в том числе: 

-обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества под-

готовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обуче-

ния и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и по-

требностям обучающихся; 

-создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучаю-

щимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обу-

чающихся, работников образовательной организации; 
-соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершенно-

летних обучающихся, работников образовательной организации; 

-предоставлять помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников; 

-ознакомить поступающего на обучение и (или) его родителей (законных представителей) со своим 

уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся; 

 -выполнять установленное учредителем задание; 
-выполнять обязательства, возникающие по гражданским правовым договорам, заключаемым им 

самостоятельно; 

-возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ре-

сурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-

гигиенических норм и требований по защите здоровья работни¬ков, населения и потребителей продукции; 

-обеспечить своим работникам и обслуживаемому населению безопасные условия труда, обслужи-

вания и нести в установленном порядке ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособно-
сти; 

-обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных вы-

плат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Россий-

ской Федерации; 

-обеспечивать в установленном порядке подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

работников; 

-обеспечить сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному со-

ставу и др.); 
-обеспечивать передачу их на государственное хранение; 

-обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления; 

-нести ответственность за нарушение договорных, расчетных обязательств в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации; 

-вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

-обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, исключить загряз-
нение окружающей среды, нарушение правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и 

требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг); 

-осуществлять оперативный и бухгалтерский учет хозяйственной и иной деятельности, вести стати-

стическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о финансово-хозяйственной деятельности в порядке и в 

сроки, установленные законодательством Российской Федерации; 

-представлять всю необходимую документацию Учредителю для проверки финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения, использования муниципального и государственного имущества и 
полученных от иной, приносящей доходы, деятельности плодов, продукции и доходов. 

 За искажение государственной отчетности, нарушение установленного порядка финансо-

во-хозяйственной деятельности, учета и использования муниципального имущества должностные лица Учре-

ждения несут установленную законодательством имущественную, уголовную, административную и дисципли-

нарную ответственность. 

5.7. Контроль и ревизия деятельности Учреждения, контроль за исполнением трудового дого-

вора руководителя осуществляется Учредителем, а также налоговыми, природоохранными и другими органами 

в пределах их компетенции, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чуваш-
ской Республики возложена проверка деятельности муниципальных учреждений. 

 

Раздел VI. ФУНКЦИИ УЧРЕДИТЕЛЯ 

 

6.1. К функциям Учредителя относятся: 

-обеспечение перевода совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обу-

чающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образо-
вательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности (в случае 

прекращения деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования 

соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образовательной 

программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной 

программе, а также в случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной 

аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования, укрупненных групп профессий, 

специальностей и направлений подготовки); 

-установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и 
руководителя Учреждения; 

-установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за 
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детьми в Учреждении, и ее размер; 

-право снижения размера родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей 

(законных представителей) в определяемых им случаях и порядке; 

-право устанавливать платы, взимаемой с родителей (законных представителей) несовершеннолет-

них обучающихся за содержание детей в Учреждении, а также за присмотр и уход за детьми в группах про-

дленного дня, и ее размер. 

-утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке; 

-рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации фили-

алов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств; 
-формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с преду-

смотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания; 

-назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и пре-

кращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральны-

ми законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) 

заключения и прекращения трудового договора с ним; 

-оценка показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения в целях установ-
ления размера вознаграждения Руководителя учреждения; 

-осуществление контроля за деятельностью Бюджетного учреждения, сбор и обобщение отчетности 

по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской 

Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем; 

-принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества; 

-утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за учре-

ждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имуще-

ства; 
-принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения; -осуществление контроля 

за деятельностью Учреждения в части соблюдения законодательства об образовании и о труде Российской 

Федерации и Чувашской 

Республики, за сохранностью муниципальной собственности, переданной Учреждению в оператив-

ное управление, финансово-хозяйственной и образовательной деятельностью, соблюдением государственных 

образовательных стандартов и нормативов; 

-привлечение к дисциплинарной ответственности директора Учреждения в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики; 
-установление надбавок и доплат к заработной плате директора Учреждения;  

-согласование договоров на аренду помещений и имущества; 

-согласование смет на капитальный и текущий ремонт здания и помещений Учреждения, актов при-

емки выполненных работ; 

-осуществление контроля за деятельностью Учреждения в части реализации прав граждан на полу-

чение обязательного основного общего образования; 

-установление начала и окончания учебного года, продолжительности каникул, согласование введе-
ния пятидневной или шестидневной учебной недели; 

-осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающих-

ся мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Рес-

публики и правовыми актами местного самоуправления; 

-согласование командировок директора; 

-решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом к компетенции 

Учредителя. 

 

Раздел VII. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

7.1.  Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

7.2.  Единоличным исполнительным органом Учреждения является прошедший соответству-

ющую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем в лице 

главы администрации Урмарского района, действующий в соответствии с муниципальными правовыми актами 
на основе настоящего Устава, принятыми согласно Закону Российской Федерации «Об образовании в Россий-

ской Федерации» и других нормативных актов. Директор учреждения осуществляет свою деятельность на 

основании заключенного с Учредителем трудового договора. 

7.3.  Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен 

Учредителю. Часть своих полномочий Директор учреждения может делегировать своим заместителям. Заме-

стители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности учреждения и несут ответ-

ственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями и приказами Директо-

ра учреждения. Командировки руководителя Учреждения осуществляются по согласованию с Учредителем. 
 В соответствии с законодательством Российской Федерации директору Учреждения сов-

мещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического ру-

ководства) внутри или вне образовательных учреждений не разрешается. 

Директор учреждения не может исполнять свои обязанности по совместительству. 

7.4.  Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению 

деятельности Учреждения: 

-осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными право-

выми актами, уставом образовательного учреждения; 
-обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-

хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 

-обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта, федераль-

ных государственных требований; 

-формирует контингенты обучающихся, воспитанников, обеспечивает охрану их жизни и здоровья 

во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников 

Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 
-определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном 

планировании его работы, участии образовательного учреждения в различных программах и проектах, обеспе-

чивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным про-

граммам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное 

повышение качества образования в Учреждении; 

-обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся, воспитанников в Учре-

ждении; 

-совместно с Педагогическим советом Учреждения, Управляющим советом Учреждения, Общим со-
бранием работников осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития Учреждения, 

образовательной программы Учреждения, учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, годовых 

календарных учебных графиков, устава и правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

-создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив 

работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, 

поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

-в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результатив-

ность и эффективность их использования; 
-в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и 

стимулирующую часть; 

-решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с 

настоящим Уставом; 

-осуществляет подбор и расстановку кадров; 

-создает условия для непрерывного повышения квалификации работников; -обеспечивает установ-

ление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окла-
дам (должностным окладам) ставкам заработной платы работников) выплату в полном размере причитающейся 

работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего тру-

дового распорядка, трудовыми договорами; 

-принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда; 

-принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному ис-

пользованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в 

целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 
-организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному 

труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учре-

ждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

-создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 

-принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том 

числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников; 

-планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и 
других работников Учреждения; 

-обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, 

местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменя-

ющими), гражданами; 

-представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, 

учреждениях, иных организациях; 

-содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методи-

ческих объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 
-обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил са-

нитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществле-

ния деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения дополнительных источников фи-
нансовых и материальных средств; 

-обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансо-

вых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом; 

-выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

-действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных 

органах, предприятиях, организациях, учреждениях; 

-в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключа-

ет договоры, выдает доверенности; 
-открывает лицевой и иные счета Учреждения в органах казначейства, а также в банках, в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем; 

-утверждает штатное расписание, структуру и сметы; 

-в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения; 

-выполняет иные функции и обязанности, определяемые законодательством и трудовым договором. 

7.5.  Директор определяет структуру администрации, численность, квалификационный и 
штатный составы, самостоятельно нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников 

Учреждения, заключает с ними трудовые договоры. Директор за свой труд получает вознаграждения исключи-

тельно в формах, пределах, предусмотренных в трудовом договоре, включая командировочные выплаты. 

7.6.  В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

общее собрание работников Учреждения; педагогический совет; управляющий совет. 

7.7.  Общее собрание работников Учреждения. 

Общее собрание является коллегиальным органом управления, обеспечивающего возможность уча-

стия всех работников в управлении Учреждением. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществля-
ется общим собранием работников Учреждения. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее половины списочного состава работников Учреждения. 

 К компетенции Общего собрания относится: 

-принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка; -избирает представи-

телей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения; 

-определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой поручает фор-

мирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, 

если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения. 
 Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором со-

зыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Учреждения, работники Учреждения. 

 Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее по-

ловины работников, присутствующих на собрании после утверждения приказом Учреждения. 

Процедура голосования определяется простым большинством голосов. 

7.8. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения 

профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей, а также для решения вопросов 
организации образовательного процесса, повышения квалификации педагогических работников в Учреждении 

создается коллегиальный орган управления - Педагогический совет, объединяющий педагогических работников 

Учреждения. 

 Членами Педагогического совета являются все педагогические и административные ра-

ботники. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Директор Учреждения своим 

приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета, избранный на первом заседании Педаго-

гического совета. 

 К компетенции Педагогического совета относится: 
-разработка основных направлений деятельности Учреждения, образовательной программы, годово-

го плана работы; 

-обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания образования; 

-согласование по предложению директора режима работы Учреждения и правил внутреннего трудо-

вого распорядка; 

-разработка Правил внутреннего распорядка обучающихся; 

-представление работников к разным видам поощрений, включая материальные; -обсуждение выбо-
ра учебных планов, программ, учебников, форм, методов организации образовательного процесса и способов 

их реализации; 

-разработка плана работы Учреждения на учебный год в отношении образовательного процесса; 

- рассмотрение отчета по самообследованию учреждения; 

-рассмотрение вопроса организации дополнительных услуг родителям; 

-допуск обучающихся к государственной итоговой аттестации; 

-обсуждение годового календарного учебного графика; 

-организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их твор-
ческих инициатив; 

-принятие решения о форме (экзамен, зачет и т.д.) проведения в данном календарном году промежу-

точной аттестации для каждого класса; 

-принятие решения о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме 

экзаменов или зачетов для каждого класса; 

-принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий 

класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении 

на повторное обучение в том же классе или продолжении обучения в иных формах; 
-принятие решения о награждении выпускников Учреждения похвальной грамотой «За особые 

успехи в изучении отдельных предметов»; 

-принятие решения об исключении из Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения 

устава Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет; 

-утверждение характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учи-

тель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования»; 

-рекомендации и предложения (об изменении и дополнении документов Учреждения, регламенти-
рующих организацию образовательного процесса; по созданию оптимальных условий для обучения и воспита-

ния обучающихся, в том числе по укреплению здоровья и организации питания). 

 Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не ре-

же 4 раз в течение учебного года. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию 

не менее одной трети педагогических работников Учреждения либо директора Учреждения. 

 Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются Пред-

седателем Педагогического совета и секретарем. Книга протоколов Педагогического совета Учреждения входит 

в его номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передается по акту. 
 Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присут-

ствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более 

половины присутствовавших членов Педагогического совета. 

Процедура голосования определяется Педагогическим советом. 

 Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Учре-

ждения. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом Учреждения, являются обязательными для 

исполнения. 

7.9. Управляющий совет МБОУ «Староурмарская  средняя общеобразовательная школа» Ур-
марского района Чувашской Республики (далее - Совет) является коллегиальным органом управления, наде-

ленным полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом МБОУ «Старо-

урмарская  СОШ» Урмарского района Чувашской Республики. 

Совет состоит из избираемых членов, представляющих: 

а) родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего образования; 

б) педагогических работников Учреждения; 

в) обучающихся 10-11 классов. 
 В состав Совета также входят: директор Учреждения, представители юридических лиц и 

общественных объединений, а также физические лица, зарегистрированные в установленном порядке в каче-

стве индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образова-

ния юридического лица. 

 В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя (отдела образования 

и молодежной политики администрации Урмарского района). 

 Совет формируется с использованием процедур выборов и назначения. 

 Совет формируется в составе не более 13 членов, включая директора Учреждения. Пер-
сональный состав членов Совета направляется на согласование Учредителю. 

Директор Учреждения входит в состав Совета в обязательном порядке (обязательное членство). 

Не менее 5 (пяти) членов Совета избираются Педагогическим советом. Члены Совета от родителей 

(законных представителей) обучающихся всех уровней общего образования и обучающихся 10 - 11 классов 

избираются соответственно на общих собраниях родителей (законных представителей) и обучающихся 10 - 11 

классов. Обучающиеся вправе избирать не более 2 членов Совета. 

 На своем заседании члены Совета избирают председателя и секретаря. 
7.9.1. В случае организации выборов членов Совета из числа родителей посредством родитель-

ской конференции применяются следующие правила: 

-Делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по одному от каждого 

класса. Решение собрания об избрании делегата на конференцию принимается большинством голосов родите-

лей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, подписываемым 

всеми участниками собрания. 

-Конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее двух третей 

избранных делегатов. Конференция избирает из своего состава председателя, секретаря и при необходимости 
счетную комиссию. 

-Члены Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции. Предложения по 
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кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатами конференции, руководителем общеобразователь-
ного учреждения, представителем учредителя в составе Совета. 

-Решения конференции принимаются голосованием большинством голосов присутствующих деле-

гатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции. В случае избра-

ния счетной комиссии к протоколу конференции прилагается протокол счетной комиссии. 

7.9.2.  Члены Совета могут избираться на общешкольном родительском собрании, при проведе-

нии которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 

7.9.1. настоящего Устава. 

7.9.3.  Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся со-
ответствующих классов, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунк-

том 7.9.1. настоящего Устава. 

7.9.4.  Члены Совета из числа педагогических работников Учреждения избираются на общем 

собрании работников данного Учреждения, при проведении которого применяются правила, аналогичные 

предусмотренным пунктом 7.9.1. настоящего Устава. 

7.9.5.  Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с 

момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной уста-
вом общеобразовательного учреждения. Члены Совета получают удостоверение по форме, установленной 

учредителем общеобразовательного учреждения. 

 Члены Совета работают на безвозмездной основе. 

 Срок полномочий Совета - два года. По решению Совета один раз в два года осуществ-

ляются выборы (перевыборы) Совета. В случае досрочного выбытия члена Совета председатель назначает дату 

проведения довыборов состава Совета. 

Заседания Совета Учреждения созываются его председателем, в соответствии с планом работы, но 

не реже 1 раза в 3 месяца. 
 Заседания Совета могут созываться также по требованию директора Учреждения, либо не 

менее половины членов Совета. 

 Решения принимаются тайным или открытым голосованием. Решение считается право-

мочным, если на заседании Совета присутствовало не менее 60% состава Совета, и считается принятым, если за 

решение проголосовало более половины присутствующих. Решения Совета, принятые в пределах его полномо-

чий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса после утверждения приказом 

Учреждения. 

 Директор Учреждения вправе приостановить решение Совета только в том случае, если 
имеет место нарушение законодательства, противоречие приказам Учреждения, а также решениям Учредителя 

и директора Учреждения. 

 На заседаниях Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем. 

Срок полномочий председателя Совета в случае его переизбрания не может превышать 4 года. 

7.9.6.  Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по 

мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. 

7.9.7.  Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие - заместителем 
председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также директор Учреждения и представитель учреди-

теля в составе Совета. 

7.9.8.  На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного учреждения и 

регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета. 

7.9.9.  Первое заседание Совета созывается директором Учреждения не позднее чем через ме-

сяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь 

Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может 

избираться из числа работников Учреждения (включая руководителя), обучающихся; также председателем 
Совета не может быть избран представитель учредителя. 

7.9.10.  Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Со-

вета. Регламент Совета должен быть принят не позднее чем на втором его заседании. 

7.9.11.  Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета, вы-работки проек-

тов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет 

определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, 

утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с 
их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы 

комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета 

7.9.12.  Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа 

членов Совета, определенного уставом общеобразовательного учреждения. Заседание Совета ведет председа-

тель, а в его отсутствие - заместитель председателя. 

7.9.13.  Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, при-

сутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем Совета. 
7.9.14.  Для осуществления своих функций Совет вправе: 

-приглашать на заседания Совета любых работников Учреждения для получения разъяснений, кон-

сультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета; 

-запрашивать и получать у директора Учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую 

для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета. 

7.9.15.  На заседании совета ведется протокол. В протоколе заседания Совета указываются: 

-место и время проведения заседания; 

-фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании; 
-повестка дня заседания; 

-краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня; 

-вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; 

-принятые постановления. 

 Протокол заседания совета подписывается председательствующим на нем и секретарем, 

которые несут ответственность за достоверность протокола. 

7.9.16.  Компетенция Совета являются: 
 Основными задачами Совета являются: 

-определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения; -повышение эф-

фективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного учреждения, стимулирования 

труда его работников; 

-содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организа-

ции образовательного процесса; 

-контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразователь-

ном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием 
финансовых средств общеобразовательного учреждения. 

-участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в 

случаях, когда это необходимо. 

-Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в 

уставе общеобразовательного учреждения: 

Распределяет по представлению руководителя общеобразовательного учреждения стимулирующие 

выплаты педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения; вносит рекомендации по распределе-

нию стимулирующих выплат непедагогическому персоналу. 
 Устанавливает: 

-режим занятий обучающихся по представлению педагогического совета, в том числе продолжи-

тельность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; 

Решает о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьной 

формы»); 

Согласовывает, по представлению директора Учреждения: 

-программу развития Учреждения; 
-положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеобразо-

вательного учреждения. 

-участвует в оценке качества и результативности труда работников школы, распределении выплат 

стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом ло-

кальными актами школы; 

-смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной прино-

сящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

-введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий; 
-изменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения; 

-выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки 

Российской Федерации. 

 Вносит директору Учреждения предложения в части: 

-материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования 

помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств); 

-выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допу-
щенных) к использованию в образовательном процессе; 

-создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслужива-

ния обучающихся; 

-организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

-мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся, 

-развития воспитательной работы в Учреждении. 

 Участвует в принятии решения о создании в Учреждении общественных (в том числе 

детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности. 
 Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и 

принимаемых решениях. 

 Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения; пуб-
личный доклад подписывается совместно председателем Совета и директором Учреждения. 

Заслушивает отчет директором Учреждения по итогам учебного и финансового 

года. 

 Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) 

на действия (бездействие) педагогического и административного 

персонала и иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета уставом Учреждения. 

 Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и разви-

тия Учреждения. 
 Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем обще-

образовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работни-

ками из числа вспомогательного и административного персонала. 

 В случае неудовлетворительной оценки отчета директору Учреждения по итогам учебно-

го и финансового года Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и 

вносит предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения. 

 По вопросам, для которых Уставом Учреждения Совету не отведены полномочия на при-
нятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер. 

Решения Совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. 

7.10. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждения и при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в Учреждении: 

-создаются советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолет-
них обучающихся или иные органы (далее - советы обучающихся, советы родителей); 

-действуют профессиональные союзы обучающихся и (или) работников Учреждения (далее - пред-

ставительные органы обучающихся, представительные органы работников). 

 При выборе меры дисциплинарного взыскания к обучающимся Учреждение также учи-

тывает мнение советов обучающихся, советов родителей. 

 

Раздел VIII. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
8.1.  В целях изменений устава приказом директора Учреждения создается рабочая 

группа. 

 Рабочая группа подготавливает проект изменений в устав Учреждения, в том числе в виде 

его новой редакции. 

 Кандидаты в члены рабочей группы предлагаются директором Учреждения из числа пе-

дагогических и административных работников Учреждения, а также, при необходимости, родителей (законных 

представителей). 
8.2.  Проект изменений устава, в том числе в виде его новой редакции, направляются на 

утверждение Учредителю. 

8.3.  В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учрежде-

ния, в том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполно-

моченными органами в установленном законом порядке. 

 

Раздел 1Х. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
9.1.  Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию и ликви-

дировано в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами 

Урмарского района, определяющими порядок создания, реорганизации и ликвидации муниципальных образо-

вательных учреждений, на основании решения Учредителя. 

9.2.  При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения 

его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если иное не преду-

смотрено законодательством Российской Федерации. 
9.3.  Процедура реорганизации и ликвидации осуществляется по решению Учредителя в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации, а также в порядке, установленном муниципальными 

правовыми актами Урмарского района. 

9.4.  При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется 

соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

Ликвидация или реорганизация Учреждения является безусловным основанием для прекращения с руководите-

лем трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым 

законодательством. 
 При ликвидации Учреждения обучающиеся, воспитанники направляются для обучения в 

другие ближайшие по месту расположения Учреждения. 

 Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения не допускается без уче-

та мнения жителей сельского поселения, обслуживаемых Учреждением. 

9.5.  При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учрежде-

нию-преемнику. 

 При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-
историческое значение передаются на государственное хранение в городские архивные фонды, документы по 

личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в ар-

хивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами 

и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

9.6.  Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в 

единый государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его 

к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи 
о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

 

Раздел X. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

10.1.  Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, Учрежде-

ние. 

10.2.  К обучающимся в зависимости от уровня осваиваемой образовательной программы, 
формы обучения, режима пребывания в образовательной организации относятся: 

-воспитанники - лица, осваивающие образовательную программу дошкольного образования; 

-учащиеся - лица, осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего, 

среднего общего образования. 

10.3.  Обучающемуся предоставляется академическое право на: 

-предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и со-

стояния здоровья, в том числе получение социально-¬педагогической и психологической помощи, бесплатной 

психолого-медико-педагогической коррекции; 
-обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осва-

иваемой образовательной программы в порядке, установленном локальным нормативным актом; 

-зачет Учреждением в установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

-уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, 

оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 
-свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

-каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в 

соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком; 

-перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, установленном законода-

тельством об образовании; 

-перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соот-

ветствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществ-

ляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования; 

-участие в управлении Учреждением в порядке, установленном ее уставом; -ознакомление со свиде-

тельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятель-

ности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 

-обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации поряд-

ке; 
-бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, 

научной базой Учреждения; 

-развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, 

выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

-поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой и инновационной деятельности; 

-иные академические права, предусмотренные Федеральным законом Российской Федерации «Об 
образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

локальными нормативными актами. 
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10.4. Обучающемуся предоставляется право на: 
-посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрен-

ные учебным планом, в порядке, установленном локальным нормативным актом. 

Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их 

родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещает-

ся. 

-участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обу-

чающихся в установленном федеральным законом порядке. 
 Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, 

в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений 

и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

10.5.  Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования 

или семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной 

программе, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредита-
цию образовательной программе. Указанные лица, не имеющие основного общего образования, вправе пройти 

экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в организации, осуществляющей образо-

вательную деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию основной общеобразо-

вательной программе, бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами 

обучающихся по соответствующей образовательной программе. 

10.6.  Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и стимулиро-

вания: 

-получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, предусмотренных зако-
нодательством об образовании; 

-иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, Чувашской Республики, администрации Урмарского района Чувашской Республики, локаль-

ными нормативными актами. 

10.7.  Обучающимся, осваивающим основные образовательные программы за счет бюджетных 

ассигнований местных бюджетов в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, обра-

зовательных стандартов, Учреждением бесплатно предоставляются в пользование на время получения образо-

вания учебники и учебные пособия, а также учебно-методические материалы, средства обучения и воспитания. 
10.8.  Обеспечение учебниками и учебными пособиями, а также учебно-методическими мате-

риалами, средствами обучения и воспитания Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность по 

основным образовательным программам, в пределах федеральных государственных образовательных стандар-

тов, образовательных стандартов осуществляется за счет бюджетных ассигнований местных бюджетов. 

 Пользование учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими учеб-

ные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных государственных образовательных 

стандартов, образовательных стандартов осуществляется в порядке, установленного Учреждением, осуществ-
ляющего образовательную деятельность. 

10.9.  Обучающиеся обязаны: 

-добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в 

том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные заня-

тия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими ра-

ботниками в рамках образовательной программы; 

-выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нор-

мативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 
-заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному 

и физическому развитию и самосовершенствованию; 

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препят-

ствий для получения образования другими обучающимися; 

-бережно относиться к имуществу Учреждения. 

10.10.1.  Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоин-

ства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по 
отношению к обучающимся не допускается. 

10.10.2.  За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности 

к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из 

Учреждения. 

 Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным 

программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возмож-

ностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости). 
 Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их 

болезни, каникул. 

 При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждением учитывается тяжесть дис-

циплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обуча-

ющегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов 

родителей. 

10.10.3.  По решению Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, 

предусмотренных подпунктом 2 пункта 10.10. Устава, допускается применение отчисления несовершеннолет-
него обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения как меры дисциплинарного взыска-

ния. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыска-

ния и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении ока-

зывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а 

также нормальное функционирование Учреждения. 

 Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пят-

надцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принима-
ется с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершенно-

летних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечи-

тельства. 

 Учреждение, незамедлительно проинформирует об отчислении несовершеннолетнего 

обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания отдел образования и молодежной политики адми-

нистрации Урмарского района Чувашской Республики, осуществляющей управление в сфере образования. 

 Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 
вправе обжаловать в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

 Порядок применения к обучающемуся и снятия с обучающегося мер дисциплинарного 

взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-

ботке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

10.11. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преиму-

щественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы 

физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка. 
10.12.  Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право: 

-выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования, среднего общего об-

разования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комис-

сии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, Учреждения, язык, языки образования, 

факультативные, элективные, профильные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, пред-

лагаемого Учреждением; 

-дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее образование ? в семье. Ребенок, полу-
чающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на 

любом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении; 

-знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документа-

ми, регламентирующими Учреждение и осуществление образовательной деятельности; 

-знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, обра-

зовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; 

-защищать права и законные интересы обучающихся; 
-получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-

педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обсле-

дованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных 

обследований обучающихся; 

-принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой уставом Учреждения; 

-присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении 

результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мне-
ние относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей. 

10.13.  Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 

-обеспечить получение детьми общего образования; 

-соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных ак-

тов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений 

между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления 

возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 

-уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 
-иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающих-

ся устанавливаются Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», 

иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). 
10. 14. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

установленных Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Феде-

рации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучаю-

щихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

10.15. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовер-

шеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе: 

-направлять в органы управления Учреждением обращения о применении к работникам Учрежде-

ния, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовер-
шеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмот-

рению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовер-

шеннолетних обучающихся; 

-обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отноше-

ний, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника; 

-использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты 

прав и законных интересов. 
10.16.  Педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных 

отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по 

обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности; 

10.17.  Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профес-

сиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалифика-

ционных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

10.18.  Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свобо-

дами: 
-свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профес-

сиональную деятельность; 

-свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и 

воспитания; 

-право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обуче-

ния и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

-право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 
соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

-право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календар-

ных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и 

иных компонентов образовательных программ; 

-право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельно-

сти, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

-право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в 
порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, к информационно-¬телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельно-

сти, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятель-

ности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

-право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 

 Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальным 

нормативным актом; 
-право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в 

порядке, установленном уставом Учреждения; 

-право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе 

через органы управления и общественные организации; 

-право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, кото-

рые установлены законодательством Российской Федерации; 

-право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений; 

-право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследо-

вание нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

10.19.  Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

-право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

-право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года; 

-право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
определяется Правительством Российской Федерации; 

-право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерыв-

ной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осу-

ществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования; 

-право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законода-

тельством Российской Федерации; 

-право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающих-
ся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предостав-

ление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

-право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освеще-

ния. 

-иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и за-

конодательными актами Чувашской Республики Российской Федерации. 

10.20.  Педагогические работники обязаны: 
-осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном 

объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвер-

жденной рабочей программой; 

-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной 

этики; 

-уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

-развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 

способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, 
формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

-применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, 

методы обучения и воспитания; 

-учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблю-

дать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

-систематически повышать свой профессиональный уровень; 

-проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законода-
тельством об образовании; 

-проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на ра-

боту и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

-проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и провер-

ку знаний и навыков в области охраны труда; 

-соблюдать устав Учреждения, положение о специализированном структурном образовательном 
подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка. 

10.21 . Педагогический работник Учреждения, в том числе в качестве индивидуального пред-

принимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данном Учреждении, если 

это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

10.22.  Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность 

для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных 

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку 
социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в 

том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, 

религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоре-

чащим Конституции Российской Федерации. 

10.23.  Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными 

законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, преду-
смотренных пунктом 

10.20. Устава, учитывается при прохождении ими аттестации. 

10.24.  Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. 

10.25.  К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:  

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в закон-

ную силу приговором суда; 

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследова-

нию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 
основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключени-

ем незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенно-
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сти и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности; 

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступ-

ления; 

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; -имеющие заболе-

вания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществля-

ющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 
10.26.  Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (кон-

трактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

10.27.  Заработная плата работникам Учреждения выплачивается в соответствии с Положением 

об оплате труда работников Учреждения, утверждённого приказом Учреждения. 

Заработная плата работника Учреждения состоит из базовой части, компенсационных, стимулиру-

ющих и иных выплат. 

10.28. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-
технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, медицинского) 

персонала закреплен в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом 

Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых 

договорах с работниками. 

 

Раздел XI. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ  

ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
11.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирую-

щие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном настоящим Уставом. 

11.2.  Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора Учрежде-

ния. 

11.3.  При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и ра-

ботников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных орга-

нов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, пред-
ставительных органов работников (при наличии таких представительных органов). 

11.4.  Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локаль-

ных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом 

работников Учреждения. 

11.5.  Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального норма-

тивного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет обучающихся, 
совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством - в вы-

борный орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства работ-

ников Учреждения. 

11.6.  Совет обучающихся, совет родителей, выборный орган первичной профсоюзной органи-

зации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта 

направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

11.7.  В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, выборно-

го органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального нормативного 
акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним 

либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консуль-

тации с советом обучающихся, советом родителей, выборным органом первичной профсоюзной организации в 

целях достижения взаимоприемлемого решения. 

11.8.  При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после 

чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 

11.9.  Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с выборным ор-
ганом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответствующую государственную 

инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать 

процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федера-

ции. 

11.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или ра-

ботников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законода-

тельством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат 

отмене Учреждением. 
11.11 . Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и утвержда-

ются в установленном порядке и не могут противоречить настоящему Уставу. 

  

 

 Изменения в Устав Урмарского района  Чувашской Республики зарегистрированы в Управ-

лении Министерства юстиции Российской Федерации по Чувашской Республике 01 июля 2016 года 

 

УРМАРСКОЕ РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПЯТОГО СОЗЫВА 

РЕШЕНИЕ №57 

пос.Урмары                                                                                                                  09 июня 2016 года 

 

О внесении изменений в Устав Урмарского района Чувашской Республики 

 

 В целях приведения Устава Урмарского района Чувашской Республики в соответствие 

требованиями Федерального закона от 06.10.2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» 

Урмарское районное Собрание депутатов  

РЕШИЛО: 

1. Внести в Устав  Урмарского района Чувашской Республики, принятый решением 

Урмарского районного Собрания депутатов от 18.11.2005 г № 22 (с изменениями, внесенны-

ми Решениями  Урмарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от  

25.04.2006 г № 62, от 03.11.2006 г № 117, от 29.06.2007 г № 180, от 07.04.2008 г № 250, от 

11.06.2009 г № 325, от 30.07.2009 г № 331, от 12.04.2010 г №3 91, от 12.07.2010 г № 416, от 

24.02.2011 г  № 37, от 04.09.2012 г № 148, от 27.02.2013 г № 178, от 24.09.2013 г  № 230, от 

26.05.2014 г № 271, от 27.11.2014 г № 297, от 05.03.2015 № 310, от   21.07.2015 №  333, от 

11.02.2016 № 37)  (далее-Устав) следующие изменения: 

1.1. Часть 7 статьи 38 Устава изложить в следующей редакции: 

«7. В случае прекращения полномочий главы администрации Урмарского района, в том 

числе досрочного, его полномочия временно исполняет один из заместителей главы админи-

страции Урмарского района, назначенный решением Урмарского районного Собрания депу-

татов. 

В случае временного отсутствия главы администрации Урмарского района его полно-

мочия временно исполняет один из заместителей главы администрации Урмарского района 

на основании письменно оформленного распределения обязанностей, утвержденного распо-

ряжением администрации Урмарского района, и распоряжения администрации Урмарского 

района, подписанного главой администрации Урмарского района. 

В случае невозможности исполнения главой администрации Урмарского района своих 

полномочий и невозможности принятия распоряжения, указанного в абзаце первом настоя-

щей части, его полномочия временно исполняет один из заместителей главы администрации 

Урмарского района, назначенный решением Урмарского районного Собрания депутатов. 

Указанное решение Урмарского районного Собрания депутатов принимается не позднее чем 

в пятидневный срок со дня наступления указанных обстоятельств. До принятия указанного 

решения Собранием депутатов полномочия главы администрации Урмарского района вре-

менно исполняет один из заместителей главы администрации Урмарского района в соответ-

ствии с письменно оформленным распределением обязанностей, утвержденным распоряже-

нием администрации Урмарского района, на основании распоряжения администрации Ур-

марского района о приступлении к исполнению полномочий главы администрации Урмар-

ского района.»; 

1.2. Абзац 3 пункта 3 статьи 62 Устава изложить в следующей редакции: 

«совершения указанным должностным лицом действий, в том числе издания им право-

вого акта, не носящего нормативного характера, влекущих нарушение прав и свобод челове-

ка и гражданина, угрозу единства и территориальной целостности Российской Федерации, 

национальной безопасности Российской Федерации и ее обороноспособности, единству пра-

вового и экономического пространства Российской Федерации, нецелевое использование 

межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, бюджетных кредитов, наруше-

ние условий предоставления межбюджетных трансфертов, бюджетных кредитов, получен-

ных из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, если это установлено 

соответствующим судом, а указанное должностное лицо не приняло в пределах своих пол-

номочий мер по исполнению решения суда». 

 2. Настоящее решение вступает в силу после его государственной регистрации и офи 

 циального опубликования. 

 

Глава Урмарского района – Председатель Урмарского районного 

Собрания депутатов                                                                    М.А. Пуклаков 
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