
 
                                                          

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №26 

пос. Урмары                                                                                               25  января  2016 года 
 

 
Об утверждении фонда оплаты труда работников муниципальных  
учреждений Урмарского района на 2016 год 

 

 В соответствии с решениями Урмарского районного Собрания депутатов  Чуваш-

ской Республики от 22.12.2015 г. № 27 «О районном бюджете Урмарского района Чувашской 

Республики на 2016 год» 

 Администрация Урмарского района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ 

1. Утвердить: 

- фонд оплаты труда работников казенных учреждений Урмарского района Чувашской 

Республики в разрезе главных распорядителей средств районного бюджета Урмарского района 

Чувашской Республики на 2016 год согласно приложению 1 к настоящему постановлению; 

- фонд оплаты труда работников бюджетных и автономных учреждений Урмарского райо-

на, учтенный при расчете субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания бюджетным и автономным учреждениям Урмарского района в разрезе главных распо-

рядителей средств бюджета Урмарского района Чувашской Республики на 2016 год согласно 

приложению 2 к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившим силу: 

- постановление администрации Урмарского района от 03.02.2015 г. № 49 «Об утверждении 

фонда оплаты труда работников муниципальных  учреждений Урмарского района на 2015 год и 

на плановый период 2016 и 2017 годов»; 

-  постановление администрации Урмарского района от 26.06.2015 г. № 414 «О внесении 

изменений в постановление администрации Урмарского района от 03.02.2015 г. № 49 «Об 

утверждении фонда оплаты труда работников муниципальных  учреждений Урмарского района 

на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»; 

- постановление администрации Урмарского района от 02.11.2015 г. № 671 «О внесении 

изменений в постановление администрации Урмарского района от 03.02.2015 г. № 49 «Об 

утверждении фонда оплаты труда работников муниципальных  учреждений Урмарского района 

на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»; 

- постановление администрации Урмарского района от 28.12.2015 г. № 785 «О внесении 

изменений в постановление администрации Урмарского района от 03.02.2015 г. № 49 «Об 

утверждении фонда оплаты труда работников муниципальных  учреждений Урмарского района 

на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»; 

- постановление администрации Урмарского района от 28.12.2015 г. № 786 «О внесении 

изменений в постановление администрации Урмарского района от 03.02.2015 г. № 49 «Об 

утверждении фонда оплаты труда работников муниципальных  учреждений Урмарского района 

на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов». 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года.  

4. Информационному отделу администрации Урмарского района опубликовать настоящее 

постановление в средствах массовой информации. 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на финансовый отдел 

администрации Урмарского района. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                      А.И. Тихонов 

 

Приложение 1 к постановлению администрации Урмарско-

го района от 25.01.2016  № 26  

 

 

Фонд оплаты труда  

работников казенных учреждений Урмарского района  

в разрезе главных распорядителей средств районного бюджета  

Урмарского района Чувашской Республики  

на 2016 год  

                                                                                                                        (тыс. рублей) 

№ 

п/п 

Наименование разделов, учреждений Фонд оплаты труда работни-

ков казенных учреждений 

Урмарского района Чуваш-

ской Республики на 2016 год 

1 2 3 

1. ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ - все-

го 

1632,0 

 в том числе  

 Казенное учреждение Урмарского района «Центра-

лизованная бухгалтерия Урмарского района Чуваш-

ской Республики» 

1632,0 

2. НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И 

ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ - 

всего 

323,3 

 в том числе  

 Администрация Урмарского района Чувашской 

Республики 

323,3 

3. ОБРАЗОВАНИЕ - всего 1800,0 

 в том числе  

 Отдел образования и молодежной политики  адми-

нистрации Урмарского района Чувашской Респуб-

лики 

1800,0 

 

 

Приложение 2 к постановлению администрации Ур-

марского района от 25.01.2016  №  26 

 

Фонд оплаты труда работников бюджетных и автономных учреждений 

Урмарского района, учтенный при расчете субсидий на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания бюджетным и автономным учреждениям 

Урмарского района,  в разрезе главных распорядителей средств 

бюджета Урмарского района Чувашской Республики 

на 2016 год  

 

                                                                                                                                       

(тыс.рублей) 

№ 

п/п 

Наименование разделов, органа местного само-

управления и организации 

Фонд оплаты труда работни-

ков бюджетных и автономных 

учреждений Урмарского райо-

на, учтенный при расчете суб-

сидий на финансовое обеспе-

чение выполнения муници-

пального задания бюджетным 

и автономным учреждениям 

Урмарского района Чуваш-

ской Республики, на 2016 год 

 

 

1 2 3 

1. ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ - все-

го 

678,9 

 в том числе: 

Администрация Урмарского района Чувашской 

Республики 

678,9 

2. ОБРАЗОВАНИЕ - всего 134242,0 

 в том числе: 

Отдел образования и молодежной политики адми-

нистрации Урмарского  района Чувашской Респуб-

лики 

134242,0 

3. КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ - всего 10228,9 

 в том числе: 

Администрация Урмарского района Чувашской 

Республики 

10228,9 

4. ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ - всего 2125,0 

 в том числе: 

Отдел образования и молодежной политики адми-

2125,0 
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нистрации Урмарского  района Чувашской Респуб-

лики 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №27 

пос. Урмары                                                                                               25  января  2016 года 

 
Об утверждении предельной численности работников и 
фонда оплаты труда работников органов местного 
самоуправления Урмарского района Чувашской Республики 
на 2016 год  

 

В целях реализации решения Урмарского районного Собрания депутатов Чувашской 

Республики от 22.12.2015 г. № 27 «О районном бюджете Урмарского района Чувашской Рес-

публики на 2016 год» 

Администрация Урмарского района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ 

1. Утвердить предельную численность работников и фонд оплаты труда работников ор-

ганов местного самоуправления Урмарского района Чувашской Республики на 2016 год со-

гласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившим силу: 

 постановление администрации Урмарского района от 26.01.2015 г. № 21 «Об утвержде-

нии предельной численности работников и фонда оплаты труда работников органов местного 

самоуправления Урмарского района Чувашской Республики на 2015 год и на плановый период 

2016 и 2017 годов»; 

постановление администрации Урмарского района от 02.11.2015 г. № 672 «О внесении 

изменений в постановление администрации Урмарского района от 26 января                     2015 

г. № 21 «Об утверждении предельной численности работников и фонда оплаты труда 

работников органов местного самоуправления Урмарского района Чувашской Республики на 

2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»; 

постановление администрации Урмарского района от 28.12.2015 г. № 788 «О внесении 

изменений в постановление администрации Урмарского района                                       от 26 

января 2015 г. № 21 «Об утверждении предельной численности работников и фонда оплаты 

труда работников органов местного самоуправления Урмарского района Чувашской 

Республики на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов». 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года.  

4. Информационному отделу администрации Урмарского района опубликовать настоя-

щее постановление в средствах массовой информации. 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на финансовый отдел 

администрации Урмарского района. 
 

Глава администрации Урмарского района                                                           А.И. Тихонов 
 

Приложение УТВЕРЖДЕНО постановлением адми-

нистрации Урмарского района от 25.01.2016  №  27 

 

Предельная численность и фонд оплаты труда 

работников органов местного самоуправления  

Урмарского района Чувашской Республики на 2016 год  

 

№ 

п/п 

Наименование разделов, организаций Предельная 

численность, 

единиц 

Фонд оплаты труда, 

тыс. рублей 

1. ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ 

ВОПРОСЫ  

65 16553,8 

 в том числе:   

 функционирование законодательных 

(представительных) органов государ-

ственной власти и представительных 

органов муниципальных образований 

 

2 331,1 

 из них:   

 Контрольно-счетный орган Урмарского 

района Чувашской Республики 

2 331,1 

 функционирование Правительства Рос-

сийской Федерации, высших органов ис-

полнительной власти субъектов Россий-

ской Федерации, местных администра-

ций 

55 13803,4 

 из них:   

 Администрация Урмарского района Чуваш-

ской Республики 

50 12805,6 

 Отдел образования, молодежной политики 

и спорта администрации Урмарского райо-

на Чувашской Республики 

5 997,8 

 в  том числе:   

 специалисты, осуществляющие государ-

ственные полномочия Чувашской Респуб-

лики по созданию комиссий по делам  несо-

вершеннолетних и защите их прав и орга-

низации деятельности таких комиссий – из 

республиканского бюджета 

2 405,5 

 специалисты, осуществляющие государ-

ственные полномочия Чувашской Респуб-

лики по организации и осуществлению дея-

тельности по опеке и попечительству – из 

республиканского бюджета 

3 592,3 

 обеспечение деятельности финансовых, 

налоговых и таможенных органов и орга-

нов финансового (финансово-

бюджетного) надзора 

8 2419,3 

 из них:   

 финансовый отдел администрации Урмар-

ского района Чувашской Республики 

8 2419,3 

2. НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И 

ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2 590,0 

              в том числе:   

 органы юстиции 2 590,0 

 из них:   

 Администрация Урмарского района Чуваш- 2 590,0 

ской Республики 

 в том числе:   

 специалисты, осуществляющие делегиро-

ванные государственные полномочия Рос-

сийской Федерации на государственную 

регистрацию актов гражданского состоя-

ния– из федерального бюджета 

2 590,0 

3. ОБРАЗОВАНИЕ  6 1409,4 

 в том числе:   

 другие вопросы в области образования 6 1409,4 

 из них:   

 Отдел  образования, молодежной политики 

и спорта  администрации Урмарского райо-

на Чувашской Республики 

6 1409,4 

4. СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА  0,2 38,9 

 в том числе:   

 другие вопросы в области социальной 

политики 

0,2 38,9 

 из них:   

 Администрация Урмарского района Чуваш-

ской Республики 

0,2 38,9 

 в том числе:   

 специалисты, осуществляющие государ-

ственные полномочия Чувашской Респуб-

лике в сфере трудовых отношений – из 

республиканского бюджета 

0,2 38,9 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №28 

пос. Урмары                                                                                               25  января  2016 года 
 

О мерах по реализации решения Урмарского районного Собрания депу-

татов Чувашской Республики «О районном  бюджете Урмарского района 

Чувашской Республики на 2016 год» 

 

 

 

В соответствии с решением Урмарского районного Собрания депутатов Чувашской 

Республики «О районном бюджете Урмарского района Чувашской Республики на 2016 год» 

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Принять к исполнению районный бюджет Урмарского района Чувашской Респуб-

лики на 2016 год, утвержденный решением Урмарского района Собрания  Чувашской Респуб-

лики от 22 декабря 2015 г. № 27 «О районном бюджете Урмарского района Чувашской Рес-

публики на 2016 год» (далее –Решение о бюджете). 

2. Отделам администрации Урмарского района Чувашской Республики, муниципаль-

ным учреждениям и организациям, главным распорядителям (распорядителям) средств бюд-

жета Урмарского района Чувашской Республики, другим получателям бюджетных средств: 

обеспечить качественное исполнение районного бюджета Урмарского района Чуваш-

ской Республики на 2016 год и реализацию основных направлений бюджетной политики Ур-

марского района Чувашской Республики, определенных постановлением администрации Ур-

марского района Чувашской Республики от 30 июля 2015 г. № 490 «Об основных направлени-

ях бюджетной политики Урмарского района Чувашской Республики на 2016 год и на плано-

вый период 2017 и 2018 годов»; 

осуществлять мониторинг финансового обеспечения социально значимых и перво-

очередных расходов районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики, гаранти-

рующих реализацию возложенных на органы местного самоуправления полномочий; 

обеспечить включение в критерии конкурсного отбора для оказания муниципальной 

поддержки юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям за счет средств район-

ного  бюджета Урмарского района Чувашской Республики в форме субсидий показателя раз-

мера среднемесячной заработной платы работников юридических лиц (индивидуальных пред-

принимателей); 

при формировании прогноза кассовых выплат из районного бюджета Урмарского 

района  Чувашской Республики исходить из необходимости распределения кассовых выплат 

из районного  бюджета Урмарского района Чувашской Республики в IV квартале не более 

среднего объема расходов за I–III кварталы (без учета субсидий, субвенций и иных межбюд-

жетных трансфертов, имеющих целевое назначение, поступивших из республиканского бюд-

жета); 

обеспечить осуществление внутреннего финансового контроля, направленного на до-

стижение результата и рациональное использование бюджетных средств, при составлении и 

исполнении соответствующей части районного  бюджета  Урмарского района Чувашской Рес-

публики по доходам, расходам, включая расходы на закупку товаров, работ и услуг для обес-

печения нужд Урмарского района Чувашской Республики, источникам финансирования дефи-

цита районного  бюджета Урмарского района Чувашской Республики, а также при ведении 

бюджетного учета и составлении бюджетной отчетности. 

3. Утвердить прилагаемый перечень мероприятий по реализации Решения о бюджете. 

4. Установить, что в 2016 году: 

4.1. исполнение районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики осу-

ществляется в соответствии со сводной бюджетной росписью районного бюджета Урмарского 

района Чувашской Республики, бюджетными росписями главных распорядителей средств рай-

онного  бюджета Урмарского района Чувашской Республики и кассовым планом исполнения 

районного  бюджета Урмарского района Чувашской Республики; 

4.2. получатели средств районного бюджета Урмарского района Чувашской Респуб-

лики при заключении договоров (муниципальных контрактов) о поставке товаров, выполнении 

работ и оказании услуг в пределах доведенных им в установленном порядке соответствующих 

лимитов бюджетных обязательств на 2016 год вправе предусматривать авансовые платежи: 

в размере до 100 процентов суммы расходного обязательства, но не более лимитов 

бюджетных обязательств, доведенных на соответствующий финансовый год, – по договорам 

(муниципальным контрактам) об оказании услуг связи, обучении на курсах повышения квали-

фикации, участии в научных, методических, научно-практических и иных конференциях и 

семинарах, о подписке на печатные и электронные издания и об их приобретении, проведении 

Всероссийской олимпиады школьников; по договорам обязательного страхования граждан-

ской ответственности владельцев транспортных средств; на осуществление почтовых расхо-

дов, приобретение авиа- и железнодорожных билетов, билетов для проезда городским и приго-

родным транспортом и путевок на санаторно-курортное лечение и в загородные детские оздо-

ровительные лагеря; 

в размере до 20 процентов суммы договора (муниципального контракта), но не более 

20 процентов лимитов бюджетных обязательств, доведенных на соответствующий финансо-

вый год, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и законода-

тельством Чувашской Республики, – по остальным договорам (муниципальным  контрактам), 

за исключением муниципальных контрактов, указанных в подпункте 4.3 настоящего пункта; 

4.3. в муниципальных контрактах на поставки товаров, выполнение работ, оказание 

услуг по строительству и реконструкции, в том числе с элементами реставрации, или техниче-
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скому перевооружению объектов капитального строительства, выполнение которых планиру-

ется осуществить полностью или частично за счет средств районного бюджета Урмарского 

района  Чувашской Республики, и по приобретению объектов недвижимого имущества в му-

ниципальную собственность Урмарского района Чувашской Республики, заключение которых 

запланировано главными распорядителями средств районного бюджета Урмарского района 

Чувашской Республики (муниципальными заказчиками объектов капитального строительства) 

в 2016 году, авансовые платежи не предусматриваются; 

4.4. средства, полученные бюджетными и автономными учреждениями Урмарского 

района Чувашской Республики, созданными на базе имущества, находящегося в муниципаль-

ной собственности Урмарского района Чувашской Республики, в виде субсидий на финансо-

вое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (вы-

полнение работ), учитываются на лицевых счетах, открытых им в Управлении федерального 

казначейства по Чувашской Республике; 

4.5. предоставление из районного бюджета Урмарского района Чувашской Республи-

ки субсидий юридическим лицам (за исключением муниципальных учреждений Урмарского 

района Чувашской Республики), индивидуальным предпринимателям, а также физическим 

лицам – производителям товаров, работ, услуг (далее – получатель субсидии) осуществляется с 

учетом следующих положений: 

а) субсидии предоставляются на основании и в соответствии с соглашениями (дого-

ворами), заключаемыми согласно установленным полномочиям между главными распорядите-

лями средств районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики и получателями 

субсидии, в которых предусматриваются: 

цели, сроки, порядок, размер и условия предоставления субсидии; 

перечень документов, предоставляемых получателем для получения субсидии; 

значения показателей результативности использования субсидии; 

обязательство получателя субсидии о ведении учета показателей результативности 

использования субсидии и представлении отчетности о достижении их значений; 

обязательство получателя субсидии о недопущении образования задолженности по 

обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы в Чувашской Республике; 

обязательство получателя субсидии о недопущении образования задолженности по 

выплате заработной платы работникам; 

обязательство получателя субсидии о выплате работникам заработной платы с указа-

нием определенного размера; 

положения об обязательной проверке главным распорядителем (распорядителем) 

средств районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики, предоставляющим 

субсидию, соблюдения условий и целей использования субсидии ее получателем; 

согласие получателя субсидии на осуществление главным распорядителем средств 

районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики и уполномоченными органами 

муниципального финансового контроля на проведение проверок соблюдения получателем 

субсидии условий и целей, установленных заключенным соглашением (договором); 

порядок возврата в текущем финансовом году получателем субсидии остатков субси-

дии, не использованных в отчетном финансовом году, и случаи такого возврата; 

порядок возврата субсидии в случаях выявления главным распорядителем средств 

районного бюджета Урмарского района  Чувашской Республики или органами муниципально-

го финансового контроля фактов нарушения целей и условий, установленных при их предо-

ставлении, недостижения значений показателей результативности использования субсидии; 

порядок, сроки и формы представления отчетности об использовании субсидии, вы-

полнении условий предоставления субсидии. 

Главный распорядитель средств районного бюджета Урмарского района Чувашской 

Республики вправе устанавливать иные условия предоставления из районного  бюджета Ур-

марского района Чувашской Республики субсидий юридическим лицам (за исключением му-

ниципальных учреждений Урмарского района Чувашской Республики), индивидуальным 

предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг с уче-

том отраслевых особенностей; 

б) главным распорядителям средств районного  бюджета Урмарского района Чуваш-

ской Республики, осуществляющим предоставление из районного бюджета Урмарского района  

Чувашской Республики субсидий юридическим лицам (за исключением муниципальных  

учреждений Урмарского района Чувашской Республики), индивидуальным предпринимате-

лям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, привести до 1 апреля 

2016 г. нормативные правовые акты Урмарского района Чувашской Республики, определяю-

щие порядок предоставления таких субсидий, в соответствие с положениями подпункта «а» 

настоящего подпункта; 

4.6. не допускается уменьшение лимитов бюджетных обязательств, доведенных на 

2016 год на приобретение коммунальных услуг и уплату налогов, сборов и иных платежей, в 

целях увеличения лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на иные цели, за ис-

ключением лимитов бюджетных обязательств для исполнения судебных актов, предусматри-

вающих обращение взыскания на средства районного  бюджета Урмарского района Чувашской 

Республики; 

4.7. предоставление из районного бюджета Урмарского района Чувашской Республи-

ки бюджетам поселений Урмарского района Чувашской Республики субсидий и иных меж-

бюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение (далее – межбюджетные трансферты), 

осуществляется с учетом следующих положений: 

а) если иное не предусмотрено соответствующими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Чувашской Республики, межбюджетные трансферты предоставляются 

бюджетам поселений Урмарского района Чувашской Республики  из районного бюджета Ур-

марского района  Чувашской Республики на основании соглашений (договоров), заключаемых 

согласно установленным полномочиям между главными распорядителями средств районного 

бюджета Урмарского района Чувашской Республики и администрациями поселений Урмар-

ского района Чувашской Республики (далее – получатель межбюджетных трансфертов), в ко-

торых предусматриваются: 

цели, сроки, порядок, размер и условия предоставления межбюджетных трансфертов; 

направления использования межбюджетных трансфертов; 

перечень документов, представляемых получателем межбюджетных трансфертов для 

их получения; 

значения показателей результативности использования межбюджетных трансфертов; 

обязательство получателя межбюджетных трансфертов о ведении учета показателей 

результативности использования межбюджетных трансфертов и представлении отчетности о 

достижении их значений; 

сроки проверки главным распорядителем средств районного бюджета Урмарского 

района Чувашской Республики, предоставляющим межбюджетные трансферты, соблюдения 

получателями межбюджетных трансфертов установленных условий и целей их использования; 

порядок возврата не использованных получателем межбюджетных трансфертов 

остатков межбюджетных трансфертов; 

порядок возврата межбюджетных трансфертов в случаях выявления главным распо-

рядителем средств районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики или орга-

нами муниципального финансового контроля фактов нарушения целей и условий предоставле-

ния межбюджетных трансфертов, недостижения значений показателей результативности ис-

пользования межбюджетных трансфертов; 

порядок, сроки и формы представления отчетности об использовании межбюджетных 

трансфертов, выполнении условий предоставления межбюджетных трансфертов, установлен-

ных главным распорядителем средств районного  бюджета Урмарского района Чувашской 

Республики. 

Кроме того, при предоставлении межбюджетных трансфертов бюджетам поселений 

Урмарского района Чувашской Республики в соглашениях (договорах), заключаемых согласно 

установленным полномочиям между главными распорядителями средств районного бюджета 

Урмарского района Чувашской Республики и получателями межбюджетных трансфертов, 

предусматриваются сведения о размере средств, предусмотренных в бюджетах поселений Ур-

марского района Чувашской Республики и (или) привлекаемых из внебюджетных источников. 

В случае если размер средств, предусмотренных в бюджетах поселений Урмарского 

района Чувашской Республики, не соответствует установленному для муниципального образо-

вания, размер межбюджетных трансфертов подлежит сокращению до соответствующего уров-

ня софинансирования. 

4.8. органы местного самоуправления Урмарского района Чувашской Республики, 

осуществляющие функции и полномочия учредителя в отношении бюджетных или автоном-

ных учреждений Урмарского района Чувашской Республики, главные распорядители средств 

районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики в отношении находящихся в 

их ведении казенных учреждений Урмарского района Чувашской Республики обеспечивают: 

доведение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение 

работ) муниципальным учреждениям Урмарского района Чувашской Республики и внесение 

изменений в них в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств; 

оценку выполнения доведенных до муниципальных учреждений Урмарского района 

Чувашской Республики муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполне-

ние работ) не реже одного раза в квартал. 

5. Не использованные по состоянию на 1 января 2016 г. межбюджетные трансферты в 

форме субвенций, субсидий, иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначе-

ние, подлежат возврату в районный бюджет Урмарского района  Чувашской Республики орга-

нами местного самоуправления поселений Урмарского района Чувашской Республики, за ко-

торыми закреплены источники доходов бюджетов поселений Урмарского района Чувашской 

Республики  по возврату остатков межбюджетных трансфертов, в течение первых 10 рабочих 

дней 2016 года. 

Принятие главным администратором средств районного бюджета Урмарского района 

Чувашской Республики решения о наличии (об отсутствии) потребности в межбюджетных 

трансфертах, предоставленных в форме субсидий и иных межбюджетных трансфертов, имею-

щих целевое назначение, не использованных по состоянию на 1 января 2016 г., а также возврат 

указанных межбюджетных трансфертов в бюджет, которому они были ранее предоставлены, 

при принятии решения о наличии в них потребности осуществляются в соответствии с отчетом 

о расходах бюджета, которому они были ранее предоставлены, сформированным в порядке, 

установленном главным администратором средств районного бюджета Урмарского района 

Чувашской Республики, и представленным не позднее 30 календарных дней со дня поступле-

ния указанных средств в бюджет. 

6. Не использованные по состоянию на 1 января 2016 г. остатки средств, предостав-

ленных из районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики бюджетным и авто-

номным учреждениям Урмарского района Чувашской Республики в соответствии с абзацем 

вторым пункта 1 статьи 781 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подлежат перечисле-

нию автономными и бюджетными учреждениями Урмарского района Чувашской Республики в 

районный  бюджет Урмарского района  Чувашской Республики в первые 10 рабочих дней 2016 

года. 

Остатки средств, предусмотренных абзацем первым настоящего пункта, перечислен-

ные бюджетным или автономным учреждением Урмарского района Чувашской Республики в 

районный бюджет Урмарского района Чувашской Республики, могут быть возвращены бюд-

жетному (автономному) учреждению Урмарского района Чувашской Республики в 2016 году 

при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением органа 

местного самоуправления Урмарского района  Чувашской Республики, осуществляющего 

функции и полномочия учредителя в отношении бюджетного (автономного) учреждения Ур-

марского района Чувашской Республики, по согласованию с финансовым отделом админи-

страции Урмарского района Чувашской Республики. 

Заявка (обращение) о подтверждении наличия потребности в не использованных на 1 

января 2016 г. остатках средств, предусмотренных абзацем первым настоящего пункта, 

направляется бюджетными и автономными учреждениями Урмарского района Чувашской 

Республики в адрес органа местного самоуправления Урмарского района  Чувашской Респуб-

лики, осуществляющего функции и полномочия учредителя в отношении бюджетного (авто-

номного) учреждения Урмарского района Чувашской Республики, не позднее 15 февраля 2016 

года. 

Орган местного самоуправления Урмарского района  Чувашской Республики, осу-

ществляющий функции и полномочия учредителя в отношении бюджетного (автономного) 

учреждения Урмарского района Чувашской Республики, принимает решение о наличии (от-

сутствии) потребности в дальнейшем использовании остатков указанных средств не позднее 1 

апреля 2016 года. 

7. Остатки средств районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики 

завершенного финансового года, поступившие на счет 40201 районного бюджета Урмарского 

района Чувашской Республики, в 2016 году подлежат перечислению в доход районного бюд-

жета Урмарского района Чувашской Республики в порядке, установленном для возврата деби-

торской задолженности прошлых лет получателей средств районного  бюджета Урмарского 

района Чувашской Республики. 

В случае если средства районного бюджета Урмарского района Чувашской Республи-

ки завершенного финансового года, направленные на осуществление социальных выплат в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской 

Республики, возвращены в 2016 году подразделениями Банка России или кредитными органи-

зациями на счет 40201 районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики по при-

чине неверного указания в платежных поручениях реквизитов получателя платежа, получатели 

средств районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики вправе представить в 

Управление Федерального казначейства по Чувашской Республике платежные документы для 

перечисления указанных средств по уточненным реквизитам. 

8. Финансовому отделу администрации Урмарского района Чувашской Республики  

осуществлять в 2016 году оперативный контроль за поступлением в районный бюджет Урмар-

ского района Чувашской Республики налоговых и неналоговых доходов. 

9. Рекомендовать Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 7 по 

Чувашской Республике: 

принимать действенные меры по обеспечению поступления налогов, сборов и других 

обязательных платежей в районный бюджет Урмарского района Чувашской Республики и 

бюджеты поселений Урмарского района Чувашской Республики, сокращению задолженности 

по их уплате; 

представлять ежеквартально, до 15 числа последнего месяца квартала, в финансовый 

отдел администрации Урмарского района Чувашской Республики прогноз помесячного по-

ступления администрируемых доходов районного бюджета Урмарского района Чувашской 

Республики в разрезе кодов бюджетной классификации на очередной квартал; 

проводить оценку возможного изменения объемов поступлений администрируемых 

налогов, сборов в районный бюджет Урмарского района Чувашской Республики, о результатах 

которой оперативно информировать финансовый отдел администрации Урмарского района 

Чувашской Республики. 

10. Рекомендовать органам местного самоуправления поселений Урмарского района 

Чувашской Республики: 

обеспечить своевременное и качественное составление и утверждение бюджетов по-

селений Урмарского района Чувашской Республики  на 2016 год и организацию мер по их 

реализации; 

осуществлять эффективное управление системой муниципальных финансов, обеспе-

чивающее полноту реализации возложенных полномочий, бесперебойное функционирование 

жизненно важных отраслей муниципального хозяйства, недопущение кредиторской задолжен-
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ности по выплате заработной платы и другим расходным обязательствам муниципального об-

разования. 

11. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликова-

ния и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года. 

 

Глава администрации Урмарского района                                               А.И. Тихонов 
 

 
Приложение УТВЕРЖДЕН постановлением 

администрации Урмарского 

района от 25.01.2016  №  28 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

мероприятий по реализации решения Урмарского района Собрания депутатов Чувашской Республики «О районном бюджете Урмарского района Чувашской Республики на 2016 год»  

№ пп Наименование мероприятия Сроки реали-
зации 

Ответственный 
исполнитель 

1 2 3 4 

1. Составление и представление в финансовый отдел администрации Урмарского района Чувашской Республики  бюджетных 

росписей главных распорядителей средств районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики, бюджетных смет 
казенных учреждений Урмарского района Чувашской Республики и планов финансово-хозяйственной деятельности бюджет-

ных и автономных учреждений Урмарского района Чувашской Республики 

декабрь 2015 г. главные распорядители средств районного бюджета Урмарского 

района Чувашской Республики (органы местного самоуправления  
Урмарского района Чувашской Республики, осуществляющие 

функции и полномочия учредителя                         муниципальных  

учреждений Урмарского района Чувашской Республики) 

2. Подготовка предложений о фонде оплаты труда работников                муниципальных учреждений Урмарского района Чуваш-

ской Республики на 2016 год  

декабрь 2015 г. финансовый отдел администрации Урмарского района Чувашской 

Республики   

3. Подготовка предложений о предельной численности и фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления Ур-

марского района Чувашской Республики, других организаций на 2016 год  

декабрь 2015 г. финансовый отдел администрации Урмарского района Чувашской 

Республики   

4. Подготовка предложений о лимитах количества служебных и специальных легковых автомобилей, обслуживающих муници-

пальные органы Урмарского района Чувашской Республики, муниципальных учреждений Урмарского района Чувашской Рес-

публики, а также нормах их пробега на 2016 год 

декабрь 2015 г. финансовый отдел администрации Урмарского района Чувашской 

Республики   

5. Принятие мер по обеспечению поступления в районный бюджет Урмарского района Чувашской Республики платежей по адми-
нистрируемым доходам и сокращению задолженности по их уплате 

в течение 2016 
года 

органы местного самоуправления Урмарского района Чувашской 
Республики – главные администраторы доходов районного бюджета 

Урмарского района Чувашской Республики 

6. Организация и проведение торгов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд Урмар-
ского района Чувашской Республики 

в течение года органы местного самоуправления Урмарского района Чувашской 
Республики 

7. Представление в финансовый отдел администрации Урмарского района Чувашской Республики  информации о причинах обра-

зования дебиторской задолженности по состоянию на 1 января 2016 года по главному распорядителю средств районного бюд-

жета Урмарского района Чувашской Республики, в  том числе по подведомственным казенным учреждениям Урмарского райо-

на Чувашской Республики и бюджетным  (автономным) учреждениям Урмарского района Чувашской Республики, в отношении 

которых им осуществляются функции и полномочия учредителя, а также предложения по ее сокращению 

не позднее 1 

февраля 2016 

г.  

 

главные распорядители средств районного бюджета Урмарского 

района Чувашской Республики 

 

8. Внесение изменений в муниципальные программы Урмарского рай    она Чувашской Республики в целях их приведения в соот-
ветствие с    решением о бюджете 

не позднее 20 
марта 2016 г 

органы местного самоуправления Урмарского района Чувашской 
Республики – ответвленные исполнители муниципальных программ 

9. Представление отчетности об   исполнении районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики главе администра-

ции Урмарского района Чувашской Республики 

ежеквартально финансовый отдел администрации Урмарского района Чувашской 

Республики 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №29 

пос. Урмары                                                                              25  января  2016 года 

 

О признании утратившими силу отдельных постановле-

ний 

 

В соответствии с Законом Чувашской Республики от 5.12.2015 года №65 «О вне-

сении изменения в статью 8 Закона Чувашской Республики «Об организации местно-

го самоуправления в Чувашской Республике» 

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Признать утратившим силу: 

1.1. Абзацы  4, 5 пункта 1  постановления администрации Урмарского района от 

28.04.2014 №  248 «Об утверждении административных регламентов администрации 

Урмарского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной 

услуги». 

1.2. Постановление администрации Урмарского района от 06.04.2015 №  235. 

2. Исключить цифры «3,4» в пункте 1.1 постановления администрации Урмарско-

го района от 20.07.2015 №  462 «О внесении изменений в постановление админи-

страции Урмарского района от 28.04.2014 г. №248 «Об утверждении административ-

ных регламентов администрации Урмарского района Чувашской Республики по 

предоставлению муниципальной услуги». 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опублико-

вания в периодическом печатном издании «Урмарский вестник». 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел стро-

ительства, дорожного и жилищно-коммунального хозяйства администрации Урмар-

ского  района. 

 

Глава администрации Урмарского района                                               А.И. Тихонов 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №34 

пос. Урмары                                                                            27  января  2016 года 

 

Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требо-

ваний к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов администрации Урмар-

ского района Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 01.07.2010 N 821 (ред. от 

22.12.2015) "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению фе-

деральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов" 

(вместе с "Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному пове-

дению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта инте-

ресов") 

Администрация Урмарского района Чувашской Республики  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по соблюдению требова-

ний к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию кон-

фликта интересов в администрации Урмарского района Чувашской Республики (при-

лагается). 

2. Признать утратившим силу постановление администрации Урмарского 

района Чувашской Республики от 17.12.2015 №  758 «Об утверждении положения о 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Урмарского рай-

она Чувашской Республики». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел 

организационно-контрольной и кадровой работы администрации Урмарского района. 

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию. 

 

Глава администрации Урмарского района                                          А.И. Тихонов 

 

Приложение УТВЕРЖДЕНО постановлением админи-

страции Урмарского района от  27.01.2016 №  34 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ 

К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

В АДМИНИСТРАЦИИ УРМАРСКОГО РАЙОНА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятель-

ности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципаль-

ных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Урмарского 

района Чувашской Республики (далее - комиссия), образуемой в соответствии с Фе-

деральным законом "О противодействии коррупции". 

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Россий-

ской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными зако-

нами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Феде-

рации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, ак-

тами Главы Чувашской Республики и Кабинета Министров Чувашской Республики 

Уставом Урмарского района Чувашской Республики, муниципальными нормативны-

ми правовыми актами Урмарского районного Собрания депутатов, администрации 

Урмарского района Чувашской Республики и настоящим Положением. 

3. Основной задачей комиссий является содействие органам местного само-

управления муниципального Урмарского района  и сельских поселений Урмарского 

района (далее - органы местного самоуправления): 

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а 

также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими 

федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требо-

вания об урегулировании конфликта интересов); 

б) в осуществлении в органах местного самоуправления мер по предупре-

ждению коррупции. 

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, 

в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной 

службы (далее - должности муниципальной службы) в органе местного самоуправле-

ния. 

5. Комиссия образуется нормативным правовым актом администрации Ур-

марского района. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее ра-

боты. 

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, секре-

тарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают рав-

ными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет за-

меститель председателя комиссии. 

6. В состав комиссии входят: 

заместитель главы администрации района (председатель комиссии), руково-

дитель подразделения кадровой службы либо должностное лицо кадровой службы, 

ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

(секретарь комиссии), муниципальные служащие из подразделения по вопросам кад-

ров, юридического (правового) подразделения, других подразделений органов мест-

ного самоуправления, определяемые его руководителем; 

7.  В состав комиссии могут быть включены представитель (представители) 

профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в органе местно-

го самоуправления, представители иных организаций, деятельность которых связана 

с муниципальной или муниципальной службой, представитель (представители) пред-
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ставительного органа местного самоуправления Урмарского района Чувашской Рес-

публики. 

8. Лица, указанные в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав 

комиссии по согласованию с соответствующей организацией, от имени которой они 

включаются в состав комиссии. 

9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной 

службы в органе местного самоуправления, должно составлять не менее одной чет-

верти от общего числа членов комиссии. 

10.  Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить воз-

можность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на прини-

маемые комиссией решения. 

11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют: 

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отноше-

нии которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к слу-

жебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и 

определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих 

в органе местного самоуправления должности муниципальной службы, аналогичные 

должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комисси-

ей рассматривается этот вопрос; 

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципаль-

ной службы в органе местного самоуправления; специалисты, которые могут дать 

пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым ко-

миссией; должностные лица других государственных органов, органов местного са-

моуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муни-

ципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о 

соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулиро-

вании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в 

каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания ко-

миссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которо-

го комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии. 

12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с уча-

стием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в 

органе местного самоуправления, недопустимо. 

13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности 

члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении 

вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала засе-

дания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принима-

ет участия в рассмотрении указанного вопроса. 

14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются: 

а) представление представителем нанимателя в соответствии с Порядком 

проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претен-

дующими на замещение должностей муниципальной службы в Чувашской Республи-

ке, и муниципальными служащими в Чувашской Республике, и соблюдения муници-

пальными служащими в Чувашской Республике требований к служебному поведе-

нию, утвержденным постановлением Кабинета Министров ЧР от 23.05.2012 N 192, 

материалов проверки, свидетельствующих: 

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных 

сведений, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1 названного Положения; 

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному пове-

дению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов; 

б) поступившее в подразделение кадровой службы органа местного само-

управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо долж-

ностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, в порядке, установленном нормативным правовым актом органа 

местного самоуправления: 

обращение гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления 

должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвер-

жденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, о даче 

согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации 

либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммер-

ческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению 

этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истече-

ния двух лет со дня увольнения с муниципальной службы; 

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным 

причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требова-

ния Федерального закона от 7 мая 2013 г. N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям 

лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и цен-

ности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструмента-

ми" (далее - Федеральный закон "О запрете отдельным категориям лиц открывать и 

иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностран-

ных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, вла-

деть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами") в связи с 

арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностран-

ного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государ-

ства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение 

наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются ино-

странные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зави-

сящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтере-

сованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или мо-

жет привести к конфликту интересов; 

в) представление представителя нанимателя или любого члена комиссии, ка-

сающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к слу-

жебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов 

либо осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению 

коррупции; 

г) представление представителя нанимателя материалов проверки, свиде-

тельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или не-

полных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 де-

кабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам" (далее - Федеральный закон "О 

контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, 

и иных лиц их доходам"); 

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 

25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1 Трудо-

вого кодекса Российской Федерации в государственный орган уведомление коммер-

ческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим 

должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, трудового 

или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если от-

дельные функции муниципального управления данной организацией входили в его 

должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должно-

сти в органе местного самоуправления, при условии, что указанному гражданину 

комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые 

отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому граждани-

ну на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации 

либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в ком-

мерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался. 

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и администра-

тивных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по 

фактам нарушения служебной дисциплины. 

15.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 насто-

ящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной 

службы в органе местного самоуправления, в подразделение кадровой службы муни-

ципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В об-

ращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес 

места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня 

увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерче-

ской или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные 

(служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им долж-

ности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отноше-

нии коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или 

гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выпол-

нение (оказание) по договору работ (услуг). В подразделении кадровой службы му-

ниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается 

мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии корруп-

ции". 

15.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 насто-

ящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим 

свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в 

соответствии с настоящим Положением. 

15.3. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 14 настоящего Поло-

жения, рассматривается подразделением кадровой службы по профилактике корруп-

ционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивирован-

ного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципаль-

ной службы в органе местного самоуправления, требований статьи 12 Федерального 

закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

15.4. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта «б» пункта 14 насто-

ящего Положения, рассматривается подразделением кадровой службы муниципаль-

ного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осу-

ществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения 

уведомления. 

15.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмот-

рения обращения, указанного  в абзаце втором  подпункта «б» пункта 14 настоящего 

Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта «б»  и подпункте 

«д» пункта 14 настоящего Положения, должностные лица кадрового подразделения 

муниципального органа имеют право проводить собеседование с муниципальным 

служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письмен-

ные пояснения, а руководитель муниципального органа или его заместитель, специ-

ально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в 

государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные ор-

ганизации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в 

течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления пред-

ставляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или 

уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю 

комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Ука-

занный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней. 

16. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмот-

ренном нормативным правовым актом органа местного самоуправления, информа-

ции, содержащей основания для проведения заседания комиссии: 

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата за-

седания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления ука-

занной информации, за исключением случаев, предусмотренных  пунктами 16.1. и 

16.2. настоящего Положения; 

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении кото-

рого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его предста-

вителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с ин-

формацией, поступившей в подразделение органа местного самоуправления по про-

филактике коррупционных и иных правонарушений либо должностному лицу кадро-

вой службы органа местного самоуправления , ответственному за работу по профи-

лактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки; 

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, 

указанных  в подпункте «б» пункта 11 настоящего Положения, принимает решение 

об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в 

рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов. 

16.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах 

третьем и четвертом  подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, как правило, 

проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для 

представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера. 

16.2. Уведомление, указанное в подпункта «д» пункта 14 настоящего Поло-

жения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии. 



02(254)  03 февраля 2016  года                    УРМАРСКИЙ   ВЕСТНИК                        _____                                                             6 
17. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муници-

пального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении 

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании кон-

фликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы 

в органе местного самоуправления. О намерении лично присутствовать на заседании 

комиссии муниципальный  служащий или гражданин указывает в обращении, заяв-

лении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 14 

настоящего Положения. 

17.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального 

служащего или гражданина в случае: 

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных под-

пунктом «б» пункта 14 настоящего Положения, не содержится указания о намерении 

муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании ко-

миссии; 

б) если муниципальный  служащий или гражданин, намеревающиеся лично 

присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о време-

ни и месте его проведения, не явились на заседание комиссии. 

18. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального слу-

жащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе 

местного самоуправления (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы 

по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные 

материалы. 

19. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе раз-

глашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. 

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором  подпункта 

«а» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих ре-

шений: 

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в 

соответствии с подпунктом "а" пункта 1 Порядка проверки достоверности и полноты 

сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы в Чувашской Республике, и муниципальными служащими в 

Чувашской Республике, и соблюдения муниципальными служащими в Чувашской 

Республике требований к служебному поведению, утвержденным постановлением 

Кабинета Министров ЧР от 23.05.2012 N 192, являются достоверными и полными; 

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в 

соответствии с подпунктом "а" пункта 1 Положения, названного в подпункте "а" 

настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае 

комиссия рекомендует представителю нанимателя  применить к муниципальному 

служащему конкретную меру ответственности. 

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 

«а» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих ре-

шений: 

а) установить, что муниципальный  служащий соблюдал требования к слу-

жебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов; 

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к 

служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 

В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя указать муници-

пальному  служащему на недопустимость нарушения требований к служебному по-

ведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо приме-

нить к муниципальному  служащему конкретную меру ответственности. 

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 

«б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих ре-

шений: 

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или 

некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-

правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдель-

ные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его 

должностные (служебные) обязанности; 

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или неком-

мерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-

правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдель-

ные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его 

должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ. 

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 

«б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих ре-

шений: 

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведе-

ний о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих су-

пруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной; 

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим све-

дений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом 

случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по пред-

ставлению указанных сведений; 

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим све-

дений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом 

уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомен-

дует представителю нанимателя  применить к муниципальному  служащему кон-

кретную меру ответственности. 

23.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 14 

настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в со-

ответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", 

являются достоверными и полными; 

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в со-

ответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", 

являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует 

руководителю муниципального органа применить к государственному служащему 

конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в ре-

зультате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные 

государственные органы в соответствии с их компетенцией. 

23.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом под-

пункта «б»  пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следую-

щих решений: 

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований 

Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета 

(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 

пользоваться иностранными финансовыми инструментами", являются объективными 

и уважительными; 

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований 

Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета 

(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 

пользоваться иностранными финансовыми инструментами", не являются объектив-

ными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю муни-

ципального органа применить к муниципальному служащему конкретную меру от-

ветственности. 

23.3.  По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта 

«б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих ре-

шений: 

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных 

обязанностей конфликт интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных 

обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту 

интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) 

представителю нанимателя принять меры по урегулированию конфликта интересов 

или по недопущению его возникновения; 

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об уре-

гулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует представи-

телю нанимателя применить к государственному служащему конкретную меру от-

ветственности. 

24. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в  подпунктах «а», «б», «г», 

и «д» пункта 14 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия 

может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 20-23, 23.1. – 23.3  и 

24.1.  настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения долж-

ны быть отражены в протоколе заседания комиссии. 

24.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 

14 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещав-

шего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, одно из 

следующих решений: 

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммер-

ческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового 

договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функ-

ции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные 

(служебные) обязанности; 

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности 

в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерче-

ской или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования 

статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции". В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального 

органа проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уве-

домившую организацию. 

25. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» 

пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение. 

26. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты 

нормативных правовых актов органа местного самоуправления, решений или пору-

чений представителя нанимателя, которые в установленном порядке представляются 

на рассмотрение представителя нанимателя. 

27. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего По-

ложения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное реше-

ние) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комис-

сии. 

28.  Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают 

члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исклю-

чением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абза-

це втором подпункта «б»  пункта 14 настоящего Положения, для представителя 

нанимателя носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам 

рассмотрения вопроса, указанного в  абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоя-

щего Положения, носит обязательный характер. 

29. В протоколе заседания комиссии указываются: 

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и 

других лиц, присутствующих на заседании; 

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии во-

просов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служаще-

го, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к слу-

жебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов; 

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на 

которых они основываются; 

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по суще-

ству предъявляемых претензий; 

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изло-

жение их выступлений; 

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания 

комиссии, дата поступления информации в государственный орган; 

ж) другие сведения; 

з) результаты голосования; 

и) решение и обоснование его принятия. 

30. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме 

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 

заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен государственный служа-

щий. 

31. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания 

направляются руководителю муниципального органа, полностью или в виде выписок 

из него - государственному служащему, а также по решению комиссии - иным заин-



02(254)  03 февраля 2016  года                    УРМАРСКИЙ   ВЕСТНИК                        _____                                                             7 
тересованным лицам. 

32. Представитель нанимателя обязан рассмотреть протокол заседания ко-

миссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомен-

дации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер от-

ветственности, предусмотренных законом, а также по иным вопросам организации 

противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом 

решении представитель нанимателя в письменной форме уведомляет комиссию в 

месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение 

представителя нанимателя  оглашается на ближайшем заседании комиссии и прини-

мается к сведению без обсуждения. 

33. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка 

в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом пред-

ставляется представителю нанимателя для решения вопроса о применении к муници-

пальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными право-

выми актами Российской Федерации. 

34. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным 

служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного 

правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать 

информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие 

такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необ-

ходимости - немедленно. 

35. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к 

личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос 

о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегули-

ровании конфликта интересов. 

35.1. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комис-

сии и печатью муниципального органа, вручается гражданину, замещавшему долж-

ность муниципальной службы в органе местного самоуправления, в отношении кото-

рого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 

настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведом-

лением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, сле-

дующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии. 

36. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятель-

ности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных 

в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов 

комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, 

осуществляются должностными лицами кадровой службы, ответственными за работу 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №35 

пос. Урмары                                                                                 27  января  2016 года 

 

О  внесении  изменения  в  Положение «О  взимании  платы  с  родите-

лей  за присмотр  и  уход  за  детьми, осваивающими  образовательные 

программы  дошкольного образования  в  муниципальных  бюджетных 

образовательных  учреждениях Урмарского  района»,  утвержденное  

постановлением  администрации Урмарского  района  от  30.10.2013  № 

756 

 

Руководствуясь  Уставом Урмарского  района Чувашской Республики   

Администрация Урмарского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в Положение «О взимании платы с родителей за присмотр и уход за 

детьми, осваивающими  образовательные  программы  дошкольного  образования  в  

муниципальных бюджетных  образовательных  учреждениях  Урмарского  района»,  

утвержденное постановлением  администрации  Урмарского  района  от  30.10.2013  

№  756  (с изменениями,  внесенными постановлением  администрации  Урмарского 

района  Чувашской Республики от 29.11.2013  № 850, от 05.05.2014 № 265, от 

18.09.2015 г. № 577),  следующее изменение: 

Перечень  документов,  подтверждающих  основание  для  получения  льгот  по 

родительской  плате  в  муниципальных  образовательных  учреждениях,  реализую-

щих основную  общеобразовательную  программу  дошкольного  образования  Ур-

марского района дополнить новым пунктом 6 следующего содержания: 
 

№ 

п/п 

 

Перечень льготных категорий Наименование 

документов 

 

Периодич-

ность предо-

ставления 

6. Дети из малоимущих многодетных семей - 25% от 

установленной родительской платы с покрытием 

оставшейся суммы из средств местного бюджета 

Закон РФ от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», п. 2 ст. 65 

Справка, вы-

данная отде-

лом социаль-

ной защиты 

При приеме в 

учреждение 

 

2.  Информационному  отделу  администрации  Урмарского  района  опублико-

вать настоящее  постановлении в средствах массовой информации. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                  А.И. Тихонов 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №37 

пос. Урмары                                                                                  27  января  2016 года 

 

Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг 

и работ, оказываемых (выполняемых) учреждениями культуры 

Урмарского района Чувашской Республики, в качестве основных 

видов деятельности 

 

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 

26.02.2014 N 151 "О формировании и ведении базовых (отраслевых) перечней госу-

дарственных и муниципальных услуг и работ, формировании, ведении и утвержде-

нии ведомственных перечней государственных услуг и работ, оказываемых и выпол-

няемых федеральными государственными учреждениями, и об общих требованиях к 

формированию, ведению и утверждению ведомственных перечней государственных 

(муниципальных) услуг и работ, оказываемых и выполняемых государственными 

учреждениями субъектов Российской Федерации (муниципальными учреждениями)", 

Администрация Урмарского района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить ведомственный перечень муниципальных услуг и работ, оказывае-

мых (выполняемых) муниципальными учреждениями культуры (Приложение N 1). 

2. Бюджетным учреждениям культуры руководствоваться указанными ведом-

ственными перечнями муниципальных услуг (работ) при формировании и утвержде-

нии муниципальных заданий для муниципальных бюджетных учреждений культуры 

Урмарского района. 

3. Разместить ведомственные перечни муниципальных услуг на официальном 

сайте в сети Интернет. 

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распростра-

няется на правоотношения, возникшие с 01 января 2016 года. 

  

Глава администрации Урмарского  района                                             А.И. Тихонов

 
Приложение 1 УТВЕРЖДЕН постановлением администрации Урмарско-

го района от  27.01.2016  №  37 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ И РАБОТ, ОКАЗЫВАЕМЫХ (ВЫПОЛНЯЕМЫХ) 

МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ КУЛЬТУРЫ УРМАРСКОГО РАЙОНА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

N 
п/п 

Наименование 
муниципальной 

услуги или рабо-

ты с указанием 
кодов Общерос-

сийского класси-
фикатора видов 

экономической 

деятельности, 
которым соответ-

ствует муници-

пальная услуга 
или работа 

Наименование органа, 
осуществляющего 

полномочия учреди-

теля, и его код в соот-
ветствии с реестром 

участников бюджет-
ного процесса 

Наименование муници-
пального учрежде-

ния(групп учреждений) 

и их/ его код(-Ы) в 
соответствии с реестром 

участников бюджетного 
процесса, а также от-

дельных юридических 

лиц, не являющихся 
участниками бюджет-

ного процесса (в случае 

принятия органом, осу-
ществляющим полно-

мочия учредителя, ре-

шения об указании 
наименований учре-

ждений) 

Содержание муни-
ципальной услуги 

или работы 

Условия (формы) ока-
зания муниципальной 

услуги или выполнения 

работы 

Вид деятельности 
муниципального 

учреждения 

Категории по-
требителей 

муниципальной 

услуги или 
работы 

Наименования по-
казателей, характе-

ризующих качество 

и (или) объем му-
ниципальной услуги 

(выполняемой рабо-
ты); 

Платность и 
бесплатность 

оказания муни-

ципальной 
услуги/работы 

Реквизиты норматив-
ного правового акта, в 

соответствии с кото-

рым оказывается 
муниципальная услу-

га/работа 

1 Услуга по биб-

лиотечному, биб-
лиографическому 

и информацион-

ному обслужива-
нию пользовате-

лей библиотек 

ОКВЭД 92.51 

Администрация Ур-

марского района Чу-
вашской Республики, 

903 

Муниципальное бюд-

жетное учреждение 
культуры, Ц410340760 

Ц410240410 

Ц410540420 
Ц410740390 

1. Количество заре-

гистрированных 
пользователей, чел. 

2. Количество по-

сещений, ед. 
3. Количество до-

кументов, выдан-

ных из фонда биб-
лиотеки, экз. 

4. Количество вы-

полненных справок 
и консультаций 

посетителям биб-

лиотеки, ед. 

устная, письменная, 

электронная 

деятельность биб-

лиотек, архивов, 
учреждений клуб-

ного типа 

физические 

лица, юридиче-
ские лица 

1. Динамика коли-

чества зарегистри-
рованных пользова-

телей по сравнению 

с предыдущим го-
дом, чел. 

2. Динамика коли-

чества посещений 
по сравнению с 

предыдущим годом, 

ед. 
3. Доля пользовате-

лей, удовлетворен-

ных качеством 
услуг библиотеки от 

общего числа заре-

Муниципальная 

услуга предо-
ставляется без 

взимания платы 

Федеральный закон от 

29.12.1994 78-ФЗ "О 
библиотечном деле" 

consultantplus://offline/ref=510622886FB97D743935DF93F3C207391A71D62B11037D59FB85BAD86DS4IBM
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гистрированных 

пользователей/от 

общего числа 
опрошенных поль-

зователей, % 

4. Доля удовлетво-
ренных запросов 

пользователей от 

общего числа за-
просов, % 

5 Динамика количе-

ства зарегистриро-
ванных пользовате-

лей в возрасте до 
14/30 лет по срав-

нению с предыду-

щим годом, чел. 

2 Деятельность по 
созданию и ис-

пользованию баз 

данных и инфор-
мационных ре-

сурсов 

ОКВЭД 92.40 

Администрация Ур-
марского района Чу-

вашской Республики, 

903 

Муниципальное бюд-
жетное учреждение 

культуры,  

Ц410340760 
Ц410240410 

Ц410540420 

Ц410740390 

1. Объем поступле-
ний документов на 

материальных но-

сителях, ед. 
2. Объем подписки 

на периодические 

издания, назв. 

письменная, электрон-
ная 

деятельность биб-
лиотек, архивов, 

учреждений клуб-

ного типа 

В интересах 
общества в 

целом 

1. Динамика объема 
поступлений доку-

ментов на матери-

альных носителях, 
ед. 

2. Динамика объема 

подписки на перио-
дические издания, 

назв. 

Муниципальная 
услуга предо-

ставляется без 

взимания платы 

Федеральный закон от 
29.12.1994 78-ФЗ "О 

библиотечном деле" 

3 Прочая деятель-
ность по органи-

зации отдыха и 

развлечений, не 
включенная в 

другие группи-

ровки 
ОКВЭД 92.72 

Администрация Ур-
марского района Чу-

вашской Республики, 

903 

Муниципальное бюд-
жетное учреждение 

культуры,  

Ц410340760 
Ц410240410 

Ц410540420 

Ц410740390 

1. Объем электрон-
ного каталога (всего 

тыс. записей) 

2. Объем записей на 
ретроспективную 

часть библиотечно-

го фонда (тыс. запи-
сей) 

письменная, электрон-
ная 

деятельность биб-
лиотек, архивов, 

учреждений клуб-

ного типа 

В интересах 
общества в 

целом 

1. Динамика объема 
электронного ката-

лога по сравнению с 

предыдущим годом, 
ед. 

2. Доля документов, 

библиографические 
описания которых 

отражены в элек-

тронном каталоге, 
от общего объема 

фондов, % 

Муниципальная 
услуга предо-

ставляется без 

взимания платы 

Федеральный закон от 
29.12.1994 78-ФЗ "О 

библиотечном деле" 

4 Научные исследо-
вания и разработ-

ки 

ОКВЭД 73 

Администрация Ур-
марского района Чу-

вашской Республики, 

903 

Муниципальное бюд-
жетное учреждение 

культуры,  

Ц410340760 
Ц410240410 

Ц410540420 

Ц410740390 

1. Количество про-
веденных консуль-

таций, семинаров, 

подготовленных 
проектов, методи-

ческой документа-

ции, ед. 

устная, письменная, 
электронная 

деятельность биб-
лиотек, архивов, 

учреждений клуб-

ного типа 

Специалисты 
библиотечной 

сферы 

1. Динамика коли-
чества методиче-

ских мероприятий, 

ед. 

Муниципальная 
услуга предо-

ставляется без 

взимания платы 

Федеральный закон от 
29.12.1994 78-ФЗ "О 

библиотечном деле" 

 

5 Услуга по обеспе-
чению организа-

ции творческой 

деятельности 
населения 

ОКВЭД 92.51 

Администрация Ур-
марского района Чу-

вашской Республики, 

903 

Муниципальное бюд-
жетное учреждение 

культуры,  

Ц410340760 
Ц410240410 

Ц410540420 

Ц410740390 

1. Количество клуб-
ных формирований, 

ед. 

2. Количество 
участников клуб-

ных формирований, 

чел. 

Устная деятельность биб-
лиотек, архивов, 

учреждений клуб-

ного типа, музеев 

Физические, 
юридические 

лица 

Динамика количе-
ства участников 

клубных формиро-

ваний по сравнению 
с предыдущим 

годом, % 

Муниципальная 
услуга предо-

ставляется без 

взимания платы 

Закон от 09.10.1992 
3612-1 "Основы зако-

нодательства Россий-

ской Федерации о 
культуре" 

6 Услуга по органи-

зации и постанов-

ке театральных 
представлений, 

концертов и про-

чих сценических 
выступлений 

ОКВЭД 92.31.00 

Администрация Ур-

марского района Чу-

вашской Республики, 
903 

Муниципальное бюд-

жетное учреждение 

культуры,  
Ц410340760 

Ц410240410 

Ц410540420 
Ц410740390 

1. Количество посе-

тителей мероприя-

тий на платной 
основе, чел. 

2. Количество ме-

роприятий на плат-
ной основе, ед. 

Устная деятельность биб-

лиотек, архивов, 

учреждений клуб-
ного типа, музеев 

Физические, 

юридические 

лица 

Увеличение объе-

мов поступлений от 

оказания платных 
услуг (по сравне-

нию с предыдущим 

годом) 

Муниципальная 

услуга может 

быть предо-
ставлена на 

бесплатной и 

платной основе 

Закон от 09.10.1992 

3612-1 "Основы зако-

нодательства Россий-
ской Федерации о 

культуре" 

7 Деятельность по 

созданию и ис-
пользованию баз 

данных и инфор-
мационных ре-

сурсов 

ОКВЭД 92.40 

Администрация Ур-

марского района Чу-
вашской Республики, 

903 

Муниципальное бюд-

жетное учреждение 
культуры,  

Ц410340760 
Ц410240410 

Ц410540420 

Ц410740390 

1. Объем поступле-

ний документов на 
материальных носи-

телях, ед. 
2. Объем созданных 

баз данных, доку-

ментов, назв. 

письменная, электрон-

ная 

деятельность биб-

лиотек, архивов, 
учреждений клуб-

ного типа, музеев 

В интересах 

общества в 
целом 

1. Динамика объема 

поступлений доку-
ментов на матери-

альных носителях, 
ед. 

2. Динамика объема 

созданных баз дан-
ных, документов, 

назв. 

Муниципальная 

услуга предо-
ставляется без 

взимания платы 

Закон от 09.10.1992 

3612-1 "Основы зако-
нодательства Россий-

ской Федерации о 
культуре" 

8 Прочая деятель-

ность по органи-
зации отдыха и 

развлечений, не 

включенная в 
другие группи-

ровки 

ОКВЭД 92.72 

Администрация Ур-

марского района Чу-
вашской Республики, 

903 

Муниципальное бюд-

жетное учреждение 
культуры,  

Ц410340760 

Ц410240410 
Ц410540420 

Ц410740390 

1. Количество ме-

роприятий, ед. 

Устная деятельность биб-

лиотек, архивов, 
учреждений клуб-

ного типа, музеев 

Физические, 

юридические 
лица 

1. Динамика общего 

количества граждан 
(зрителей), вовле-

ченных в мероприя-

тия, по сравнению с 
предыдущим годом, 

чел. 

2. Динамика коли-

чества участников 

мероприятий по 

сравнению с преды-
дущим годом, чел. 

Муниципальная 

работа может 
быть выполнена 

на бесплатной и 

платной основе 

Закон от 09.10.1992 

3612-1 "Основы зако-
нодательства Россий-

ской Федерации о 

культуре" 

9 Научные исследо-

вания и разработ-
ки 

ОКВЭД 73 

Администрация Ур-

марского района Чу-
вашской Республики, 

903 

Муниципальное бюд-

жетное учреждение 
культуры,  

Ц410340760 

Ц410240410 
Ц410540420 

Ц410740390 

1. Количество про-

веденных консуль-
таций, семинаров, 

подготовленных 

проектов, методи-
ческой документа-

ции, ед. 

устная, письменная, 

электронная 

деятельность биб-

лиотек, архивов, 
учреждений клуб-

ного типа, музеев 

Специалисты 

культурно-
досуговой и 

музейной сфер 

1. Динамика коли-

чества методиче-
ских мероприятий, 

ед. 

Муниципальная 

работа выпол-
няется без взи-

мания платы 

Закон от 09.10.1992 

3612-1 "Основы зако-
нодательства Россий-

ской Федерации о 

культуре" 

10 Публичный показ 
музейных пред-

метов, музейных 

коллекций 
ОКВЭД 92.52 

Администрация Ур-
марского района Чу-

вашской Республики, 

903 

Муниципальное бюд-
жетное учреждение 

культуры,  

Ц410340760 
Ц410240410 

Ц410540420 

Ц410740390 

1. Количество посе-
тителей музея, чел. 

2. Количество экс-

позиций на платной 
основе, ед. 

Устная деятельность биб-
лиотек, архивов, 

учреждений клуб-

ного типа, музеев 

Физические, 
юридические 

лица 

1. Увеличение объ-
емов поступлений 

от оказания плат-

ных услуг (по срав-
нению с предыду-

щим годом), в про-

центах. 
2. Увеличение ко-

личества экспози-

ций по сравнению с 
предыдущим годом, 

ед. 

Муниципальная 
услуга может 

быть предо-

ставлена на 
бесплатной и 

платной основе 

Закон от 09.10.1992 
3612-1 "Основы зако-

нодательства Россий-

ской Федерации о 
культуре", Федераль-

ный закон от 

26.05.1996 54-ФЗ "О 
Музейном фонде 

Российской Федера-

ции и о музеях в Рос-
сийской Федерации", 

73-ФЗ Федеральный 

закон "Об объектах 

культурного наследия 

(памятниках истории 

и культуры) народов 

consultantplus://offline/ref=510622886FB97D743935DF93F3C207391A7EDC26100A7D59FB85BAD86D4B0932E738DA20E9E06206S8IEM
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consultantplus://offline/ref=510622886FB97D743935DF93F3C207391A71D42614017D59FB85BAD86DS4IBM
consultantplus://offline/ref=510622886FB97D743935DF93F3C207391A7EDC26100A7D59FB85BAD86D4B0932E738DA20E8E16607S8ICM
consultantplus://offline/ref=510622886FB97D743935DF93F3C207391A71D42614017D59FB85BAD86DS4IBM
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Российской Федера-

ции" 

11 Осуществление 
экскурсионного 

обслуживания 

ОКВЭД 92.52 

Администрация Ур-
марского района Чу-

вашской Республики, 

903 

Муниципальное бюд-
жетное учреждение 

культуры,  

Ц410340760 

Ц410240410 

Ц410540420 

Ц410740390 

1. Количество экс-
курсий, ед. 

Устная деятельность биб-
лиотек, архивов, 

учреждений клуб-

ного типа, музеев 

Физические, 
юридические 

лица 

1. Увеличение ко-
личества экспози-

ций по сравнению с 

предыдущим годом, 

ед. 

2. Увеличение объ-

емов поступлений 
от оказания плат-

ных услуг (по срав-

нению с предыду-
щим годом), в про-

центах 

Муниципальная 
услуга может 

быть предо-

ставлена на 

бесплатной и 

платной основе 

Закон от 09.10.1992 
3612-1 "Основы зако-

нодательства Россий-

ской Федерации о 

культуре", 73-ФЗ 

Федеральный закон 

"Об объектах куль-
турного наследия 

(памятниках истории 

и культуры) народов 
Российской Федера-

ции", Федеральный 

закон от 26.05.1996 
54-ФЗ "О Музейном 

фонде Российской 

Федерации и о музеях 
в Российской Федера-

ции", Федеральный 

закон от 26.05.1996 
54-ФЗ "О Музейном 

фонде Российской 

Федерации и о музеях 
в Российской Федера-

ции" 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №43 

пос. Урмары                                                                                29   января  2016 года 

 

Об утверждении плана по противодействию корруп-

ции в Урмарском районе Чувашской Республики на 

2016 год 

 

В соответствии со ст.ст. 14, 15 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ 

"Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-

ции" в целях реализации положений Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции", Уставом Урмарского района Чувашской Республики,  

Администрация Урмарского района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемый План по противодействию коррупции в Урмар-

ском районе Чувашской Республики на 2016 год. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-

стителя главы администрации по социальным вопросам - начальника отдела органи-

зационно-контрольной и кадровой работы администрации Урмарского района. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального 

опубликования. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                    А.И. Тихонов 
 

 
Приложение  УТВЕРЖДЕН постановлением администрации Урмарского 
района от  29.01.2016  №  43 

 

План по противодействию коррупции в  Урмарском районе Чувашской Республики на 2016 

год 

№ Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Исполнители 

I. Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной политики в 
Урмарском  районе 

1. Разработка и внедрение  комплекса  мер 

по     исключению административных 

барьеров        при оформлении регистра-
ционных документов      и документов, 

связанных с разрешительными процеду-

рами            

ежеквартально  отдел экономического    развития, 

промышленности и   торговли 

администрации      Урмарского 
района, органы местного само-

управления  сельских поселений 

(по согласованию)   

2. Представление информации о реализа-

ции  мер  по   противодействию корруп-

ции в Урмарском районе Чувашской 
Республики  

ежемесячно отдел организационно-

контрольной и кадровой работы 

администрации      Урмарского 
района,  сектор юридической  

службы администрации     Ур-

марского района   

   II. Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности    

5. Разработка нормативных правовых  

актов в органах местного самоуправле-

ния Урмарского района в целях  реали-
зации Национального плана   противо-

действия коррупции                              

в течение года  сектор юридической  службы 

администрации   Урмарского 

района,  органы местного само-
управления  сельских поселений 

(по согласованию)  

6. Разработка нормативных правовых  
актов по    вопросам совершенствования 

системы мотивации  и стимулирования   

труда   муниципальных служащих  

по мере необхо-
димости  

  отдел организационно-
контрольной и кадровой работы 

администрации      Урмарского 

района, сектор юридической  
службы  администрации Урмар-

ского района,  органы местного 

самоуправления  сельских посе-
лений (по согласованию) 

      III. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов    и их проектов        

7. Экспертиза нормативных правовых  

актов органов    местного     самоуправ-
ления Урмарского района  и  их  проек-

тов  на коррупциогенность                      

постоянно сектор юридической  службы 

администрации    Урмарского 
района, органы местного само-

управления  сельских поселений 

(по согласованию) 
 

           IV. Организация мониторинга 

коррупциогенных факторов      и мер 
антикоррупционной политики                      

   

8. Проведение оценки коррупционных 

рисков в органах  местного  самоуправ-

ления  и ранжирование     их     по     
степени распространенности                     

постоянно  руководители структурных под-

разделений администрации Ур-

марского района,  органы местно-
го самоуправления  сельских 

поселений (по согласованию) 

9. Проведение             социологических 
исследований    среди    руководителей 

коммерческих организаций  и  населе-

ния на предмет  оценки  уровня  воспри-
ятия коррупции                              

в течение года  органы местного самоуправления     
Урмарского района   

10. Проведение     комплексных     целевых 

проверок    на    предмет    выявления 

допущенных  нарушений  в  сферах,  где 
наиболее высоки  коррупционные  рис-

ки.          

в течение года финансовый отдел   администра-

ции      Урмарского района   

11. Анализ обращений  граждан  на  пред-

мет наличия  в  них  информации  о  
фактах коррупции  со  стороны   муни-

ципальных служащих Урмарского  рай-

она.  Принятие по результатам анализа 
организационных мер,  направленных  

на  предупреждение подобных фактов                        

постоянно, по 

мере поступле-
ния обращений 

отдел организационно-

контрольной и кадровой работы 
администрации      Урмарского 

района 

12. Рассмотрение               вопросов право-
применительной    практики     по ре-

зультатам вступивших в законную силу 

решений  судов,  арбитражных  судов  о 
признании            недействительными 

ненормативных     правовых      актов, 

незаконными   решений    и    действий 
(бездействия)     органов     местного 

самоуправления,    других     органов, 

организаций и  их  должностных  лиц  в 
целях  выработки  и  принятия  мер  по 

предупреждению  и  устранению   при-

чин выявленных нарушений                   

постоянно отдел организационно-
контрольной и кадровой работы 

администрации      Урмарского 

района,  сектор юридической  
службы  администрации     Ур-

марского района,  органы местно-

го самоуправления  сельских 
поселений (по согласованию)  

13. Организация мониторинга исполнения 

установленного порядка сообщения 

отдельными категориями лиц о получе-
нии подарка в связи с их должностным 

положением или исполнением ими слу-

жебных (должностных) обязанностей, о 
сдаче и оценке подарка, реализации 

(выкупе) и зачислении в доход соответ-

ствующего бюджета средств, выручен-
ных от его реализации, предусмотрев, 

представление доклада о результатах 

данного мониторинга 

в течение года отдел организационно-

контрольной и кадровой работы 

администрации      Урмарского 
района,  органы местного само-

управления  сельских поселений 

(по согласованию) 

14. Формирование у муниципальных слу-

жащих, работников и организаций от-

рицательного отношения к коррупции, 
привлекая для этого институты граж-

данского общества, каждый установ-

ленный факт коррупции в соответству-
ющем органе и организации предавать 

гласности 

 

постоянно отдел организационно-

контрольной и кадровой работы 

администрации      Урмарского 
района,  органы местного само-

управления  сельских поселений 

(по согласованию) 

15. Проверка достоверности и полноты 
сведений о доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественно-

го характера, представляемых муници-
пальными служащими органов местного 

самоуправления  по принадлежности 

2 квартал отдел организационно-
контрольной и кадровой работы 

администрации      Урмарского 

района,  органы местного само-
управления  сельских поселений 

(по согласованию) 

      V. Внедрение антикоррупционных 
механизмов в рамках организации      

деятельности по размещению муници-

пальных заказов            органами мест-
ного самоуправления Урмарского райо-

на             

       

16. Обязательная   экспертиза   конкурсной 

документации  в  сфере   закупок   для 
муниципальных         нужд          на кор-

рупциогенность                      

постоянно руководители структурных под-

разделений администрации Ур-
марского района, органы местно-

го самоуправления  сельских 

поселений (по согласованию)    

17. Внедрение  процедуры  мониторинга  

цен закупаемой продукции                   

постоянно  отдел    экономического    разви-

тия,       промышленности и   

торговли      администрации      
Урмарского района, органы мест-

ного самоуправления  сельских 

поселений (по согласованию)    

18. Отслеживание эффективности  бюджет-

ных расходов при проведении закупок 

для   муниципальных нужд                     

постоянно  отдел   экономического  развития,       

промышленности и   торговли      

администрации     Урмарского 
района, органы местного само-

управления  сельских поселений 

(по согласованию)    

19. Проведение мероприятий  по  устране-
нию случаев участия на стороне по-

ставщиков продукции   для   муници-

пальных   нужд близких родственников,  
а  также  лиц, которые могут оказать  

прямое  влияние на процесс формирова-

ния, размещения  и контроля за  прове-
дением  закупок  для муниципальных 

нужд                     

в течение года  руководители структурных под-
разделений администрации Ур-

марского района,  органы местно-

го самоуправления  сельских 
поселений (по согласованию)    

20. Анализ  коррупционной  составляющей  
и коррупционных рисков в ходе прове-

дения проверок местных бюджетов  в  

случаях, установленных    Бюджетным    

в течение года контрольно-счетный орган Ур-
марского   района              
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кодексом Российской Федерации                   

      VI. Внедрение антикоррупционных 
механизмов в рамках реализации        

кадровой политики в органах местного 

самоуправления Урмарского района   

       

21. Анализ     уровня     профессиональной 

подготовки   муниципальных    служа-

щих,     обеспечение повышения их 
квалификации.  Проведение аттестации    

в     соответствии     с законодатель-

ством.          Регулярное освещение во-
просов кадровой политики в средствах 

массовой информации  и  сети Интернет                               

по мере необхо-

димости 

отдел организационно-

контрольной и кадровой работы 

администрации      Урмарского 
района, информационный     от-

дел администрации Урмарского 

района,    органы местного само-
управления  сельских поселений 

(по согласованию) 

22. Развитие исключающей коррупцию 
системы подбора и расстановки  кадров,  

в  том числе мониторинг конкурсного 

замещения вакантных должностей, 
ротации кадров   

постоянно  отдел организационно-
контрольной и кадровой работы 

администрации      Урмарского 

района, органы местного само-
управления  сельских поселений 

(по согласованию) 

23. Формирование  кадрового  резерва   для 

замещения     вакантных     должностей 
муниципальной   службы,    организация 

работы     по     их      эффективному 

использованию                          

постоянно  отдел организационно-

контрольной и кадровой работы 
администрации      Урмарского 

района, органы местного само-

управления  сельских поселений 
(по согласованию) 

24. Обеспечение   периодической    ротации 

муниципальных   служащих   

постоянно  отдел организационно-

контрольной и кадровой работы 
администрации      Урмарского 

района,  органы местного само-

управления  сельских поселений 
(по согласованию) 

25. Анализ совершенствования системы 

мотивации  и стимулирования   труда   

муниципальных служащих органов 
местного самоуправления по принад-

лежности  с предоставлением предло-

жений            

постоянно  финансовый отдел   администра-

ции      Урмарского района, сек-

тор правовой работы админи-
страции    Урмарского района,  

органы местного самоуправления  

сельских поселений (по согласо-
ванию)    

26. Включение        мероприятий        по 

антикоррупционной    деятельности    в 
перечень индикаторов  результативно-

сти органов    местного     самоуправле-

ния Урмарского района  по принадлеж-
ности                     

в течение года  отдел    экономического    разви-

тия,          промышленности и   
торговли           администрации      

Урмарского района, сектор пра-

вовой работы,  органы местного 
самоуправления  сельских посе-

лений (по согласованию) 

27. Разработка и  осуществление  комплекса 
мероприятий  по   формированию   сре-

ди муниципальных   служащих    Ур-

марского района   обстановки   нетер-
пимости   к коррупционным действиям                

1 квартал  отдел организационно-
контрольной и кадровой работы 

администрации      Урмарского 

района,  органы местного само-
управления  сельских поселений 

(по согласованию) 

                   VII. Внедрение внутреннего контроля   

  

28. Обеспечение эффективного  контроля  

за соблюдением  муниципальными  

служащими Урмарского     района     
ограничений, предусмотренных  зако-

нодательством   о муниципальной 

службе                   

постоянно  отдел организационно-

контрольной и кадровой работы 

администрации      Урмарского 
района,  органы местного само-

управления  сельских поселений 

(по согласованию) 

29. Осуществление              мониторинга 

имущественного  состояния  должност-

ных лиц  органов  местного  самоуправ-

ления Урмарского района                      

2 квартал отдел организационно-

контрольной и кадровой работы 

администрации      Урмарского 

района,  органы местного само-
управления  сельских поселений 

(по согласованию)   

30. Проведение  проверки  на  причастность 
муниципальных   служащих    органов 

местного самоуправления Урмарского 

района по принадлежности        к         
осуществлению предпринимательской 

деятельности       

постоянно  отдел организационно-
контрольной и кадровой работы 

администрации      Урмарского 

района,  органы местного само-
управления  сельских поселений 

(по согласованию) 

31. Проверка     персональных      данных, 
предоставляемых    кандидатами     при 

поступлении на муниципальную службу    

постоянно и при 
поступлении на 

службу 

отдел организационно-
контрольной и кадровой работы 

администрации      Урмарского 

района,  органы местного само-
управления  сельских поселений 

(по согласованию) 

      VIII. Организация антикоррупционной пропаганды и просвещения      

32. Обеспечение эффективного взаимодей-
ствия органов местного самоуправления 

Урмарского района со средствами мас-

совой информации в сфере противодей-
ствия коррупции, в том числе оказание 

содействия средствам массовой инфор-

мации в широком освещении мер по 
противодействию коррупции, принима-

емых органами местного самоуправле-

ния 
 

ежеквартально  отдел организационно-
контрольной и кадровой работы 

администрации      Урмарского 

района, информационный     от-
дел администрации Урмарского 

района,    органы местного само-

управления  сельских поселений 
(по согласованию) 

33. Проведение совещаний с руководителя-

ми структурных подразделений и гла-
вами сельских поселений Урмарского 

района по профилактике коррупцион-

ных и иных правонарушений органов 
местного самоуправления 

        

Раз в полугодие  отдел организационно-

контрольной и кадровой работы 
администрации      Урмарского 

района 

34. Проведение конкурса  стенных  газет  в 

образовательных организациях "Скажи  
с нами коррупции "Нет!"                  

4 квартал Управление образования и моло-

дежной политики администрации      
Урмарского района   

35. Проведение в  школах  открытых  уро-

ков для формирования негативного 
отношения к коррупции                            

ежеквартально Управление образования и моло-

дежной политики администрации     
Урмарского района   

        IX. Обеспечение доступа граждан и 

организаций к информации        о дея-

тельности органов местного самоуправ-
ления Урмарского района      

   

36. Представление отчетов руководителей     

структурных подразделений админи-
страции Урмарского района перед гла-

вой администрации Урмарского района 

о проводимой работе в целом и  по   
предупреждению   коррупционных 

правонарушений через средства массо-

вой информации                           и ин-
формационно-коммуникативную     сеть 

Интернет                               

ежеквартально руководители структурных под-

разделений администрации Ур-
марского района 

37. Обеспечение соблюдения  правил  при-
ема граждан,  в  том  числе  выездных,   

в рамках        проведения        единых 

информационных дней                    

постоянно  отдел организационно-
контрольной и кадровой работы 

администрации      Урмарского 

района 

38. Обеспечение работы "горячих линий", 
"телефонов доверия" для      обращения      

граждан      о злоупотреблениях    долж-

ностных    лиц   

постоянно отдел организационно-
контрольной и кадровой работы 

администрации      Урмарского 

района,  органы местного само-
управления  сельских поселений 

(по согласованию)  

39. Мониторинг публикаций в средствах 
массовой информации о фактах прояв-

ления коррупции в органах местного 

самоуправления  Урмарского района и 
организация проверки таких фактов 

 

по мере поступ-
ления соответ-

ствующей ин-

формации 

отдел организационно-
контрольной и кадровой работы 

администрации      Урмарского 

района, информационный     от-
дел администрации Урмарского 

района,  органы местного само-

управления  сельских поселений 
(по согласованию) 

40. Размещение   в   средствах    массовой 

информации    сведений    о     фактах 
привлечения     к      ответственности 

должностных   лиц   администраций 

Урмарского  района  и сельских поселе-
ний  по принадлежности за правонару-

шения,      связанные       с использова-

нием    своего    служебного положения.    
Размещение     указанной информации 

на  официальном сайте органа местного 

самоуправления 

при выявлении 

соответствующих 
нарушений 

отдел организационно-

контрольной и кадровой работы 
администрации      Урмарского 

района, информационный     от-

дел администрации Урмарского 
района,  органы местного само-

управления  сельских поселений 

(по согласованию)  

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №48 

пос. Урмары                                                                                    01  февраля  2016 года 

 

Об утверждении положения об оплате труда работников администрации 

Урмарского района Чувашской Республики, занятых в сфере граждан-

ской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуа-

ций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной без-

опасности и безопасности людей на водных объектах 

 

В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, 

постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 декабря 2008 г. N 

381 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государ-

ственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере гражданской оборо-

ны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техно-

генного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на 

водных объектах" приказываю: 

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников админи-

страции Урмарского района Чувашской Республики, занятых в сфере гражданской 

обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера. 

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел 

специальных программ администрации Урмарского района Чувашской Республики. 

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего поста-

новления, осуществлять в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств рай-

онного бюджета Урмарского  района Чувашской Республики. 

4. Признать утратившим силу: 

постановление администрации Урмарского района Чувашской Республики 

от 28.01.2010 N 45 "Об утверждении положения об оплате труда  работников адми-

нистрации Урмарского района, занятых в сфере гражданской обороны, защиты насе-

ления и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характе-

ра" 

5. Настоящее постановление вступает в силу его официального опубликова-

ния и распространяется на правоотношения возникшие с 11 января 2016 года. 

 

Глава администрации Урмарского района                            А.И. Тихонов 

 

Утверждено постановлением администрации 

Урмарского района от 01.02.2016 № 48 

 

Положение  

об оплате труда работников администрации Урмарского района Чувашской 

Республики, занятых в сфере гражданской обороны, защиты населения и территорий 

от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера 

 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников администрации Ур-

марского района Чувашской Республики, занятых в сфере гражданской обороны, 

защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техноген-

ного характера (далее - Положение, работники), разработано в соответствии со стать-

ей 135 Трудового кодекса Российской Федерации,  постановлениями Кабинета Ми-

нистров Чувашской Республики от 11 декабря 2008 г. N 381 "Об утверждении При-

мерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чу-

вашской Республики, занятых в сфере гражданской обороны, защиты населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обес-

печения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах" и опре-

деляет порядок и условия оплаты труда работников единой дежурно-диспетчерской 

службы Урмарского района Чувашской Республики (далее  - ДДС), в том числе усло-

вия и порядок ежемесячных выплат компенсационного и стимулирующего характера 

работникам. 

2. Размер минимального должностного оклада (базовый должностной оклад, 

оклад) (далее - должностной оклад), повышающий коэффициент по профессиональ-

ным квалификационным группам и персональный повышающий коэффициент к 

должностному окладу устанавливаются в соответствии Примерным положением об 

оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, заня-

тых в сфере гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности 

consultantplus://offline/ref=91697598999F1E47A1DBF70CDEB8DF16D81C25183358A6CA6F5A4CA90FcAACG
consultantplus://offline/ref=1C20238211021710419DCC82D3B422A29940BE70E3AE76AC4A2217391C67356AF35AE3C4D9CBSAH
consultantplus://offline/ref=1C20238211021710419DD28FC5D87CA69042E17BE7AD7DFB127D4C644B6E3F3DB415BA8198B2AF92374233C9S1H
consultantplus://offline/ref=FE99C8C754D4977B038416BE98981C638FB15F917B0A002D269E399EF0690BB1t0ZEH
consultantplus://offline/ref=1C20238211021710419DCC82D3B422A29940BE70E3AE76AC4A2217391C67356AF35AE3C4D9CBSAH
consultantplus://offline/ref=1C20238211021710419DCC82D3B422A29940BE70E3AE76AC4A2217391C67356AF35AE3C4D9CBSAH
consultantplus://offline/ref=1C20238211021710419DD28FC5D87CA69042E17BE7AD7DFB127D4C644B6E3F3DB415BA8198B2AF92374233C9S1H
consultantplus://offline/ref=1C20238211021710419DD28FC5D87CA69042E17BE7AD7DFB127D4C644B6E3F3DB415BA8198B2AF92374034C9S0H


02(254)  03 февраля 2016  года                    УРМАРСКИЙ   ВЕСТНИК                        _____                                                             11 
и безопасности людей на водных объектах, утвержденным постановлением Кабинета 

Министров Чувашской Республики от 11 декабря 2008 г. N 381 (далее - Примерное 

положение). 

3. Месячная заработная плата работника, отработавшего в течение месяца 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. В случае, когда месячная зара-

ботная плата работника, отработавшего в течение месяца норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации, то работнику производится доплата до величины минимального 

размера оплаты труда. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Общие положения 

2.1.1. Система оплаты труда работников ДДС включает в себя должностные 

оклады, персональные повышающие коэффициенты к должностным окладам, повы-

шающие коэффициенты к должностным окладам, выплаты компенсационного и сти-

мулирующего характера. 

2.1.2. Система оплаты труда работников ДДС устанавливается с учетом еди-

ного тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отно-

шений и мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объ-

единений работодателей. 

2.1.3. Минимальные размеры должностных окладов работников установлены 

на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалифика-

ционным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и соци-

ального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руково-

дителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Рос-

сийской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный N 11858). 

2.1.4. Администрация Урмарского района ( Далее – Работодатель) , в преде-

лах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно опреде-

ляет размеры премий и других мер материального стимулирования без ограничения 

их максимальными размерами. 

2.1.5. Работодатель на основе расчетов и в пределах средств, предусмотрен-

ных на оплату труда работников, устанавливает размеры повышающих коэффициен-

тов к должностным окладам заработной платы по профессиональным квалификаци-

онным группам, руководствуясь настоящим Положением. 

2.1.6. Повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается 

работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач и других факторов. 

2.1.7. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 

к должностному окладу и его размерах принимается Работодателем персонально в 

отношении конкретного работника. Указанный коэффициент устанавливается на 

определенный период времени. 

Персональный повышающий коэффициент также применяется для доведе-

ния месячной заработной платы работника до минимального размера оплаты труда в 

случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ока-

жется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

2.2. Компенсационные выплаты 

2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должност-

ным окладам работников по соответствующим профессиональным квалификацион-

ным группам в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если 

иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

Чувашской Республики и Урмарского района. 

2.2.2. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном 

отношении, применяются к должностному окладу без учета повышающих коэффи-

циентов по квалификационному уровню. 

2.2.3. Для работников ДДС  устанавливаются следующие виды компенсаци-

онных выплат: 

 - доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выпол-

нении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расши-

рении зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождении от работы, определенной 

трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нера-

бочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового 

кодекса Российской Федерации; 

2.2.4. Размер доплаты компенсационного характера за совмещение профес-

сий, (должностей), расширении зон обслуживания, увеличение объема работы или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождении от 

работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, 

определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 

(или) объема дополнительной работы. 

2.2.5. За фактическое время выполнения работ доплата за работу в ночное 

время производится работникам (оперативным дежурным, стрелкам) составляет 35 

процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы 

в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. 

 

2.3. Стимулирующие выплаты 

2.3.1. К видам выплат стимулирующего характера относятся выплаты за 

стаж непрерывной работы, выслугу лет ДДС. 

Ежемесячная процентная надбавка за стаж непрерывной работы в ДДС со-

ставляет: 

- от 1 до 3 лет - 5 процентов; 

- от 3 до 5 лет - 10 процентов; 

- от 5 до 10 лет - 15 процентов; 

- от 10 до 15 лет - 20 процентов; 

- свыше 15 лет - 30 процентов. 

Премиальные выплаты по итогам работы предельными размерами не огра-

ничиваются. 

 

III. Другие вопросы оплаты труда 

Штатное расписание ДДС ежегодно утверждается Работодателем. 

 

IV. Заключительные положения 

4.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 

нарушений оплаты труда, Работодатель несет ответственность в соответствии с Тру-

довым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

4.2. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная 

помощь. Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает Работодатель на 

основании письменного заявления работника. 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №53 

пос. Урмары                                                                             02  февраля  2016 года 

 

 

Об утверждении порядка формирования, ведения и утвержде-

ния ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, 

оказываемых и выполняемых муниципальными учреждения-

ми Урмарского района Чувашской Республики 

 

В соответствии со статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2014 № 151 "О 

формировании и ведении базовых (отраслевых) перечней государственных и муни-

ципальных услуг и работ, формировании, ведении и утверждении ведомственных 

перечней государственных услуг и работ, оказываемых и выполняемых федеральны-

ми государственными учреждениями, и об общих требованиях к формированию, ве-

дению и утверждению ведомственных перечней государственных (муниципальных) 

услуг и работ, оказываемых и выполняемых государственными учреждениями субъ-

ектов Российской Федерации (муниципальными учреждениями)"  

Администрация Урмарского района Чувашской Республики  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Порядок формирования, ведения и утверждения ведомственных 

перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых муниципаль-

ными учреждениями Урмарского района (далее - Порядок) согласно приложению. 

2. Структурным подразделениям администрации Урмарского района, осу-

ществляющим функции и полномочия главных распорядителей средств бюджета 

Урмарского района, в ведении которых находятся муниципальные учреждения, при-

вести в соответствие с Порядком перечни муниципальных услуг и работ, оказывае-

мых и выполняемых подведомственными муниципальными учреждениями Урмар-

ского района. 

3. Установить, что положения настоящего постановления применяются при 

формировании муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг и выпол-

нение работ на 2016 год (на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов). 

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию 

распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2016 года. 

 

Глава администрации Урмарского района                                         А.И.Тихонов 

 

 

Утвержден постановлением администрации 

Урмарского района от 02.02.2016 № 53 

 

Порядок 

формирования, ведения и утверждения ведомственных перечней муниципальных 

услуг и работ, оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями 

Урмарского района 

Чувашской Республики 

 

1. Настоящий Порядок формирования, ведения и утверждения ведомствен-

ных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых муници-

пальными учреждениями Урмарского района (далее - Порядок), разработан в целях 

составления муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг и выполне-

ние работ муниципальными учреждениями Урмарского района (далее соответствен-

но - ведомственные перечни муниципальных услуг и работ, муниципальные учре-

ждения). 

2. Ведомственные перечни муниципальных услуг и работ формируются под-

разделениями администрации Урмарского района, осуществляющими функции и 

полномочия главных распорядителей средств бюджета Урмарского района, в ведении 

которых находятся муниципальные бюджетные и автономные учреждения в соответ-

ствии с базовыми (отраслевыми) перечнями государственных и муниципальных 

услуг и работ, утвержденными федеральными органами исполнительной власти, 

осуществляющими функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в установленных сферах деятельности. 

3. В ведомственные перечни муниципальных услуг и работ включается в от-

ношении каждой муниципальной услуги или работы следующая информация: 

а) наименование муниципальной услуги или работы с указанием кодов Об-

щероссийского классификатора видов экономической деятельности, которым 

соответствует муниципальная услуга или работа; 

б) наименование органа местного самоуправления, осуществляющего функ-

ции и полномочия учредителя муниципальных учреждений (далее - орган, осуществ-

ляющий полномочия учредителя); 

в) код органа, осуществляющего полномочия учредителя, в соответствии с 

реестром участников бюджетного процесса, а также отдельных юридических лиц, не 

являющихся участниками бюджетного процесса, формирование и ведение которого 
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осуществляется в порядке, устанавливаемом Министерством финансов Российской 

Федерации; 

г) наименование муниципального учреждения и его код в соответствии с ре-

естром участников бюджетного процесса, а также отдельных юридических лиц, не 

являющихся участниками бюджетного процесса (в случае принятия органом, осу-

ществляющим полномочия учредителя, решения об указании наименований учре-

ждений); 

д) содержание муниципальной услуги или работы; 

е) условия (формы) оказания муниципальной услуги или выполнения рабо-

ты; 

ж) вид деятельности муниципального учреждения; 

з) категории потребителей муниципальной услуги или работы; 

и) наименования показателей, характеризующих качество и (или) объем му-

ниципальной услуги (выполняемой работы), и единицы их измерения; 

к) указание на бесплатность или платность муниципальной услуги или рабо-

ты; 

л) реквизиты нормативных правовых актов, являющихся основанием для 

включения муниципальной услуги или работы в ведомственный перечень муници-

пальных услуг и работ или внесения изменений в ведомственный перечень муници-

пальных услуг и работ, а также электронные копии таких нормативных правовых 

актов. 

4. Информация, сформированная по каждой муниципальной услуге и (или) 

работе в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка, образует реестровую за-

пись. 

Каждой реестровой записи присваивается уникальный номер. 

5. Порядок формирования информации и документов для включения в ре-

естровую запись, формирования (изменения) реестровой записи и структура уни-

кального номера должны соответствовать правилам, устанавливаемым Министер-

ством финансов Российской Федерации. 

6. Реестровые записи подписываются усиленной квалифицированной 

электронной подписью лица, уполномоченного в установленном порядке действо-

вать от имени органа, осуществляющего полномочия учредителя. 

7. Ведомственные перечни муниципальных услуг и работ формируются и 

ведутся в информационной системе, доступ к которой осуществляется через единый 

портал бюджетной системы Российской Федерации www.budget.gov.ru в информаци-

онно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

Ведомственные перечни муниципальных услуг и работ также размещаются 

на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по 

размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях 

www.bus.gov.ru в порядке, установленном Министерством финансов Российской Фе-

дерации. 
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