
 
                                                          

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №129 

пос. Урмары                                                                                    02 марта 2016 года 
. 

Об утверждении ведомственного перечня  муниципальных услуг и работ, 

оказываемых и выполняемых автономным учреждением «Многофункцио-

нальный центр по предоставлению государственных и муниципальных 

услуг» Урмарского района Чувашской Республики 

 

В соответствии с пунктом 3.1 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2014 № 151 «О формировании 

и ведении базовых (отраслевых) перечней государственных и муниципальных услуг и работ, 

формировании, ведении и утверждении ведомственных перечней государственных услуг и 

работ, оказываемых и выполняемых федеральными государственными учреждениями, и об 

общих требованиях к формированию, ведению и утверждению ведомственных перечней госу-

дарственных (муниципальных) услуг и работ, оказываемых и выполняемых государственными 

учреждениями субъектов Российской Федерации (муниципальными учреждениями)», поста-

новлением администрации Урмарского  района от 02.02.2016 г. № 53 «Об утверждения поряд-

ка формирования, ведения и утверждения ведомственных перечней муниципальных услуг и 

работ, оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями Урмарского района Чу-

вашской Республики 

Администрация Урмарского района Чувашской Республики 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.  Утвердить ведомственный перечень муниципальных услуг и работ, оказываемых и 

выполняемых автономным учреждением «Многофункциональный центр по предоставлению 

государственных и муниципальных услуг» Урмарского района Чувашской Республики соглас-

но приложению. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации Урмарского района Чуваш-

ской Республики от 09.04.2013 № 261 «Об утверждении ведомственного перечня муниципаль-

ных услуг (работ), оказываемых и выполняемых автономным учреждением «Многофукцио-

нальный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» Урмарского 

района Чувашской Республики.  

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 

администрации – начальника отдела экономического развития, промышленности и торговли 

Краснову Н.И. 

4.  Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                                А.И. Тихонов  

 

УТВЕРЖДЕН постановлением администрации Урмарского района от 02.03.2016  г.  № 129 

 

Ведомственный перечень 

муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых автономным учреждением «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» Урмарского района 

Чувашской Республики 

 
№

 

п/

п 

Наименование 

услуги или 

работы 

код 

Обще

ще-

рос-

сий-

ского 

клас-

сифи-

фи-

като-

ра 

видов 

эконо

номи

ми-

ческо

й 

дея-

тель-

ности 

Наименование 

органа местного 

самоуправления, 

осуществляюще-

го функции и 

полномочия 

учредителя 

муниципальных 

учреждений 

Код органа, 

осуществ-

ляющего 

полномо-

чия учре-

дителя, в 

соответ-

ствии с 

реестром 

участников 

бюджетно-

го процесса 

Наименование 

муниципально-

го учреждения 

Код муници-

пального учре-

ждения, в соот-

ветствии с 

реестром участ-

ников и 

неучастников 

бюджетного 

процесса 

Содержание 

муници-

пальной 

услуги или 

работы 

Условия 

(формы) 

оказа-

ния 

муни-

ципаль-

ной 

услуги 

или 

выпол-

нения 

работы 

Вид дея-

тельности 

муници-

пального 

учреждения 

Категории 

потребите-

лей муници-

пальной 

услуги или 

работы 

Наименования показателей, 

характеризующих качество 

и (или) объем муниципаль-

ной услуги (выполняемой 

работы) 

Указа-

ние на 

бесплат

плат-

ность 

или 

плат-

ность 

муници

ципаль-

паль-

ной 

услуги 

или 

работы 

Реквизиты нормативных правовых актов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 Организация 

предоставле-

ния государ-

ственных и 

муниципаль-

ных услуг в 

многофункци-

ональных 

центрах 

предоставле-

ния государ-

ственных и 

муниципаль-

ных услуг 

74.84 Администрация 

Урмарского 

района Чуваш-

ской Республики 

903 00 236 автономное 

учреждение 

«Многофунк-

циональный 

центр по 

предоставле-

нию государ-

ственных и 

муниципаль-

ных услуг» 

Урмарского 

района Чуваш-

ской Республи-

ки 

 

903Щ2529 Организа-

ция предо-

ставления 

государ-

ственных и 

муници-

пальных 

услуг в 

многофунк-

циональных 

центрах 

предостав-

ления госу-

дарствен-

ных и му-

ниципаль-

ных услуг 

в бу-

мажном 

виде 

Предостав-

ление госу-

дарственных 

и муници-

пальных 

услуг в 

многофунк-

циональном 

центре 

предостав-

ления госу-

дарственных 

и муници-

пальных 

услуг 

Органы 

государ-

ственной 

власти и 

местного 

самоуправ-

ления; Фи-

зические и 

юридические 

лица 

Показатели качества: 

1) Соответствие нормативу 

времени ожидания в очере-

ди; 

2) отсутствие обоснованных 

письменных жалоб заявите-

лей 

 

Показатели объема:  

1) количество обращений за 

государственной и муници-

пальной услугой; 

2) количество консультаций 

по государственным и 

муниципальным услугам. 

 

Бес-

платно 

Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ 

«Об организации предоставления государственных 

и муниципальных услуг»; 

Постановление Правительства Российской Федера-

ции от 27 сентября 2011 г. № 797   «О взаимодей-

ствии между многофункциональными центрами 

предоставления государственных и муниципальных 

услуг и федеральными органами исполнительной 

власти, органами государственных внебюджетных 

фондов, органами государственной власти субъек-

тов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления»;  

Постановление Правительства Российской Федера-

ции от 22 декабря 2012 г. № 1376 «Об утверждении 

Правил организации деятельности многофункцио-

нальных центров предоставления государственных 

и муниципальных услуг» 

       АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №136 

пос. Урмары                                                                                    04 марта 2016 года 

 
Об утверждении бюджетного прогноза Урмарского района Чуваш-

ской Республики на период до 2030 года 

 

В соответствии со статьей 170.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 

6 Федерального закона «О стратегическом планировании в Российской Федерации» и статьей 

37.1 решения Урмарского районного Собрания депутатов от 11.08.2015 г. № 343 «Об утвер-

ждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Урмарском районе Чуваш-

ской Республике»  

Администрации Урмарского района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемый бюджетный прогноз Урмарского района Чувашской Рес-

публики на период до 2030 года. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                                 А.И. Тихонов 

 
Приложение УТВЕРЖДЕН постановлением администрации 
Урмарского района от 04.03.2016 № 136 

  
БЮДЖЕТНЫЙ ПРОГНОЗ 

Урмарского района Чувашской Республики на период до 2030 года 
Введение 

Процесс адаптации экономики Урмарского района  Чувашской Республики к изменившимся 
макроэкономическим условиям, основное бремя которой пришлось на первую половину 2015 года, входит 
в завершающуюся стадию. В результате своевременной реализации антикризисных мер в 2015 году в це-
лом удалось сформировать необходимые условия для оживления деловой активности, стабилизировать 
доходы консолидированного бюджета Урмарского района  Чувашской Республики и обеспечить исполне-
ние принятых расходных обязательств. 

В условиях завершения болезненного адаптационного периода главной задачей экономической 
политики Урмарского района  Чувашской Республики остается обеспечение устойчивого экономического 
развития района. В то же время сохраняющаяся высокая неопределенность внешнеполитической и эконо-

мической конъюнктуры предопределила временную приостановку среднесрочного бюджетного планиро-
вания и переход в 2016 году на однолетний бюджет. В таких условиях актуальность долгосрочных ориен-
тиров бюджетной политики, включая вариативность ее проведения в зависимости от реализации тех или 
иных сценариев развития, разработка бюджетного прогноза Урмарского района Чувашской Республики на 
долгосрочный период приобретают особое значение, помогая сформировать средне- и долгосрочные стра-
тегии поведения. 

Долгосрочные оценки основных параметров бюджетов бюджетной системы в Урмарском рай-
оне Чувашской Республике и, что более важно, основные подходы, методы и принципы реализации долго-
срочной политики в налоговой, бюджетной и долговой сферах необходимы для разработки и реализации 
всей совокупности документов стратегического планирования. Повышение степени предсказуемости реа-
лизуемой бюджетной политики способствует росту привлекательности экономики для потенциальных 
инвесторов и повышает эффективность действий органов управления в целом. 

Долгосрочное бюджетное прогнозирование является естественным продолжением работы по 
повышению качества муниципального управления в Урмарском районе Чувашской Республике в целом и 
внедрению программно-целевого метода управления общественными финансами в частности. Реализован-
ный в предшествующие годы переход на формирование районного бюджета Урмарского района Чуваш-
ской Республики, бюджетов поселений Урмарского района Чувашской Республики на трехлетний период, 
разработка системы муниципальных программ Урмарского района Чувашской предполагали дальнейшее 
расширение горизонтов планирования. Выстраивается взаимоувязанная система документов бюджетного 
планирования, обеспечивающая сбалансированность мер, реализуемых в текущем, среднесрочном и дол-
госрочном периодах. 

I. Основные итоги исполнения консолидированного и районного бюджетов Урмарского 
района Чувашской Республики за 2014–2015 годы, условия формирования бюджетного прогноза 
Урмарского района Чувашской Республики на период до 2030 года 

В 2014–2015 годах в Урмарском районе Чувашской Республике проводилась работа по реализа-
ции комплекса мер, направленных на увеличение собственных доходов, повышение качества бюджетного 
планирования и исполнения бюджетов. 

На исполнение доходной части районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики 
в 2014–2015 годах оказали влияние вступившие в силу положения федеральных законов и законов Чуваш-
ской Республики в области налогового и бюджетного законодательства.  

Законом Чувашской Республики от 11 октября 2013 г. № 60 «О внесении изменений в Закон Чу-
вашской Республики «О вопросах налогового регулирования в Чувашской Республике, отнесенных зако-
нодательством Российской Федерации о налогах и сборах к ведению субъектов Российской Федерации»: 

снижены ставки транспортного налога в отношении автобусов и автомобилей грузовых, исполь-
зующих природный газ в качестве моторного топлива, на каждую лошадиную силу мощности двигателя 
транспортного средства на 20% для организаций и индивидуальных предпринимателей на срок с 1 января 
2014 г. до 2020 года;  

в целях реализации принципа всеобщности и равенства налогообложения, а также в целях пре-
сечения умышленного уклонения от уплаты транспортного налога и получения необоснованной налоговой 
выгоды льготной категории граждан, на которых зарегистрированы два и более транспортных средства, 
предоставлено право воспользоваться льготой по транспортному налогу по выбору только на одно транс-
портное средство. При этом не предусмотрено предоставление налоговой льготы в отношении легковых 
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автомобилей средней стоимостью от 3 млн. рублей. 

Законом Чувашской Республики от 29 сентября 2014 г. № 52 «О внесении изменений в Закон 
Чувашской Республики «О вопросах налогового регулирования в Чувашской Республике, отнесенных 
законодательством Российской Федерации о налогах и сборах к ведению субъектов Российской Федера-
ции»: 

предусмотрено увеличение с 1 января 2015 г. налоговых ставок по транспортному налогу. 
В связи с передачей с местного на региональный уровень полномочий в сфере дошкольного об-

разования Федеральным законом от 23 июля 2013 г. № 252-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный ко-
декс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации» с 2014 года нор-
матив зачисления доходов от налога на доходы физических лиц, поступающего в бюджеты субъектов 
Российской Федерации, увеличен с 80 до 85%. Одновременно с 20 до 15% сократился размер норматива 
отчислений от налога на доходы физических лиц, передаваемых в местные бюджеты из бюджетов субъек-
тов Российской Федерации в рамках межбюджетного регулирования.   

Согласно Федеральному закону от 3 декабря 2012 г. № 244-ФЗ «О внесении изменений в Бюд-
жетный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации» с 1 
января 2014 г. органы государственной власти субъектов Российской Федерации обязаны установить диф-
ференцированные нормативы отчислений в местные бюджеты от акцизов на автомобильный и прямогон-
ный бензин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) 
двигателей, производимые на территории Российской Федерации, исходя из зачисления в местные бюдже-
ты не менее 10% налоговых доходов консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации от 
указанного налога. В Чувашской Республике принято решение о зачислении в местные бюджеты указан-
ного налога по нормативу 10%, соответственно в республиканский бюджет Чувашской Республики – по 
нормативу 90% (до 1 января 2014 г. в республиканский бюджет Чувашской Республики указанный налог 
зачислялся по нормативу 100%).  

Консолидированный бюджет Урмарского района Чувашской Республики за 2014 год исполнен в 
целом по доходам в объеме 477725,5 тыс. рублей. 

Собственные (налоговые и неналоговые) доходы консолидированного бюджета Урмарского 
района Чувашской Республики исполнены в сумме 91969,8 тыс. рублей, что составляет 104,2% к годовым 
плановым назначениям. 

Районный бюджет Урмарского района  Чувашской Республики за 2014 год исполнен по доходам 
в целом в объеме 453799,8 тыс. рублей. Собственные (налоговые и неналоговые) доходы районного бюд-
жета Урмарского района  Чувашской Республики исполнены в сумме 68588,2 тыс. рублей 

Консолидированный бюджет Урмарского района Чувашской Республики в 2015 году исполнен 
по доходам в объеме 453605,2 тыс. рублей, в том числе по собственным (налоговым и неналоговым) дохо-
дам – 89938,9 тыс. рублей. 

Районный бюджет Урмарского района Чувашской Республики за 2015 год исполнен по доходам 
в объеме 436746,9 тыс. рублей, в том числе по собственным (налоговым и неналоговым) доходам – 65424,6 
тыс. рублей. 

В структуре налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета Урмарского райо-
на Чувашской Республики в 2015 году наибольший удельный вес занимают следующие налоги: налог на 
доходы физических лиц (50,7%), акцизы по подакцизным товарам (12,0%), налоги на совокупный доход 
(9,9%), налоги на имущество (7,6%), доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной 
собственности (6,9%). 

Безвозмездные поступления в районный бюджет Урмарского района Чувашской Республики  в 
2014 году составили 385211,6 тыс. рублей. 

В 2015 году безвозмездные поступления в районный бюджет Урмарского района Чувашской 
Республики составили в 371322,2 тыс. рублей, 96,4% к уровню 2014 года. Дотации поступили в сумме 
40299,6 тыс. рублей (10,8% от общего объема безвозмездных поступлений).  

Поступление субсидий в 2015 году составило в сумме 115627,7 тыс. рублей  (31,1% от общего 
объема межбюджетных трансфертов), субвенций и иных межбюджетных трансфертов –  
205855,5 тыс. рублей и 9978,8 тыс. рублей соответственно (55,4% и 2,7% от общего объема межбюджет-
ных трансфертов). 

Консолидированный бюджет Урмарского района  Чувашской Республики за 2014 год по расхо-
дам исполнен в сумме 483265,0 тыс. рублей, в том числе районный бюджет Урмарского района Чувашской 
Республики – в объеме 458374,9 тыс. рублей. 

В 2015 году расходы консолидированного бюджета Урмарского района Чувашской Республики 
составили 444063,8 тыс. рублей (91,9,0% к уровню 2014 года), в том числе районного бюджета Урмарского 
района Чувашской Республики – 427640,6. рублей (93,3% к уровню 2014 года).  

Активно используются косвенные меры развития экономики. Например, путем предоставления 
мер государственной поддержки гражданам на строительство (приобретение) жилья. В 2014–2015 годах на 
указанные цели из бюджетов всех уровней направлено 21030,7 тыс. рублей (в том числе за счет средств  
местных бюджетов – 843,0 тыс. рублей). Это позволило улучшить жилищные условия 29 семей.  

В условиях недостаточности финансовых ресурсов сделан упор на развитие производства и со-
циальной инфраструктуры (обеспечение качественного образования, создание условий для занятия физи-
ческой культурой и спортом).  

На развитие производственной инфраструктуры из консолидированного бюджета Урмарского 
района Чувашской Республики в 2014–2015 годах направлено 203342,8 тыс. рублей, в том числе на разви-
тие сельского хозяйства (с учетом средств федерального и республиканского  бюджетов) – 356,2 тыс. руб-
лей, развитие транспорта – 50,0 тыс. рублей, жилищно-коммунального хозяйства –108227,9 тыс. рублей, 
дорожного хозяйства 94416,1 тыс. рублей, развитие малого и среднего предпринимательства – 292,6 тыс. 
рублей. 

Наибольший удельный вес в структуре расходов занимают расходы на образование. В 2014 году 
из бюджета Урмарского района Чувашской Республики направлены средства в сумме 299813,4 тыс. руб-
лей, в 2015 году – 231724,7 тыс. рублей.  

Инвестиционные расходы из консолидированного бюджета Урмарского района Чувашской Рес-
публики в рамках данного направления в 2014–2015 годах составили 209750,3 тыс. рублей.  

В рамках реализации Указа Главы Чувашской Республики от 2 ноября 2012 г. № 124 «О допол-
нительных мерах по совершенствованию оказания первичной медико-санитарной помощи сельскому насе-
лению в Чувашской Республике» в 2013–2015 годах в Чувашской Республике построено 3 модульных 
фельдшерско-акушерских пунктов, направлено средств из местных бюджетов в сумме 948,2 тыс. рублей.  

На развитие физической культуры и спорта из консолидированного бюджета Урмарского района 
Чувашской Республики в 2014 году направлено 3945,9 тыс. рублей, в 2015 году – 4562,4 тыс. рублей.  

Традиционно большое внимание уделяется социальной поддержке населения. Все взятые соци-
альные обязательства обеспечиваются своевременно. 

Профицит консолидированного бюджета Урмарского района Чувашской Республики на 1 янва-
ря 2016 г. составил 9541,4 тыс. рублей при плановом дефиците в размере 5005,5 тыс. рублей, профицит 
районного бюджета Урмарского района  Чувашской Республики – 9106,3 тыс. рублей при плановом дефи-
ците в размере 3278,0 тыс. рублей. 

II. Цель и задачи бюджетного прогноза Урмарского района Чувашской Республики на пе-
риод до 2030 года 

Формирование и реализация бюджетной политики в долгосрочном периоде будут осуществ-
ляться в условиях более низких, чем в начале и середине  
2000-х годов, темпов экономического роста при сохранении рисков несбалансированности бюджетов 
бюджетной системы в Урмарском районе Чувашской Республике. 

Основной целью разработки бюджетного прогноза Урмарского района Чувашской Республики 
на период до 2030 года (далее – Бюджетный прогноз до 2030 года) является оценка основных тенденций 
развития бюджетов бюджетной системы в Урмарском районе Чувашской Республике, позволяющая путем 
выработки и реализации соответствующих решений в сфере налоговой, бюджетной и долговой политики 
обеспечить необходимый уровень сбалансированности бюджетов бюджетной системы в Урмарском рай-
оне Чувашской Республике и достижение стратегических целей социально-экономического развития Ур-
марского района Чувашской Республики. 

Необходимо обеспечить предсказуемость реакции бюджетной системы района на внешние и 
внутренние макроэкономические вызовы, которые могут возникать вследствие реализации различных 
сценариев развития российской и мировой экономики, в том числе за счет превентивного применения 
необходимых мер при негативном воздействии внешних экономических факторов. 

К задачам Бюджетного прогноза до 2030 года, способствующим достижению указанной цели, 
относятся: 

осуществление бюджетного прогнозирования, позволяющего оценить основные изменения, тен-
денции и последствия социально-экономических и иных явлений, оказывающих наибольшее воздействие 
на состояние бюджетов бюджетной системы в Урмарском районе Чувашской Республике; 

разработка достоверных прогнозов основных характеристик бюджетов бюджетной системы в 
Урмарском районе Чувашской Республике и иных показателей, характеризующих состояние, основные 
риски и угрозы сбалансированности консолидированного и районного бюджетов Урмарского района Чу-
вашской Республики; 

выработка решений по принятию дополнительных мер по совершенствованию налоговой, бюд-
жетной, долговой политики, включая повышение эффективности бюджетных расходов, способствующих 
достижению сбалансированности консолидированного и районного бюджетов Урмарском районе Чуваш-
ской Республики и решению ключевых задач социально-экономического развития Урмарского развития 
Чувашской Республики в долгосрочном периоде; 

обеспечение прозрачности и предсказуемости параметров консолидированного и районного 
бюджетов Урмарского района  Чувашской Республики, макроэкономических и иных показателей, в том 
числе базовых принципов и условий реализации налоговой, бюджетной и долговой политики; 

профилактика бюджетных рисков для консолидированного и районного бюджетов Урмарского 
района Чувашской Республики, обеспечиваемая в том числе заблаговременным обнаружением и приняти-
ем мер по минимизации негативных последствий реализации соответствующих рисков; 

определение объемов долгосрочных финансовых обязательств, включая показатели финансово-
го обеспечения муниципальных программ Урмарского района Чувашской Республики на период их дей-
ствия. 

Решение указанных задач планируется обеспечивать в рамках комплексного подхода, включа-
ющего в себя следующие основные направления и мероприятия: 

обеспечение взаимного соответствия и координации Бюджетного прогноза до 2030 года с дру-
гими документами стратегического планирования Урмарского района Чувашской Республики, в первую 
очередь прогнозом социально-экономического развития Урмарского района Чувашской Республики на 
период до 2030 года и муниципальными программами Урмарского района  Чувашской Республики; 

систематизация и регулярный учет основных бюджетных и макроэкономических рисков; 

использование в целях долгосрочного бюджетного прогнозирования и планирования инициа-
тивных мер и решений, позволяющих достичь требуемых результатов и уровня сбалансированности рай-
онного бюджета Урмарского района Чувашской Республики и бюджетов поселений Урмарского района; 

оказание на постоянной основе методологической и консультационной поддержки муниципаль-
ным образованиям Урмарского района по вопросам долгосрочного бюджетного прогнозирования и плани-
рования; 

полноценное включение разработки и обеспечение учета бюджетного прогноза в рамках бюд-
жетного процесса. 

В целях обеспечения сбалансированности консолидированного и районного бюджетов Урмар-
ского района Чувашской Республики при реализации Бюджетного прогноза до 2030 года необходимо 
обеспечить: 

сохранение и развитие налогового потенциала, в том числе за счет улучшения качества налого-
вого администрирования, сокращения «теневого» сектора экономики, реализации комплекса мер бюджет-
ного и налогового стимулирования для привлечения инвестиций для реализации приоритетных направле-
ний и проектов, способных увеличить поступления в доходы бюджетов Урмарского района  Чувашской 
Республики; 

формирование бюджетных параметров исходя из необходимости безусловного исполнения дей-
ствующих расходных обязательств, в том числе с учетом возможности их оптимизации и повышения эф-
фективности исполнения; 

принятие новых расходных обязательств на основе сравнительной оценки их эффективности и 
разных способов достижения поставленной цели; 

обеспечение гибкости объемов и структуры бюджетных расходов, в том числе наличие нерас-
пределенных ресурсов на будущие периоды и критериев для их использования в соответствии с уточнени-
ем приоритетных задач либо сокращения (в пределах условно утвержденных расходов) при неблагоприят-
ной динамике бюджетных доходов; 

создание постоянно действующих механизмов повышения эффективности бюджетных расходов, 
стимулов для выявления и использования резервов для достижения планируемых (установленных) резуль-
татов; 

регулярность анализа и оценки рисков для бюджетов бюджетной системы в Урмарском районе 
Чувашской Республике и использование полученных результатов в бюджетном планировании; 

поддержание безопасного уровня дефицита и муниципального долга Урмарского района Чуваш-
ской Республики. 

Основанная на высоких темпах экономического развития и растущих ценах на ресурсы модель 
постоянного роста бюджетных расходов к настоящему времени исчерпала свои возможности. В этих усло-
виях на первый план выходит решение задач повышения эффективности расходов и переориентации бюд-
жетных ассигнований в рамках существующих бюджетных ограничений на реализацию приоритетных 
направлений государственной политики Чувашской Республики. 

Одним из инструментов, призванных обеспечить повышение результативности расходов и их 
ориентированность на достижение целей государственной политики, являются муниципальные программы 
Урмарского района Чувашской Республики. 

Направления и мероприятия государственной социально-экономической политики, реализуемые 
в рамках муниципальных программ Урмарского района Чувашской Республики, должны формироваться с 
учетом реальных возможностей районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики. Особое 
внимание должно быть уделено обоснованности механизмов реализации муниципальных программ Ур-
марского района Чувашской Республики, их ориентации на достижение долгосрочных целей социально-
экономической политики Урмарского района Чувашской Республики. 

Необходимо внедрить систему регулярного анализа эффективности по каждому направлению 
расходов, в том числе динамики соответствующих показателей. Систематический анализ выполнения 
мероприятий муниципальных программ Урмарского района Чувашской Республики и расходов на их реа-
лизацию должен быть дополнен системой ответственности за достижение поставленных целей взамен 
действующего контроля формального исполнения планов и объемов расходов на то или иное направление. 
Соответствующую оценку качества правового регулирования сферы политики, управления имуществом, 
значений целевых показателей (индикаторов) на основании динамики объемов расходов, налоговых льгот 
и иных преференций необходимо проводить по муниципальным программам Урмарского района  Чуваш-
ской Республики с публичным рассмотрением отчетов об их реализации. 

В рамках данной работы структура потенциала консолидированного и районного бюджетов Ур-
марского района Чувашской Республики бюджетных расходов должна быть изменена в пользу наиболее 
эффективных мер, обеспечивающих ускоренное социально-экономическое развитие региона, включая 
сферы образования, здравоохранения и инфраструктуру. 

Необходимо продолжить работу по совершенствованию межбюджетных отношений, в том чис-
ле с целью создания условий для исполнения органами местного самоуправления закрепленных за ними 
полномочий. Органы  местного самоуправления должны иметь достаточные и действенные стимулы для 
расширения собственной доходной базы, что может быть реализовано только при стабильных условиях и 
правилах формирования доходов консолидированного бюджета Урмарского района Чувашской Республи-
ки. 

В целях минимизации неиспользуемых остатков средств межбюджетных трансфертов, получае-
мых поселениями из районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики, будет продолжена 
работа по обеспечению предоставления межбюджетных трансфертов из районного бюджета Урмарского 
района Чувашской Республики бюджетам поселений  в пределах сумм, необходимых для оплаты 
денежных обязательств по расходам поселений. 

В целях эффективного использования бюджетных средств необходимы                  дальнейшее 
совершенствование системы муниципального финансового контроля и повышение его результативности и 
экономической эффективности. 

III. Прогноз основных характеристик бюджетов бюджетной системы 
в Урмарском районе Чувашской Республике 

Общее замедление темпов экономического развития в 2014–2015 годах в связи с осложнением 
внешнеэкономической ситуации в России обусловливает необходимость выбора для формирования Бюд-
жетного прогноза до 2030 года показателей валового регионального продукта (далее – ВРП) и индекса 
промышленного производства исходя из первого (базового) варианта развития экономики. Это позволит 
минимизировать риск завышения доходной части консолидированного и районного бюджетов Урмарского 
района Чувашской Республики и предотвратить принятие расходных обязательств, не соответствующих 
возможностям бюджетов. 

Несмотря на консервативный подход к формированию доходной части бюджета, в районе будет 
продолжена реализация перспективных инвестиционных проектов в ключевых сферах экономики.  

Существенное влияние на сбалансированность бюджетов бюджетной системы в Урмарском 
района Чувашской Республике оказывают и иные факторы, наиболее значимым из которых является ожи-
даемое изменение демографической ситуации. 

Несмотря на достигнутый рост (стабилизацию) рождаемости, в долгосрочном периоде формиру-
ется общая для России тенденция сокращения доли населения в трудоспособном возрасте. 

Исходя из этого формируются предпосылки для увеличения расходных обязательств на здраво-
охранение и предоставление социальных выплат. 

В условиях сокращения численности населения в трудоспособном возрасте достижение ожида-
емых темпов экономического роста и, как следствие, рост заработной платы в реальном выражении могут 
быть обеспечены только при условии повышения производительности труда, в том числе в социальной 
сфере, за счет создания новых высококвалифицированных рабочих мест и опережающего роста инноваци-
онного развития экономики, что в свою очередь предъявляет высокие требования к улучшению инвести-
ционного климата, обеспечению макроэкономической стабильности, снижению инфляции и процентных 
ставок по кредитам, качеству человеческого капитала, эффективности и прозрачности государственного 
управления. 

Прогноз основных характеристик консолидированного и районного бюджетов Урмарского рай-
она Чувашской Республики до 2030 года приведен в приложении № 1 к настоящему Бюджетному прогнозу 
до 2030 года. 

3.1. Основные подходы к формированию доходов консолидированного  
и районного бюджетов Урмарского района Чувашской Республики   до 2030 года 
Налоговая политика Урмарского района Чувашской Республики на долгосрочную перспективу 

ориентирована на развитие налогового потенциала, в том числе за счет улучшения качества налогового 
администрирования, сокращения теневой экономики, реализации комплекса мер бюджетного и налогового 
стимулирования в целях привлечения инвестиций для реализации приоритетных направлений и проектов, 
способных увеличить поступление доходов в консолидированный бюджет Урмарского района Чувашской 
Республики. 

Основными критериями эффективности налоговой политики являются возможность финансово-
го обеспечения расходных обязательств публично-правовых образований при максимальном благоприят-
ствовании развитию человеческого капитала, преимущественному положению добросовестных налогопла-
тельщиков по сравнению с субъектами хозяйственной деятельности, уклоняющимися от уплаты налогов и 
сборов. 

Формирование доходов консолидированного и районного бюджетов Урмарского района  Чу-
вашской Республики на период до 2030 года осуществлено с учетом следующих подходов: 

упорядочение системы налоговых льгот, повышение их адресности;  
повышение налоговой нагрузки на имущество, в том числе за счет отмены налоговых льгот, 

установленных федеральным законодательством, и определения налоговой базы объектов недвижимого 
имущества исходя из кадастровой стоимости; 

совершенствование законодательства о налогах и сборах в целях недопущения снижения дохо-
дов бюджета; 

сокращение возможностей уклонения от уплаты налогов и сборов за счет увеличения объемов 
безналичных расчетов, формирования максимально благоприятных условий для добросовестных налого-
плательщиков; 

снижение налоговой нагрузки на труд и капитал и ее повышение на потребление, включая доро-
гую недвижимость;  

повышение доходов от эффективного использования муниципального имущества.  
Налоговая система, а также доходы от управления имуществом должны обеспечить достижение 

основной цели по формированию бюджетных доходов, необходимых для исполнения расходных обяза-
тельств Урмарского района  Чувашской Республики, а также поддерживать благоприятные условия для 
экономического роста и притока инвестиций. 

Структура доходов консолидированного бюджета Урмарского района Чувашской Республики в 
условиях действующего налогового законодательства в долгосрочном периоде не предполагает суще-
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ственных изменений. 

В целом в период до 2030 года основными источниками доходов консолидированного бюджета 
Урмарского района Чувашской Республики будут оставаться налог на доходы физических лиц. При этом 
увеличение поступлений по данным налогам прогнозируется за счет развития экономики и повышения 
уровня их собираемости. 

3.2. Основные подходы к формированию расходов  
консолидированного и районного бюджетов Урмарского района  

Чувашской Республики на период до 2030 года 
Прогноз расходов консолидированного и районного бюджетов Урмарского района Чувашской 

Республики до 2030 года сформирован в соответствии с расходными обязательствами, отнесенными Кон-
ституцией Российской Федерации и федеральными законами к полномочиям органов местного самоуправ-
ления, и предполагает относительную стабильность структуры расходов в долгосрочной перспективе. 

Будет продолжено развитие образования, культуры и спорта, обеспечена социальная поддержка 
населения. В числе приоритетных направлений так же, как и сегодня, будут сохранены расходы на разви-
тие производственной инфраструктуры, в том числе сельского хозяйства, жилищно-коммунального хозяй-
ства, дорожного хозяйства.  

При этом должно быть обеспечено безусловное исполнение указов Президента Российской Фе-
дерации от 7 мая 2012 г., направленных на развитие экономики, образования и здравоохранения, реализа-
цию социальной и демографической политики, обеспечение граждан Российской Федерации доступным и 
комфортным жильем и повышение качества жилищно-коммунальных услуг. 

С учетом того, что обеспечение расходных обязательств источниками финансирования является 
необходимым условием реализации государственной политики, при формировании прогноза расходов 
подтвержден безусловный приоритет исполнения действующих обязательств. Инициативы и предложения 
по принятию новых расходных обязательств будут ограничиваться, их рассмотрение будет возможно ис-
ключительно после соответствующей оценки их эффективности, пересмотра нормативных правовых ак-
тов, устанавливающих действующие расходные обязательства, и учитываться только при условии адек-
ватной оптимизации расходов в заданных бюджетных ограничениях. 

Предельный объем расходов консолидированного и районного бюджетов Урмарского района 
Чувашской Республики спрогнозирован с учетом ограничений, установленных Бюджетным кодексом 
Российской Федерации. 

В долгосрочном периоде будет продолжена работа по повышению эффективности оказания му-
ниципальных услуг, в рамках которой необходимо обеспечить создание стимулов для более рационально-
го и экономного использования бюджетных средств (в том числе при размещении заказов и исполнении 
обязательств), сокращение доли неэффективных бюджетных расходов.  

Будет продолжен мониторинг деятельности муниципальных учреждений Урмарского района 
Чувашской Республики с целью проверки эффективности использования ими финансовых ресурсов, вы-
полнения установленных муниципальных заданий, эффективности использования муниципального  иму-
щества Урмарского района Чувашской Республики. 

Исполнение  публичных нормативных обязательств будет обеспечиваться в полном объеме. При 
этом в целях формирования эффективной системы социальной защиты граждан будет обеспечено приме-
нение принципа нуждаемости и адресности. Будет продолжена работа по инвентаризации социальных 
выплат на предмет их универсализации и оптимизации. 

Система построения межбюджетного регулирования в Урмарском районе  Чувашской Респуб-
лике будет строиться с учетом оптимального баланса бюджетной обеспеченности как государственных, 
так и муниципальных полномочий. Сохранится предоставление бюджетам поселений Урмарского района  
дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности, обеспечение сбалансированности бюджетов, суб-
сидий на софинансирование выполнения органами местного самоуправления установленных полномочий. 

Формирование межбюджетных отношений будет осуществляться с учетом необходимости со-
здания условий для повышения эффективности расходов местных бюджетов. В рамках этой работы необ-
ходимо продолжить реализацию комплекса мер, направленных на укрепление финансовой дисциплины 
органов местного самоуправления, соблюдение органами местного самоуправления требований бюджет-
ного законодательства, недопущение образования просроченной кредиторской задолженности, ограниче-
ние необоснованного роста расходных обязательств, включая расходы на содержание органов местного 
самоуправления. 

Необходимо создание условий для повышения собственной доходной базы бюджетов муници-
пальных образований. Следует рассмотреть вопрос об объединении (укрупнении) отдельных муниципаль-
ных образований, имеющих крайне низкую самообеспеченность, что также позволит повысить эффектив-
ность бюджетных расходов на уровне соответствующих муниципальных образований.  

3.3. Основные подходы к формированию долговой политики,  
дефицита (профицита) районного бюджета Урмарского района  Чувашской Республики и 

бюджетов поселений Урмарского района Чувашской Республики  на период до 2030 года 
Стратегическая задача в области управления муниципальным долгом в Урмарском районе Чу-

вашской Республике на период до 2030 года заключается в осуществлении взвешенной долговой полити-
ки, поддержании объема долговой нагрузки на экономически безопасном уровне, совершенствовании 
системы управления долговыми обязательствами, при этом должна быть обеспечена способность районно-
го бюджета Урмарского района  Чувашской Республики и бюджетов поселений Урмарского района осу-
ществлять заимствования в объемах, необходимых для решения поставленных социально-экономических 
задач на комфортных для бюджетов условиях. 

Стратегия управления муниципальным долгом Урмарского района  Чувашской Республики и 
поселений Урмарского района Чувашской Республики на долгосрочную перспективу будет направлена на: 

повышение эффективности муниципальных  заимствований Урмарского района Чувашской Рес-
публики и поселений Урмарского района Чувашской Республики; 

сокращение рисков, связанных с осуществлением заимствований; 
обеспечение взаимосвязи принятия решения о заимствованиях с реальными потребностями рай-

онного бюджета Урмарского района  Чувашской Республики и бюджетов поселений Урмарского района 
Чувашской Республики в привлечении заемных средств; 

оптимизацию структуры муниципального долга Урмарского района Чувашской Республики и 
поселений Урмарского района Чувашской Республики; 

развитие финансовых инструментов заимствований и инструментов управления муниципальным 
долгом Урмарского района Чувашской Республики; 

обеспечение своевременного и полного исполнения долговых обязательств Урмарского района 
Чувашской Республики и поселений Урмарского района Чувашской Республики; 

минимизацию расходов на обслуживание муниципального долга Урмарского района  Чуваш-
ской Республики  поселений Урмарского района Чувашской Республики. 

Долговая нагрузка на районный  бюджет Урмарского района  Чувашской Республики  на период 
до 2020 года будет оставаться в пределах, позволяющих своевременно и в полном объеме выполнять при-
нятые обязательства.  

До 2030 года ставится задача обеспечить поддержание объема муниципального  долга Урмар-
ского района  Чувашской Республики в пределах 50% суммы доходов районного бюджета Урмарского 
района  Чувашской Республики без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений и (или) по-
ступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений. 

В структуре муниципальных долговых обязательств на период до 2030 года планируются: 
бюджетные кредиты, привлеченные от других бюджетов бюджетной системы Российской Феде-

рации; 
кредиты, полученные от кредитных организаций, иностранных банков и международных фи-

нансовых организаций; 
муниципальные гарантии. 
Муниципальные  заимствования Урмарского района Чувашской Республики будут осуществ-

ляться в рамках ежегодно утверждаемой программы муниципальных  внутренних заимствований Урмар-
ского района Чувашской Республики, формируемой исходя из объема дефицита (профицита) районного 
бюджета Урмарского района Чувашской Республики и объемов погашения долговых обязательств Урмар-
ского района  Чувашской Республики, складывающихся исходя их заключенных и планируемых к заклю-
чению договоров (контрактов) по долговым обязательствам. 

Согласно положениям статьи 103 Бюджетного кодекса Российской Федерации государственные 
и муниципальные внутренние заимствования осуществляются в целях финансирования дефицитов соот-
ветствующих бюджетов, а также для погашения долговых обязательств. 

В силу дефицитности районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики и бюдже-
тов поселений Урмарского района Чувашской Республики  муниципальные заимствования являются од-
ним из основных источников финансирования дефицита бюджета. 

С учетом этого источниками внутреннего финансирования дефицита бюджетов муниципальных 

образований в долгосрочном периоде будут являться: 
разница между полученными и погашенными муниципальными образованиями кредитами кре-

дитных организаций; 
разница между полученными и погашенными бюджетными кредитами, предоставленными из 

других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 
изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджетов в течение соответствующего 

финансового года; 
иные источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов. 

IV. Оценка расходов на реализацию муниципальных программ  
Урмарского района Чувашской Республики на период до 2030 года 

Интеграция стратегического и бюджетного планирования в Урмарском районе Чувашской Рес-
публике осуществляется в рамках муниципальных программ Урмарского района Чувашской Республики, 
объединяющих регулятивные (нормативно-правовые) инструменты, контрольные функции, финансовые и 
нефинансовые активы, бюджетные ассигнования районного бюджета Урмарского района  Чувашской 
Республики для достижения целей государственной политики в соответствующих сферах (отраслях), 
включая финансовое обеспечение муниципальных   заданий на оказание (выполнение) муниципальных  
услуг (работ). 

Бюджетным прогнозом до 2030 года устанавливаются предельные объемы («потолки») расходов 
районного бюджета Урмарского района  Чувашской Республики на реализацию каждой из муниципальных  
программ Урмарского района  Чувашской Республики на период до 2030 года. Это позволит ответствен-
ным исполнителям муниципальных  программ Урмарского района Чувашской Республики определить 
цели и ожидаемые результаты муниципальных  программ, индикаторы их достижения, обеспечивающие 
реализацию долгосрочных приоритетов социально-экономического развития Урмарского района Чуваш-
ской Республики, сформировать систему мероприятий, установить сроки и содержание этапов их реализа-
ции. 

Показатели финансового обеспечения муниципальных  программ Урмарского района Чуваш-
ской Республики до 2030 года представлены в приложении № 2 к настоящему Бюджетному прогнозу до 
2030 года. 

Необходимо отметить, что сами «потолки» расходов, вне зависимости от статуса утвердившего 
их документа, не предопределяют объем и структуру расходных обязательств Урмарского района Чуваш-
ской Республики, подлежащих финансированию из районного бюджета Урмарского района Чувашской 
Республики. Это индикативная оценка объема расходов, который в случае подтверждения долгосрочного 
экономического и бюджетного прогноза может быть включен в состав ассигнований районного бюджета 
Урмарского района  Чувашской Республики по соответствующей муниципальной программе Урмарского 
района  Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период. 

В то же время, несмотря на индикативный характер, данные показатели позволяют определить 
среднесрочные приоритеты в распределении бюджетных расходов, сформировать полноценные, финансо-
во обеспеченные муниципальные  программы Урмарского района Чувашской Республики, создать стиму-
лы, прежде всего для их ответственных исполнителей, для выявления и использования резервов в целях 
перераспределения расходов и, следовательно, повышения эффективности использования бюджетных 
средств. 

В случае разработки и принятия новых муниципальных  программ Урмарского района Чуваш-
ской Республики бюджетные ассигнования на их финансовое обеспечение могут быть установлены только 
за счет перераспределения бюджетных ассигнований, предусмотренных по другим муниципальным про-
граммам Урмарского района Чувашской Республики.  

Финансовое обеспечение непрограммных направлений деятельности в долгосрочном периоде не 
предусматривается. 

V. Оценка и минимизация бюджетных рисков 
Возможность оценки и создания условий для минимизации рисков несбалансированности кон-

солидированного и районного бюджетов Урмарского района Чувашской Республики является одной из 
ключевых задач Бюджетного прогноза до 2030 года. 

Общий подход к минимизации возможных угроз ухудшения сбалансированности районного 
бюджета Урмарского района  Чувашской Республики и бюджетов поселений Урмарского района Чуваш-
ской Республики заключается в возможности обеспечения действующих расходных обязательств Урмар-
ского района Чувашской Республики без сокращения расходов на реализацию принятых решений. 

С учетом этого в целях обеспечения бюджетной сбалансированности в случае сокращения дохо-
дов районного бюджета Урмарского района  Чувашской Республики и бюджетов поселений Урмарского 
района Чувашской Республики в первую очередь будут сокращены условно утверждаемые объемы бюд-
жетных ассигнований. 

С учетом того, что объем муниципального долга Урмарского района  Чувашской Республики 
будет доведен до безопасного уровня, в случае краткосрочного (до трех лет) замедления темпов роста 
собственных доходов бюджетов в целях обеспечения исполнения принятых расходных обязательств, за-
вершения реализации приоритетных инвестиционных проектов будет рассматриваться вопрос об увеличе-
нии размера муниципального долга Урмарского района  Чувашской Республики с учетом его последующе-
го сокращения при восстановлении темпов роста собственных доходов. 

Долгосрочные бюджетные риски, действие которых будет выходить за пределы планового пе-
риода (более трех лет), потребуют введения дополнительных ограничений при формировании бюджетов 
будущих периодов. 

К числу основных внутренних рисков можно отнести следующие виды рисков. 
1.  Демографические риски. 
Рост доли населения старше трудоспособного возраста увеличивает нагрузку на республикан-

ский бюджет Чувашской Республики за счет увеличения расходов на здравоохранение и социальное обес-
печение.  

2. Снижение конкурентоспособности экономики и производительности труда.   
Влияние данного фактора носит системный характер. Его результатом является сокращение ин-

вестиций, снижение рентабельности соответствующих видов экономической деятельности и в конечном 
счете дальнейшее замедление темпов экономического роста. 

Минимизация указанных рисков возможна за счет реализации системных мер, направленных на 
развитие производства, повышение производительности труда. В качестве основных мер в долгосрочном 
периоде сохранятся налоговые льготы, субсидирование затрат производителей.  

3. Сокращение (отсутствие интенсивного роста) инвестиций в основной капитал. 
В среднесрочной перспективе инвестиции остаются практически единственным источником для 

стимулирования экономического роста, поскольку потенциал стимулирования внутреннего спроса и роста 
экспорта в настоящее время ограничен. 

Дефицит инвестиций в основной капитал сдерживает темп экономического роста, а также фор-
мирует условия для консервации и усугубления отставания промышленного производства в районе. 

Основными мерами, направленными на минимизацию указанных рисков, будут являться сохра-
нение налоговых льгот, нацеленных на развитие производства и рост инвестиций, реализация проектов, 
направленных на развитие инфраструктуры.  

Основным внешним риском будет сохранение влияния мирового финансового кризиса на эко-
номику Российской Федерации в целом. В случае длительности негативных влияний в мировой экономике 
следует ожидать дополнительных эффектов, отрицательно влияющих на сбалансированность бюджетов 
бюджетной системы в  Урмарском районе Чувашской Республике, включая сокращение доступности кре-
дитных ресурсов, отток инвестиций, увеличение инфляционных рисков. 

Основными мерами, направленными на минимизацию риска несбалансированности консолиди-
рованного и районного бюджетов Урмарского района  Чувашской Республики, будут являться оптимиза-
ция расходов и мораторий на принятие новых расходных обязательств. 

Указанные риски характерны не только для Урмарского района Чувашской Республики, но и в 
целом для Чувашской Республики. 

В условиях сохранения масштабных диспропорций и несбалансированности бюджетов бюджет-
ной системы в Урмарском районе Чувашской Республике состояние общественных финансов и уровня 
муниципального долга неминуемо выйдет на неустойчивую траекторию, угрожая дестабилизацией макро-
экономической системы и создавая риски для экономической безопасности района.  

В целях недопущения развития ситуации по такому сценарию требуется постоянная оценка рас-
ходных обязательств Урмарского района Чувашской Республики в целях приведения их в соответствие со 
складывающимися бюджетными возможностями. 

Реализация мер, направленных на минимизацию перечисленных рисков, позволит обеспечить 
ускорение темпов роста экономики и, соответственно, рост доходного. 

 

  

Приложение № 1 

  к бюджетному прогнозу Урмарского района Чувашской Республики  

на период  до 2030 года  

                  Прогноз основных характеристик консолидированного и районного бюджетов  Урмарского района Чувашской Республики до 2030 года 

                  Наименование 

показателя 

Годы 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Консолидированный бюджет Урмарского района Чувашской Республики 

Доходы консолиди-

рованного бюджета 

Урмарского райо-

наЧувашской Рес-

публики, тыс. руб-

лей 

477 725,5 453 605,2 344 436,5 368 202,6 390 663,0 403 164,2 415 662,3 430 210,5 444 407,4 458 628,4 471 928,7 486 558,5 502 614,9 520 709,0 541 016,7 559 411,2 578 990,6 

 в том числе:                                   

налоговые и ненало-

говые доходы, тыс. 

рублей  

91 969,8 89 938,9 89 905,5 96 109,0 101 971,6 105 234,7 108 497,0 112 294,4 116 000,1 119 712,1 123 183,8 127 002,5 131 193,5 135 916,5 141 217,2 146 018,6 151 129,3 

безвозмездные 

перечисления,тыс. 

рублей 

385 755,7 363 666,3 254 531,0 272 093,6 288 691,4 297 929,5 307 165,3 317 916,1 328 407,3 338 916,3 348 744,9 359 556,0 371 421,4 384 792,5 399 799,4 413 392,6 427 861,4 

Изменение соб-

ственных доходов 

консолидированного 

бюджета Урмарско-

                                  



05(257)  11  марта   2016  года                    УРМАРСКИЙ   ВЕСТНИК                        _____                                                             4 
го района Чуваш-

ской Республики 

к предыдущему 

году, процентов  

104,9 97,8 100,0 106,9 106,1 103,0 103,1 103,5 103,3 103,2 102,9 103,1 103,3 103,6 103,9 103,4 103,5 

к 2014 г., процентов  100,0 97,8 97,8 104,5 108,7 114,4 118,0 122,0 126,1 130,2 133,9 138,1 142,6 147,8 153,5 158,8 164,3 

Расходы консолиди-

рованного бюджета 

Урмарского района 

Чувашской Респуб-

лики, тыс. рублей 

483 265,0 444 063,8 344 436,5 368 202,6 390 663,0 403 164,2 415 662,3 430 210,5 444 407,4 458 628,4 471 928,7 486 558,5 502 614,9 520 709,0 541 016,7 559 411,2 578 990,6 

Дефицит/профицит, 

тыс. рублей 

-5 539,5 9 541,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Районный бюджет Урмарского района  Чувашской Республики 

Доходы районного 

бюджета Урмарско-

го района Чуваш-

ской Республики, 

тыс. рублей 

453 799,8 436 746,8 332 989,4 355 965,7 377 679,6 389 765,3 401 848,0 415 912,7 429 637,8 443 386,3 456 244,5 470 388,0 485 910,8 503 403,6 523 036,4 540 819,6 559 748,3 

в том числе:                                   

налоговые и ненало-

говые доходы, тыс. 

рублей 

68 588,2 65 424,6 66 081,0 70 640,6 74 949,7 77 348,1 79 745,8 82 536,9 85 260,7 87 989,0 90 540,7 93 347,5 96 427,9 99 899,3 103 795,4 107 324,4 111 080,8 

безвозмездные 

перечисления, тыс. 

рублей 

385 211,6 371 322,2 266 908,4 285 325,1 302 729,9 312 417,3 322 102,2 333 375,8 344 377,2 355 397,2 365 703,8 377 040,6 389 482,9 403 504,3 419 241,0 433 495,2 448 667,5 

Расходы районного 

бюджета Урмарско-

го района Чуваш-

ской Республики, 

тыс. рублей 

458 374,9 427 640,6 332 989,4 355 965,7 377 679,6 389 765,3 401 848,0 415 912,7 429 637,8 443 386,3 456 244,5 470 388,0 485 910,8 503 403,6 523 036,4 540 819,6 559 748,3 

Дефицит/профицит, 

тыс. рублей 

-4 575,1 9 106,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

дефицит, процентов 6,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Муниципальный 

долг районного 

бюджета Урмарско-

го района Чуваш-

ской Республики, 

тыс. рублей 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 . 

             

Приложение № 2 к бюджетному прогнозу Урмарского района 

Чувашской Республики  

на период  до 2030 года  

Показатели финансового обеспечения муниципальных программ Урмарского района Чувашской Республики до 2030 года  

                 

(тыс. 

рублей) 

Наименование муниципальной  

программы Урмарского района 

Чувашской Республики 

Годы 

  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1   2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Развитие жилищного строи-

тельства и сферы жилищно-

коммунального хозяйства 

  80 589,2 10 555,4 82 427,3 87 229,0 90 232,8 99 458,0 102 441,7 105 515,0 108 680,4 111 940,9 115 299,1 118 758,1 122 320,8 125 990,4 129 770,1 133 663,2 

в том числе за счет:                                   

федеральных средств   3 898,5 928,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

республиканских средств    70 356,6 5 542,9 77 387,3 83 969,0 85 832,8 95 160,0 98 014,8 100 955,2 103 983,9 107 103,4 110 316,5 113 626,0 117 034,8 120 545,8 124 162,2 127 887,1 

собственных средств   6 334,1 4 083,9 4 155,0 2 580,0 3 700,0 3 750,0 3 862,5 3 978,4 4 097,7 4 220,7 4 347,3 4 477,7 4 612,0 4 750,4 4 892,9 5 039,7 

внебюджетных средств   0,0 0,0 885,0 680,0 700,0 548,0 564,4 581,4 598,8 616,8 635,3 654,3 674,0 694,2 715,0 736,5 

Социальная поддержка граждан   737,0 160,0 1 044 906,8 275,0 285,0 295,0 303,9 313,0 322,4 332,0 342,0 352,2 362,8 373,7 384,9 396,5 

в том числе за счет:                                   

федеральных средств   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

республиканских средств    486,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

собственных средств   250,6 160,0 259,0 275,0 285,0 295,0 303,9 313,0 322,4 332,0 342,0 352,2 362,8 373,7 384,9 396,5 

Развитие культуры и туризма   11 800,9 17 181,2 2 325,0 2 325,0 2 325,0 1 325,0 1 364,8 1 405,7 1 447,9 1 491,3 1 536,0 1 582,1 1 629,6 1 678,5 1 728,8 1 780,7 

в том числе за счет:                                   

федеральных средств   162,4 8,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

республиканских средств    0,0 0,0 1 500,0 1 500,0 1 500,0 750,0 772,5 795,7 819,5 844,1 869,5 895,5 922,4 950,1 978,6 1 007,9 

собственных средств   11 638,5 17 173,0 670,0 670,0 670,0 420,0 432,6 445,6 458,9 472,7 486,9 501,5 516,5 532,0 548,0 564,4 

внебюджетных средств   0,0 0,0 155,0 155,0 155,0 155,0 159,7 164,4 169,4 174,5 179,7 185,1 190,6 196,3 202,2 208,3 

Развитие физической культуры 

и спорта 

  9 212,1 8 664,9 12 090,0 12 910,0 13 785,0 14 765,0 15 208,0 15 664,2 16 134,1 16 618,1 17 116,7 17 630,2 18 159,1 18 703,9 19 265,0 19 842,9 

в том числе за счет:                                   

федеральных средств   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

республиканских средств    0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

собственных средств   9 212,1 8 664,9 10 390,0 11 210,0 12 085,0 13 065,0 13 457,0 13 860,7 14 276,5 14 704,8 15 145,9 15 600,3 16 068,3 16 550,4 17 046,9 17 558,3 

внебюджетных средств   0,0 0,0 1 700,0 1 700,0 1 700,0 1 700,0 1 751,0 1 803,5 1 857,6 1 913,4 1 970,8 2 029,9 2 090,8 2 153,5 2 218,1 2 284,7 

Содействие занятости населе-

ния 

  52,8 52,8 900,0 910,0 920,0 970,0 999,1 1 029,1 1 059,9 1 091,7 1 124,5 1 158,2 1 193,0 1 228,8 1 265,6 1 303,6 

в том числе за счет:                                   

федеральных средств   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

республиканских средств    52,8 52,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

собственных средств   0,0 0,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,6 21,2 21,9 22,5 23,2 23,9 24,6 25,3 26,1 26,9 

внебюджетных средств   0,0 0,0 880,0 890,0 900,0 950,0 978,5 1 007,9 1 038,1 1 069,2 1 101,3 1 134,3 1 168,4 1 203,4 1 239,5 1 276,7 

Развитие образования   228 825,0 217 

316,6 

184 210,2 184 210,2 184 210,2 184 210,2 189 736,5 195 428,6 201 291,5 207 330,2 213 550,1 219 956,6 226 555,3 233 352,0 240 352,5 247 563,1 

в том числе за счет:                                   

федеральных средств   1 757,0 164,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

республиканских средств  
  176 746,6 172 

186,1 

158 108,8 158 108,8 158 108,8 158 108,8 162 852,1 167 737,6 172 769,8 177 952,8 183 291,4 188 790,2 194 453,9 200 287,5 206 296,1 212 485,0 

собственных средств   50 321,4 44 966,2 26 101,4 26 101,4 26 101,4 26 101,4 26 884,4 27 691,0 28 521,7 29 377,4 30 258,7 31 166,4 32 101,4 33 064,5 34 056,4 35 078,1 

Повышение безопасности 

жизнедеятельности населения и 

территорий  

  889,2 917,0 367,0 377,0 379,0 410,0 422,3 435,0 448,0 461,5 475,3 489,6 504,2 519,4 535,0 551,0 

в том числе за счет:                                   

федеральных средств   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

республиканских средств    0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

собственных средств   889,2 917,0 367,0 377,0 379,0 410,0 422,3 435,0 448,0 461,5 475,3 489,6 504,2 519,4 535,0 551,0 

Развитие сельского хозяйства и 

регулирование рынка сельско-

хозяйственной продукции, 

сырья и продовольствия  

  14 345,3 4 042,0 736 875,8 691 984,1 713 708,3 717 852,0 739 387,6 761 569,2 784 416,3 807 948,8 832 187,2 857 152,8 882 867,4 909 353,4 936 634,0 964 733,1 

в том числе за счет:                                   

федеральных средств   4 112,0 0,0 54 305,4 56 216,2 57 670,5 59 156,3 60 931,0 62 758,9 64 641,7 66 580,9 68 578,4 70 635,7 72 754,8 74 937,4 77 185,6 79 501,1 

республиканских средств    8 330,9 3 852,0 154 943,1 106 343,1 113 114,4 123 670,1 127 380,2 131 201,6 135 137,7 139 191,8 143 367,5 147 668,6 152 098,6 156 661,6 161 361,4 166 202,3 

собственных средств   1 902,4 190,0 7 844,0 5 210,0 5 370,0 5 886,0 6 062,6 6 244,5 6 431,8 6 624,7 6 823,5 7 028,2 7 239,0 7 456,2 7 679,9 7 910,3 

внебюджетных средств       519 783,3 524 214,8 537 553,4 529 139,6 545 013,8 561 364,2 578 205,1 595 551,3 613 417,8 631 820,4 650 775,0 670 298,2 690 407,2 711 119,4 

Экономическое развитие и 

инновационная экономика 

  962,0 1 230,0 9 690,0 10 910,0 10 970,0 11 960,0 12 318,8 12 688,4 13 069,0 13 461,1 13 864,9 14 280,9 14 709,3 15 150,6 15 605,1 16 073,2 

в том числе за счет:                                   

федеральных средств   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

республиканских средств    0,0 0,0 300,0 300,0 300,0 300,0 309,0 318,3 327,8 337,7 347,8 358,2 369,0 380,0 391,4 403,2 

собственных средств   962,0 1 230,0 1 390,0 1 450,0 1 500,0 1 560,0 1 606,8 1 655,0 1 704,7 1 755,8 1 808,5 1 862,7 1 918,6 1 976,2 2 035,4 2 096,5 

внебюджетных средств   0,0 0,0 8 000,0 9 160,0 9 170,0 10 100,0 10 403,0 10 715,1 11 036,5 11 367,6 11 708,7 12 059,9 12 421,7 12 794,4 13 178,2 13 573,6 

Развитие транспортной систе-

мы  

  27 463,1 22 206,6 34 870,0 35 180,0 35 560,0 36 020,0 37 100,6 38 213,6 39 360,0 40 540,8 41 757,1 43 009,8 44 300,1 45 629,1 46 997,9 48 407,9 

в том числе за счет:                                   

федеральных средств   6 498,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

республиканских средств    18 181,1 19 534,4 22 840,0 23 100,0 23 470,0 23 890,0 24 606,7 25 344,9 26 105,2 26 888,4 27 695,1 28 525,9 29 381,7 30 263,1 31 171,0 32 106,2 

собственных средств   2 783,5 2 672,2 11 730,0 11 780,0 11 790,0 11 830,0 12 184,9 12 550,4 12 927,0 13 314,8 13 714,2 14 125,6 14 549,4 14 985,9 15 435,5 15 898,5 

внебюджетных средств   0,0 0,0 300,0 300,0 300,0 300,0 309,0 318,3 327,8 337,7 347,8 358,2 369,0 380,0 391,4 403,2 

Управление общественными 

финансами и муниципальным 

долгом  

  27 023,9 24 598,0 37 037,0 37 259,1 37 383,4 37 461,4 38 585,2 39 742,8 40 935,1 42 163,1 43 428,0 44 730,9 46 072,8 47 455,0 48 878,6 50 345,0 

в том числе за счет:                                   

федеральных средств   1 335,5 1 279,0 1 266,6 1 266,6 1 266,6 1 266,6 1 304,6 1 343,7 1 384,0 1 425,6 1 468,3 1 512,4 1 557,8 1 604,5 1 652,6 1 702,2 

республиканских средств    20 153,8 18 891,4 30 879,3 30 879,3 30 879,3 30 879,3 31 805,7 32 759,8 33 742,6 34 754,9 35 797,6 36 871,5 37 977,6 39 117,0 40 290,5 41 499,2 

собственных средств   5 534,6 4 427,6 4 891,1 5 113,2 5 237,5 5 315,5 5 475,0 5 639,2 5 808,4 5 982,6 6 162,1 6 347,0 6 537,4 6 733,5 6 935,5 7 143,6 

Развитие потенциала муници-   949,8 25 564,9 26 331,8 27 121,8 27 935,5 28 773,5 29 636,7 30 525,8 31 441,6 32 384,9 33 356,4 34 357,1 35 387,8 36 449,4 37 542,9 38 669,2 



05(257)  11  марта   2016  года                    УРМАРСКИЙ   ВЕСТНИК                        _____                                                             5 
пального управления 

в том числе за счет:                                   

федеральных средств   938,9 972,5 1 001,7 1 031,7 1 062,7 1 094,6 1 127,4 1 161,2 1 196,1 1 231,9 1 268,9 1 307,0 1 346,2 1 386,6 1 428,1 1 471,0 

республиканских средств    1,0 0,8 0,8 0,8 0,9 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 1,1 1,1 1,1 1,2 1,2 

собственных средств   9,9 24 591,6 25 329,3 26 089,2 26 871,9 27 678,1 28 508,4 29 363,7 30 244,6 31 151,9 32 086,5 33 049,1 34 040,5 35 061,7 36 113,6 37 197,0 

Информационное общество    140,0 500,0 210,0 215,0 220,0 225,0 231,8 238,7 245,9 253,2 260,8 268,7 276,7 285,0 293,6 302,4 

в том числе за счет:                                   

федеральных средств   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

республиканских средств    0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

собственных средств   140,0 500,0 210,0 215,0 220,0 225,0 231,8 238,7 245,9 253,2 260,8 268,7 276,7 285,0 293,6 302,4 

Итого по программам   388 645,0 332 

989,4 

2 172 241,0 1 090 

906,2 

1 117 

914,2 

1 133 

725,1 

1 167 

736,9 

1 202 

769,0 

1 238 

852,0 

1 276 

017,6 

1 314 

298,1 

1 353 

727,1 

1 394 

338,9 

1 436 

169,1 

1 479 

254,1 

1 523 

631,8 

Расходы – всего    388 645,0 332 

989,4 

2 172 241,0 1 090 

906,2 

1 117 

914,2 

1 133 

725,1 

1 167 

736,9 

1 202 

769,0 

1 238 

852,0 

1 276 

017,6 

1 314 

298,1 

1 353 

727,1 

1 394 

338,9 

1 436 

169,1 

1 479 

254,1 

1 523 

631,8 

 

 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №137 

пос. Урмары                                                                                                                           09 марта 2016 года 
 

Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учре-

ждения «Арабосинская основная общеобразовательная школа» Урмарского района 
Чувашской Республики в новой редакции 

 

Руководствуясь нормами части первой Гражданского кодекса Российской Федерации, в соответ-
ствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании», Законом Чувашской 

Республики от 18.10.2004 г. № 19 «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республики» 

Администрация Урмарского района  
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Арабо-

синская основная общеобразовательная школа» Урмарского  района Чувашской Республики в новой ре-
дакции. 

2. Делегировать директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Арабосинская основная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики Васи-
льеву Константину Александровичу полномочия по регистрации изменений в Устав муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Арабосинская основная общеобразовательная школа» 

Урмарского района Чувашской Республики в налоговых и иных органах. 
3. Признать утратившим силу п. 1 постановления главы администрации Урмарского района от 

30.09.2011 года № 556. 
4. Информационному отделу администрации Урмарского района опубликовать настоящее по-

становление в средствах массовой информации. 

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на начальника управления обра-
зования, молодежной политики и спорта администрации Урмарского района Ю.В. Соколова. 

 

Глава администрации Урмарского района                                                                                  А.И. Тихонов 
 

 

 
УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации Урмарского района  от 

09.03.2016 №   137 

 
У С Т А В 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«АРАБОСИНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» УРМАРСКОГО 

РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
                     

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Арабосинская основная 
общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики (далее – Школа) создано в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 
организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», на основании Постановления Главы администрации Урмарского района Чувашской 
Республики от 30.09.2011 № 556  «Об изменении типа Муниципального образовательного учреждения 
«Арабосинская основная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики на 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Арабосинская основная 
общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики». 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Арабосинская основная 
общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики является образовательной 
организацией, осуществляющей в качестве основной цели её деятельности образовательную деятельность 
по образовательным программам  начального общего, основного общего образования. 

Организационно-правовая форма: учреждение. 
Тип учреждения: бюджетное. 
Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 
1.2. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Школа является 

некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием Урмарского района для выпол-
нения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Рос-
сийской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 

Полномочиями органов местного самоуправления в сфере образования, в целях реализации кото-
рых Учреждение осуществляет свою деятельность согласно статье 15 Федерального закона «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», являются организация 
предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования по 
основным общеобразовательным программам на территории Урмарского района. 

1.3. Наименование Школы: 
Полное:  
на русском языке: муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение «Арабосинская 

основная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики. 
на чувашском языке:  Чăваш  Республикинчи  Вăрмар районĕнчи пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан му-

ниципаллă бюджетлă вĕренÿ учрежденийĕ «Арапуçĕнчи пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан тĕп шкул».  
Сокращенное:  
на русском языке: МБОУ «Арабосинская ООШ». 
1.4. Учредителем Школы является администрация Урмарского района. Согласно части 2 статьи 

125 Гражданского кодекса Российской Федерации и муниципальными правовыми актами муниципального 
образования Урмарского района Чувашской Республики от имени данного муниципального образования: 

1.4.1. Функции и полномочия учредителя по вопросам назначения на должность и освобождения 
от должности руководителей муниципальных  образовательных учреждений осуществляет администрация 
Урмарского района.  

1.4.2. Функции и полномочия учредителя по вопросам управления и распоряжения имуществом 
осуществляет орган управления  земельными и имущественными отношениям (далее по тексту – орган 
управления имуществом). 

1.4.3. Функции и полномочия Учредителя по иным вопросам осуществляет  орган управления об-
разованием   Урмарского района (далее по тексту – орган управления образованием). 

1.5. Школа является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круглую 
печать, штампы, вывеску установленного образца.  

В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Школа 
оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с наименованиями Школы на чувашском и русском 
языках. 

1.6. Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной дея-
тельности возникают с момента его регистрации. 

1.7. Школа от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные пра-
ва,  несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами. 

1.8.  Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ  «О некоммерческих организациях»,  другими федеральными 
законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации,   иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 
30.07.2013 №50 «Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, 
указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики,  постановлениями и распоряжениями Кабинета 
Министров Чувашской Республики,  иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, 
Уставом муниципального образования Урмарский район  Чувашской Республики,  муниципальными 
правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Урмарский район 
Чувашской Республики, настоящим Уставом. 

1.9. Право на ведение образовательной деятельности возникают у Школы с момента выдачи ему 
лицензии. 

1.10. Школа проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным 
законодательством. 

1.11. Место нахождения Школы:  
юридический адрес: 429403, Чувашская Республика, Урмарский район, д. Арабоси, ул. Школь-

ная, д. 14. 
фактический адрес: 429404 Чувашская Республика, Урмарский район, д. Арабоси, ул. Школь-

ная, д. 14. 
        1.12. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим фактическим 

адресам: 
429404, Чувашская Республика, Урмарский район, д. Арабоси, ул. Школьная, д. 14. 
429400, Чувашская Республика, пгт. Урмары, ул. Молодежная, д.1. 

1.13. Школа может иметь в своей структуре филиалы, представительства и иные предусмотренные 
локальными  нормативными актами структурные подразделения.  

1.14. В Школе не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных орга-
низаций (объединений). 

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политиче-
ские партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в аги-
тационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. 

1.16. Организация питания обучающихся и работников Учреждения осуществляется Учрежде-
нием. Для питания обучающихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении 
выделяется специально приспособленное помещение. Обеспечение питанием обучающихся за счет бюд-
жетных ассигнований местного бюджета Урмарского района осуществляется в случаях и в порядке, кото-
рые установлены органом местного самоуправления Урмарского района. 

ГЛАВА 2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ 
2.1. Предметом деятельности Школы является реализация конституционного права граждан 

Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного обще-
го образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления 
здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возмож-
ности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образова-
ния; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной и иной деятельности 
населения. 

2.2. Целями деятельности Школы является осуществление образовательной деятельности по об-
разовательным программам: 

- общеобразовательные программы начального общего образования; 
- общеобразовательные программы основного общего образования. 
2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация  
- основных общеобразовательных программ начального общего образования 

(нормативный срок освоения 4 года); 
- основных общеобразовательных программ основного общего образования 

(нормативный срок освоения 5 лет). 
2.4. Школа вправе оказать платные услуги за счет средств физических и юридических лиц, не 

являющиеся основными видами деятельности: 
 -изучение отдельных дисциплин сверх часов и программ, предусмотренных учебным планом;  
-курсы по подготовке обучающихся к поступлению в образовательные учреждения;  
-репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений; 
-курсы по изучению иностранных языков; 
-курсы по обучению пользованию компьютерными технологиями;   
-подготовка дошкольников к поступлению в Учреждение; 
-создание кружков по обучению различным видам деятельности;  
-создание групп по укреплению здоровья; 

  -ведение  работ   на  учебно-опытном  участке. 
2.5. Деятельность Школы регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим 

Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.  
2.6. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по 

адаптированной основной общеобразовательной программе только с согласия их родителей (законных 
представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. Содержание 
образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов 
также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

 
ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ 

 
3.1. Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных  Федеральным законом от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на основе сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Школы является директор, назначаемый  на должность 
и освобождаемый от должности Учредителем в лице главы администрации Урмарского района, 
действующий в соответствии с муниципальными правовыми актами на основе настоящего Устава, 
принятыми согласно Закону Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и других 
нормативных актов. Директор учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с 
Учредителем трудового договора. 

3.2. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен 
Учредителю. Часть своих полномочий Директор учреждения может делегировать своим заместителям. 
Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности учреждения и 
несут ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями и 
приказами Директора учреждения. Командировки руководителя Учреждения осуществляются по согла-
сованию с Учредителем. 

В соответствии с законодательством Российской Федерации директору Учреждения совмещение 
его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руковод-
ства) внутри или вне образовательного учреждения не разрешается.  

Директор учреждения не может исполнять свои обязанности по совместительству. 
3.2.1. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению 

деятельности Учреждения: 
Права руководителя: 
-  издавать приказы и давать обязательные распоряжения работникам школы; 
-  поощрять и привлекать к дисциплинарной и иной ответственности работников школы; 
- привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие 

учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном Уставом школы и Правилами о поощрениях и 
взысканиях; 

- заключать договоры, в том числе трудовые; 
- открывать и закрывать счета в банках; 
- присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися школы (без права входить в класс 

после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятий); 
- вносить в необходимых случаях временные изменения в расписание занятий, отменять занятия, 

временно объединять группы и классы для проведения совместных занятий; 
- делегировать свои полномочия, выдавать доверенности. 
Обязанности руководителя: 

-осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными 
правовыми актами, уставом образовательного учреждения; 

-обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-
хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 

-обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта, феде-
ральных государственных требований; 

-формирует контингенты обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время об-
разовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учре-
ждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

-определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном 
планировании его работы, участии образовательного учреждения в различных  программах и проектах, 
обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образова-
тельным программам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, 
непрерывное повышение качества образования в Учреждении; 

-обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся  в Учреждении; 
-совместно с Педагогическим советом Учреждения, Управляющим советом Учреждения, Об-

щим собранием работников осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития 
Учреждения, образовательной программы Учреждения, учебных планов, учебных программ курсов, дис-
циплин, годовых календарных учебных графиков, устава и правил внутреннего трудового распорядка 
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Учреждения; 

-создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициа-
тив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества 
образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

-в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результа-
тивность и эффективность их использования; 

-в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую 
и стимулирующую часть; 

-решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответ-
ствии с настоящим Уставом; 

-осуществляет подбор и расстановку кадров; 
-создает условия для непрерывного повышения квалификации работников; 
-обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимули-

рующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работни-
ков) выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

 -принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требовани-
ям охраны труда; 

 -принимает меры  по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному 
использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва 
кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 

 -организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к каче-
ственному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности 
труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

-привлекает работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации; 

-создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 
 -принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в 

том числе по вопросам установления  системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа 
работников; 

 -планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических 
и других работников Учреждения; 

 -обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной вла-
сти, местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (лицами, 
их заменяющими), гражданами; 

 -представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, 
учреждениях, иных организациях; 

 -содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и ме-
тодических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

-обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил 
санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осу-
ществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения дополнительных ис-
точников финансовых и материальных средств;  

-обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании фи-
нансовых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом; 

 -выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;  
        -действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государ-

ственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях; 
        -в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, 

заключает договоры, выдает доверенности; 
         -открывает лицевой и иные счета Учреждения в органах казначейства, а также в банках, в 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем; 
        -утверждает штатное расписание, структуру и сметы; 
        -в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполне-

ния всеми работниками Учреждения; 
-выполняет иные функции и обязанности, определяемые законодательством и трудовым 

договором. 
Компетенция руководителя: 
Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами местного самоуправления, уставом учреждения, коллективным догово-
ром, соглашениями, локальными нормативными актами, за исключением вопросов, принятие решений по 
которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных 
лиц. 

        3.2.2. Директор определяет структуру администрации, численность, квалификационный и 
штатный составы, самостоятельно нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работ-
ников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры. Директор за свой труд получает вознагражде-
ния исключительно в формах, пределах, предусмотренных в трудовом договоре. 

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и 
выступает от имени Школы без доверенности.  

3.3. Органами коллегиального управления Школы являются: 
общее собрание работников Учреждения; 
педагогический совет; 
управляющий совет. 
3.4. Общее собрание работников Учреждения. 
Общее собрание является коллегиальным органом управления, обеспечивающего возможность 

участия всех работников в управлении Учреждением. Полномочия трудового коллектива Учреждения 
осуществляется общим собранием работников Учреждения. Собрание считается правомочным, если на 
нем присутствует не менее половины списочного состава работников Учреждения. 

К компетенции Общего собрания относится: 
1. решение вопросов укрепления материально-технической базы школы; 

-принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка; 
    - выборы представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения; 
-определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой поручает 

формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного 
договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины 
работников Учреждения. 

Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва 
Общего собрания может быть Учредитель, директор Учреждения, работники Учреждения. 

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины 
работников, присутствующих на собрании после утверждения приказом Учреждения. 

Процедура голосования определяется простым большинством голосов. 
3.5. Педагогический совет. 
В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профес-

сионального мастерства и творческого роста педагогов, а также для решения вопросов организации обра-
зовательного процесса, повышения квалификации педагогических работников в Учреждении созда-
ется коллегиальный орган управления - Педагогический совет, объединяющий педагогических работ-
ников Учреждения. 

Членами Педагогического совета являются все педагогические и административные работники, 
которые имеют право на участие в управлении образовательной организацией. Председателем 
Педагогического совета является директор Учреждения.  Директор Учреждения своим приказом назначает 
на учебный год секретаря Педагогического совета, избранный на первом заседании Педагогического 
совета. 

К компетенции Педагогического совета относится: 
-разработка основных направлений деятельности Учреждения, образовательной программы, го-

дового плана работы; 
-обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания образования; 
-согласование по предложению директора  режима работы Учреждения и правил внутреннего 

трудового распорядка; 
-разработка Правил внутреннего распорядка обучающихся; 
-представление работников к разным видам поощрений, включая материальные; 
-обсуждение выбора учебных планов, программ, учебников, форм, методов организации образо-

вательного процесса и способов их реализации; 
-разработка плана работы Учреждения на учебный год в отношении образовательного процесса; 
-рассмотрение  вопроса организации дополнительных услуг родителям; 
-допуск обучающихся к государственной итоговой аттестации; 
-обсуждение годового календарного учебного графика; 
-организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их 

творческих инициатив; 
-принятие решения о форме (экзамен, зачет и т.д.) проведения в данном календарном году 

промежуточной аттестации для каждого класса; 
-принятие решения о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в 

форме экзаменов или зачетов для каждого класса; 
-принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в 

следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о 
его оставлении на повторное обучение в том же классе или продолжении обучения в иных формах; 

-принятие решения о награждении выпускников Учреждения похвальной грамотой «За особые 
успехи в изучении отдельных предметов»; 

-принятие решения об исключении из Учреждения за совершенные неоднократно грубые 
нарушения устава Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет; 

-утверждение характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный 
учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования»; 

-рекомендации и предложения (об изменении и дополнении документов Учреждения, регламен-
тирующих организацию образовательного процесса; по созданию оптимальных условий для обучения и 
воспитания обучающихся, в том числе по укреплению здоровья и организации питания). 

Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже 4 раз 
в течение учебного года. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не 
менее одной трети педагогических работников Учреждения либо директора Учреждения. 

Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются Председате-
лем Педагогического совета и секретарем. Книга протоколов Педагогического совета Учреждения входит 
в его номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передается по акту. 

Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало 
не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более 
половины присутствовавших членов Педагогического совета. 

Процедура голосования определяется Педагогическим советом. 
Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. 

Решения Педагогического совета, утвержденные приказом Учреждения, являются обязательными для 
исполнения. 

3.6. Управляющий совет. 
Управляющий совет Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ара-

босинская основная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики  (далее – 
Совет) является коллегиальным органом управления, наделенным полномочиями по осуществлению 
управленческих функций в соответствии с  Уставом МБОУ «Арабосинская ООШ». 

Совет состоит из избираемых членов, представляющих: 
а) родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего образования; 
б) педагогических работников Учреждения; 
в) обучающихся 8-9 классов. 
В состав Совета также входят: директор Учреждения, представители юридических лиц и 

общественных объединений, а также физические лица, зарегистрированные в установленном порядке в 
качестве индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без 
образования юридического лица. 

В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя (управления образова-
ния и молодежной политики администрации Урмарского района). 

Совет формируется с использованием процедур выборов и назначения. 
Совет формируется в составе не более 13 членов, включая директора Учреждения. Директор 

Учреждения входит в состав Совета в обязательном порядке (обязательное членство). 
Не менее 5 (пяти) членов Совета избираются Педагогическим советом. Члены Совета от ро-

дителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего образования и обучающихся 8 
– 9 классов избираются соответственно на общих собраниях родителей (законных представителей) и 
обучающихся 8 – 9 классов. Обучающиеся вправе избирать не более 2 членов Совета. 

На своем заседании члены Совета избирают председателя и секретаря. 
3.6.1. В случае организации выборов членов Совета из числа родителей посредством родитель-

ской конференции применяются следующие правила: 
-Делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по одному от каждого 

класса. Решение собрания об избрании делегата на конференцию принимается большинством голосов 
родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, подпи-
сываемым всеми участниками собрания. 

-Конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее двух тре-
тей избранных делегатов. Конференция избирает из своего состава председателя, секретаря и при необхо-
димости счетную комиссию. 

-Члены Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции. Предложения 
по кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатами конференции, руководителем общеобра-
зовательного учреждения, представителем учредителя в составе Совета.   

-Решения конференции принимаются голосованием большинством голосов присутствующих 
делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции. В слу-
чае избрания счетной комиссии к протоколу конференции прилагается протокол счетной комиссии. 

3.6.3.Члены Совета могут избираться на общешкольном родительском собрании, при проведе-
нии которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 3.6.1. настоящего Устава. 

3.6.4. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соот-
ветствующих классов, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным 
пунктом 3.6.1. настоящего Устава.  

3.6.5. Члены Совета из числа педагогических работников Учреждения избираются на общем со-
брании работников данного Учреждения, при проведении которого применяются правила, аналогичные 
предусмотренным пунктом 3.6.1. настоящего Устава. 

3.6.6. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с 
момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной 
уставом общеобразовательного учреждения.  

Члены Совета работают на безвозмездной основе. 
Срок полномочий Совета – два года. По решению Совета один раз в два года осуществляются 

выборы  (перевыборы) Совета. В случае досрочного выбытия члена Совета председатель назначает дату 
проведения довыборов состава Совета. 

Заседания Совета Учреждения созываются его председателем, в соответствии с планом работы, 
но не реже  1 раза в 3 месяца.  

Заседания Совета могут созываться также по требованию директора Учреждения, либо не менее 
половины членов Совета. 

Решения принимаются тайным или открытым голосованием. Решение считается правомочным, 
если на заседании Совета присутствовало не менее ½ состава Совета  и считается принятым, если за реше-
ние проголосовало более половины присутствующих. Решения Совета, принятые в пределах его полномо-
чий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса после утверждения прика-
зом Учреждения. 

Директор Учреждения вправе приостановить решение Совета только в том случае, если имеет 
место нарушение законодательства, противоречие приказам Учреждения, а также решениям Учредителя и 
директора Учреждения. 

На заседаниях Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем. 
Срок полномочий председателя Совета в случае его переизбрания не может превышать 4 года. 
3.6.7. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного  раза в три  месяца.  
3.6.8. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем 

председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также директор Учреждения и представитель 
учредителя в составе Совета.  

На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного учреждения и регла-
ментом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета. 

3.6.9. Первое заседание Совета созывается директором Учреждения не позднее чем через месяц 
после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь 
Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не мо-
жет избираться из числа работников Учреждения (включая руководителя), обучающихся; также председа-
телем Совета не может быть избран представитель учредителя.  

3.6.10. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Со-
вета. Регламент Совета должен быть принят не позднее чем на втором его заседании. 

3.6.11. Совет имеет право  на подготовку материалов к заседаниям Совета, выработки проектов 
его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет 
определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, 
утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут вхо-
дить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффек-
тивной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета 

3.6.12. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа 
членов Совета, определенного уставом общеобразовательного учреждения. Заседание Совета ведет пред-
седатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.  

3.6.13. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, при-
сутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписыва-
ется председателем и секретарем Совета.  

3.6.14. Для осуществления своих функций Совет вправе: 
-приглашать на заседания Совета любых работников Учреждения для получения разъяснений, 

консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;   
-запрашивать и получать у директора Учреждения и (или) учредителя информацию, необходи-

мую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.  
3.6.15. На заседании совета ведется протокол. В протоколе заседания Совета указываются: 

-место и время проведения заседания; 
-фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании; 
-повестка дня заседания; 
-краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня; 
-вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; 
-принятые постановления. 

Протокол заседания совета подписывается председательствующим на нем и секретарем, кото-
рые несут ответственность за достоверность протокола. 

3.6.16. Компетенция Совета: 
Основными задачами Совета являются: 
-определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения; 
-повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного 

учреждения, стимулирования труда его работников; 
-содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм орга-

низации образовательного процесса; 
-контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразова-

тельном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным рас-
ходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения. 

-участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса 
в случаях, когда это необходимо. 

Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в 
уставе общеобразовательного учреждения:  

Решает вопросы   единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьной фор-
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Согласовывает, по представлению директора Учреждения:  
-программу развития Учреждения; 
-режим занятий обучающихся по представлению педагогического совета, в том числе продол-

жительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; 
-положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеоб-

разовательного учреждения; 
-участвует в оценке качества и результативности труда работников школы, распределении вы-

плат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливае-
мом локальными актами школы; 

-смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной 
приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

-введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий; 
-изменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения; 
-выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и 

науки Российской Федерации. 
Вносит директору Учреждения предложения в части: 
-материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования 

помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств); 
-выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (до-

пущенных) к использованию в образовательном процессе; 
-создания в Учреждении необходимых условий и  утверждения суммы родительского взноса для 

организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 
-организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 
-мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся,  
-развития воспитательной работы в Учреждении. 
Участвует в принятии решения о создании в Учреждении общественных (в том числе детских и 

молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности. 
Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и прини-

маемых решениях.  
Участвует в подготовке и утверждает публичный доклад (итоговый отчет) Учреждения; публич-

ный доклад подписывается  совместно председателем Совета и  директором Учреждения. 
Заслушивает отчет директором Учреждения по итогам учебного и финансового года. 
Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на дей-

ствия  (бездействие) педагогического и административного персонала и иные вопросы, отнесенные к ком-
петенции Совета уставом Учреждения. 

Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития 
Учреждения. 

Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем общеобразо-
вательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками 
из числа вспомогательного и административного персонала. 

В случае неудовлетворительной оценки отчета директора Учреждения по итогам учебного и фи-
нансового года Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и 
вносит предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения. 

По вопросам, для которых Уставом Учреждения Совету не отведены полномочия на принятие 
решений, решения Совета носят рекомендательный характер.   

Решения Совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. 
3.7. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершенно-

летних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждения и при принятии 
Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициа-
тиве обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагоги-
ческих работников в Учреждении: 

-создаются советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершенно-
летних обучающихся или иные органы (далее - советы обучающихся, советы родителей); 

-действуют профессиональные союзы работников Учреждения (далее -  представительные орга-
ны работников).  

При выборе меры дисциплинарного взыскания к обучающимся Учреждение также учитывает 
мнение советов обучающихся, советов родителей. 

ГЛАВА 4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ ШКОЛЫ 

4.1. Имущество Школы закрепляется за ним на праве оперативного управления. Собственником 
имущества является муниципальное образование  Урмарский район  Чувашской Республики. 

4.2. Имущество, отнесенное к категории особо ценного движимого имущества, закрепленное за 
ним собственником или приобретенное Школой  за счет средств, выделенных ему собственником на при-
обретение такого имущества, а также недвижимое имущество определяется в соответствии с решением о 
закреплении указанного имущества за Школой. 

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предостав-
ляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.4. Школа  в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и рас-
поряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными норматив-
ными правовыми актами. 

4.5. Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуще-
ством, закрепленным за ним собственником или  приобретенным Учреждением за счет средств, выделен-
ных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

4.6. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа 
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

4.7. Школа использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, 
выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закреплен-
ных в настоящем Уставе. 

4.8. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка 
может быть совершена школой только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществ-
ляющего функции и полномочия Учредителя Школы. 

Согласно Федеральному закону «О некоммерческих организациях»  крупной сделкой признается 
сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, от-
чуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Школа вправе распоря-
жаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что 
цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов 
балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на 
последнюю отчетную дату. 

В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка, со-
вершенная с нарушением требований Федерального закона «О некоммерческих организациях» может быть 
признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая 
сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя 
Школы. 

4.9. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязатель-
ствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотре-
но законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 
услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных настоя-
щим Уставом. 

4.10. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
4.11.Школа  вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определен-

ных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, 
оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уста-
вом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и 
тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установленным муници-
пальными правовыми актами муниципального образования  Урмарский район Чувашской Республики, 
если иное не предусмотрено федеральным законом. 

4.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного 
движимого имущества, закрепленных за Школой или приобретенных за счет выделенных ему Учредите-
лем на приобретение такого имущества средств, финансовое обеспечение содержания такого имущества 
Учредителем не осуществляется. 

4.13.  Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку 
это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, 
что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и при-
обретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

4.14. Школе запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуж-
дение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, 
приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учре-
ждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 

4.15. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Школа  вправе с 
согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника 
денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исклю-
чением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного 
бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого иму-
щества, а также недвижимого имущества. 

4.16. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном 
управлении Школы, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, 
поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Рос-
сийской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственно-
сти. 

4.17. Доход Школы  от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и орга-
низациям платных дополнительных образовательных услуг (обучение по дополнительным образователь-
ным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обу-

чающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренных соответствующими 
образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации и уставными целями. 

4.18. Школа  имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в слу-
чае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе муници-
пального образования  Урмарский район  Чувашской Республики. 

4.19. Школа  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 
также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.20.  Школа  не отвечает по обязательствам муниципального образования Урмарский район  Чу-
вашской Республики. 

4.22. Имущество и средства Школы  отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закреп-
ленное за Школой  или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 
этого имущества, а также находящееся у Школы особо ценное движимое имущество подлежат обособлен-
ному учету в установленном порядке. 

4.23. Школа  вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юриди-
ческих и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него фи-
нансовых ресурсов. 

  4.26. Наличие у  Школы  просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно 
допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя,  
является основанием для расторжения трудового договора с Директором  Школы   по инициативе Работо-
дателя в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

ГЛАВА 5.  КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 
5.1. В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного само-

управления в Российской Федерации» администрация Урмарского района, орган управления  земельными  
и имущественными отношениями, орган управления образованием и молодежной политикой, при осу-
ществлении функций и полномочий учредителя, определяют цели, условия и порядок деятельности муни-
ципальных учреждений, утверждают их уставы, назначают на должность и освобождают от должности 
руководителей данных учреждений, заслушивают отчеты об их деятельности в порядке, предусмотренном 
уставом муниципального образования. 

5.2. Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского ко-
декса Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Рес-
публики и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми 
актами муниципального образования Урмарский район Чувашской Республики, определяющими его ста-
тус. 

5.3. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муни-
ципальными правовыми актами муниципального образования Урмарский район Чувашской Республики. 

ГЛАВА 6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ 
6.1. Школа реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским 

законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на 
основании решения Учредителя. 

6.2. Принятие решения администрацией Урмарского района  о реорганизации или ликвидации 
Школы осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий тако-
го решения.  

6.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 
Школы, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений 
устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики.  

6.4. При реорганизации  Школы  в форме присоединения либо слияния её лицензия  переоформля-
ется  в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.5. Изменение организационно-правовой формы  Школы  осуществляется в порядке, установлен-
ном федеральными законами, по решению администрации Урмарского района. 

6.6. При реорганизации Школы  все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 
личному составу и др.) передаются в  соответствии  с установленными  правилами  учреждению - 
правопреемнику. 

6.7. Ликвидация Школы может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в слу-
чае осуществления Школой  деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной 
законодательством РФ, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

6.8. Школа считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый гос-
ударственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его к 
другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 
записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

6.9. При ликвидации Школы обучающие  направляются  в другие   муниципальные общеобразова-
тельные учреждения.  

6.10. При ликвидации Школы  документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 
значение передаются на государственное хранение  в муниципальные архивные фонды, документы по 
личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд 
по месту нахождения школы. Передача и  упорядочение  документов осуществляется силами и за счет 
средств Школы в соответствии с требованиями архивных органов. 

6.11. При реорганизации и ликвидации Школы увольняемым работникам гарантируется 
соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 
Ликвидация Школы является основанием для прекращения с руководителем  трудовых отношений, с 
соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством. 

6.12. При ликвидации Школы его имущество после удовлетворения требований кредиторов 
направляется на цели развития образования. 

ГЛАВА 7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ШКОЛЫ 
         7.1. Изменения Устава утверждаются Учредителем. 
7.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую госу-

дарственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
7.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Школы, в том 

числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномочен-
ными органами в установленном законом порядке. 

7.4. В Школе  должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (за-
конных представителей) обучающихся  с Уставом. 

ГЛАВА 8. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 
8.1. Школа принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации в  порядке,  установленном настоящим Уставом. 
8.2. Школа  принимает следующие  виды локальных нормативных актов: приказы, положения, 

правила, инструкции, протоколы. Указанный  перечень видов  локальных нормативных актов  не является 
исчерпывающим  и в зависимости от конкретных условий деятельности Школы могут приниматься иные  
локальные нормативные акты. Локальные нормативные акты  утверждаются приказом  директора Школы. 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №138 

пос. Урмары                                                                                    09 марта 2016 года 

 
О призыве  весной 2016 года на военную службу граждан 

1989 -1998 годов рождения в Урмарском районе Чувашской 

Республики 

 

 

Руководствуясь ст. 22 Федерального закона от 28.03.1998 г. №53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе», Постановлением Правительства Российской Федерации от 

11.11.2006 г. № 663 «Об утверждении Положения о призыве на военную службу граждан Рос-

сийской Федерации»  

Администрация Урмарского  района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Создать комиссию для медицинского освидетельствования призывников (приложе-

ние №4). 

2. Главному врачу БУ «Урмарская ЦРБ» Минздрава Чувашии рекомендовать: 

- выделить на период призыва врачей-специалистов в состав районной медицинской 

комиссии согласно приложению № 4; 

- освободить от основной работы на период с 1 по 12 апреля  2016 года с сохранением 

заработной платы членов призывной комиссии, врачей, медицинских сестёр, задействованных 

в работе призывной и медицинской комиссий Урмарского района; 

- обеспечить врачей призывной комиссии необходимым количеством медицинского 

инструментария, медикаментами и имуществом по заявке отдела военного комиссариата Чу-

вашской Республики по Урмарскому и Козловскому районам; 

- выделить на период призыва для стационарного лечения и обследования призывни-

ков по 2 койко-места в терапевтическом и хирургическом отделениях, обеспечить своевремен-

ный приём призывников, направленных на дополнительное обследование и лечение; 

- обеспечить прохождение призывниками рентгеноскопии грудной клетки, а также 

прохождение рентгена и сдачу анализов; 

- организовать эффективное лечение и оперирование больных призывников, выяв-
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ленных при призыве или ранее направленных на лечение; 

- представить в отдел военного комиссариата Чувашской Республики по Урмарскому 

и Козловскому районам диспансерные и амбулаторные карты (ф-025/у и 025-1/у), списки лиц, 

состоящих на учёте по поводу трахомы, туберкулёза, нервно-психических, кожно-

венерологических  и других инфекционных заболеваний до 01.04.2016 года. 

3. На весь период весеннего призыва 2016 года привлекать технических работников в 

количестве 3-х человек от организаций, учреждений и предприятий района для обеспечения 

деятельности призывного пункта при проведении призывных мероприятий (по согласованию). 

4. Начальнику управления образования, молодежной политики и спорта администра-

ции Урмарского района организовать в районе проведение торжественного мероприятия «День 

призывника». 

5. Отправку призванных граждан на республиканский сборный пункт проводить из 

отдела военного комиссариата Чувашской Республики по Урмарскому и Козловскому райо-

нам.  

            6. Рекомендовать начальнику МО МВД РФ «Урмарский»: 

- обеспечить надлежащий порядок на призывном пункте во время работы призывной 

и медицинской комиссий, в дни отправки молодого пополнения в войска; 

- оказать отделу военного комиссариата Чувашской Республики по Урмарскому и 

Козловскому районам практическую помощь в розыске призывников, уклоняющихся от при-

зыва на военную службу. 

7. Рекомендовать главам городского и сельских поселений, а также руководителям 

организаций, учреждений и предприятий Урмарского района: 

- организовать оповещение и обеспечить своевременную и полную явку призывни-

ков, вызываемых на медицинское освидетельствование и заседание районной призывной ко-

миссии и отправляемых на республиканский сборный пункт в сопровождении лиц, отвечаю-

щих за военно – учетную работу; 

- отзывать всех призывников, подлежащих призыву, из командировок и отпусков; 

-  организовать торжественные проводы призывников на военную службу с пригла-

шением ветеранов армии и военно-морского флота, представителей организаций, учреждений 

и предприятий, а также представителей учебных заведений. 

8. Для качественного проведения призыва утвердить: 

- план мероприятий по подготовке и проведению призыва граждан на военную служ-

бу  весной  2016 года (приложение №1) (по согласованию); 

- план мероприятий по воспитательной работе на призывном пункте в период прове-

дения  весеннего 2016 года (приложение №2) (по согласованию); 

- состав группы профессионального психологического отбора отдела военного ко-

миссариата Чувашской Республики по Урмарскому и Козловскому районам на весенний при-

зыв 2016 года (приложение №3) (по согласованию); 

- состав медицинской комиссии Урмарского района Чувашской Республики (прило-

жение №4). 

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника 

управления образования, молодежной политики и спорта администрации Урмарского района 

Соколова Ю. В. 

10. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

 

Глава администрации Урмарского района                                                           А. И. Тихонов  

 

Приложение 1 к постановлению администра-

ции Урмарского района от 29.01.2016  № 138 

 

ПЛАН 

мероприятий по подготовке и проведению призыва граждан 

на военную службу  весеннего  2016года 

№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тий 

Сроки про-

ведения 

Кто 

проводит 

Отметка о 

выполнении 

1 Оповещение призывников 

и вручение повесток 

С 14.03. 

2016 г. 

Отдел       ФКУ       «ВК Чу-

вашской Республики» по Ур-

марскому и Козловскому 

районам, руководители пред-

приятий 

 

2 Сдача клинических ана-

лизов призывниками и 

подготовка документов 

С 21.03. 

2016 г. 

БУ «Урмарская центральная 

районная больница» 

 

3 Проведение медицинско-

го освидетельствования 

призывников 

С 01.04. 

2016 г. 

Медицинская комиссия Ур-

марского района Чувашской 

Республики 

 

4 Заседания призывной 

комиссии 

С 01.04. 

2016 г. 

Призывная комиссия Урмар-

ского района Чувашской Рес-

публики 

 

5 Розыск призывников, 

уклоняющихся от призы-

ва 

С 21 03. 

2016 г. 

 МО МВД  РФ  «Урмарский»  

6 Оформление документов 

на призывников, подле-

жащих призыву 

С 21 .03. 

2016 г. 

Отдел  ФКУ     « ВК Чуваш-

ской Республики» по Урмар-

скому и Козловскому райо-

нам 

 

7 Представление призывни-

ков на республиканскую 

комиссию 

По плану ВК 

Чувашской 

Республики 

Отдел  ФКУ   «ВК Чувашской 

Республики» по Урмарскому 

и Козловскому районам 

 

8 Отправка призванных 

призывников в войска 

По плану ВК 

Чувашской 

Республики 

Отдел ФКУ    «ВК Чувашской 

Республики»  по  Урмарскому 

и Козловскому районам 

 

9 Представление республи-

канской комиссии при-

зывников, признанных 

негодными к военной 

службе по состоянию 

здоровья 

По плану ВК 

Чувашской 

Республики 

Отдел   ФКУ   « ВК Чуваш-

ской Республики»  по Урмар-

скому и Козловскому райо-

нам 

 

                    

НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА ФКУ «ВОЕННЫЙ КОМИССАРИАТ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ» 

ПО УРМАРСКОМУ И КОЗЛОВСКОМУ РАЙОНОВ                                                                                                                                                                                          

                                                                                      В. ЛЯШЕНКО 

 

Приложение 2 к постановлению администрации Ур-

марского района от 29.01.2016  № 138 

 

ПЛАН 

мероприятий отдела военного комиссариата Чувашской Республики 

по Урмарскому и Козловскому районам по воспитательной работе 

на призывном участке в период проведения весеннего призыва 2016 года 

№ 

п\п 

Наименование меро-

приятий 

Время прове-

дения 
Ответственный за выполнение 

1 Защита Отечества – 

священный долг 

10.00 - 10.50 Начальник агитационного пункта отдела ВК 

Чувашской Республики по Урмарскому и Коз-

ловскому районам 

2 Офицеры – профес-

сия героическая 

11.00 - 11.50 Начальник отдела ВК Чувашской Республики по 

Урмарскому и Козловскому районам 

3 Святое дело Родине 

служить 

13.00 - 13.50 Начальник отдела культуры и архивного дела 

администрации Урмарского района Чувашской 

Республики 

4 Изучение  Феде-

рального закона от 

28.03.1998 г. №53-

ФЗ «О воинской 

обязанности и воен-

ной службе» 

14.00 - 14.50 Начальник отделения подготовки, призыва и 

набора граждан на военную службу по контрак-

ту отдела ВК Чувашской Республики по Урмар-

скому и Козловскому районам 

5 Подведение итогов 

за день 

15.00 - 16.50 Начальник отдела ВК Чувашской Республики по 

Урмарскому и Козловскому районам 

 

 

НАЧАЛЬНИКА ОТДЕЛА ФКУ 

«ВОЕННЫЙ КОМИССАРИАТ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ» 

ПО УРМАРСКОМУ И КОЗЛОВСКОМУ РАЙОНАМ 

                                                                                     В. ЛЯШЕНКО               

 

Приложение 3 к постановлению ад-

министрации Урмарского района от 

29.01.2016  № 138 

 

СОСТАВ 

группы  профессионального психологического отбора 

отдела  ФКУ «Военный комиссариат Чувашской Республики» 

по Урмарскому и Козловскому районам 

на  весенний   призыв 2016 года 

 

Начальник группы: 

Ахвандеров ВА. – старший помощник начальника отделения подготовки и призыва  

                            граждан на военную службу по профессиональному психологическому   

                            отбору отдела ФКУ «Военный комиссариат Чувашской  Республики»  

                            по Урмарскому и Козловскому районам. 

 

Члены группы: 

Семёнов В. А. – врач-психиатр диспансерного отделения БУ «Республиканская                   

                            психиатрическая больница» Министерства здравоохранения Чувашской 

Республики 

 

Некрасов В. А. – врач-психиатр диспансерного отделения БУ «Республиканская                   

                            психиатрическая больница» Министерства здравоохранения Чувашской                           

Республики; 

Викторов Ю. В. – заместитель начальника по учебно-производственной части Урмарской   

                                 автошколы «ДОСААФ»                           

 

Никифорова Т. Н. – педагог-психолог МБОУ «Урмарская средняя общеобразовательная  

                                   школа  им. Г. Е. Егорова»; 

 

Андреева Н. Н. – педагог-психолог МБОУ «Козловская основная общеобразовательная  

                               школа № 3 . 

 

Приложение 4 к постановлению  администра-

ции Урмарского района от 29.01.2016  № 138 

 

СОСТАВ 

медицинской комиссии Урмарского района Чувашской Республики 

 

Основной состав: 

1. Иванов В. Г. – врач-хирург БУ  «Урмарская ЦРБ» Министерства здравоохранения 

Чувашской  Республики;  

 Ильина И.Д  –    врач общей практики  «Урмарская ЦРБ» Министерства здра-

воохранения Чувашской  Республики 

2. Громова Н.В. - врач-невропатолог БУ  «Урмарская  ЦРБ» Министерства здравоохра-

нения Чувашской Республики 

3. Садекяр Ахмад Шабир Махаммад Сабер   –  врач-стоматолог- хирург   БУ «Урмар-

ская ЦРБ» Министерства здравоохранения Чувашской Республики 

4. Константинова О.М. – врач – отоларинголог БУ «Урмарская ЦРБ» Министерства 

здравоохранения Чувашской Республики 

 

                                   

                                                      Резервный состав: 

1. Кузьмин Н.Н. – врач-хирург  БУ «Урмарская ЦРБ» Министерства здравоохранения Чу-

вашской Республики; 

2.  Петрова Т. В. – врач отделения общей врачебной практики   БУ «Урмарская ЦРБ» Ми-

нистерства здравоохранения Чувашской Республики; 

3. Михайлова Р. М.- зубной врач  БУ «Урмарская ЦРБ» Министерства здравоохранения 

Чувашской Республики. 
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