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№ 11(140)                                                                                                        31.07.2014
	Чёваш Республики

Елч.к район.

Елч.к район

администраций.

ЙЫШЁНУ
  2014=? июл.н 07-м.ш. №325 
Елч.к ял.
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	Чувашская  Республика

Яльчикский район

Администрация 

Яльчикского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«07»  июля 2014г. № 325

село Яльчики


Об утверждении Плана 

по противодействию коррупции в

Яльчикском районе  Чувашской Республики

на 2014 -2016 годы

В соответствии с Законом Чувашской Республики от 04.06.2007 № 14 «О противодействии коррупции», в целях обеспечения защиты прав и законных интересов граждан и организаций, а также создания эффективных условий недопущения коррупции в Яльчикском районе, администрация Яльчикского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1.  Утвердить прилагаемый План по противодействию коррупции в Яльчикском  районе Чувашской Республики на 2014 - 2016 годы.

2. Признать утратившими силу постановления администрации Яльчикского района от 20.04.2012 № 203 «Об утверждении основных мероприятий по противодействию коррупции в Яльчикском районе Чувашской Республики на 2012 – 2015 годы» и от 04.10.2012 № 453 «О внесении изменений в постановление администрации Яльчикского района от 20.04.2012 № 203».

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации - начальника отдела образования и молодежной политики администрации Яльчикского района Левого Л.В.

4.  Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава администрации

Яльчикского района                                                                                                                                                         Н.П.Миллин

Утвержден

постановлением администрации

Яльчикского района

                                                                                                                                           от 07.07.2014 №325          

ПЛАН

 ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

В ЯЛЬЧИКСКОМ РАЙОНЕ НА 2014 - 2016 ГОДЫ

	N п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Срок исполнения
	Достижение конкретных результатов

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной политики в Яльчикском районе


	1.1
	Разработка и внедрение комплекса мер по исключению административных барьеров при оформлении регистрационных документов и документов, связанных с разрешительными процедурами
	Структурные подразделения
	2014 - 2016 гг.
	

	1.2
	Представление главе Яльчикского района информации о реализации мер по противодействию коррупции в Яльчикском районе
	Структурные подразделения
	Ежегодно
	

	2. Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности


	2.1
	Приведение в соответствие действующему законодательству нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы в Яльчикском районе
	Отдел организационной

работы
	2014 - 2016 гг.
	

	2.2
	Разработка нормативных правовых актов Яльчикского района по вопросам совершенствования системы мотивации и стимулирования труда муниципальных служащих
	Финансовый отдел
	2014 - 2016 гг.
	

	3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов


	3.1
	Осуществление контроля над исполнением Положения о порядке проведения независимой экспертизы проектов административных регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг
	Отдел организационной

работы
	Ежегодно
	

	3.2
	Подготовка специалистов-экспертов по проведению экспертизы нормативных правовых актов и их проектов на коррупциогенность
	Отдел организационной

работы
	2014 - 2016 гг.
	

	3.3
	Участие в семинарах-совещаниях по освоению методик проведения экспертизы нормативных правовых актов и их проектов на коррупциогенность
	Отдел организационной

работы
	2014 - 2016 гг.
	

	4. Организация мониторинга коррупциогенных факторов и мер антикоррупционной политики


	4.1
	Анализ результатов выделения земельных участков и предоставления имущества в аренду, находящегося в муниципальной собственности города
	Отдел  имущественных и земельных отношений
	Ежегодно
	

	4.2
	Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих. Принятие по результатам анализа организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов
	Отдел организационной

работы
	Ежегодно
	

	5. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках организации 
деятельности по размещению муниципальных заказов


	5.1
	Обязательная экспертиза конкурсной документации в сфере закупок для муниципальных нужд на коррупциогенность
	Отдел организационной

работы, отдел экономики
	Постоянно
	

	5.2
	Внедрение процедуры мониторинга цен закупаемой продукции
	Отдел экономики
	Постоянно
	

	5.3
	Отслеживание эффективности бюджетных расходов при проведении закупок для муниципальных нужд
	Отдел экономики, финансовый отдел
	Постоянно
	

	5.4
	Проведение мероприятий по устранению случаев участия на стороне поставщиков продукции для муниципальных нужд близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля над проведением закупок для муниципальных нужд
	Отдел экономики
	Постоянно
	

	6. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики


	6.1
	Анализ уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, обеспечение повышения квалификации. Проведение аттестации в соответствии с законодательством. Регулярное освещение вопросов кадровой политики в СМИ и сети Интернет
	Отдел организационной

работы, отдел культуры и информационного обеспечения
	2014 - 2016 гг.
	

	6.2
	Развитие, исключающее коррупцию системы подбора и расстановки кадров, в том числе мониторинг конкурсного замещения вакантных должностей, ротации кадров
	Отдел организационной

работы
	2014 - 2016 гг.
	

	6.3
	Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, организация работы по их эффективному использованию
	Отдел организационной

работы
	2014 - 2016 гг.
	

	6.4
	Совершенствование системы мотивации и стимулирования труда муниципальных служащих
	Финансовый отдел
	2014 - 2016 гг.
	

	6.5
	Разработка и осуществление комплекса мероприятий по формированию среди муниципальных служащих обстановки нетерпимости к коррупционным действиям
	Отдел организационной

работы
	2014 - 2016 гг.
	

	6.6
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Отдел организационной

работы
	2014 - 2016 гг.
	

	6.7
	Активизировать работу по формированию в органе местного самоуправления отрицательного отношения к коррупции, привлекать для этого общественные объединения, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и другие институты гражданского общества, каждый факт коррупции в соответствующем органе местного самоуправления предавать гласности
	Отдел организационной

работы, отдел культуры и информацион-ного обеспечения
	2014 - 2016 гг.
	

	7. Внедрение внутреннего контроля в администрации района


	7.1
	Обеспечение эффективного контроля над соблюдением муниципальными служащими ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	Отдел организационной

работы
	2014 - 2016 гг.
	

	7.2
	Разработка и реализация комплекса мероприятий по контролю над деятельностью муниципальных служащих, осуществляющих разрешительные, инспектирующие, контролирующие функции
	Руководители структурных подразделений администрации района
	2014 г.
	

	7.3
	Мониторинг имущественного состояния должностных лиц администрации района
	Отдел организационной

работы
	2014 - 2016 гг.
	

	7.4
	Проведение проверки на причастность муниципальных служащих к осуществлению предпринимательской деятельности
	Отдел организационной

работы
	2014 - 2016 гг.
	

	7.5
	Проверка персональных данных, предоставляемых кандидатами при поступлении на муниципальную службу
	Отдел организационной

работы
	2014 - 2016 гг.
	

	8. Организация антикоррупционной пропаганды и просвещения


	8.1
	Организация размещения статей и репортажей в СМИ и сети Интернет
	отдел культуры и  информацион-ного обеспечения
	2014 - 2016 гг.
	

	8.2
	Представление в средства массовой информации и сайта администрации района для опубликования материалов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по противодействию коррупции и мотивы принятия таких мер
	Структурные подразделения администрации, отдел культуры и  информацион-ного обеспечения
	2014 - 2016 гг.
	

	9. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности органов местного
 самоуправления Яльчикского района

	9.1
	Введение в практику отчетов о деятельности органов местного самоуправления района перед населением о проводимой работе в целом и по предупреждению коррупционных правонарушений через СМИ и сеть Интернет
	Структурные подразделения, отдел культуры и  информацион-ного обеспечения
	Ежегодно
	

	9.2
	Размещение в СМИ результатов, проводимых в Яльчикском районе социологических исследований по вопросам коррупции
	отдел культуры и  информацион-ного обеспечения
	2014 - 2016 гг.
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	Чувашская  Республика

Яльчикский район

Администрация 

Яльчикского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   «15»  июля 2014г. № 346

село Яльчики


Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений 

Яльчикского  района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры

В связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. №2190-р и Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», утвержденном  постановлением администрации Яльчикского  района Чувашской Республики от 29 марта  2013 года №209 администрация Яльчикского   района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Яльчикского   района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры (далее - Положение).

2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на эти цели в бюджете Яльчикского района Чувашской Республики, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

3. Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на отдел культуры и информационного обеспечения   администрации Яльчикского  района.

4. Признать утратившими силу постановление главы  администрации Яльчикского района от 29 октября 2008 г № 501 «О введении новых систем оплаты труда  работников бюджетных учреждений Яльчикского района».

5. Рекомендовать главам   сельских поселений принять  на основании Положения аналогичные нормативные правовые акты.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2014 года.

Глава администрации

Яльчикского района



          

                                                                         Н.П. Миллин

                                                                                                                                                             Утверждено постановлением администрации Яльчикского района

                                                                                                от 15.07. 2014 г. № 346

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЯЛЬЧИКСКОГО РАЙОНА
 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ, ЗАНЯТЫХ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ

1. Общие положения

     1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Яльчикского  района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 г. № 347 «Об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации» (с изменениями) и примерным Положением об оплате труда, утверждённым данным Постановлением.
   1.2.Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Яльчикского  района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры  ( далее – Учреждение).
     1.3.Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждения за счет субсидий на выполнение муниципального задания и иных доходов, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов к окладам, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

    1.4.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

     1.5.Введение в Учреждении новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

    1.6.Система оплаты труда в Учреждении устанавливается коллективным договором, положением о премировании, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики, Яльчикского  района Чувашской Республики содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

2. Порядок и условия оплаты труда

     2.1.Основные условия оплаты труда

     2.1.1.Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя оклады (должностные оклады) заработной платы (далее – оклад), повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

    2.1.2.Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· мнения представительного органа работников;

· настоящего Положения.

2.1.3 Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (приказы Минздравсоцразвития от 5 мая 2008 г. N 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 29 мая 2008г. №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения по профессиональным квалификационным группам составляют:

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»


	2989 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»


	3857 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»


	5116 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»


	6642 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	2850 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	3477 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	5116 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	6642 рубля


2.1.4. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих составляют:

	1 разряд – 
	2850 рублей

	2 разряд –
	2989 рублей

	3 разряд –
	3131 рубль

	4 разряд –
	3477 рублей

	5 разряд –
	3857 рублей

	6 разряд –
	4238 рублей

	7 разряд –
	4657 рублей

	8 разряд –


	5116 рублей


2.1.5. Фонд оплаты труда Учреждения формируется на календарный год исходя из объема субсидий на выполнение муниципального задания и иных доходов.

2.1.6.Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

           2.1.7. Руководитель Учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам  заработной платы по профессиональным квалификационным группам, руководствуясь Положением об оплате труда работников Учреждения, и согласовывает их размеры с отделом культуры и информационного обеспечения  администрации Яльчикского  района, курирующего работу Учреждения.

Для предварительного рассмотрения и выработки рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера руководитель создает Комиссию по установлению размеров повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера. В данный орган в обязательном порядке включаются представители профкома.

2.1.8. В Учреждении могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается Учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент.

Выплаты по повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 2.1.9 – 2.1.13 настоящего раздела Положения.

2.1.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику для доведения месячной заработной платы работника до минимального размера оплаты труда в случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с Законодательством РФ. 

2.1.10. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по Учреждению (структурному подразделению) устанавливается всем работникам учреждений, кроме обслуживающего персонала. Размеры коэффициента приведены в приложении N 1 к настоящему Положению.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по Учреждению (структурному подразделению учреждения) не применяется к должностному окладу руководителя Учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру.

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по Учреждению (структурному подразделению учреждения) не образует новый оклад (должностной оклад).

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу) без учета данного повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу).

2.1.11. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников, осуществляющих свою профессиональную деятельность по должностям работников культуры, искусства и кинематографии, а также средств массовой информации с целью стимулирования работников к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за профессиональное мастерство работникам устанавливается руководителем Учреждения в зависимости от их квалификационной категории. Рекомендуемые размеры за наличие квалификационной категории:

главный - 0,25;

ведущий - 0,20;

высшей категории - 0,15;

первой категории - 0,10;

второй категории - 0,05.

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за профессиональное мастерство не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

2.1.12. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности устанавливается:

работникам учреждений культуры и искусства:

художественно-руководящему персоналу - до 0,20;

творческо-производственному персоналу - до 0,20;

артистическому персоналу - до 0,25;

специалистам - до 0,25;

библиотекарям - до 0,32;

работникам, занимающим должности служащих, за наличие квалификационной категории:

главный - 0,25;

ведущий - 0,20;

высшей категории - 0,15;

первой категории - 0,10;

второй категории - 0,05;

третьей категории - 0,03.

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

2.1.13. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения работникам, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 0,5.

Перечень высококвалифицированных профессий рабочих (тарифицированных не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих), привлекаемых для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, приведен в приложении N 2 к настоящему Положению.

2.2. Компенсационные выплаты

2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим профессиональным группам в процентах от фиксированного размера оклада (должностного оклада), установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц, а в случаях, предусмотренных законодательством, - в процентах от заработной платы работника.
2.2.3. В Учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. При этом установленные работнику в соответствии с трудовым законодательством размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения аттестации рабочих мест. Рекомендуемые размеры выплат приведены в приложении N 3 к настоящему Положению;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливаются в размере и порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны".

2.2.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.3. Стимулирующие выплаты

2.3.1. В целях поощрения работников в Учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с настоящим Положением.
2.3.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

2.3.3. В Учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам (должностным окладам) приведены в пунктах 2.3.4 - 2.3.7 настоящего раздела Положения.

2.3.4. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам из числа:

 персонала Учреждений культуры за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций, культурно-массовых, историко-просветительских акций, мониторинговых, социологических исследований, экспедиций и других мероприятий;

Размер и порядок выплаты надбавки устанавливаются локальными нормативными актами Учреждений. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер - до 300 процентов от оклада (должностного оклада).

2.3.5. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ устанавливаются работникам Учреждения:

а) по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников Учреждения, характеризующих качество выполняемых работ.

Критерии и показатели деятельности работников Учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с профсоюзной организацией учреждения или совещательным органом Учреждения. Размер и порядок выплаты надбавки устанавливаются локальными нормативными актами Учреждений. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладам (должностным окладам). Максимальным размером выплата надбавки за качество выполняемых работ не ограничена;

б) за наличие почетных званий по основному профилю профессиональной деятельности.

Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается стимулирующая надбавка в следующих размерах:

заслуженный деятель искусств Российской Федерации, заслуженный артист (художник) Российской Федерации, заслуженный работник культуры Российской Федерации, народный артист (писатель, поэт, художник) Чувашской Республики - до 50 процентов от оклада (должностного оклада);

заслуженный деятель искусств Чувашской Республики, заслуженный артист (художник) Чувашской Республики, заслуженный работник культуры Чувашской Республики - до 40 процентов от оклада (должностного оклада).

Стимулирующая надбавка работникам, имеющим несколько почетных званий, устанавливается по одному из них, имеющему большее значение.

2.3.6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:

работникам Учреждений, осуществляющим свою профессиональную деятельность по должностям работников культуры, искусства, в зависимости от стажа работы в сфере культуры;

работникам учреждений, осуществляющим свою профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих, в зависимости от стажа работы в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада (должностного оклада):

при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10 процентов;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 15 процентов;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - 20 процентов;

при выслуге лет от 15 до 20 лет - 25 процентов;

при выслуге лет свыше 20 лет - 30 процентов.

2.3.7. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) по соответствующей профессиональной квалификационной группе, так и в абсолютном размере. При этом максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы составляет не более 4 окладов в год.

2.3.8. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя Учреждения в пределах фонда оплаты труда, сформированного за счет средств  бюджета Комсомольского района Чувашской Республики и средств, поступающих от приносящей доход деятельности и по согласованию с сектором культуры и архивного дела администрации района.

          2.3.8.1. Премия по итогам работы за квартал, год выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
При премировании учитывается:
· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
· участие в течение квартала, года в выполнении важных работ, мероприятий.
Премия по итогам работы за период (квартал, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

2.3.8.2.Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам при поощрении руководителя Учреждения, поощрении Президента Российской Федерации и Чувашской Республики, Правительства Российской Федерации и Чувашской Республики, присвоении почетных званий Российской Федерации и Чувашской Республики, награждении знаками отличия Российской Федерации и Чувашской Республики, награждении орденами и медалями Российской Федерации и Чувашской Республики, награждении Почетными грамотами Министерства культуры Российской Федерации и Российского профсоюза работников культуры.

Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам Учреждения единовременно. Размер премии устанавливается в процентном отношении к окладу от 10% до 100% от экономии фонда  оплаты  труда.

2.3.8.3.Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

2.3.8.4.Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. При премировании учитывается:

· интенсивность и напряженность работы;

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения);

· организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

2.3.8.5.Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

2.3.9.Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения осуществляется по решению руководителя Учреждения по согласованию с Комиссией по установлению размеров повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера в пределах субсидий на выполнение муниципального задания, а также иных доходов, направленных Учреждением на оплату труда работников, а также по согласованию с сектором культуры и архивного дела администрации района.

2.3.10.Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя Учреждения на основании представлений:

· заместителям руководителей, главному бухгалтеру, главным специалистам и иным работникам, подчиненным руководителю, – непосредственно руководителя;

· руководителям структурных подразделений Учреждения, главным специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителя, – заместителей руководителя;

· остальным работникам, занятым в структурных подразделениях Учреждения, – руководителей структурных подразделений.

2.3.11. Порядок, критерии и размеры выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются администрацией Яльчикского района в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) руководителя Учреждения.

2.3.12.Из фонда оплаты труда работникам Учреждения может быть оказана материальная помощь за счет экономии средств субсидий на выполнение муниципального задания и иных доходов. Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника.

3. Условия оплаты труда руководителя Учреждения,

его заместителей, главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3.2. Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется трудовым договором.

3.3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих Учреждений.

3.4. К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано Учреждение.

3.5. Перечни должностей и профессий работников Учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются органом исполнительной власти по согласованию с Министерством здравоохранения и социального развития Чувашской Республики и Министерством финансов Чувашской Республики (приложение № 4).

3.7. С учетом условий труда руководителю Учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 2.2 раздела II настоящего Положения, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

Руководителю Учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 2.3 раздела II настоящего Положения, за исключением выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, предусмотренной подпунктом 2.3.4, и выплаты за качество выполняемых работ, предусмотренной подпунктом "а" подпункта 2.3.5.

Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителя Учреждения устанавливаются администрацией Яльчикского  района Чувашской Республики.

3.8. Выплата за совмещение профессий (должностей) руководителю Учреждения устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.9. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы руководителю Учреждения, трудовой договор которого заключен с администрацией Яльчикского района, устанавливаются по результатам оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период в соответствии с установленными целевыми показателями эффективности работы руководителя Учреждения в пределах средств фонда оплаты труда.

Порядок определения и условия выплат стимулирующего характера по итогам работы руководителю Учреждения, а также перечень целевых показателей эффективности работы руководителя Учреждения  устанавливаются администрацией Яльчикского  района.

3.10. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера руководителю Учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

3.11. Предельный размер средней заработной платы руководителя Учреждения не может превышать 8-кратный размер средней заработной платы работников Учреждения.

        3.12. Определение групп по оплате труда руководителей  муниципальных бюджетных учреждений Яльчикского  района Чувашской Республики  по видам экономической деятельности «Деятельность библиотек, музеев, учреждений клубного типа» производится согласно приложения № 5 к данному Положению.
4. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного Учреждения.

4.3. Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, установленных Учреждению, задач и объемов работ.

4.4. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг, Учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет бюджетных средств и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

4.5. Из средств фонда оплаты труда работникам Учреждений может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами Учреждений.

Решение об оказании материальной помощи работнику принимают руководители Учреждений на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь руководителю Учреждения оказывается на основании решения администрации Яльчикского  района.

5. Заключительные положения

Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов) работников Учреждения производится в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения, принимаемыми на основании соответствующих нормативных правовых актов Кабинета Министров Чувашской Республики, Яльчикского  района Чувашской Республики.
При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов) работников Учреждения размеры окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

                                                                                                        Приложение №1

                                                                                              к Положению об оплате труда

Повышающие коэффициенты к окладу ( должностному окладу) по учреждению 
(структурному подразделению учреждения)

	Муниципальные учреждения Яльчикского района Чувашской Республики сферы культуры, расположенные в сельской местности
	0,2


	   Приложение № 2

        к Положению об   оплате  труда 




Перечень 

высококвалифицированных профессий рабочих, постоянно занятых на важных (особо важных) и 
ответственных (особо ответственных) работах

1. Слесари, электромонтеры, электромеханики, наладчики, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием контрольно-измерительных приборов, оборудований, зданий и сооружений.

2. Водители легковых автомобилей, автобусов, имеющие 1-й класс и занятые перевозкой участников профессиональных художественных коллективов; автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов, и специалистов для культурного обслуживания населения.

                                                                                 Приложение № 3

                                                                                    к Положению об оплате труда 

Рекомендуемые размеры выплат

компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

	№ п/п
	Перечень лиц, работающих в

учреждениях культуры


	Размеры надбавок от оклада (должностного оклада)

	1.
	Уборщики помещений, использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов


	10 процентов

	2.
	Газооператоры за обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления (автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки сигнализаций и т.п.) в котельных, а также за ремонт устройств автоматики, чистку котлов в холодном состоянии, уборку полов, площадок в котельных, обслуживание теплосетевых бойлерных установок в котельных;

Рабочие по обслуживанию и текущему ремонту зданий и сооружений за ремонт и очистку вентиляционных систем


	20 процентов


                                                                                 Приложение № 4

                                                                                    к Положению об оплате труда 

Перечень

должностей работников  муниципальных бюджетных  учреждений Яльчикского района, занятых в сфере культуры, относимых к основному персоналу, по видам экономической деятельности

"Деятельность библиотек":
Библиограф

библиотекарь

методист

заведующий отделом, сектором

"Деятельность учреждений клубного типа":
режиссер

хормейстер

балетмейстер

методист

директор (заведующий) структурного подразделения, филиала

заведующий отделом (сектором), службой

специалист по жанрам народного творчества

культорганизатор

руководитель музыкальной части дискотеки

руководитель клубного формирования - народного самодеятельного коллектива, любительского объединения, студии, клуба по интересам

звукооператор

художник

электроник

"Деятельность музеев" :
заведующий

экскурсовод

методист

                                                                                             Приложение № 5                                                                                                                                                                                                  
                                                                         к Положению об оплате труда 

Определение групп по оплате труда руководителей  муниципальных бюджетных учреждений
 Яльчикского  района Чувашской Республики  по видам экономической деятельности
 «Деятельность библиотек, музеев, учреждений клубного типа»
Решение об отнесении муниципальных бюджетных учреждений культуры Яльчикского  района Чувашской Республики  к группам по оплате труда руководителей (далее – учреждения)   принимается главой администрации Яльчикского  района Чувашской Республики  по итогам работы за предшествующий год. 

Группы по оплате труда устанавливаются при условии выполнения  показателей, предусмотренных для данного типа учреждения.
При снижении показателей работы учреждений группа по оплате труда понижается.
Группы по оплате труда руководителей учреждений  устанавливаются учреждениям при  достижении следующих показателей: 
	
	Наименование учреждений
	Показатели результативности
 (ед. измерения)

	     1

 группа

	    2 

группа

	   3 

группа

	   4

группа
	Вне группы

	Кратность должностного оклада руководителя учреждения
	До 8,0
	До 1,9
	До 1,7
	До 1,5
	До 1,3

	 
	

	
	

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр» Яльчикского  района Чувашской Республики

	Сумма условных баллов
	Свыше 500
	от 350 до 500
	от 200 до 350

	от 100 до 200
	до 100

	               Количество условных баллов определяется следующим образом :


	Наименование показателей
	Количество условных баллов
	Примечание

	Количество участников клубных формирований, чел.
	1 балл
	за каждые 2 человека

	Количество культурно - массовых мероприятий на платной основе в среднем на одного творческого работника, ед.
	1 балл
	за каждое мероприятие

	
	
	

	

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая центральная библиотека Яльчикского  района Чувашской Республики»
	Сумма условных баллов
	Свыше 315
	105-315
	65- 105
	45 -65
	до 45


	               Количество условных баллов определяется следующим образом:


	Наименование показателей
	Количество условных баллов
	Примечание

	Количество документов, выданных в среднем на одну библиотеку в год, ед.
	1 балл
	за каждые 1000 ед. выдачи документов

	Число посещений в год выставок, экспозиций, чел.
	1 балл
	за каждые 1000 чел.
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	Чувашская  Республика

Яльчикский район

Администрация 

Яльчикского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

      «15»  июля  2014 г. № 347

село Яльчики

	Об утверждении целевых показателей 

эффективности деятельности 

муниципальных бюджетных учреждений

культуры Яльчикского  района Чувашской Республики,

критериев оценки работы их руководителя 




      В связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р,   Планом мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Яльчикском  районе Чувашской Республики», утвержденным постановлением администрации Яльчикского  района Чувашской Республики от 29 марта 2013 года № 209, Положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Яльчикского  района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры» администрация Яльчикского  района  п о с т а н о в л я е т:

 1. Установить показатели эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Яльчикского района Чувашской Республики и критерии оценки эффективности работы их руководителя (согласно приложениям № 1, № 2). 

      2. Утвердить Примерный перечень показателей эффективности деятельности, применимые к работникам муниципальных бюджетных  учреждений культуры Яльчикского района Чувашкой Республики (Приложение № 3).

      3. Рекомендовать органам местного самоуправления Яльчикского  района Чувашской Республики принять аналогичные нормативно-правовые акты в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников муниципальных бюджетных учреждений, занятых в сфере культуры, к повышению качества предоставляемых услуг населению.  

4 Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на отдел культуры и информационного обеспечения администрации Яльчикского  района Чувашской Республики.

Глава администрации

Яльчикского района                                                                    


          

                 Н.П. Миллин

   Приложение № 1

к постановлению администрации

Яльчикского  района 

Чувашской Республики

                                                                                                                                                        от 15.07.2014 № 347
Показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения
культуры «Межпоселенческая центральная библиотека» Яльчикского  района Чувашской Республики

и критерии оценки эффективности работы их руководителя

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности 
	Значение показателя на 2014 год

	I. Основная деятельность учреждения

	1.
	Обеспечение реализации «дорожной карты» Яльчикского 

 района
	В соответствии с показателями «дорожной карты»

	2.
	Увеличение количества посещений общедоступных библиотек
	66850

	3.
	Количество зарегистрированных пользователей по сравнению с предыдущим годом, чел.
	5173

	4.
	Количество новых поступлений в библиотечный фонд по сравнению с предыдущим годом
	1625

	5.
	Количество поступивших изданий на 1000 жителей  (ед.)
	250

	6.
	Количество справок, консультаций для пользователей по сравнению с предыдущим годом
	4811

	7.
	Количество записей электронного каталога
	61788

	8.
	Количество документов, выданных из фонда библиотеки, ед.
	98714

	9.
	Количество учебно-методических мероприятий (конференций, семинаров, лабораторий, мастер-классов, практикумов, консультаций, координационно-методических советов и т.д.), ед. 
	10

	10.
	Количество подготовленных методических материалов (рекомендаций, сценариев, репертуарных сборников, информационно-методических материалов и т.п.), названий
	24

	11.
	Участие в   республиканских конкурсах, наличие призовых мест
	Не менее 3

	12.
	Объем фондов, ед.
	61788

	13.
	Уровень удовлетворенности граждан доступностью и степенью предоставления услуг, процент
	74

	14
	Обеспечение учреждением открытости и доступности информации о деятельности учреждения, в том числе с использованием сети Интернет
	Своевременное  обновление страницы учреждения на сайте, размещение актуальной информации

	15
	Объем собственных баз данных
	33000

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	1.
	Получение доходов от оказания платных услуг 
	5000

	2.
	Отсутствие роста просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
	

	3.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности (текущей, квартальной, годовой), запрашиваемой информации, выполнения поручений администрации Яльчикского района Чувашской Республики
	

	4.
	Количество разработанных проектов для участия в  реализации федеральных, республиканских, районных целевых программ, грантовых конкурсах, ед.
	Не менее 3

	5.
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения
	В установленные сроки

	6.
	Освоение средств, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Яльчикского  района Чувашской Республики
	100%

	III. Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами

	1.
	Осуществление мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждения в связи с введением эффективного контракта
	

	2
	Отсутствие нарушений трудового законодательства
	

	3
	Обеспечение повышения квалификации специалистов
	


 Приложение № 2

к постановлению администрации

Яльчикского  района 

Чувашской Республики

                                                                                                                               от 15.07.2014 № 347
Показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Культурно-досуговый центр Яльчикского района  Чувашской Республики»

и критерии оценки эффективности работы их руководителя

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности 
	Значение показателя на 2014 год

	I. Основная деятельность учреждения

	1.
	Обеспечение реализации «дорожной карты» Яльчикского района
	В соответствии с показателями «дорожной карты»

	2.
	Количество  мероприятий, ед.
	280

	3.
	Количество посетителей, чел.
	48762

	4.
	Количество клубных формирований, ед.
	19

	5.
	Количество участников клубных формирований, чел.
	335

	6.
	Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях и клубных формированиях, процент
	257,3

	7.
	Количество проведенных творческих мероприятий (фестивалей,  выставок, смотров, конкурсов и иных зрелищных мероприятий), ед.
	40

	8.
	Количество учебно-методических мероприятий (конференций, семинаров, лабораторий, мастер-классов, практикумов, консультаций, координационно-методических советов и т.д.), ед. 
	15

	9.
	Количество подготовленных методических материалов (рекомендаций, сценариев, репертуарных сборников, информационно-методических материалов и т.п.), названий
	3

	10.
	Количество выступлений, принесших победу и звание лауреата в смотрах, конкурсах и фестивалях международного, всероссийского, республиканского, районного уровней, ед. 
	Не менее 3

	11.
	Участие творческих коллективов, исполнителей, специалистов учреждения в районных, республиканских, межрегиональных, всероссийских акциях: смотры, конкурсы, фестивали, ед.  
	Не менее 10

	12.
	Уровень удовлетворенности граждан доступностью и степенью предоставления услуг, процент
	74

	13.
	Обеспечение учреждением открытости и доступности информации о деятельности учреждения, в том числе с использованием сети Интернет
	Своевременное размещение  информации на сайт района

	Яльчикский историко-краеведческий народный музей

	14.
	Количество посещений не менее объема прошлого года
	3682

	15.
	Количество экспозиций и выставок не менее объема прошлого года
	13

	16.
	Количество массовых мероприятий по сравнению с предыдущим годом
	16

	17.
	Количество экскурсий по сравнению с предыдущим годом
	88

	18.
	Количество экскурсий с привлечением других фондов
	10

	19.
	Объем фондов, ед.
	5014

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	1.
	Получение доходов от оказания платных услуг, руб. 
	136500,0

	2.
	Увеличение поступлений за счет внебюджетной деятельности в общей сумме поступлений финансовых средств
	4,9%

	3.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности (текущей, квартальной, годовой), запрашиваемой информации, выполнения поручений администрации Яльчикского района Чувашской Республики
	х

	4.
	Количество разработанных проектов для участия в  реализации федеральных, республиканских, районных целевых программ, грантовых конкурсах, ед.
	Не менее 2

	5.
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения
	В установленные сроки

	6.
	Освоение средств республиканского бюджета Чувашской Республики
	100%

	III. Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами

	1.
	Осуществление мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждения в связи с введением эффективного контракта
	


Приложение № 3

к постановлению администрации

Яльчикского  района 

Чувашской Республики

                                                                                                         от 15.07.2014 № 347
Примерный перечень  показателей эффективности деятельности, 
применимые к работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры 
Яльчикского  района Чувашкой Республики 

Библиотечные работники

	№ 

пп
	Наименование показателя

	1.
	Количество зарегистрированных пользователей, чел.

	2.
	Участие во всероссийских, республиканских, районных и поселенческих мероприятиях

	3.
	Победа во всероссийских, республиканских, районных и поселенческих акциях: смотры, конкурсы, фестивали

	4.
	Участие в мероприятиях по повышению профессиональной квалификации районного, республиканского, всероссийского уровня

	5.
	Количество обращений в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным  информационным ресурсам библиотеки 

	6.
	Организация и (или) участие в учебно-методических мероприятиях (конференции, семинары, мастер-классы) 

	7.
	Работа с фондом документов, каталогами, картотеками

	8.
	Публикация и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации, на сайте

	9.
	Подготовка и издание материалов: каталогов, методических пособий, программ, путеводителей, буклетов 

	10.
	Количество внесенных записей электронного каталога и пополнение других баз данных, создаваемой библиотекой 

	11.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности (текущей, квартальной, годовой), запрашиваемой информации, выполнения поручений руководителя

	12.
	Участие в общественной жизни учреждения (субботниках, опросах и иных мероприятиях, не входящих в должностные обязанности)


	Работники учреждений культурно-досугового типа 

	1.
	Количество проведенных творческих мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов  и иных зрелищных мероприятий), ед.

	2.
	Количество учебно-методических мероприятий, ед. 

(конференций, семинаров, лабораторий, мастер-классов, практикумов, консультаций, координационно-методических советов т.д).

	3.
	Динамика количества участников культурно-досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом, %

	4.
	Динамика количества участников клубных формирований по сравнению с предыдущим годом, %

	5.
	Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала      детей и молодежи в общем объеме мероприятий учреждения, %

	6.
	Средняя посещаемость культурно-досуговых мероприятий, %

	7.
	Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждениями культурно-досугового типа, %

	8.
	Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей, %

	9.
	Количество посетителей экспозиций и выставок, чел.

	10.
	Количество созданных экспозиций и выставок, в том числе стационарных, виртуальных, передвижных, обменных, ед.

	11.
	Количество опубликованных музейных предметов  во всех формах (публичный показ в экспозиции, на выставках и при проведении лекции и мероприятий, научные публикации, воспроизведение в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме), ед.

	12.
	Количество предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций, ед.

	13.
	Количество музейных предметов, прошедших регистрацию в инвентарных книгах фондов, ед.

	14. 
	Число лауреатов международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсов и фестивалей, коллектив/человек 

	15.
	Участие творческих коллективов, исполнителей, специалистов учреждения в региональных, всероссийских, международных акциях: смотрах, конкурсах, фестивалях и др., ед.

	16.
	Участие в проведении международных, всероссийских и республиканских  мероприятиях, ед.

	17.
	Количество (объём) изданных материалов (методик, программ, сценариев и др.), названий/п.л.

	18.
	Уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления учреждением государственных услуг в сфере культуры, %

	19.
	Участие в разработке и реализации федеральных целевых, республиканских программ, да/нет

	20.
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации, ед.

	Отдельные категории персонала

	Обслуживающий персонал (рабочий по обслуживанию зданий, уборщики,

гардеробщики, дворник, сторож, электрик, сантехник и прочие)

	1.
	Своевременное и качественное техническое обслуживание и текущий ремонт систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, да/нет

	2.
	Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственным работам, да/нет

	3.
	Соблюдение САНПИН при осуществлении должностных обязанностей, да/нет

	4.
	Осуществление постоянного контроля за функционированием пожарной, охранной и др. систем, да/нет

	5.
	Текущий (несложный) ремонт помещений, да/нет

	6.
	Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей, да/нет

	7.
	Оперативное устранение аварийных ситуаций, да/нет

	8.
	Наличие допуска к совмещению исполнения нескольких должностей и выполнение работ по этим должностным обязанностям, да/нет 

	9.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны персонала учреждения и посетителей, да/нет

	Водители

	1.
	Соблюдение правил дорожного движения, отсутствие ДТП по вине водителя, да/нет

	2.
	Содержание автомобиля в надлежащем состоянии, да/нет  

	3.
	Своевременное проведение профилактических ремонтов с целью не допустить долгосрочного и дорогостоящего ремонта автомобиля, да/нет

	4.
	Экономичное использование натуральных показателей (бензин, запасные части и т.д.), да/нет
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	Чувашская  Республика

Яльчикский район

Администрация 

Яльчикского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

      «21»   июля   2014г.№ 372

село Яльчики


Об утверждении плана мероприятий 

по реализации в 2014 - 2020 годах на 

территории Яльчикского  района 

Стратегии государственной национальной 

политики Российской Федерации на период

до 2025 года 
          В соответствии с Указом Президента Российской Федерации                  от 19 декабря  2012 г. № 1666 «О стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025года» администрация Яльчикского  района    п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить прилагаемый  план мероприятий   по реализации в 2014 - 2020 годах на территории Яльчикского  района Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года.


2. Рекомендовать органам местного самоуправления Яльчикского района, организациям независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности принять активное участие в реализации               мероприятий Плана.

         3. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте   Яльчикского района.


4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации  - начальника отдела образования и молодежной политики администрации Яльчикского района Л.В.Левого.

Глава администрации 

Яльчикского района                                                                                                                                           Н.П.Миллин

УТВЕРЖДЕН

постановлением   администрации

Яльчикского района

Чувашской Республики

от 21.07 .2014г   № 372            
ПЛАН
мероприятий по реализации в 2014-2020 годах  на территории Яльчикского  района 

Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года 
	N 
п/п 
	Наименование мероприятия 
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители 

	1. Совершенствование государственного управления в сфере государственной национальной политики Российской Федерации



	1.1.
	Участие в республиканских семинарах-совещаниях для работников учреждений культуры по предупреждению межнациональных конфликтов 
	Ежегодно
	Отдел культуры и информационного обеспечения

	1.2.
	Участие в республиканских  межведомственных информационно-профилактических мероприятиях  по вопросам правового просвещения, противодействия экстремизму в молодежной среде


	Ежегодно
	Отдел образования и молодежной политики

	2. Обеспечение равноправия граждан, реализации их конституционных прав в сфере государственной национальной политики Российской Федерации


	2.1.
	Проведение мероприятий, приуроченных памятным датам в истории народов России 
	2014 - 2015 годы
	Отдел образования и молодежной политики

Отдел культуры и информационного обеспечения



	2.2.
	Проведение празднования Дня славянской письменности и культуры 
	Ежегодно
	Отдел культуры и информационного обеспечения

МБУК «МЦБ Яльчикского района»



	3.Укрепление единства и духовной общности многонационального народа Российской Федерации (российской нации)



	3.1.
	Проведение фестивалей, праздников и других мероприятий, направленных на укрепление единства, обеспечение межнационального мира и согласия 
	Ежегодно
	Отдел культуры и информационного обеспечения

МБУК «КДЦ Яльчикского района ЧР»

	3.2
	«Через книгу – к согласию народов» - ежегодный Межрегиональный  фестиваль национальной книги
	Ежегодно
	МБУК «МЦБ Яльчикского района»

	3.3
	«Калейдоскоп культур» - встреча представителей разных народов, проживающих на Яльчикской земле


	Ежегодно
	Сельские библиотеки



	4. Обеспечение социально-экономических условий для эффективной реализации государственной национальной политики Российской Федерации


	4.1.
	Оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность, направленную на развитие межнационального сотрудничества


	Ежегодно
	Администрация района

	5. Содействие сохранению и развитию этнокультурного многообразия народов России



	5.1
	Организация и проведение «АКАТУЙ» 
	Ежегодно
	Отдел культуры и информационного обеспечения

	5.2.
	Проведение мероприятий, направленных на распространение знаний об истории и культуре чувашского народа среди школьников
	Ежегодно
	Отдел культуры и информационного обеспечения

Отдел образования и молодежной политики



	6. Развитие системы образования, гражданского патриотического воспитания подрастающих поколений



	6.1.
	Направление в образовательные учреждения материалов для организации работы по обеспечению внедрения методик, направленных на противодействие этнической и религиозной нетерпимости, ксенофобии и национализму, формирование правовой культуры обучающихся
	Постоянно
	Отдел образования и молодежной политики

	
	
	
	

	6.2.
	Внедрение служб примирения в образовательных учреждениях Яльчикского района
	2014
	Отдел образования и молодежной политики

	6.3.
	Участие педагогических работников в республиканских  конференциях, семинарах, конкурсах, направленных на реализацию инновационных подходов в системе воспитания , межведомственные научно-практические конференции по актуальным вопросам профилактической работы с обучающимися и студентами, семинары «Духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся в условиях реализации ФГОС общего образования» и «Развитие системы воспитания в учреждении профессионального образования», региональный этап всероссийского конкурса авторских образовательных программ)
	2014 – 2015 годы
	Отдел образования и молодежной политики

	6.4.
	Участие обучающихся в региональных этапах всероссийских исследовательских и молодежно-патриотических конкурсов, в том числе конкурсов социальной рекламы, направленных на формирование гражданского самосознания обучающихся, пропаганду межкультурного взаимодействия;   слетов активов детских общественных объединений; семинаров, в тематику которых включены вопросы формирования законопослушного поведения обучающихся, профилактики экстремистских проявлений в молодежной среде
	2014-2020 годы
	Отдел образования и молодежной политики

	6.5.
	Организация мероприятий в рамках межведомственного сотрудничества с органами и учреждениями системы профилактики (в том числе с Русской Православной Церковью) по вопросам гражданского и патриотического воспитания, профилактики среди детей и молодежи социальных отклонений
	Ежегодно
	Отдел образования и молодежной политики

	6.6
	«Библиотека - территория толерантности» - День открытых дверей
	Ноябрь
	Сельские библиотеки

	6.7.
	Проведение районного Слета отрядов юных помощников полиции
	Ежегодно ноябрь
	Отдел образования и молодежной политики, МБОУ ДОД «Дом детского и юношеского творчества»



	6.8.
	Проведение районного анкетирования обучающихся 7-10 классов по теме «Знаешь ли ты российское законодательство»
	Ежегодно январь
	Отдел образования и молодежной политики



	6.9.
	Проведение районного конкурса «Школа – территория правопорядка»
	2014-2015 годы

ноябрь-декабрь
	Отдел образования и молодежной политики



	6.10.
	Участие в  конкурсе методических материалов на лучшую организацию профилактической работы среди образовательных учреждений
	Ежегодно
	Отдел образования и молодежной политики



	6.11.
	Размещение на образовательных порталах, сайтах образовательных учреждений методических материалов, рекомендаций, информации о проводимых мероприятиях профилактической направленности
	По мере подготовки материалов/

проведения

мероприятий
	Отдел образования и молодежной политики



	6.12.
	Участие в региональных мероприятиях, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся, противодействие экстремизму в подростковой среде, активизацию деятельности детских общественных объединений: организация проектов, конкурсов с обучающимися, методическое обеспечение деятельности, проведение совещаний с руководящими и педагогическими работникам образовательных учреждений
	В течение учебного года
	Отдел образования и молодежной политики



	6.13.
	Организация деятельности образовательных учреждений:

- проведение мероприятий в рамках «Недели правовых знаний», Дня медиа-безопасности, тематических уроков, бесед, лекций по разъяснению ответственности за правонарушения, в том числе экстремисткой направленности, воспитанию у детей толерантного отношения к представителям различных национальностей и религиозных конфессий;

- разработка и реализация программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних;

- взаимодействие с правоохранительными органами, иными заинтересованными ведомствами по вопросам профилактики правонарушений, своевременного выявления экстремистских проявлений со стороны обучающихся, студентов;

- индивидуально-профилактическая работа с обучающимися, студентами, в том числе подростками «группы риска»;

- размещение стендов с информацией правового характера;

- контроль за недопущением распространения на территории ОУ материалов экстремистской направленности, а также несанкционированным использованием обучающимися   Интернет-ресурсов, несовместимых с задачами образования и воспитания;

- проведение мероприятий по поддержанию социальной стабильности в сфере межэтнических отношений, противодействию этнической и религиозной нетерпимости, конкурсов рисунков и плакатов, тренингов, конференций, родительских собраний, культурно-спортивных мероприятий, способствующих повышению роли семьи, профилактике асоциальных явлений
	В течение учебного года
	Отдел образования и молодежной политики



	6.14.
	Проведение мероприятий, направленных на гражданско- патриотическое воспитание детей и молодежи 
	2014 - 2015 годы
	Отдел культуры и информационного обеспечения

Отдел образования и молодежной политики



	7. Поддержка русского языка как государственного языка Российской Федерации и языков народов России



	7.1.
	Проведение недели русского языка и литературы
	Ежегодно (май)
	Отдел образования и молодежной политики



	7.2
	Проведение недели чувашского языка
	Ежегодно (апрель)
	Отдел образования и молодежной политики

МБУК «МЦБ Яльчикского района»

	8. Информационное обеспечение



	8.1
	Информационное сопровождение мероприятий, направленных на укрепление общегражданской идентичности и межнациональной 

толерантности 
	Постоянно
	Отдел культуры и информационного обеспечения

Редакция районной газеты «Елчĕк ен»
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