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	Чувашская  Республика

Яльчикский район

Администрация 

Яльчикского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

      «14» декабря  2016 г. № 455
село Яльчики


	О внесении изменений в муниципальную программу 
Яльчикского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2014-2020 годы

	


Руководствуясь Трудовым Кодексом Российской Федерации, Уставом Яльчикского района Чувашской Республики, в целях содействия развитию кадрового потенциала в Яльчикском районе Чувашской Республики администрация Яльчикского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Муниципальную программу Яльчикского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2014-2020 годы, утвержденную постановлением администрации Яльчикского района Чувашской Республики от 30.12.2016 № 878 (с изменениями от 21.11.2016 № 405), дополнить подпрограммой «Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих на территории Яльчикского района Чувашской Республики» (приложение № 4)  согласно приложению  к настоящему постановлению.

2. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на отдел экономики, имущественных и земельных отношений администрации Яльчикского района Чувашской Республики.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации

Яльчикского района                                                                                       Н.П.Миллин

Приложение к постановлению администрации  Яльчикского района Чувашской Республики

от 14 декабря 2016 года  №  455
«Приложение № 4

к Муниципальной программе Яльчикского района Чувашской Республики
«Содействие занятости населения» на 2014-2020 годы
Подпрограмма
«Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих на территории Яльчикского района Чувашской Республики»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел экономики, имущественных и земельных отношений администрации Яльчикского района Чувашской Республики 

	Соисполнители    подпрограммы 
	Отдел образования и молодежной политики администрации Яльчикского района Чувашской Республики;
Отдел сельского хозяйства администрации Яльчикского района;

Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Яльчикского района» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию); 

Организации (в том числе образовательные организации) (по согласованию)

	Цель подпрограммы              
	Содействие развитию кадрового потенциала Яльчикского района 

	Задачи подпрограммы                   
	Прогнозирование потребности экономики в квалифицированных кадрах;

информационное и организационно-методическое обеспечение предприятий и организаций в сфере кадровой политики

	Целевые    показатели     (индикаторы)
подпрограммы                          
	Доля организаций в районе, участвующих в формировании прогноза потребности  в квалифицированных кадрах,  от общего количества организаций в районе;

Количество человек, прошедших обучение по программам повышения квалификации и профессиональной  переподготовки;
Уровень регистрируемой безработицы 

	Сроки и этапы  реализации подпрограммы 
	2017 – 2020 годы 

	Объемы     финансирования 
подпрограммы                        
	Реализация мероприятий подпрограммы в 2017–2020 годах будет обеспечиваться за счет внебюджетных источников финансирования

	Ожидаемые    результаты     реализации
подпрограммы          
	Обеспечение отрасли экономики кадрами, квалификация которых соответствует реальным потребностям рынка труда  района; 
Повышение производительности труда в организациях района за счет повышения профессионализма занятых в отраслях экономики; 
Создание новых рабочих мест;
Увеличение числа организаций:

участвующих в формировании прогноза потребности в квалифицированных кадрах;

реализующих эффективную кадровую политику в интересах организаций и работников;

улучшение качественных характеристик кадрового состава работников организаций.


Раздел I. Характеристика сферы реализации Подпрограммы, 

описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Социально-экономическому комплексу района для достижения устойчивых темпов экономического роста, повышения инвестиционной активности организаций, конкурентоспособности продукции, производимой в районе, необходимо наличие эффективного кадрового обеспечения экономики. Квалифицированный персонал – основа экономической стабильности и экономического роста.

Кадровые проблемы в районе связаны с негативными демографическими процессами: естественной убылью населения и миграционным оттоком. По данным Чувашстата численность населения на 1 января  2016 года составляла 17950 человек. Убыль населения за январь-октябрь 2016 года составляет 440 человек. 
В районе отмечается нехватка кадровых ресурсов  по отдельным видам профессий, что становится одним из сдерживающих факторов развития экономики района. Недостаток кадров наблюдается по следующим профессиям: рабочие, продавцы-кассиры, повара, швеи, парикмахеры, фельдшеры, врачи, охранники, зоотехники, механизаторы.  За последние годы имеет место снижение интереса у молодых людей к рабочим профессиям. Сложившееся мнение об их непрестижности привело к тому, что понадобится не один год для изменения отношения к таким профессиям.

В январе – сентябре 2016 года в Яльчикский районный центр занятости населения работодателями заявлены 1354 вакансий (выше прошлогоднего уровня на 51,62%). Большая часть заявленных вакансий относится к отраслям промышленности, строительства, здравоохранения, торговли и общественного питания.  По-прежнему наблюдается устойчивый спрос на рабочую силу: значительную долю среди заявленных вакансий составляют рабочие – 75%. Сбору количества заявленных вакансий и уровню обращаемости работодателей с целью подбора необходимых работников способствует активное сотрудничество органов службы занятости с работодателями.  
Выпускники школ района отдают предпочтение высшим учебным заведениям. 

В 2016 году 58,7% выпускников района поступили в высшие учебные заведения, 32,4% - в средние специальные учебные заведения.

Деятельность центра занятости населения Яльчикского района  в области профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан направлена на повышение конкурентоспособности и профессиональной мобильности путем повышения их профессионально-квалификационного уровня с учетом потребности рынка труда.

За 9 месяцев 2016 года центром занятости населения Яльчикского района  на профессиональное обучение направлены 15 безработных граждан, 6 женщин, воспитывающих детей в возрасте до трех лет, из низ 3 занятых граждан, по  специальностям, востребованным на рынке труда:  маникюрша, косметолог-визажист, водитель транспортных средств категории «В», частный охранник, машинист крана, экскаватора, 18 человек успешно завершили обучение и приступили к трудовой деятельности на предприятиях района, что составляет 85,71% от общей численности приступивших к обучению граждан. 

Социальную значимость в последние годы представляет проведение общественных и временных работ в сельской местности. Ежегодно утверждаются мероприятия по организации и проведению общественных работ. 

За январь-сентябрь 2016 года заключен 41  договор на организацию общественных работ, трудоустроено 113  безработных. Трудоустройству несовершеннолетних в центре занятости населения  уделяется пристальное внимание, действует специальная программа по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

Численность несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет по состоянию на 01 октября 2016 года в Яльчикском районе составляет 624 чел., из них 384 человека  приняли участие во временной занятости по направлению центра занятости населения, что составляет 61% от общей численности несовершеннолетних граждан, было заключено 34 договора.
Вышеизложенное свидетельствует о необходимости комплексного решения обозначенных проблем в области обеспечения профессиональными кадрами отраслей экономики. Реализация мероприятий Подпрограммы позволит создать условия для успешного и устойчивого развития экономики Яльчикского  района.

Раздел II. Основные цели,  задачи, индикаторы достижения целей и задач, срок реализации Подпрограммы
Главным приоритетом в сфере реализации Подпрограммы является формирование и реализация обоснованной, эффективной политики органов местного самоуправления, направленной на обеспечение экономики района востребованными квалифицированными кадрами.

Цель Подпрограммы – содействие развитию кадрового потенциала Яльчикского района.

Достижение цели Подпрограммы обеспечивается путем решения следующих задач:

прогнозирование потребности экономики в квалифицированных кадрах;

информационное и организационно-методическое обеспечение предприятий и организаций в сфере кадровой политики.

Исходя из вышеуказанного определены показатели (индикаторы) решения задач Подпрограммы:

Задача 1: Прогнозирование потребности экономики в квалифицированных кадрах: 

Доля организаций в муниципальном районе, участвующих в формировании прогноза потребности  в квалифицированных кадрах,  от общего количества организаций в муниципальном районе.

Задача 2: Информационное и организационно-методическое обеспечение предприятий и организаций в сфере кадровой политики:

Количество человек, прошедших обучение по программам повышения квалификации и профессиональной  переподготовки;

Уровень регистрируемой безработицы.
Состав показателей (индикаторов) Подпрограммы приведен в приложении № 1 к настоящей Подпрограмме.

 Реализация Подпрограммы предусмотрена в течение 2017-2020 годов без разделения на этапы.

  
Раздел III. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы
Перечень основных мероприятий определен исходя из необходимости достижения цели и решения задач Подпрограммы.

Перечень основных мероприятий Подпрограммы:

Решению задачи 1 «Прогнозирование потребности экономики в квалифицированных кадрах» будет способствовать реализация следующих основных мероприятий:

содействие в участии организаций и предприятий муниципального района в формировании прогнозной потребности экономики в квалифицированных кадрах;

анализ кадрового потенциала предприятий и организаций муниципального района.

Решению задачи 2 «Информационное и организационно-методическое обеспечение предприятий и организаций в сфере кадровой политики»:

информирование организаций, иных хозяйствующих субъектов, население муниципального района о проводимых мероприятиях в сфере кадрового обеспечения;

повышение эффективности реализации Президентской и Региональной программ подготовки управленческих кадров для решения задач в отраслях экономики и социальной сферы;

организация обучающих семинаров, курсов повышения квалификации руководителей и специалистов организаций по приоритетным направлениям развития экономики  района;

организация работы по профессиональной ориентации молодежи;

организация работы с организациями и населением района по вопросам развития и создания собственного дела;

предоставление иных межбюджетных трансфертов бюджетам сельских поселений на реализацию мероприятий по содействию занятости населения.
IV. Общая характеристика мер правового регулирования Подпрограммы
Для реализации Подпрограммы планируется применять меры правового регулирования муниципальной программы.

Основой правового регулирования Подпрограммы станет формирование нормативно-правовой базы, состоящей, в том числе из документов, разрабатываемых во исполнение федеральных законов, законов Чувашской Республики, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, Главы Чувашской Республики, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, поручений Главы Чувашской Республики, нормативно-правовых актов администрации Яльчикского района.
V. Ресурсное обеспечение Подпрограммы
 

Реализация мероприятий Подпрограммы в 2017–2020 годах будет обеспечиваться за счет внебюджетных источников финансирования.

Администрация Яльчикского района Чувашской Республики осуществляет взаимодействие с исполнителями Подпрограммы, а также общий контроль над реализацией Подпрограммы.

Ответственные исполнители и соисполнители Подпрограммы осуществляют подготовку отчетов о выполнении программных мероприятий Подпрограммы.

 

VI. Механизм реализации Подпрограммы
 

Подпрограмма направлена на обеспечение отрасли экономики кадрами, квалификация которых соответствует реальным потребностям рынка труда Яльчикского района, повышение производительности труда в организациях района за счет повышения профессионализма занятых в отраслях экономики, создание новых рабочих мест, снижение уровня безработицы.

Механизм реализации Подпрограммы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия исполнителей с учетом меняющихся социально-экономических условий.
 
VII. Организация управления Подпрограммой и контроль за ходом ее реализации
 

Контроль над исполнением Подпрограммы осуществляет администрация Яльчикского района Чувашской Республики.

Исполнители Подпрограммы ежегодно представляют информацию о проделанной работе и ходе выполнения запланированных мероприятий Подпрограммы в администрацию Яльчикского района Чувашской Республики.

 

VIII. Оценка эффективности Подпрограммы
 

Принятие и выполнение Подпрограммы позволит усовершенствовать систему обеспечения экономики района кадрами, квалификация которых соответствует реальным потребностям рынка труда района, повысить производительность труда в организациях района за счет повышения профессионализма занятых в отраслях экономики, улучшить качественные характеристики кадрового состава работников организаций.

Социальный эффект от реализации мероприятий Подпрограммы выражается в создании новых рабочих мест, сокращения безработицы.

Экономический эффект от реализации Подпрограммы достигается за счет увеличения числа организаций, участвующих в формировании прогноза потребности в квалифицированных кадрах и реализующих эффективную кадровую политику в интересах организаций и работников.

                                                                                                                                                                                          Приложение № 1 

к подпрограмме  «Обеспечение кадрами 

хозяйствующих субъектов, функционирующих 

на территории Яльчикского района Чувашской Республики»
муниципальной программы Яльчикского района Чувашской 

Республики «Содействие занятости населения» на 2014-2020 годы
СВЕДЕНИЯ

о показателях (индикаторах) Подпрограммы «Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих

на территории Яльчикского района Чувашской Республики» муниципальной программы Яльчикского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2014-2020 годы

	№

п/п


	Целевой индикатор (показатель) (наименование)
	Ед.

изм.
	Значение целевого индикатора (показателя)

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма «Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих

на территории Яльчикского района Чувашской Республики»

	1
	Доля организаций в районе, участвующих в формировании прогноза потребности  в квалифицированных кадрах,  от общего количества организаций в районе
	%
	65
	67
	69
	70

	2
	Количество человек, прошедших обучение по программам повышения квалификации и профессиональной  переподготовки
	чел.
	15
	16
	17
	17

	3
	Уровень регистрируемой безработицы
	%
	0,46
	0,43
	0,41
	0,4


________________________________
