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	Чǎваш Республики

Елч.к район.

Елч.к район

администраций.
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	Чувашская  Республика

Яльчикский район

Администрация 

Яльчикского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    «7» июня 2016 г. №197 

село Яльчики


О создании комиссии по 

проведению проверки 

готовности к отопительному 

периоду 2016-2017 годов 

теплоснабжающих, теплосетевых  организаций                                                                и потребителей тепловой энергии Яльчикского района

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении», приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 12.03.2013 № 103 «Об утверждении Правил оценки готовности к отопительному периоду», Уставом Яльчикского  района  Чувашской Республики администрация Яльчикского района  п о с т а н о в л я е т:


1. Создать комиссию по проведению проверки готовности к отопительному периоду 2016-2017 годов теплоснабжающих, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии Яльчикского района.

2. Утвердить:

2.1. Положение о комиссии по проведению проверки готовности к отопительному периоду 2016-2017 годов теплоснабжающих, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии Яльчикского района (далее – комиссия) согласно приложению № 1.

2.2.  Состав комиссии согласно приложению № 2.

2.3. Программу проведения проверки готовности к отопительному периоду 2016-2017 годов теплоснабжающих, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии Яльчикского района согласно приложению № 3.
3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

          4. Признать утратившим силу постановление  администрации Яльчикского  района от  15 июня  2015 года   № 288 «О создании  комиссии по проведению проверки  готовности к отопительному периоду  2015-2016 годов теплоснабжающих, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии Яльчикского района».
5. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации-начальника отдела образования и молодежной политики администрации Яльчикского района  Л.В.Левого. 

Глава администрации

Яльчикского района 





                     Н.П.Миллин

Приложение № 1 

к постановлению администрации

Яльчикского района

от  07.06.2016 № 197

Положение

о комиссии  по проведению проверки готовности к отопительному

периоду 2016-2017 годов теплоснабжающих, теплосетевых организаций 

и потребителей тепловой энергии Яльчикского района

1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение о комиссии по проведению проверки готовности к отопительному периоду 2016 – 2017 годов теплоснабжающих, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии устанавливает задачи, функции, полномочия комиссии, а также  порядок ее работы (далее – Комиссия).

1.2.  В своей деятельности Комиссия подчинена главе администрации Яльчикского района.

1.3.  В своей деятельности Комиссия руководствуется Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении», постановлением Госстроя Российской Федерации от 27.09.2003 № 170 «Об утверждении Правил и норм технической эксплуатации жилищного фонда», приказом министерства энергетики Российской Федерации  от 12.03.2013 № 103 «Об утверждении правил оценки готовности к отопительному периоду», другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чувашской Республики, Уставом муниципального образования - Яльчикский район Чувашской Республики, иными муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

2. Задачи и функции Комиссии

2.1. Основными задачами Комиссии являются:

- контроль за ходом подготовки к отопительному периоду и обеспечением устойчивого функционирования объектов жилищного хозяйства, социальной сферы и инженерной инфраструктуры, расположенных на территории Яльчикского района;

- анализ и оценка хода работ по подготовке объектов жилищного фонда, социальной сферы и инженерной инфраструктуры к отопительному периоду.

2.2. Для реализации возложенных на нее задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- осуществляет проверку выполнения требований по готовности к отопительному периоду теплоснабжающих и теплосетевых организаций;

- осуществляет проверку выполнения требований по готовности к 

отопительному периоду потребителей тепловой энергии;

- осуществляет контроль за реализацией планов подготовки объектов жилищного фонда, социальной сферы и инженерной инфраструктуры Яльчикского района к работе в отопительный период;

- исполняет иные функции в соответствии с возложенными на нее задачами.

3. Права Комиссии

3.1. Для осуществления возложенных задач и функций Комиссия имеет право:

- запрашивать в установленном порядке у структурных подразделений администрации Яльчикского района, организаций и предприятий Яльчикского района необходимые документы и иные сведения по вопросам своей деятельности;

- привлекать к участию в своей работе должностных лиц предприятий, организаций, учреждений независимо от форм собственности; 

- вносить в администрацию Яльчикского района предложения по вопросам, требующим решения администрации Яльчикского района.

3.2. Комиссия может обладать и иными правами в соответствии с возложенными на нее настоящим Положением задачами и функциями.

4. Состав Комиссии

4.1. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, его заместителей и членов Комиссии.

Членами Комиссии являются представители администрации Яльчикского района и сельских поселения, Приволжского управления Ростехнадзора,  теплоснабжающей организации, ГУ МЧС России по Чувашской Республике, представители ООО «Газпром межрегионгаз Чебоксары». 

4.2. К основным функциям председателя Комиссии относятся:

- осуществление общего руководства Комиссией;

- назначение заседаний Комиссии и определение их повестки дня;

- осуществляет общий контроль за реализацией решений, принятых на Комиссии.

4.3. В случае отсутствия председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя.

5. Порядок работы Комиссии


5.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в две недели, либо определяется иная периодичность проведения заседаний.

5.2. Заседание Комиссии считается правомочным, если в нем участвует более половины от общего числа ее членов. 


5.3. В случае невозможности присутствия члена Комиссии он имеет право заблаговременно представить свое мнение по рассматриваемым на Комиссии вопросам в письменной форме или направить своего представителя с предварительным уведомлением.


5.4. Решение, принимаемое на Комиссии, оформляется актом проверки готовности к отопительному периоду.                                                                                                     Приложение № 2 

к постановлению администрации Яльчикского района

от 07.06. 2016 № 197

Состав 

комиссии  по проведению проверки готовности к отопительному

периоду 2016-2017 годов теплоснабжающих, теплосетевых организаций 

и потребителей тепловой энергии  Яльчикского района

	Левый Леонард 

Васильевич
	–
	первый заместитель главы администрации -начальник отдела образования и молодежной политики администрации Яльчикского района, председатель комиссии



	Анисимова Галина Владимировна
	–
	заместитель главы администрации-начальник финансового отдела администрации Яльчикского района, заместитель председателя комиссии 

	
	
	

	Члены комиссии:



	Петров Николай                  Петрович
	–
	начальник отдела капитального строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации Яльчикского района

	Мисяков 

Андрей Владимирович 
	–
	главный специалист-эксперт отдела капитального строительства и жилищно-коммунального хозяйства



	Петров

Владимир Николаевич


	–
	ведущий специалист-эксперт отдела капитального строительства и жилищно-коммунального хозяйства



	Нягин Александр Владимирович
	–
	директор общества с  ограниченной ответственностью «Стройэнергосервис»                (по согласованию)


Государственные инспектора  Чувашского территориального отдела Приволжского управления Ростехнадзора (по согласованию)

Представители ООО «Газпром межрегионгаз Чебоксары» (по согласованию)

Главы сельских поселений Яльчикского  района ( по согласованию) Приложение № 3 

 к постановлению администрации   Яльчикского района

от 07.06.2016 № 197

Программа

по проведению проверки готовности к отопительному

периоду 2016-2017 годов теплоснабжающих, теплосетевых организаций 

и потребителей тепловой энергии Яльчикского района

1. Целью программы проведения проверки готовности к отопительному периоду 2016-2017 годов  (далее - Программа) является оценка готовности к отопительному периоду путем проведения проверок готовности к отопительному периоду 2016-2017 годов теплоснабжающих и теплосетевых организаций, потребителей тепловой энергии, теплопотребляющие установки которых подключены к системе теплоснабжения.

2. Проверка осуществляется в отношении теплоснабжающих и теплосетевых организаций, а также потребителей тепловой энергии в соответствии с приказом министерства энергетики Российской Федерации  от 12.03.2013 № 103 «Об утверждении правил оценки готовности к отопительному периоду» (далее – Правила).

3. Работа Комиссии осуществляется в соответствии с графиком проведения проверки готовности к отопительному периоду 2016 - 2017 годов согласно таблице № 1.

Таблица № 1

График проведения проверки готовности к отопительному периоду 

2016 - 2017 годов

	№№

пп
	Объекты, подлежащие проверке
	Количество объектов, 

шт.
	Сроки проведения проверки
	Документы, проверяемые в ходе проверки

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Теплоснабжающие и теплосетевые организации
	2
	С 01.09.2016 по 15.09.2016
	В соответствии с главой III Правил

	2.
	Учреждения социальной сферы,

в том числе:
	35
	С 15.08.2016 по 01.09.2016
	В соответствии с главой IV Правил

	2.1.
	администрация Яльчикского района
	1
	С 01.09.2016 по 15.09.2016
	В соответствии с главой IV Правил

	2.2.
	сельские поселения
	9
	С 15.08.2016 по 01.09.2016
	В соответствии с главой IV Правил

	2.3.
	отдел образования и молодежной политики
	23
	С 15.08.2016 по 01.09.2016
	В соответствии с главой IV Правил

	3.
	отдел культуры  и информационного обеспечения
	2
	С 15.08.2016 по 01.09.2016
	В соответствии с главой IV Правил

	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Жилищный фонд
	42
	С 15.08.2016 по 15.09.2016
	В соответствии с главой IV Правил


4. Комиссия осуществляет проверку в соответствии с перечнем теплоснабжающих и теплосетевых организаций, а также потребителей тепловой энергии, в отношении которых проводится проверка готовности к отопительному периоду 2016 - 2017 годов, согласно приложению № 1 к Программе.

5. В целях проведения проверки потребителей тепловой энергии к работе Комиссии по согласованию могут привлекаться представители Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору, государственной жилищной инспекции, единой теплоснабжающей организации.

6. При проверке готовности к отопительному периоду 2016-2017 годов  Комиссией проверяется выполнение требований по готовности к отопительному периоду теплоснабжающих и теплосетевых организаций, потребителей тепловой энергии, теплопотребляющие установки которых подключены к системе теплоснабжения, согласно главам III, IV Правил.

7. В целях проведения проверки Комиссия рассматривает документы, подтверждающие выполнение требований по готовности, а при необходимости - проводит осмотр объектов проверки с выездом на место.

8. В целях проведения Комиссией проверки выполнения плана ремонтных работ потребителем тепловой энергии предоставляется информация о выполнении ремонтных работ согласно приложению  № 2 к Программе.
9. Результаты проверки теплоснабжающих и теплосетевых организаций оформляются актами проверки готовности к отопительному периоду 2016-2017 годов теплоснабжающих и теплосетевых организаций согласно  приложению № 3 к Программе.

10. Результаты проверки потребителей тепловой энергии оформляются актами проверки готовности к отопительному периоду 2016-2017 годов потребителей тепловой энергии согласно  приложению № 4 к Программе.

11. Акты проверки готовности к отопительному периоду 2016-2017 годов теплоснабжающих, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии оформляются не позднее одного дня с даты завершения проверки.

12. В акте  проверки готовности к отопительному периоду 2016-2017 годов содержатся следующие выводы комиссии по итогам проверки:

- объект проверки готов к отопительному периоду; 

- объект проверки будет готов к отопительному периоду при условии устранения в установленный срок замечаний к требованиям по готовности, выданных Комиссией; 

- объект проверки не готов к отопительному периоду. 

13. При наличии у Комиссии замечаний к выполнению требований по готовности или при невыполнении требований по готовности к акту прилагается перечень замечаний (далее – Перечень) с указанием сроков устранения.

14. Паспорт готовности к отопительному периоду 2016-2017 годов (далее - Паспорт готовности) составляется согласно приложению № 5 к Программе и выдается по каждому объекту проверки в течение 15 дней с даты подписания акта в случае, если объект проверки готов к отопительному периоду, а также в случае, если замечания к требованиям по готовности, выданные Комиссией, устранены в срок, установленный Перечнем. 

15. Срок выдачи Паспортов готовности: не позднее 15 сентября 2016 года.

16. В случае устранения указанных в Перечне замечаний к выполнению (невыполнению) требований по готовности в сроки, установленные в пункте 15 настоящей Программы, Комиссией проводится повторная проверка, по результатам которой составляется новый акт проверки готовности к отопительному периоду 2016-2017 годов.

17. Организация, не получившая по объектам проверки Паспорт готовности в сроки, установленные пунктом 15 настоящей Программы, обязана продолжить подготовку к отопительному периоду и устранение указанных в Перечне к акту замечаний к выполнению (невыполнению) требований по готовности. После уведомления Комиссии об устранении замечаний к выполнению (невыполнению) требований по готовности осуществляется повторная проверка. При положительном заключении Комиссии оформляется повторный акт с выводом о готовности к отопительному периоду, но без выдачи Паспорта готовности в текущий отопительный период.                                                                             Приложение № 1 

к  программе  по  проведению 

проверки    готовности    к 

отопительному периоду 

2016-2017

годов   теплоснабжающих, 

теплосетевых  организаций  и 

потребителей тепловой энергии 

Яльчикского района

Перечень теплоснабжающих и теплосетевых организаций, а также потребителей тепловой энергии, в отношении которых проводится проверка готовности к отопительному периоду 2016 - 2017 годов

	№№

пп
	Объекты, подлежащие проверке

	1
	2

	1
	Теплоснабжающие, теплосетевые организации, 

в том числе:

	1.1.
	ООО «Стройэнергосервис»

	2.
	Учреждения социальной сферы,

в том числе:

	2.1.
	отдел образования и молодежной политики администрации Яльчикского района:

	2.1.1.
	МБОУ Байглычевская ООШ»

	2.1.2.
	МБОУ Байдеряковская ООШ»

	2.1.3.
	МБОУ Болшетаябинская ООШ»

	2.1.4.
	МБОУ «Кушелгинская ООШ»

	2.1.5.
	МБОУ «Малотаябинская ООШ»

	2.1.6.
	МБОУ «Новотинчуринская ООШ»

	2.1.7.
	МБОУ «Староянашевская ООШ»

	2.1.8.
	МБОУ «Шемалаковская  ООШ»

	2.1.9.
	МБОУ «Янтиковская ООШ»

	2.1.10.
	МБОУ «Большеяльчикская СОШ»

	2.1.11.
	МБОУ «Кильдюшевская СОШ»

	2.1.12.
	МОУ Кошки-Куликеевская СОШ»

	2.1.13.
	МБОУ «Лащ-Таябинская СОШ»

	2.1.14.
	МБОУ Новобайбатыревская СОШ»

	2.1.15.
	МБОУ Новошимкусская СОШ»

	2.1.16.
	МБОУ Яльчикская СОШ»

	2.1.17.
	МАУ ДО «ДЮСШ им.А.В.Игнатьева» «УЛÁП»

	2.1.18.
	МБУ  ДО «Дом детского и юношеского творчества»

	2.1.19.
	МБДОУ «ДС «Солнышко»

	2.1.20.
	МБДОУ «ДС «Чебурашка

	2.1.21.
	МБДОУ ДС « Илемпи» 




	2.1.22.
	МБДОУ ДС « Шевле»

	2.1.23.
	МБУ ДО «ЯДШИ»

	1
	2

	2.2.
	Отдел культуры и информационного обеспечения :

	2.2.1.
	МБУК  «ЦБС Яльчикского района»

	2.2.2.
	МБУК «ЦКС Яльчикского района»

	2.3.
	Сельские поселения:

	2.3.1.
	Большетаябинское сельское поселение

	2.3.2.
	Большеяльчикское сельское поселение

	2.3.3.
	Кильдюшевское сельское поселение

	2.3.4.
	Лащ-Таябинское сельское поселение

	2.3.5.
	Малотаябинское сельское поселение

	2.3.6.
	Новошимкусское сельское поселение

	2.3.7.
	Сабанчинское сельское поселение

	2.3.8.
	Яльчикское сельское поселение

	2.3.9.
	Янтиковское сельское поселение

	2.4.
	Жилищный фонд:

	2.4.1.
	ООО «Стройэнергосервис»


Приложение № 2 

к  программе  по  проведению 

проверки    готовности    к 

отопительному периоду 

2016-2017 

годов   теплоснабжающих, 

теплосетевых  организаций  и 

потребителей тепловой энергии 

Яльчикского района

Информация о выполнении плана ремонтных работ 

многоквартирного дома по адресу: ________________________________

	№№

пп
	Перечень работ, запланированных для подготовки к отопительному периоду 

2016-2017 годов
	Ед.изм.
	План
	Факт

	1.
	Ремонт мягкой кровли
	м2
	
	

	2.
	Ремонт шиферной  кровли
	м2
	
	

	4.
	Ремонт дверей
	шт
	
	

	5.
	Установка дверей
	шт
	
	

	6.
	Утепление входных дверей
	шт
	
	

	7.
	Ремонт оконных блоков
	шт
	
	

	8.
	Остекление окон
	м2
	
	

	9.
	Замена деревянных оконных блоков на металлопластиковые
	шт
	
	

	12.
	Ремонт отмосток
	м2
	
	

	13.
	Теплоизоляция чердачных помещений, тех.этажей
	м2
	
	

	14.
	Испытания систем отопления на плотность и прочность
	дом
	
	

	16.
	Ремонт  системы отопления
	мп
	
	

	20.
	Ремонт системы ХВС
	мп
	
	

	21.
	Ремонт системы  канализации
	мп
	
	

	22.
	Изоляция трубопроводов
	мп
	
	

	23.
	Ревизия электрооборудования
	
	
	


Руководитель 





  Председатель совета 

управляющей организации, ТСЖ                                       многоквартирного дома

_______    ________________________                             _______  ______________________

 (подпись)

(ФИО)                                                             (подпись)

(ФИО)

Приложение № 3 

к  программе  по  проведению 

проверки    готовности    к 

отопительному периоду 

2016-2017 

годов   теплоснабжающих, 

теплосетевых  организаций  и 

потребителей тепловой энергии 

Яльчикского района

Акт

проверки готовности к отопительному периоду 2016-2017 годов

теплоснабжающих, теплосетевых организаций 

    ___________________                                                        "____" _________________ 2016г. 

      (место составления акта)                                                                                (дата составления акта)


Комиссия,   образованная    постановлением администрации Яльчикского от «____» ________2016 № __________, в   соответствии   с   программой    проведения   проверки   готовности   к отопительному   периоду,   утвержденной  постановлением администрации Яльчикского  от «____» ________2016 № ____________

с  "___" _________ 2016 по "____" __________ 2016 в соответствии с Федеральным  законом   от   27.07.2010 № 190-ФЗ  "О  теплоснабжении" провела проверку готовности к отопительному периоду  ________________________________________________________

                                          (полное наименование теплоснабжающей организации, теплосетевой организации,

                                            в отношении которой проводилась проверка готовности к отопительному периоду)

Проверка  готовности   к  отопительному  периоду  проводилась  в  отношении следующих объектов:

1. ________________________;

2. ________________________;

3. ________________________;

........

В ходе проведения проверки готовности  к  отопительному  периоду комиссия установила: _____________________________________________________________________________.

(готовность/неготовность к работе в отопительном периоде)

Вывод комиссии по итогам проведения  проверки  готовности  к  отопительному периоду: _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________.

Приложение к акту проверки готовности к отопительному периоду 2016 - 2017 годов <*>
Председатель комиссии: ________________________________________________________

                                    


(подпись, расшифровка подписи)

Заместитель председателя

комиссии:                          ________________________________________________________

                                    


(подпись, расшифровка подписи)

Члены комиссии:           _____________________________________________________________________________

                                    


(подпись, расшифровка подписи)

_____________________________________________________________________________

                                    


(подпись, расшифровка подписи)

_____________________________________________________________________________

                                    


(подпись, расшифровка подписи)

С актом проверки готовности ознакомлен, один экземпляр акта получил:

"____" ___________ 2016г.  _____________________________________________________

                                                        
(подпись, расшифровка подписи руководителя  теплоснабжающей  




 организации, теплосетевой организации, в отношении которой




  
 проводилась проверка готовности к отопительному периоду)

--------------------------------

<*> При наличии у комиссии замечаний к выполнению требований по готовности или при невыполнении требований по готовности к акту прилагается перечень замечаний с указанием сроков их устранения.                                                                                               Приложение № 4 

к  программе  по  проведению 

проверки    готовности    к 

отопительному периоду 2016-2017 

годов   теплоснабжающих, 

теплосетевых  организаций  и 

потребителей тепловой энергии 

Яльчикского района

Акт 
проверки готовности к отопительному периоду 2016 - 2017 годов 

потребителей тепловой энергии

    _ ________________                                                        "____" _________________ 2016г. 

      (место составления акта)                                                                                (дата составления акта)


Комиссия,   образованная    постановлением администрации Яльчикского  района от «____» ________2016 № __________, в   соответствии   с   программой    проведения   проверки   готовности   к отопительному   периоду,   утвержденной  постановлением администрации Яльчикского района от «____» ________2016 № ___________

с  "___" _________ 2016 по "____" __________ 2016 в соответствии с Федеральным  законом   от   27.07.2010 № 190-ФЗ  "О  теплоснабжении" провела проверку готовности к отопительному периоду  ________________________________________________________

            (полное наименование  потребителя тепловой энергии, в отношении которого проводилась проверка

                               готовности к отопительному периоду)

Проверка готовности к отопительному периоду проводилась в отношении

следующих объектов:

1.____________________________________________________________________________;

(наименование объекта)

2. ___________________________________________________________________________;     

(наименование объекта)

3.____________________________________________________________________________;

(наименование объекта)

…………….


Для рассмотрения комиссии потребителем предъявлено:

1. Устранение выявленных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нарушений в тепловых и гидравлических режимах работы тепловых энергоустановок  _______________________________________________________________

(нарушение выявлено / не выявлено, устранено / не устранено)

Представитель потребителя_____________________






(роспись, ФИО)

2. Проведение промывки  оборудования и коммуникаций  теплопотребляющих установок ______________________________________________________________________________




(№ и дата акта)

Представитель потребителя______________  Представитель  _______________





    (роспись, ФИО)                                                 

(роспись, ФИО)

3. Разработка эксплуатационных режимов, а также мероприятий по их внедрению ______________________________________________________________________________




                  (выполнена/не выполнена)

Представитель потребителя______________________






(роспись, ФИО)

4. Выполнение плана ремонтных работ ______________________________________________________________________________

(выполнен/не выполнен)

Представитель потребителя______________________






(роспись, ФИО)

5. Состояние тепловых сетей, принадлежащих  потребителю  тепловой энергии  ______________________________________________________________________________

(в удовлетворительном/неудовлетворительном  состоянии)

Представитель потребителя______________________






(роспись, ФИО)

6. Состояние утепления  зданий (чердаки, лестничные клетки, подвалы, двери) и центральных тепловых  пунктов, а также индивидуальных  тепловых пунктов

______________________________________________________________________________

(в удовлетворительном/неудовлетворительном  состоянии)

7. Состояние трубопроводов, арматуры и тепловой изоляции в пределах тепловых пунктов

______________________________________________________________________________

(в удовлетворительном/неудовлетворительном  состоянии)

Представитель потребителя______________  Представитель                  _______________





    (роспись, ФИО)                                                 

(роспись, ФИО)

8. Наличие и работоспособность приборов учета тепловой энергии

______________________________________________________________________________

(№ и дата акта о допуске к эксплуатации)

Представитель потребителя______________  Представитель                       _______________





    (роспись, ФИО)                                                 

(роспись, ФИО)

9. Работоспособность автоматических регуляторов при их наличии

______________________________________________________________________________


(имеются/отсутствуют; в исправном/неисправном  состоянии)

Представитель потребителя______________  Представитель                       _______________





    (роспись, ФИО)                                                 

(роспись, ФИО)

10. Работоспособность защиты систем теплоснабжения

______________________________________________________________________________

(в исправном/неисправном  состоянии)

Представитель потребителя______________________






(роспись, ФИО)

11. Наличие паспортов теплопотребляющих установок, принципиальных схем и инструкций для обслуживающего персонала _______________________________________

______________________________________________________________________________

                                                     (в наличии/отсутствуют)

Представитель потребителя______________________






(роспись, ФИО)

12. Отсутствие прямых соединений оборудования тепловых пунктов с водопроводом и канализацией  _________________________________________________________________

(отсутствуют/имеются)

Представитель потребителя______________  Представитель                    _______________





    (роспись, ФИО)                                                 

(роспись, ФИО)

13. Плотность оборудования тепловых пунктов ____________________________________

                                                




(плотное/неплотное)

Представитель потребителя______________  Представитель                 _______________





    (роспись, ФИО)                                                 

(роспись, ФИО)

14. Наличие пломб на расчетных шайбах и соплах элеваторов ______________________________________________________________________________

                                                    (установлены/не установлены)    

Представитель потребителя______________  Представитель                      _______________




    (роспись, ФИО)                                                 

(роспись, ФИО)

15. Задолженность за поставленную тепловую энергию (мощность), теплоноситель

______________________________________________________________________________

(отсутствует/имеется в размере, наличие графика рассрочки платежа)

Представитель потребителя______________  Представитель                       _______________





    (роспись, ФИО)                                                 

(роспись, ФИО)

16. Наличие собственных или привлеченных ремонтных бригад для осуществления надлежащей эксплуатации теплопотребляющих установок 

______________________________________________________________________________

(отсутствуют/имеются)

Представитель потребителя______________________






(роспись, ФИО)

17. Проведение испытания оборудования  теплопотребляющих установок  на  плотность и прочность  _________________________________________________________

(№ и дата акта)

Представитель потребителя______________  Представитель                    _______________





    (роспись, ФИО)                                                 

(роспись, ФИО)

18. Надежность теплоснабжения потребителей тепловой энергии с учетом климатических условий ______________________________________________________________________






(обеспечена/не обеспечена)

Представитель потребителя______________________






(роспись, ФИО)

19. Наличие протокола  проверки знаний ответственного за исправное состояние и безопасную эксплуатацию тепловых энергоустановок _______________________________







            (№ и дата протокола)

Представитель потребителя______________________






(роспись, ФИО)

20. Наличие акта проверки системы вентиляции ____________________________________







(№ и дата акта)

Представитель потребителя______________________






(роспись, ФИО)

21. Наличие протокола замера сопротивления изоляции силовой электропроводки

______________________________________________________________________________

(№ и дата протокола)

Представитель потребителя______________________






(роспись, ФИО)

22. Наличие акта на герметизацию вводов   _________________________________________







      (№ и дата акта).

Представитель потребителя______________________






(роспись, ФИО)


В ходе проведения проверки готовности к отопительному периоду комиссия установила:  __________________________________________________________.





(готовность/неготовность  к работе в отопительном периоде) 

Вывод комиссии по итогам проведения проверки готовности к отопительному периоду:

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________.

Приложение к акту проверки готовности к отопительному периоду 2016-2017 годов. <*> 

Председатель комиссии: ________________________________________________________

                                    


(подпись, расшифровка подписи)

Заместитель председателя

комиссии:                          ________________________________________________________

                                    


(подпись, расшифровка подписи)

Члены комиссии:           ______________________________________________________________________________

                                    


(подпись, расшифровка подписи)

______________________________________________________________________________

                                    


(подпись, расшифровка подписи)

______________________________________________________________________________

                                    


(подпись, расшифровка подписи)

С актом проверки готовности ознакомлен, один экземпляр акта получил:

"____" ___________ 2016г.  ___________________________________________________

                                                        (подпись, расшифровка подписи руководителя потребителя тепловой 





энергии, в отношении которого проводилась проверка готовности к





отопительному  периоду)

--------------------------------

<*> При наличии у комиссии замечаний к выполнению требований по готовности или при невыполнении требований по готовности к акту прилагается перечень замечаний с указанием сроков их устранения.

Приложение № 5 

к  программе  по  проведению 

проверки    готовности    к 

отопительному периоду 2016-2017

годов   теплоснабжающих, 

теплосетевых  организаций  и 

потребителей тепловой энергии 

Яльчикского района

ПАСПОРТ

готовности к отопительному периоду 2016 - 2017 годов

Выдан ____________________________________________________________,


  (полное наименование теплоснабжающей организации, теплосетевой организации,

     потребителя тепловой энергии, в отношении которого проводилась проверка

готовности к отопительному периоду)

В отношении следующих объектов, по которым проводилась проверка  готовности к отопительному периоду:

1. ________________________;

2. ________________________;

3. ________________________;

........

Основание выдачи паспорта готовности к отопительному периоду:

Акт проверки готовности к отопительному периоду от _________  № ______.

                                     ________________________________________________

(подпись, расшифровка подписи и печать

уполномоченного органа, образовавшего

комиссию по проведению проверки

готовности к отопительному периоду)

	Чёваш Республики

Елч.к район.

Елч.к район

администраций.

ЙЫШЁНУ
2016 =?   июн.н 29-м.ш. №220

Елч.к ял.
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	                Чувашская  Республика

Яльчикский район

Администрация 

Яльчикского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«29» июня  2016 г. №220

село Яльчики


	Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Яльчикского района Чувашской Республики» 


	


        В соответствии с постановлением Главы Яльчикского района Чувашской Республики от 29 октября   2008г.   №501 «О введении новых    систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Яльчикского района» администрация     Яльчикского района    Чувашской    Республики  п о с т а н о в л я е т:

        1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Яльчикского района Чувашской Республики».

        2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета Яльчикского района Чувашской Республики. 

3. Отделу организационной работы администрации Яльчикского района опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Яльчикского района».  

4.  Признать утратившим силу постановление главы Яльчикского района от 31 марта 2009 г. N 181 "Об оплате труда работников централизованных бухгалтерий, обслуживающих органы местного самоуправления и муниципальные учреждения Яльчикского района Чувашской  Республики".

 5. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания. 

Глава администрации 

Яльчикского района


             
  
                             
Н.П. Миллин

  УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Яльчикского района 

Чувашской Республики

от «29» июня 2016 г.  №220

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения "Централизованная бухгалтерия Яльчикского района Чувашской Республики» (далее - Положение), устанавливает:

размеры окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя, его заместителя муниципального казенного учреждения "Централизованная бухгалтерия Яльчикского района Чувашской Республики»  (далее - Централизованная бухгалтерия).

1.2. Месячная заработная плата работников Централизованной бухгалтерии (далее - работники), состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (повышающие коэффициенты к окладам, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

II. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются исходя из размеров минимальных окладов (должностных окладов) с учетом повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам).

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников и повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам) устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", в следующих размерах:

	          Профессиональные

квалификационные группы
	Размер минимального оклада (должностного оклада), рублей
	Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу (должностному окладу)

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	3474
	

	1 квалификационный уровень
	
	1,2

	2 квалификационный уровень
	
	1,3

	3 квалификационный уровень
	
	1,5

	4 квалификационный уровень
	3474
	1,8


К четвертому квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" в централизованной бухгалтерии относится должность ведущего бухгалтера.

2.3. С учетом уровня профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности работника при выполнении поставленных задач, стажа работы работнику может быть установлен персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу.

Решение о введении персонального повышающего коэффициента принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к минимальному окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к минимальному окладу и его размерах принимается руководителем Централизованной бухгалтерии персонально в отношении конкретного работника и фиксируется в его трудовом договоре. Максимальный размер повышающего коэффициента - до 1,0.

Персональный повышающий коэффициент на должность руководителя и заместителя руководителя не распространяется.

2.4. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

III. Условия оплаты труда руководителя

централизованной бухгалтерии, его заместителя,

главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера Централизованной бухгалтерии состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя, определяемый трудовым договором, устанавливается администрацией Яльчикского района Чувашской Республики в размере одной 

средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу,  возглавляемого им Централизованной бухгалтерии.

3.3.  К основному персоналу учреждения относятся ведущие бухгалтеры.

Размер средней заработной платы работников основного персонала определяется согласно Порядку исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008 г. N 167н "Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения".

3.4. Должностной оклад заместителя руководителя, определяемым трудовым договором, устанавливается руководителем на 20 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

3.5. Руководителю, заместителю руководителя устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктами 5.3 и 5.4 раздела V настоящего Положения и разделом VI.

IV. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

4.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата за расширение зон обслуживания;

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

4.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

                            V. Порядок и условия осуществления выплат

                                             стимулирующего характера

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу возможно установление следующих выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы;

премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

единовременные вознаграждения;

Размеры стимулирующих выплат могут определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере.

При определении размера стимулирующих выплат в процентном соотношении под окладом (должностным окладом) работника понимается минимальный оклад (должностной оклад) работника без учета повышающего коэффициента к минимальному окладу (должностному окладу).

5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в размере до 60 процентов к окладу (должностному окладу) в пределах выделенных бюджетных ассигнований на основании локального нормативного акта Централизованной бухгалтерии с указанием конкретного размера на определенный период (не более чем на один год).

При назначении учитывается:

высокая производительность и напряженность работы;

участие в выполнении важных работ, мероприятий;

интенсивность и напряженность работы, связанные со срочностью и большим разнообразием предоставляемой информации;

непосредственное участие в реализации федеральных, республиканских и муниципальных программ.

5.3. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются всем работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в централизованных бухгалтериях органов местного самоуправления Чувашской Республики или бухгалтериях муниципальных учреждений Чувашской Республики, в следующих размерах:

при выслуге лет от 3 до 8 лет - до 10 процентов;

при выслуге лет от 8 до 13 лет - до 15 процентов;

при выслуге лет от 13 до 18 лет - до 20 процентов;

при выслуге лет от 18 до 23 лет - до 25 процентов;

при выслуге лет свыше 23 лет - до 30 процентов.

Основным документом для определения стажа работы работника является трудовая книжка.

5.4. Премирование по итогам работы (за квартал, за год).

Премирование осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников по фонду оплаты труда.

При утверждении фонда заработной платы на соответствующий год предусматриваются средства на премирование в размере трех минимальных должностных окладов.

Размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. 

При определении размера премии по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год) учитывается:

отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников бюджетного процесса;

полное выполнение обязательств по договорам о предоставлении услуг (своевременность расчетов и выплат, отсутствия просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, целевое и эффективное использование бюджетных средств);

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

отсутствие выявленных проверками нарушений по основной деятельности, фактов искажения отчетности, нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств;

участие в выполнении особо важных работ, мероприятий;

высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений;

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

Размеры премиальных выплат могут определяться при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда.

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничивается.

Премия не выплачивается, либо ее размер может снижаться в случаях:

применения к работнику мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

нарушения трудовой или производственной дисциплины;

нарушение правил внутреннего распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубое нарушение требований охраны труда, производственной санитарии;

невыполнение приказов и распоряжений руководства и других организационно-распорядительных документов;

прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии, распитие спиртных напитков в рабочее время;

утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу учреждения или иное причинение ущерба виновными действиями работника.

Время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске не включается в расчетный период для начисления денежного поощрения.

Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения по решению работодателя - главы администрации Яльчикского района.

VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. За счет экономии выделенных бюджетных средств по фонду оплаты труда в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников им может быть оказана материальная помощь на основании личного заявления работника в размере двух минимальных должностных окладов в год.

Материальная помощь также может оказываться работникам в особых случаях:

в связи с юбилейной датой работника (50, 55, 60 лет);

при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража и др.), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами;

смерти близких родственников, подтвержденной соответствующими документами;

ухода работника в ежегодный оплачиваемый отпуск.

В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи.

Конкретный размер определяется приказом руководителя Централизованной бухгалтерии.
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