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	Чувашская Республика

Администрация

Красноармейского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
c. Красноармейское
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№

11



	Об объявлении конкурса на кадровый резерв муниципальной службы  администрации Красноармейского района Чувашской Республики 


 
 
В соответствии с решением Собрания депутатов Красноармейского района от 24.11.2017 № С-21/5 «Об утверждении Положения о кадровом резерве              для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Красноармейского района» администрация Красноармейского района                             п о с т а н о в л я е т:

 
1. Провести 15 февраля 2018 года конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Красноармейского района (приложение).

 
2. Объявление  о проведении конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Красноармейского района разместить на официальном сайте Красноармейского района Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами – начальника отдела организационно-контрольной и кадровой работы Иванова В.Ю.

Врио главы администрации

Красноармейского района                                                             Я.М. Григорьев
Петрова А.Г.
Приложение 

к постановлению администрации 

Красноармейского района

от 15.01.2018   №  11
Объявление о проведении конкурса 
на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Красноармейского района
 
1. Администрация Красноармейского района  объявляет конкурс на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы (далее – конкурс):
По ведущей группе должностей руководителей на:

- заместителя начальника отдела организационно-контрольной и кадровой работы,

- начальника отдела информатизации,

- начальника отдела строительства и ЖКХ, 

- начальника отдела экономики, имущественных и земельных отношений,

- начальника отдела ЗАГС,

- начальника отдела социального развития и архивного дела. 

 
Квалификационные требования, предъявляемые для ведущих должностей муниципальной службы:
 
Уровень профессионального образования: высшее образование.

 
Стаж муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки: требования не предъявляются.


       По старшей группе должностей специалистов на: 

- заведующего сектором юридической службы,

- заведующего сектором учета и отчетности,

- заведующего сектором организации и проведения муниципальных закупок,

- главного специалиста-эксперта экономики, имущественных и земельных отношений,

- главного специалиста-эксперта отдела сельского хозяйства и экологии  (агроном, зоотехник, инженер),

- главного специалиста-эксперта отдела ЗАГС,

- главный специалист-эксперт по делам несовершеннолетних;

- главного специалиста-эксперта отдела информатизации;

- главного специалиста-эксперта отдела организационно-контрольной и кадровой работы.

 
Квалификационные требования, предъявляемые для старших должностей муниципальной службы:
Уровень профессионального образования (к должностям муниципальной службы по функциональному признаку "специалисты"): высшее образование.

Стаж муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки: требования не предъявляются.


         По младшей группе должностей специалистов на:

- ведущего специалиста-эксперта отдела организационно-контрольной и кадровой работы,

- ведущего специалиста-эксперта отдела экономики, имущественных и земельных отношений,

- ведущего специалиста-эксперта сектора организации и проведения муниципальных закупок,

- ведущего специалиста-эксперта отдела строительства и ЖКХ,

- ведущего специалиста-эксперта сектора юридической службы;

 
Квалификационные требования, предъявляемые для младших должностей муниципальной службы:
Уровень профессионального образования: профессиональное образование.

Стаж муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки: требования не предъявляются.

Место нахождения: 429620, Чувашская Республика, Красноармейский район, с.Красноармейское, ул. Ленина, д. 35.
Почтовый адрес: 429620, Чувашская Республика, Красноармейский район, с.Красноармейское, ул. Ленина, д. 35

Адрес электронной почты: krarm_org@cap.ru; krarm_kadru@cap.ru

     
Контактные лица:  Иванов Валерий Юрьевич, Петрова Анжелика Геннадьевна

     
Номер контактного телефона: 8 (83530)2-15-69, 2-12-97

2.  Гражданин  Российской  Федерации,  изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий  на замещение должности муниципальной службы, размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие  их идентифицировать;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Муниципальный служащий администрации Красноармейского района, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя главы администрации Красноармейского района.

Несвоевременное представление указанных документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
3. Документы на участие в конкурсе принимаются с 19.01.2018 по 07.02.2018 по рабочим дням с 8.00 до 17.00 в кабинете № 204 администрации Красноармейского района по адресу: 429620, Чувашская Республика, Красноармейский район, с.Красноармейское, ул. Ленина, 35.
Гражданам, допущенным к участию в конкурсе, не позднее, чем за 5 дней до его проведения, направляется сообщение о дате, месте и времени его проведения.

 Дата проведения конкурса – 15 февраля 2018 года в 10.00 часов в зале заседаний администрации Красноармейского района. 
4. При проведении конкурса конкурсная комиссия Администрации оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и квалификации, прохождении муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, осуществляет оценку профессиональных и личностных качеств кандидатов.

      Для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов будут проведено индивидуальное собеседование.

5. Условия прохождения муниципальной службы: в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Чувашской Республики от 05.10.2007 № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике».

 
6. Место проведения конкурса: Чувашская Республика, Красноармейский район, с. Красноармейское, ул. Ленина, д. 35, зал заседаний администрации Красноармейского района            
         
7.За дополнительной информацией обращаться по телефону 2-12-97, факс 2-10-68. krarm_org@cap.ru; krarm_kadru@cap.ru

PAGE  

