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Об утверждении Положения о комиссии

по распределению денежного поощрения, присуждаемого Главой Чувашской Республики
         В соответствии с Положением о порядке присуждения ежегодных денежных поощрений Главы Чувашской Республики для общеобразовательных организаций в Чувашской Республике, вошедших во всероссийские рейтинги лучших общеобразовательных организаций, достигших высоких образовательных результатов, утверждённым Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от                      25.11.2016 г. № 494, администрация Аликовского района постановляет:

1. Утвердить Положение о комиссии по распределению денежного поощрения, присуждаемого Главой Чувашской Республики общеобразовательным организациям в Чувашской республике, вошедших во всероссийские рейтинги лучших общеобразовательных организаций, достигших высоких образовательных результатов (далее – денежное поощрение).

2.
Создать Комиссию по распределению денежного поощрения и включить в её состав следующих лиц:

- Андрееву Любовь Михайловну – председателя первичной профсоюзной организации МБОУ «Аликовская СОШ им. И.Я. Яковлева», учителя математики, председатель комиссии (по согласованию);

- Купкенову Галию Абзаловну – учителя русского языка и литературы МБОУ «Аликовская СОШ им. И.Я. Яковлева», секретарь комиссии (по согласованию);

члены комиссии:

- Волкова Владислава Константиновича – директора МБОУ «Аликовская СОШ им. И.Я. Яковлева»;

- Толмачёву Наталию Вячеславовну – учителя английского языка МБОУ «Аликовская СОШ им. И.Я. Яковлева», председателя экспертно – аналитического совета по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда школы (по согласованию);
- Николаеву Наталию Вячеславовну – члена управляющего совета МБОУ «Аликовская СОШ им. И.Я. Яковлева», родителя (по согласованию);
- Павлова Петра Петровича - заместителя главы администрации района по социальным вопросам - начальника отдела образования, социального развития, молодежной политики и спорта администрации Аликовского района;
- Петухову Татьяну Германовну - учителя технологии МБОУ «Аликовская СОШ им. И.Я. Яковлева» (по согласованию).
И.о. главы администрации

Аликовского   района                                                                      Л.М. Никитина
                                                                                                                          Приложение
УТВЕРЖДЕНО

  постановлением администрации 

Аликовского района 
Чувашской Республики

от  24.11.2017  г. № 1173  
П О Л О Ж Е Н И Е

о комиссии по распределению денежного поощрения, присуждаемого  Главой Чувашской Республики общеобразовательным организациям в Чувашской Республике, вошедшим во всероссийские рейтинги лучших общеобразовательных организаций, достигших высоких образовательных результатов
1. Настоящим Положением устанавливается порядок работы комиссии по распределению денежного поощрения Главы Чувашской Республики для общеобразовательных организаций в Чувашской Республике, вошедших во всероссийские рейтинги лучших общеобразовательных организаций, достигших высоких образовательных результатов (далее – денежное поощрение). 
2. Денежное поощрение распределяется между руководителем, заместителями руководителя и педагогическими работниками общеобразовательной организации (далее – образовательной организации) на основании протокольного решения комиссии. 
3. Педагогические и руководящие работники, совмещающие несколько должностей, претендуют на получение денежного поощрения только по основной занимаемой должности.
4. Размер средств направляемых на выплату  денежного поощрения руководителю и заместителям руководителя общеобразовательной организации определяется комиссией пропорционально баллам, присуждаемым претендентам по следующим показателям:

- наличие условий, созданных общеобразовательной организацией для достижения высоких учебных результатов (до 25 баллов);

- наличие условий, созданных общеобразовательной организацией для достижения высоких результатов внеурочной деятельности (до 15 баллов);

- наличие системы организационно-методического сопровождения непрерывного профессионального развития педагогических работников (до 15 баллов);

- участие общеобразовательной организации в муниципальных, республиканских, всероссийских и международных конкурсах, проектах и экспериментах (до 15 баллов);

- создание условий для сохранения здоровья обучающихся (до 15 баллов);

- обеспечение условий охраны труда участников образовательного процесса (до 15 баллов).
5. Доля средств, направляемых на выплату денежного поощрения руководителю и заместителям руководителя общеобразовательной организации, составляет 10 процентов от общей суммы денежного поощрения, присужденного общеобразовательной организации.
6. Размер средств направляемых на выплату  денежного поощрения  педагогических работников общеобразовательной организации определяется комиссией пропорционально баллам, присуждаемым претендентам по следующим показателям:

- высокий уровень образовательных достижений обучающихся по результатам всероссийских проверочных работ, государственной итоговой аттестации, всероссийской олимпиады школьников, проводимой на муниципальном, республиканском, всероссийском уровнях (до 25 баллов);

- высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету (до 15 баллов);

- создание условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта, формирования гражданской позиции (до 15 баллов);

- создание условий для адресной работы с различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным (общественно опасным) поведением) (до 15 баллов);

- обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования различных образовательных технологий (до 15 баллов);

- непрерывность профессионального развития (до 15 баллов).
7. Количество присуждаемых претендентам баллов по критериям, указанным в п.7 настоящего Положения, устанавливается комиссией с учётом исполнения заключённых с педагогическими работниками трудовых договоров (эффективных контрактов), установивших показатели и критерии оценки эффективности труда работников. 
8. Комиссия при определении размера денежного поощрения претендентов  основывается также на утверждённых Приказами МБОУ «Аликовская СОШ им. И.Я.  Яковлева» №07-К от 31.01.2017г., № 67-К от 06.10.2017 г. результатах рассмотрения аналитических материалов педагогических работников, проведённых в установленном порядке действующим Экспертно -  аналитическим советом образовательной организации, согласованных с представительным органом работников.
9. Комиссия осуществляет свою работу при наличии не менее 2/3 от общей численности её состава. 

10. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя имеет решающее значение.

11. По каждому руководящему и педагогическому работнику проходит персональное голосование. 

12. Решения Комиссии протоколируются и подписываются всем составом комиссии, участвовавшем в заседании.
13. Директору образовательной организации денежное поощрение выплачивается по решению администрации Аликовского района Чувашской Республики на основании  протокола комиссии по распределению денежного поощрения. 
14. Основанием для выплаты денежного поощрения заместителям руководителя и педагогическим работникам образовательной организации является приказ образовательной организации.
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