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___________ 2018 =. _________№
            14.02.2018 г. № 102
+.м.рле хули
        г. Шумерля 

	О внесении изменений в примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Архив города Шумерля», утвержденное постановлением администрации города Шумерля от 24 мая 2017 года № 322


В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 года № 347 «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации», от 07 декабря 2017 года № 480 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», от 29 декабря 2017 года № 554 «О внесении изменений в некоторые постановления Кабинета Министров Чувашской Республики», Уставом города Шумерля Чувашской Республики Администрация города Шумерля п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Архив города Шумерля», утвержденное постановлением администрации города Шумерля от 24 мая 2017 года № 322  следующие  изменения:

1) Таблицу пункта 2.1. изложить в следующей редакции:

	«Наименование должности
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (должностного оклада), рублей

	
	

	
	

	
	

	
	

	Начальник отдела (заведующий отделом) архива, главный хранитель фондов архива
	12020»;


2) Таблицу пункта 2.2. изложить в следующей редакции:

	«Профессиональные квалификационные группы должностей
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (должностного оклада), рублей

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	5158

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	6292

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	9258

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	12020»;


3) Абзацы второй - девятый пункта 2.3. изложить в следующей редакции:

«1 разряд - 3854 рубля;

2 разряд - 4041 рубль;

3 разряд - 4233 рубля;

4 разряд - 4701 рубль;

5 разряд - 5215 рублей;

6 разряд - 5730 рублей;

7 разряд - 6297 рублей;

8 разряд - 6916 рублей».

4) Раздел V «Условия оплаты труда руководителя учреждения» дополнить пунктом 5.8 следующего содержания:

«5.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения) определяется нормативным правовым актом органа местного самоуправления в кратности от 1 до 3.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя учреждения на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения орган местного самоуправления  должен исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя, и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представление указанными лицами данной информации осуществляются в порядке, установленном нормативно-правовым актом органа местного самоуправления».
2. Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации - начальника отдела образования, молодежной и социальной политики администрации города Шумерля.

3. Настоящее постановление вступает в силу после  его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.

Глава администрации
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