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	Администрация

 города Новочебоксарска

Чувашской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




                                                       24.08.2017  №  1358
	О внесении изменений в постановление администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 01.02. 2016  № 156 
	

	  В соответствии с постановлением  администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 18.05.2017 № 765 «О внесении изменений в постановление администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 31.12.2008 № 445», статьей 43 Устава города Новочебоксарска Чувашской Республики,  п о с т а н о в л я ю:

1. Внести  в Примерное положение об оплате труда работников автономного учреждения «Ельниковская роща» города Новочебоксарска Чувашской Республики, утвержденное постановлением администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 01.02.2016 г. № 156, следующие изменения:
а) в пункте 1.2.:
 абзац шестой изложить в следующей редакции:

 «условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера АУ «Ельниковская роща».»;
б) в разделе III:

 наименование изложить в следующей редакции:

 « III.Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера АУ «Ельниковская роща»;
в ) пункты 3.1.- 3.4. изложить в следующей редакции:

«3.1. Заработная плата руководителя, заместителей руководителя,  главного бухгалтера АУ «Ельниковская роща» состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных настоящим Положением.
3.2. Размер должностного оклада руководителя АУ «Ельниковская роща» определяется трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом особенностей деятельности АУ «Ельниковская роща»:
предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя АУ «Ельниковская роща» и среднемесячной заработной платы работников АУ «Ельниковская  роща» (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера)  установить в кратности от 1 до 3,5;
предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера АУ «Ельниковская роща» и среднемесячной заработной платы работников АУ «Ельниковская роща» (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера) установить в кратности от 1 до 3.

3.3.  К основному персоналу АУ "Ельниковская роща" относятся работники АУ "Ельниковская роща", непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом целей деятельности АУ "Ельниковская роща", а также их непосредственные руководители.

К вспомогательному персоналу АУ "Ельниковская роща" относятся работники АУ "Ельниковская роща", создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом целей деятельности АУ "Ельниковская роща", включая обслуживание зданий и оборудования.

К административно-управленческому персоналу АУ "Ельниковская роща" относятся работники АУ "Ельниковская роща", занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники АУ "Ельниковская роща", выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности АУ "Ельниковская роща".

3.4. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников АУ «Ельниковская роща»,  формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников АУ «Ельниковская роща» определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922.

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и представление указанными лицами данной информации осуществляются в порядке, установленном администрацией города Новочебоксарска Чувашской Республики.»
2.  Сектору пресс-службы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить его на официальном сайте города Новочебоксарска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы по вопросам градостроительства, ЖКХ и инфраструктуры администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики.

Глава администрации

города Новочебоксарска

Чувашской Республики                                                           

                                                     О.В. Чепрасова
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