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	Администрация

города Новочебоксарска

Чувашской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




01.12.2017 № 1856
	Об утверждении Планов мероприятий («дорожные карты») в системе дополнительного образования города Новочебоксарска Чувашской Республики


Руководствуясь статьей 43 Устава города Новочебоксарска Чувашской Республики, постановляю: 

1. Утвердить:

1.1. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования в городе Новочебоксарске (Приложение 1);
1.2. Планы мероприятий («дорожные карты») в системе дополнительного образования города Новочебоксарска Чувашской Республики (далее – Планы) согласно приложениям к настоящему постановлению:
а) План мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные 
на повышение эффективности системы дополнительного образования 
в сфере образования города Новочебоксарска Чувашской Республики» (Приложение 2);
б) План мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные 
на повышение эффективности системы дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта города Новочебоксарска Чувашской Республики» (Приложение 3);
в) План мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные 
на повышение эффективности системы дополнительного образования в сфере культуры и искусства города Новочебоксарска Чувашской Республики» (Приложение 4).
2. Назначить ответственным органом за предоставление информации о ходе реализации Планов в Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики в установленные им сроки Управление образования администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики.

3. Финансовому отделу администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики совместно с управлением образования, отделом физической культуры и спорта, отделом культуры администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики (далее – структурные подразделения) на очередной финансовый год и плановый период учитывать бюджетные ассигнования, необходимые на реализацию Планов.
4. Руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования города Новочебоксарска Чувашской Республики, находящихся в ведении структурных подразделений, обеспечить реализацию Планов. 

5. Сектору пресс-службы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики обеспечить опубликование настоящего постановления в печатных средствах массовой информации и разместить его на официальном сайте города Новочебоксарска Чувашской Республики в сети Интернет. 

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам города Новочебоксарска Чувашской Республики. 
	Глава администрации

города Новочебоксарска

Чувашской Республики
	О.В. Чепрасова


Первый заместитель главы администрации 

города Новочебоксарска 

Чувашской Республики

______________О.В. Григорьева

Заместитель главы администрации

по социальным вопросам 

города Новочебоксарска

Чувашской Республики

______________О.А. Матина

Начальник правового Управления

администрации города Новочебоксарска

Чувашской Республики

______________ М.А. Кузьмин

Начальник финансового отдела 

администрации города Новочебоксарска

Чувашской Республики

______________Л.А. Ларина

И.о. начальника 
Управления образования
администрации города Новочебоксарска

Чувашской Республики

______________А.Ю.Филиппова/

И.о. начальника отдела культуры

администрации города Новочебоксарска

Чувашской Республики

______________Е.О.Погодина/

Начальник отдела 
физической культуры и спорта

администрации города Новочебоксарска

Чувашской Республики

______________Кащеева Е.А. /

Директор МБУ «Центр 
мониторинга образования  
города Новочебоксарска 
Чувашской Республики»

______________А.Н. Эндюськина/

Директор МБУ «Центр финансового 
и бухгалтерского обслуживания 
города Новочебоксарска 
Чувашской Республики»

______________Н.В. Скворцова/

Приложение 1
к постановлению администрации

города Новочебоксарска

Чувашской Республики

от ___________ № ______

Основные количественные характеристики

системы дополнительного образования в городе Новочебоксарске
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2016
	2017
	2018

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет 
	человек
	17325
	18890
	18900

	Доля детей, охваченных программами дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет
	процентов
	63
	64
	65

	Число детей в расчете на одного педагогического работника
	человек
	74,6
	88,2
	88,2

	Доля расходов на фонд оплаты труда педагогического персонала к общему фонду оплаты труда учреждений
	процентов
	60
	60
	60

	Среднесписочная численность педагогического персонала без учета внешних совместителей
	единиц
	232,3
	214,2
	214,1


Приложение 2
к постановлению администрации

города Новочебоксарска

Чувашской Республики

от ___________ № ______

План мероприятий («дорожная карта»)

«Изменения, направленные на повышение эффективности системы дополнительного образования в сфере образования
 города Новочебоксарска Чувашской Республики»
1. Основные направления

1.1. Расширение потенциала системы дополнительного образования в сфере образования включает в себя:

разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования;

реализацию республиканских и муниципальных моделей организации дополнительного образования;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования.

1.1.1. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденной Президентом Российской Федерации 3 апреля 2012 года № Пр-827.
1.2. Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования в сфере образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта;

совершенствование (модернизация) моделей аттестации педагогических работников дополнительного образования с последующим переводом их на эффективный контракт;

обеспечение качества кадрового состава системы дополнительного образования в сфере образования.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 23 процентов детей от 5 до 18 лет к 2019 году будут охвачены программами дополнительного образования в сфере образования.

3. Основные количественные характеристики

системы дополнительного образования в сфере образования 

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2016
	2017
	2018

	Доля детей, охваченных программами дополнительного образования в сфере образования, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет
	процентов
	20,5
	21
	21


4. Мероприятия

 по повышению эффективности и качества услуг в системе 

дополнительного образования в сфере образования 
	№ пп
	Наименование 
мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок реализации
	Показатели

	1
	2
	3
	4
	5

	Расширение потенциала системы дополнительного образования

	1.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования  в сфере образования
	Управление образования администрации города Новочебоксарска, учреждения дополнительного образования
	2016 - 2018
	Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования в сфере образования


	2.
	Распространение республиканских и муниципальных моделей организации дополнительного образования в сфере образования
	Управление образования администрации города Новочебоксарска 
	2016 - 2018 
	Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования в сфере образования

	3.
	Развитие системы независимой оценки качества дополнительного образования в сфере образования
	Управление образования администрации города Новочебоксарска
	2016 - 2018
	Оценка деятельности организаций дополнительного образования города Новочебоксарска, их руководителей и основных категорий работников на основании показателей эффективности деятельности

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	4.
	Организация профильных лагерей для одаренной молодежи с дополнительной образовательной программой
	Управление образования администрации города Новочебоксарска 


	2016 - 2018 
	Удельный вес численности обучающихся по программам среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам среднего общего образования

	5.
	Поддержка школьников, достигших значительных результатов в учебной, исследовательской, научной и творческой деятельности 
	
	
	

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования 

в сфере образования

	6.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и руководителями муниципальных организаций дополнительного образования 
	Управление образования администрации города Новочебоксарска 


	2016 - 2018 
	Отношение средней заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования к средней заработной плате учителей общеобразовательных организаций в Чувашской Республике

	7.
	Поэтапное повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования 
	
	2016 - 2018 
	

	8.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40 процентов.
	Управление образования администрации города Новочебоксарска 


	2016 - 2018
	Отношение средней заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования к средней заработной плате учителей общеобразовательных организаций в Чувашской Республике

	9.
	Обеспечение качества кадрового состава системы дополнительного образования в сфере образования
	Управление образования администрации города Новочебоксарска
	2016 - 2018 
	Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в муниципальных учреждениях дополнительного образования 

	10.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление образования администрации города Новочебоксарска
	2016-2018 
	

	11.
	Проведение аттестации преподавателей дополнительного образования с последующим переводом их на эффективный контракт
	Управление образования администрации города Новочебоксарска
	2016-2018 
	Доля преподавателей дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория

	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей 
учреждений дополнительного образования в сфере образования

	12.
	Организация мероприятий по представлению руководителем муниципального учреждения дополнительного образования города Новочебоксарска сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей
	Управление образования администрации города Новочебоксарска
	ежегодно
	Создание условий для организации прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений дополнительного образования в сфере образования


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг

в системе дополнительного образования в сфере образования
	№
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	%
	20
	21
	22

	2.
	Увеличение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления услуг дополнительного образования 
	%
	80
	81
	82

	3.
	Увеличение объема поступлений денежных средств от оказания платных услуг в сравнении с предыдущим годом
	%
	5
	5
	5

	4.
	Соотношение средней заработной платы отдельной категории работников и средней заработной платы учителей в Чувашской Республике
	%
	86,6
	95
	100

	5.
	Средняя заработная плата учителей по Чувашской Республики, рублей
	рублей
	21133,9
	22265
	23565

	6.
	Темп роста к предыдущему году, %
	%
	-
	105,4
	105,8

	7.
	Среднемесячная заработная плата отдельной категории работников, рублей
	рублей
	18305,9
	21151,8
	23565

	8.
	Темп роста к предыдущему году, %
	%
	-
	115,5
	111,4


Приложение 3
к постановлению администрации

города Новочебоксарска

Чувашской Республики

от ___________ № ______

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные 
на повышение эффективности системы дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта города Новочебоксарска 
Чувашской Республики»
1.Основные направления

1.1. Реализация программ дополнительного образования спортивной направленности.

1.2. Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования.

1.3. Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования.

1.4. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к занятиям спортом.

1.5. Введение эффективного контракта с педагогическими работниками.

1.6. Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя организации дополнительного образования.
2.Ожидаемые результаты

Не менее 34 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования спортивной направленности.

Увеличение доли детей и молодёжи 5-18 лет, привлекаемых к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях, в общем числе детей и молодёжи.

Уровень удовлетворенности населения города Новочебоксарска качеством предоставляемых услуг в системе дополнительного образования спортивной направленности.

3. Основные количественные характеристики системы 

дополнительного образования  в сфере физической культуры и спорта
	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед.изм.
	2016
	2017
	2018

	1.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования спортивной направленности, в общей численности детей и молодежи 5–18 лет
	%


	30
	25
	34




4. Мероприятия

 по повышению эффективности и качества услуг в системе 

дополнительного образования  в сфере физической культуры и спорта
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок реализации
	Показатели

	1
	2
	3
	4
	5

	Расширение потенциала системы дополнительного образования

	1.
	Мониторинг качества дополнительного образования спортивной направленности
	Отдел физической культуры и спорта администрации города Новочебоксарска
	2016-2018 
	Улучшение качества предоставления услуги дополнительного образования населению города Новочебоксарска

	2.
	Реализация программ дополнительного образования спортивной направленности
	Отдел физической культуры и спорта администрации города Новочебоксарска
	2016-2018 
	Охват детей в возрасте 5–18 лет программами дополнительного образования спортивной направленности

	3.
	Развитие системы независимой оценки качества дополнительного образования
	Отдел физической культуры и спорта администрации города Новочебоксарска
	2016 - 2018
	Оценка деятельности организаций дополнительного образования города Новочебоксарска спортивной направленности, их руководителей и основных категорий работников на основании показателей эффективности деятельности

	Создание условий для развития молодых спортсменов и детей с высокой мотивацией к занятиям физической культурой и спортом

	4.
	Проведение учебно-тренировочных сборов, участие в республиканских, региональных и всероссийских соревнованиях
	Отдел физической культуры и спорта администрации города Новочебоксарска
	2016-

2018 
	Удельный вес численности обучающихся по программам дополнительного образования спортивной направленности участвующих в соревнованиях, УТС различного уровня, в общей численности обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей г. Новочебоксарска по программам  дополнительного образования спортивной направленности

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования спортивной направленности

	5.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и руководителями муниципальных организаций дополнительного образования г. Новочебоксарска
	Отдел физической культуры и спорта администрации города Новочебоксарска
	2016-2018 
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования к среднемесячной 

заработной плате учителей общеобразовательных организаций в Чувашской Республике

	6.
	Поэтапное повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования г. Новочебоксарска
	Отдел физической культуры и спорта администрации города Новочебоксарска
	2016-2018 
	

	7.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40 процентов
	Отдел физической культуры и спорта администрации города Новочебоксарска
	2016 - 2018
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей общеобразовательных организаций в Чувашской Республике

	8.
	Обеспечение качества кадрового состава системы дополнительного образования спортивной направленности
	Отдел физической культуры и спорта администрации города Новочебоксарска
	2016 - 2018
	Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в муниципальных учреждениях дополнительного образования спортивной направленности

	9.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Отдел физической культуры и спорта администрации города Новочебоксарска
	2016-2018
	

	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений дополнительного образования спортивной направленности

	10.
	Организация мероприятий по представлению руководителем муниципального учреждения спортивной направленности города Новочебоксарска сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей
	Отдел физической культуры и спорта администрации города Новочебоксарска
	ежегодно
	Создание условий для организации прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений дополнительного образования спортивной направленности


5.Показатели

повышения эффективности и качества услуг в системе
дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта
	№ пп
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Увеличение доли детей и молодёжи 5-18 лет, привлекаемых к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях, в общем числе детей и молодёжи
	%
	35
	37
	40

	2.
	Увеличение уровня удовлетворенности населения города Новочебоксарска качеством предоставляемых услуг в системе дополнительного образования спортивной направленности
	%
	80
	81
	82

	3.
	Увеличение объема поступлений денежных средств от оказания платных услуг в сравнении с предыдущим годом
	%
	5
	5
	5

	4.
	Соотношение среднемесячной заработной платы тренеров-преподавателей дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей общеобразовательных организаций Чувашской Республики
	%
	87,7
	95
	100

	5.
	Средняя заработная плата учителей по Чувашской Республике
	рублей
	21133,9
	22265,0
	23565,0

	6.
	Темп роста к предыдущему году
	%
	-
	105,4
	105,8

	7.
	Среднемесячная заработная плата отдельной категории работников
	рублей
	18537,2
	21151,8
	23565,0

	8.
	Темп роста к предыдущему году
	%
	-
	114,1
	111,4


Приложение 4
к постановлению администрации

города Новочебоксарска

Чувашской Республики

от ___________ № ______

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективности системы 

дополнительного образования в сфере культуры и искусства

города Новочебоксарска Чувашской Республики» 

1. Основные направления

1.1. Расширение потенциала системы дополнительного образования включает в себя:

разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования в сфере культуры и искусства;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования в сфере культуры и искусства;

реализацию моделей организации дополнительного образования в сфере культуры и искусства;

мониторинг оценки эффективности деятельности учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства.

1.2. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

1.3. Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя учреждения дополнительного образования в сфере культуры и искусства;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Увеличение охвата детей программами дополнительного образования в сфере культуры и искусства к числу учащихся 1-9 классов общеобразовательных учреждений до 21% к 2018 году.

Увеличение доли детей, привлеченных к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей до 22% к 2018 году.

Увеличение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления услуг дополнительного образования в сфере культуры и искусства до 82% к 2018 году.
3. Основные количественные характеристики системы 

дополнительного образования в сфере культуры и искусства
	Количественные характеристики системы дополнительного образования
	Единица измерения
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования в области культуры и искусства к числу учащихся 1 - 9 классов общеобразовательных школ
	процентов
	20
	20,5
	21

	Удельный вес преподавателей ДШИ, ДМШ и ДХШ с высшим профессиональным образованием
	процентов
	80
	81
	82


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в системе дополнительного образования в сфере культуры и искусства
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок реализации
	Показатели

	1
	2
	3
	4
	5

	Расширение потенциала системы дополнительного образования

	1.
	Мониторинг оценки эффективности деятельности учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусств
	Отдел культуры администрации города Новочебоксарска
	2016 - 2018
	Увеличение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления услуг дополнительного образования в сфере культуры и искусства

	2.
	Реализация мероприятий подпрограммы «Модернизация системы воспитания детей и молодежи в Чувашской Республике» Республиканской целевой программы развития образования в Чувашской Республике на 2011 - 2020 годы
	Отдел культуры администрации города Новочебоксарска
	2016 - 2018 
	Увеличение охвата детей программами дополнительного образования в сфере культуры и искусства к числу учащихся 1 - 9 классов общеобразовательных школ

	3.
	Развитие системы независимой оценки качества дополнительного образования
	Отдел культуры администрации города Новочебоксарска
	2016 - 2018 
	Оценка деятельности организаций дополнительного образования города Новочебоксарска, их руководителей и основных категорий работников на основании показателей эффективности деятельности

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	4.
	Муниципальная поддержка одаренных детей
	Отдел культуры администрации города Новочебоксарска
	2016 - 2018
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования

	5.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и руководителями муниципальных учреждений дополнительного образования
	Отдел культуры администрации города Новочебоксарска
	2016- 2018
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных учреждений дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей общеобразовательных учреждений в Чувашской Республике

	6.
	Поэтапное повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства
	Отдел культуры администрации города Новочебоксарска
	2016- 2018 
	

	7.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40 процентов
	Отдел культуры администрации города Новочебоксарска
	2016- 2018 
	

	8.
	Обеспечение качества кадрового состава системы дополнительного образования
	Отдел культуры администрации города Новочебоксарска
	2016- 2018 
	Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в муниципальных учреждениях дополнительного образования

	9.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в учреждениях дополнительного образования в области культуры и искусства (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Отдел культуры администрации города Новочебоксарска
	2016- 2018 
	Увеличение охвата детей программами дополнительного образования в сфере культуры и искусства к числу учащихся 1-9 классов общеобразовательных школ;
увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей

	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений дополнительного образования в сере культуры и искусства

	10.
	Организация мероприятий по представлению руководителем муниципального учреждения культуры города Новочебоксарска сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей
	Отдел культуры администрации города Новочебоксарска
	ежегодно
	Создание условий для организации прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в системе дополнительного образования

	№
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2016 
год
	2017
год
	2018 
год

	1.
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	%
	20
	21
	22

	2.
	Увеличение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления услуг дополнительного образования в сфере искусств
	%
	80
	81
	82

	3.
	Увеличение объема поступлений денежных средств от оказания платных услуг в сравнении с предыдущим годом
	%
	5
	5
	5

	4.
	Соотношение средней заработной платы отдельной категории работников и средней заработной платы учителей в Чувашской Республике
	%
	83,3
	95
	100

	5.
	Средняя заработная плата учителей по Чувашской Республике
	рублей
	21133,9
	22265
	23565

	6.
	Темп роста к предыдущему году
	%
	-
	105,4
	105,8

	7.
	Среднемесячная заработная плата отдельной категории работников
	рублей
	17600
	21151,8
	23565

	8.
	Темп роста к предыдущему году
	%
	-
	120,2
	111,4
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