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26 сентября 2017 г. № 889
О Порядке выдачи разрешения  представителем нанимателя (работодателем) муниципальным служащим органов местного самоуправления города Чебоксары на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»                  

Чебоксарское городское Собрание депутатов

Р Е Ш И Л О:
1. Утвердить прилагаемый Порядок выдачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) муниципальным служащим органов местного самоуправления города Чебоксары на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Чебоксарского городского Собрания депутатов по местному самоуправлению и депутатской этике (Н.Н.Владимиров).

И.о. главы города Чебоксары                                                         Н.Н. Владимиров 

УТВЕРЖДЕН
решением Чебоксарского 

городского Собрания депутатов
от 26.09.2017 № 889
ПОРЯДОК ВЫДАЧИ РАЗРЕШЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЕМ) МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
ГОРОДА ЧЕБОКСАРЫ НА УЧАСТИЕ НА БЕЗВОЗМЕЗДНОЙ ОСНОВЕ В УПРАВЛЕНИИ НЕКОММЕРЧЕСКИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ В КАЧЕСТВЕ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ИЛИ ВХОЖДЕНИЯ В 
СОСТАВ ИХ КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ
1. Настоящий Порядок выдачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) муниципальным служащим органов местного самоуправления города Чебоксары на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее – Порядок) разработан в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и определяет процедуру выдачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) муниципальным служащим органов местного самоуправления города Чебоксары на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления.
2. Участие муниципальных служащих органов местного самоуправления города Чебоксары (далее – муниципальный служащий) в управлении некоммерческими организациями без разрешения представителя нанимателя (работодателя) не допускается, кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления.

3. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или войти состав их коллегиальных органов управления, оформляет на имя представителя нанимателя (работодателя) ходатайство, составленное по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку, и направляют его в кадровую службу органа местного самоуправления города Чебоксары. 
В ходатайстве указываются следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество муниципального служащего;

2) замещаемая должность муниципальной службы с указанием структурного подразделения;

3) наименование, юридический и фактический адрес, ИНН, сфера деятельности некоммерческой организации, в управлении которой планирует участвовать муниципальный служащий;

4) характер участия муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией;

5) иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить;

6) дата представления ходатайства;

7) подпись муниципального служащего и контактный телефон.

К ходатайству должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие некоммерческий характер деятельности.
4. Кадровая служба органа местного самоуправления города Чебоксары осуществляет регистрацию поступившего ходатайства в день его поступления в Журнале регистрации ходатайств и в течение трех рабочих дней со дня регистрации представляет ходатайство представителю нанимателя (работодателю). 
Журнал регистрации ходатайств оформляется и ведется по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.

5. По результатам рассмотрения ходатайства представитель нанимателя (работодатель) в течение 3 (трех) дней со дня  поступления ходатайства выносит одно из следующих решений, проставляя соответствующую резолюцию в верхней части ходатайства: 
1) разрешить муниципальному служащему участвовать в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или входить в состав их коллегиальных органов управления;

2) отказать муниципальному служащему в выдаче разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления.
При принятии решения представитель нанимателя (работодатель) должен исключить конфликт интересов или возможность возникновения конфликта интересов при участии муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления.

Решение представителя нанимателя (работодателя) принимается в форме издания распоряжения.

6. Кадровая служба органа местного самоуправления города Чебоксары в течение 2 (двух) рабочих дней вносит сведения о принятом распоряжении работодателя в Журнал регистрации ходатайств и информирует муниципального служащего о принятом решении с выдачей одного экземпляра распоряжения на руки под роспись.

7. Ходатайство, зарегистрированное в установленном порядке и распоряжение, принятое по итогам его рассмотрения, приобщаются к личному делу муниципального служащего.

8. Муниципальный служащий вправе приступить к участию в управлении некоммерческой организацией не ранее, чем в день, следующий за днем получения разрешения представителя нанимателя (работодателя).

Приложение № 1

к Порядку выдачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) муниципальным служащим органов местного самоуправления города Чебоксары на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления
Форма

                                   ________________________________________
                                                                                    (наименование работодателя)

                                   ________________________________________

                                   от _____________________________________

                                                                     (Ф.И.О., должность)

                                   ________________________________________

Ходатайство

о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими  организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления 
В  соответствии  с  пунктом  3  части  1  статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» прошу Вашего  разрешения на участие  на безвозмездной  основе  в управлении в качестве единоличного исполнительного органа,  вхождения  в  состав  их  коллегиальных органов управления (нужное подчеркнуть)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать наименование, юридический адрес, ИНН некоммерческой организации)

Участие  в управлении некоммерческой организацией не повлечет возникновение конфликта  интересов.  При  выполнении  указанной работы обязуюсь соблюдать требования,  предусмотренные  статьей  14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

«___» __________ 20__ г.             ______________       _____________________

                                                                           (подпись)                      (фамилия и инициалы)  
Приложение № 2
к Порядку выдачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) муниципальным служащим органов местного самоуправления города Чебоксары на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления

Форма

Журнал

регистрации ходатайств о разрешении на участие на безвозмездной основе
 в управлении некоммерческими  организациями в качестве
 единоличного исполнительного органа или вхождение 
 состав их коллегиальных органов управления
	№
п/п
	Ф.И.О., должность муниципального служащего, представившего ходатайство
	Дата поступления ходатайства
	Наименование некоммерческой организации, на участие в управлении которой требуется разрешение
	Ф.И.О.  и подпись лица, принявшего ходатайство
	Решение  представителя нанимателя (работодателя)
	Подпись муниципального служащего в получении копии ходатайства с резолюцией представителя нанимателя (работодателя)
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