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___________ 2018 =. _________№
            19.04.2018 г. № 307
+.м.рле хули
        г. Шумерля 

	О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Шумерли, занятых в сфере физической культуры и спорта, утвержденное постановлением администрации города Шумерля от 15 сентября 2017 года № 615


В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 18 октября 2004 года № 26 «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», Уставом города Шумерля Чувашской Республики Администрация города Шумерля п о с т а н о в л я е т:
Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Шумерли, занятых в сфере физической культуры и спорта, утвержденное постановлением администрации города Шумерля от 15 сентября 2017 года № 615 следующие изменения:

1. Пункт 1.4. раздела I изложить в следующей редакции:

«Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения, направляется на стимулирующие выплаты, премирование работников учреждения, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи в соответствии с коллективными договорами и локальными нормативными актами учреждений.».

2. Таблицу 8, пункта 5.7. раздела V изложить в следующей редакции:

« Таблица 8. 

Критерии оценки работы тренерского состава за подготовку спортсменов высокого класса по итогам выступления на спортивных мероприятиях

	N п/п
	Критерии оценки работы тренерского состава за подготовку спортсменов высокого класса по итогам выступления на спортивных мероприятиях
	Рекомендуемый размер выплаты в процентах от должностного оклада (ставки)

	По результатам выступления спортсменов на соревнованиях

	1.1.
	Олимпийские игры, Сурдлимпийские игры, Паралимпийские игры
	1 – 3 места
	200

	1.2.
	
	4 – 6 места
	120

	1.3.
	
	участие
	100

	1.4.
	Чемпионат мира
	1 – 3 места
	150

	1.5.
	
	участие
	80

	1.6.
	Чемпионат Европы, Кубок мира (финал), Всемирная универсиада, Кубок Европы (финал)
	1 – 3 места
	120

	1.7.
	
	участие
	60

	1.8.
	Официальные международные соревнования среди юношей, юниоров, молодежи в составе сборных команд России
	1 – 3 места
	60

	1.9.
	
	участие
	30

	1.10.
	Чемпионат России
	1 – 3 места
	80

	
	
	4 – 6 места
	40

	1.11.
	Кубок России (финал)
	1 – 3 места
	50

	1.12.
	Спартакиада России
	1 – 3 места
	50

	1.13.
	Первенство России, Спартакиада учащихся России (финал)
	1 – 3 места
	30

	1.14.
	Чемпионат Приволжского федерального округа
	1 – 3 места
	30

	1.15.
	Первенство Приволжского федерального округа
	1 – 3 места
	20

	1.16.
	Чемпионат Чувашской Республики <*>
	1 – 3 места
	10

	1.17.
	Первенство Чувашской Республики <*>
	1 – 3 места
	5

	1.18
	Кубок Чувашской Республики <*>
	1 – 3 места
	3

	1.19
	Турнир, внесенный в календарный план официальных физкультурных и спортивных мероприятий субъекта Российской Федерации (утвержденный ведомственным министерством)
	1 – 3 места
	3

	За подготовку спортсменов, установивших рекорд

	

	1.20.
	Рекорд мира
	100

	1.21.
	Рекорд Европы
	80

	1.22.
	Рекорд России
	60

	1.23.
	Рекорд Чувашской Республики
	5

	За подготовку спортсменов, получивших спортивные звания и разряды

	1.24.
	Мастер спорта
	20

	1.25.
	Кандидат в мастера спорта
	10

	1.26.
	Первый разряд
	5


________________

<*> Устанавливается только для тренерского состава в спортивных школах олимпийского резерва и спортивных школах, училищах олимпийского резерва, детско-юношеских спортивно-адаптивных школах при условии присвоения спортсменам спортивных разрядов не ниже уровня кандидата в мастера спорта - для взрослых; первого спортивного разряда - для молодежи, юниоров; второго спортивного разряда - для юношей, а также при участии в виде (дисциплине) не менее 8 спортсменов (в игровых видах - 10 команд).

Примечания. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы тренерскому составу за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему нормативу и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного года, а по международным соревнованиям - до проведения следующих международных соревнований данного уровня.

По видам спорта (дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на 10 процентов ниже размера, установленного для видов спорта (дисциплин), включенных в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр.

По игровым командным видам спорта рекомендуемый размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в трехкратном размере.»;

3. Пункт 5.11. раздела V изложить в следующей редакции:

«В случаях изменения образования, квалификационной категории, присвоения почетного звания, подготовки спортсменов высокого класса оплата труда тренерскому составу осуществляется с учетом произошедших изменений на основании приказа руководителя учреждения:
- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления в учреждение документа о стаже, дающего право на повышение оплаты труда;

- при получении образования или восстановлении документа об образовании, присвоении почетного звания, со дня предоставления в учреждение соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - с даты вынесения решения аттестационной комиссией о присвоении соответствующей квалификационной категории;

- за подготовку спортсменов высокого класса - с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором спортсмен показал результат, соответственно сдвигается срок изменения размера оплаты труда и сохраняется до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня (например, до следующих Олимпийских игр или чемпионата мира), по всем остальным спортивным мероприятиям и установленным рекордам - в течение одного календарного года.

- Если в период действия установленного размера оплаты труда тренерского состава спортсмен улучшил спортивный результат, рекомендуется размер стимулирующих выплат соответственно увеличить и установить новое исчисление срока его действия.».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

Глава администрации
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