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	Чувашская Республика

Администрация

Красноармейского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
c. Красноармейское

07.08.2017
№

273


	Об утверждении плана мероприятий по   повышению    уровня    занятости инвалидов в Красноармейском районе Чувашской Республики на 2017-2020 годы




В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 10.05.2017 № 893-р, в целях повышения уровня занятости инвалидов в Красноармейском районе Чувашской Республики администрация Красноармейского района  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий по повышению уровня занятости инвалидов в Красноармейском районе Чувашской Республики на 2017-2020 годы.

2. Контроль  за  выполнением настоящего постановления возложить на  отдел экономики, имущественных и земельных отношений (Иванова Н.В.).

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в информационном издании «Вестник Красноармейского района».

Глава администрации

Красноармейского района                                                                     С.Л. Молотков

Приложение 

к постановлению администрации

Красноармейского района

от 07.08.2017  № 273
План мероприятий 

по повышению уровня занятости инвалидов в Красноармейском районе Чувашской Республики на 2017-2020 годы

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок 

исполнения
	Исполнитель
	Показатели 

результативности


	1
	2
	3
	4
	5

	I. Повышение эффективности механизма квотирования рабочих мест для инвалидов

	1.1
	Организация мониторинга исполнения работодателями требований по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой, а также по информированию органов занятости населения
	2017-2020 годы
	КУ ЧР «Центр занятости населения Красноармейского района» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию)
	Количество рабочих мест, созданных или выделенных для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой, заявленных в центр занятости

	1.2
	Организация информирования работодателей о необходимости соблюдения требований по квотированию рабочих мест для трудоустройства инвалидов, информирование инвалидов о расширении возможностей трудоустройства под общим девизом «вам позвонят из службы занятости»
	2017-2020 годы
	КУ ЧР «Центр занятости населения Красноармейского района» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию)
	Количество изданных информационно-справочных, аналитических и тематических материалов, размещение на Интернет-странице центра занятости населения, СМИ

	II. Совершенствование системы учета инвалидов

	2.1
	Организация, в том числе в рамках создания Федерального реестра инвалидов, работа центра занятости, органа социальной защиты населения, образования, учреждений медико-социальной экспертизы по персонифицированному учету инвалидов с целью 100% охвата услугами в области содействия занятости инвалидов, нуждающихся в трудоустройстве
	2017-2020 годы
	КУ ЧР «Центр занятости населения Красноармейского района» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию),

КУ ЧР «Отдел социальной защиты населения Красноармейского района»  Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию), Отдел образования администрации Красноармейского района Чувашской Республики
	Персонифицированная система учета инвалидов

	2.2
	Организация работы по размещению в информационно-аналитической системе «Общероссийская база вакансий «Работа в России» информации о квотируемых для инвалидов рабочих местах, а также о программах обучения в целях последующего трудоустройства инвалидов
	2017-2020 годы
	КУ ЧР «Центр занятости населения Красноармейского района» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию)
	Количество квотируемых рабочих мест, информация о которых доступна в информационно-аналитической системе Общероссийской базы вакансий «Работа в России»

	2.3
	Информирование населения о принимаемых мерах по обеспечению занятости инвалидов  через средства массовой информации, на официальном сайте Красноармейского района, а также посредством социальной рекламы, организации «горячих линий», изготовления и распространения буклетов
	2017-2020 годы
	КУ ЧР «Центр занятости населения Красноармейского района» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию)
	Количество изданных информационно-справочных, аналитических и тематических материалов, размещение на Интернет-странице центра занятости населения, СМИ

	III. Повышение эффективности работы органов службы занятости

	3.1
	Организация взаимодействия центра занятости населения с образовательными организациями и работодателями в целях организации трудоустройства инвалидов, заканчивающих обучение в очередном году
	2017-2020 годы
	КУ ЧР «Центр занятости населения Красноармейского района» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию), Отдел образования администрации Красноармейского района Чувашской Республики 
	Доля трудоустроенных инвалидов из числа выпускников образовательных организаций, обратившихся в центр занятости населения, (%)

2017 – 50, 

2018 – 60*,

2019 – 70*, 

2020 – 75*.

	3.2
	Организация работы по содействию в трудоустройстве инвалидов на основе индивидуальных программ реабилитации или реабилитации инвалидов, поступивших из МСЭ
	2017-2020 годы
	КУ ЧР «Центр занятости населения Красноармейского района» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию)
	Доля трудоустроенных инвалидов из общего количества инвалидов, нуждающихся в трудоустройстве, сведения о которых в виде выписок из ИПРА представлены в органы службы занятости населения в отчетный период, (%)

2017 – 35, 

2018 – 40*,

2019 – 50*, 

2020 – 60*.

	3.3
	Проведение оценки потребности инвалидов в трудоустройстве (опрос, анкетирование)
	ежеквартально 2017-2020 годы
	КУ ЧР «Центр занятости населения Красноармейского района» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию)
	Предоставление в Минтруд Чувашии сведений о результатах проведенных опросов, выявление потребности инвалидов в трудоустройстве


* прогнозные показатели подлежат корректировке с учетом напряженности на рынке труда, динамики трудоустройства инвалидов, статистических сведений о потребности инвалидов в трудоустройстве, количестве доступных квотируемых рабочих мест, а также достижения целевых показателей за предшествующий период
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