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	АДМИНИСТРАЦИЯ

ЦИВИЛЬСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23 июня 2017 года  № 384
г. Цивильск


	О внесении изменений в постановление администрации Цивильского района  от 03 марта 2015 года №218 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли образования Цивильского района, направленные на повышение eё эффективности»


В целях приведения реализуемого Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли образования Цивильского района, направленные на повышение eё эффективности» в соответствие с исполнением муниципального бюджета, администрация Цивильского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования Цивильского района, направленные на повышение eё эффективности» (далее – План мероприятий), утвержденный постановлением администрации Цивильского района от 03.03.2015 г. №218, следующие изменения:

пункт 5 раздела I Плана мероприятий изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Глава администрации
Цивильского района                                                                                       А.В. Павлов

	Приложение к постановлению
администрации Цивильского района 

от 23.06.2017 г.    № 384                       


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования


	
	
	Единица измерения
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	Результаты

	1.
	Отношение численности детей 1,5 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 
1,5 -7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 
5 -7 лет, обучающихся в школе 
	процентов
	90
	100
	100
	100
	100
	100
	100%  удовлетворение потребности граждан   в услугах дошкольного образования

	2.
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования, в общей  численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	100
	100
	100
	100


	100


	100
	Доля воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования.

	3.
	Удельный вес численности  воспитанников  негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	Созданная сеть муниципальных дошкольных организаций к 2020 году полностью удовлетворит потребность граждан района в дошкольных образовательных услугах

	4.
	Удельный вес муниципальных дошкольных организаций, в которых оценка их деятельности, руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности 
	процентов
	30
	60
	100
	100
	100
	100
	Доля муниципальных дошкольных организаций, в которых оценка их деятельности, руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности, к 2020 году составит 100%

	5.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной  заработной плате в общем образовании области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Среднемесячная  заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций соответствует среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в области, 



	6.
	Соотношения фонда заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к общему фонду до среднереспубликанских показателей
	Процент
	60
	100
	100
	100
	100
	100
	Соотношение фонда оплаты труда педагогического персонала и работников дошкольной образовательной организации   составит 62 % на 38 %


Управляющий делами

администрации Цивильского района





Г.Н. Солоденова

«       » июня 2017 г.

Заведующий сектором  юридической службы 

администрации Цивильского района

А.Б. Сердюк
«       » июня 2017 г.
Заместитель главы – начальник отдела образования и 
Социального развития администрации Цивильского района
А.В. Волчкова
«       » июня 2017 г.
