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	Администрация

 города Новочебоксарска

Чувашской Республики

РАСПОРЯЖЕНИЕ



                                           __________  № ______

	Об утверждении Плана мероприятий («Дорожная карта») по оптимизации учреждений культуры и учреждений дополнительного образования, подведомственных структурным подразделениям администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики


Во исполнение условий соглашения о предоставлении субсидии из республиканского бюджета Чувашской Республики на повышение заработной платы работникам учреждений культуры и учреждений дополнительного образования, подведомственных структурным подразделениям администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики:
1. Утвердить План мероприятий  («Дорожная карта») по оптимизации учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики (Приложение 1).

2. Утвердить План мероприятий  («Дорожная карта») по оптимизации учреждений дополнительного образования, подведомственных структурным подразделениям администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики (Приложение 2).

3. Сектору пресс-службы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики разместить настоящее распоряжение на сайте города Новочебоксарска в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам города Новочебоксарска Чувашской Республики.

	Глава администрации 

города Новочебоксарска

Чувашской Республики
	О.В. Чепрасова


Первый заместитель главы администрации 

города Новочебоксарска

Чувашской Республики

______________ О.В. Григорьева

Заместитель главы администрации

 по социальным вопросам

 города Новочебоксарска

Чувашской Республики

______________ О.А. Матина
Начальник правового Управления

администрации города Новочебоксарска

Чувашской Республики

______________ М.А. Кузьмин

Начальник финансового отдела 

администрации города Новочебоксарска

Чувашской Республики

______________ Л.А. Ларина

Директор МБУ «ЦФБО»

города Новочебоксарска 

Чувашской Республики

______________Н.В. Скворцова
И.о. начальника Управления образования
администрации города Новочебоксарска

Чувашской Республики

______________ А.Ю. Филиппова
И.о. начальника отдела культуры

администрации города Новочебоксарска

Чувашской Республики

______________ Е.О. Погодина

Приложение 1

к распоряжению администрации 

города Новочебоксарска

от _________________№______________

план мероприятий («дорожная карта»)

по оптимизации учреждений культуры, подведомственных отделу культуры 
администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики
	Наименование мероприятия 
	Ответственный исполнитель
	Сроки выполнения мероприятия
	Ожидаемый результат
	Ожидаемый экономический эффект (дополнительные доходы/экономия), 

млн. рублей
	Наименование и реквизиты правового акта, в соответствии с которым принято решение о проведении мероприятия 

	
	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	

	I Повышение эффективности труда

	Оптимизация структуры и численности работников учреждений, подведомственных отделу культуры администрации города Новочебоксарска
	Учреждения культуры
	2013-2014 года
	Эффективное использование бюджетных средств
	0,32
	0,47
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Приказы учреждений 

	II Управление подведомственной сетью

	Сокращение и оптимизация расходов на содержание учреждений
	Учреждения культуры
	2015-2016 года
	Эффективное использование бюджетных средств
	0,00
	0,00
	0,9
	1,09
	0,00
	0,00
	Приказы учреждений 

	ИТОГО
	
	
	
	0,32
	0,47
	0,9
	1,09
	0,00
	0,00
	


Приложение 2
к распоряжению администрации 

города Новочебоксарска

от _________________№______________

план мероприятий («дорожная карта»)

по оптимизации учреждений дополнительного образования, 

подведомственных структурным подразделениям администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Сроки выполнения мероприятия
	Ожидаемый результат
	Ожидаемый экономический эффект (дополнительные доходы/экономия),

млн. рублей
	Наименование и реквизиты правового акта, в соответствии с которым принято решение о проведении мероприятия

	
	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	

	I Повышение эффективности труда

	Оптимизация структуры и численности работников учреждений дополнительного образования, подведомственных структурным подразделениям администрации города Новочебоксарска
	Учреждения дополнительного образования
	2013, 2017 года
	Эффективное использование бюджетных средств
	0,13
	0,00
	0,00
	0,00
	1,56
	0,00
	Приказы 

учреждений

	ИТОГО
	
	
	
	0,13
	0,00
	0,00
	0,00
	1,56
	0,00
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