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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĚПРЕÇ РАЙОНĚН 

АДМИНИСТРАЦИИ
ЙЫШĂНУ

19.02.2018 г.     74 № 

Йěпреç поселокě
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.02.2018 г.         № 74
поселок Ибреси


О внесении изменений в постановление

администрации Ибресинского района 

Чувашской Республики от 14.11.2017 г. №675

«Об утверждении Положения об оплате труда работников

Муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования «Детско-юношеская 
спортивная школа – Физкультурно-оздоровительный 
комплекс «Патвар» Ибресинского района Чувашской Республики»
В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 07 декабря 2017 года  № 480 «О повышении оплаты труда работников  государственных учреждений Чувашской Республики»  и согласно постановлению администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 29 января 2018 года № 44 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 08 декабря 2014 года №876 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений  Ибресинского района Чувашской Республики занятых в сфере образования и науки»» постановляет:

1. Внести в постановление администрации  района от 14.11.2017 г. № 675 " Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа – Физкультурно-оздоровительный комплекс «Патвар» Ибресинского района Чувашской Республики», следующие изменения:

1.1 в Положении об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа – Физкультурно-оздоровительный комплекс «Патвар» Ибресинского района Чувашской Республики» раздел II "Порядок и условия оплаты труда" изложить в следующей редакции:

«2.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя должностные оклады (ставки), повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов (ставок) работников устанавливаются:

· по профессиональным квалификационным группам должностей работников физической культуры и спорта на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 г. № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 21 марта 2012 г., регистрационный № 23559) (табл. 1);

· по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731) (табл. 2); 

· по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, а также общеотраслевых профессий рабочих на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858) и от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный № 11861) (табл. 3 и 4).

Таблица 1

Профессиональные квалификационные группы

должностей работников физической культуры и спорта 
	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1 квалификационный уровень
	Инструктор по спорту
	4011


	
	2 квалификационный уровень:  
	Инструктор-методист
	

	
	при наличии высшего образования
	
	4883

	
	при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	
	4409


Таблица 2

Профессиональные квалификационные группы
должностей работников образования
	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	2 квалификационный уровень:  
	Тренер - преподаватель
	

	
	при наличии высшего образования
	
	4994

	
	при наличии среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена 


	
	4519


Таблица 3

Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (ставки), рублей

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня 


	1 квалификационный уровень 


	Кассир, секретарь-делопроизводитель
	3960


	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень:

при наличии высшего образования 


	Администратор
	4883

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня
	5 квалификационный уровень:

при наличии высшего образования 


	Главный инженер
	6532


Таблица 4

Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих
	Профессио-нальные квалификационные группы 
	Квалифика-ционные уровни
	Квалификацион-ные разряды в соответствии с Единым тарифно-квали​фи​кационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск I, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	Должности, отнесенные к квалификацион-ным уровням
	Минималь-ный размер должност-ного оклада (ставки), рублей

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня 
	1 квалифика-ционный уровень 


	1 квалификацион-ный разряд 

2 квалификацион-ный разряд 

3 квалификацион-ный разряд 
	Уборщик производствен-ных и служебных помещений, дворник, гардеробщик, сторож, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	3037
3341
3670


	
	2 квалифика-ционный уровень
	
	
	4039


	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня
	1 квалифика-ционный уровень 


	4 квалификаци-онный разряд 

5 квалификаци-онный разряд 
	Аппаратчик химической водоочистки, электромонтер, водитель
	4223
4487

	
	2 квалифика-ционный уровень


	6 квалификаци-онный разряд 

7 квалификаци-онный разряд
	
	4752
5015

	
	3 квалифика-ционный уровень
	8 квалификаци-онный разряд
	
	5321


2.3. Минимальные размеры должностных окладов (ставок) работников учреждений со средним общим образованием устанавливаются в размере 3960 рублей, за исключением работников учреждений, относящихся к профессиональной квалификационной группе должностей первого уровня, указанных в табл. 1 настоящего Положения, а также работников учреждений, относящихся к 1 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы профессий рабочих первого уровня, указанных в табл. 4 настоящего Положения.

Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5–10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей.

2.4. К размерам должностных окладов (ставок) предусматривается установление следующих повышающих коэффициентов:

· повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

· повышающий коэффициент за почетное звание;

· персональный повышающий коэффициент. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки) работника учреждения на повышающий коэффициент.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к размерам должностных окладов (ставок) приведены в пунктах 2.5, 2.6 и 2.7 настоящего Положения.

2.5. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается на основании документов, подтверждающих присвоение квалификационной категории (табл. 5).


Таблица 5

Размеры повышающих коэффициентов 

за квалификационную категорию
	Квалификационная категория
	Коэффициенты

	Высшая
	0,8

	Первая
	0,5

	Вторая
	0,3


2.6. Повышающий коэффициент за почетное звание устанавливается на основании подтверждающих документов по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение (табл. 6).
Таблица 6

Размеры повышающих коэффициентов за почетное звание
	Почетное звание
	Коэффициенты

	Заслуженный тренер СССР

Заслуженный тренер России

Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации

Заслуженный мастер спорта России 
	0,5

0,5

0,5

0,5

	Заслуженный тренер Чувашской Республики

Заслуженный работник физической культуры и спорта Чувашской Республики
	0,3

0,3


2.7. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (тарифной ставке) заработной платы устанавливается работнику с учетом сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, систематического разъездного характера работы и других факторов по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение (табл. 7).
Таблица 7

Размеры персональных повышающих коэффициентов 
	Почетное звание
	Коэффициенты

	Сложность и важность выполняемой работы
	до 1

	Самостоятельность и ответственность при выполнении работы
	до 1

	Проявление творческой инициативы в работе
	до 1

	Систематический разъездной характер работы
	до 1

	Использование инновационных технологий в работе
	до 1

	Другие факторы
	до 1


Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника и утверждаются приказом.

Размер персонального повышающего коэффициента – до 1.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (тарифной ставке) заработной платы работника устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.8. Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам) не образует новый должностной оклад (ставку) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат. Установленные повышающие коэффициенты при применении между собой складываются.»
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района - начальника отдела образования Григорьеву Л.В.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.
Глава администрации                                                                                                    

Ибресинского района                                                                           С.В. Горбунов
СОГЛАСОВАНО:

Заместителя главы администрации 

района - начальника отдела образования                                                             Л.В. Григорьева

Юрист                                                                                                                     Ф.В. Никифорова

И.О. директора МАУ ДО «ДЮСШ-ФОК 

«Патвар» Ибресинского района                                                                           И.А. Павлов 

