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О проведении районного конк}рса
кЛучшие молодые специалисты годa>)

ВО иСполнение районной Подпрограммы <Молодежь) муниципаJIьной программы
Шемуршинского района Чувашской Республики кРазвитие образования в Шемуршинском
РайОНе> На 2014 - 2020 годыD и в цеJu{х повышения профессионаJIьноI,о мастерства
молодых специалистов администрация I.IТемуршинского района постановляет:

1. объявить районный конкlрс клучшие молодые специалисты года).
2. Утвердить: :

- ПОЛОжение о районном конкурсе кЛучшие молодые специ,}листы года) согласно
Приложению Ns 1 к настоящему постановлению; ; .

- СосТав организационного комитета по проведению районного конкурса кЛучшие
МОлОДые специалисты годa>) согласно Приложению Nq 2.к настоящему посiановлению.

3. Контроль за выполнением настоящего постановлейия возложиii на начадьника
отдела образования и молодежной политики администрации Шемурrпицiког9 района
Ендиерова Н.И. i , ,], *,.". - ]

Глава администрации _.,j_

В.Р.,ЩенисовШемуршинского



Приложение ]ф 1

к постановлению администрации
шемуршинского пайона
or rrf6 r, июня 2017 года Хр 166

положение
о районном конкурсе <<лучшие молодые специалисты года))

1. Щели и задачи,
1.1. Районный конкурс кЛучшие молодые специалисты года> (да:rее - Конкурс)

проводитСя в целяХ повышенИя профессионального мастерства молодых специшIистов.
2. Участники конкурса.

2.1. Участниками Конкурса являются молодые специi}листы в возрасте до З5 лет.
2-2. Участник Конкурса должен иметь стаж работы в предприятиине менее одного

года.
-3.

3.1. Настоящим Положением
номинации:

3.1.1. Номинация
З.1.2. Номинация
3.1.3. Номинация
З.I.4. Номинация
3.1.5. Номинация
3.1.6. Номинация
З.|.7. Номинация

службы >;

З.1.8. Номинация
3.1.9, Номинация

молодежной политики>;
3. 1 . 1 0. Номинация <Лучший молодой руководитёль
3. l .1 l .Номи нация <Лучший молодой работник

распределения электроэнергии, газа и водьD.

Номинации конкурса.
устанавливilются следующие основные конкурсные

<луrший молодой работник здравоохранения);
кЛучший молодой работник образования>;
кЛучший молодой работник культуры)) ;

кЛучший молодой работник сельского хозяйства>;
кЛучшиЙ молодоЙ работник лесного хозяйства>;
<Лучший молодой работник торговли); 

j

кЛучшиЙ молодоЙ работник муниципальной (государственной)

кЛуlший молодой работник правоохрЕtнительЕьIх органов);,
клучший активист - общественник в сфере государственной

4. Организаторы конкурса. , ,' ,::. 
,

4.1. Организатором Конкурса является Отдел образоъания и молодежной политики
администрации Шемуршинского района. , 

,,-]1]

Конкурса
создается оргкомитет Конкурса.

5.2. Оргкомитет Конкурса:
.- устанавливает критерии оценки материirлов

испытаний
конкурсантов,,и конкурсных

- утверждает порядок формирования и состав жюри Конкурса и устанавливает
порядок его работы;

- утверждает призы и порядок награждения победителей;
i- утверждает итоги конкурса.

б. 1 . щля проведения конкурс" j;HY# ;,trJi"J,Kypca.
6.2 СостаВ Жюри, реглilп,IенТ егО работы, система судейства v l ВСР;{i,lаt'lLЯ

оргкомитетом Конкурса.
6.3. Жюри конкурса:
- проводит экспертизу материалов, представленньIх конкурсантами,



- Вносит В оргкомитет'предложения по содержанию, порядку проведения,
конкурсной програrrлме Конкурса;

- Принимает решения о победителях по всем номинациям Конкурса, выносит на
утверждение оргкомитета список KoHKypctlHToB и победителей.

7. Условпя проведения.
7. l. Щля УчасТия в конкурсе конкурсантам необходимо представить в оргкомитет

следующие документы:
- ходатаЙство предприятия (учреждения, организации) об уластии в Конкlрсе;
- характеристика за подписью руководителя вьтлвигающей организации, с

приложением копий дипломов, грalмот.
- Эссе кМое профессионttльное кредо) (не более трех печатньrх страниц)
- дополнительные материалы о конкурсантах (фото-, аудио-, видеоматериалы,

творческие работы и т.д.).
'7.2.Все документы и приложения предоставляются в оргкомитет в срок до 24 июня

2017 года.
8, Подведение итогов Конкурса.

8.1. Итоги конкурса подводятся 2б июня 2017 года.
8.2. По итогам проведения Конкурса опредеJuIются по одному irобедителю в

КаЖдоЙ номинации. По решению оргкомитета могут устанавливаться дополнительные
номинации.

8.3. Победители Конкурса награждаются Почетной грамотой администрации
Шемуршинского района.

8.4. Оргкомитет Конкурса ходатайствует перед главой алминистрации
ШемУршинского раЙона о представлении победителей на соискание специа_пьной
СТипенДии для представителей молодежи и студентов за, особую творческую
устремленность.

8.5 Оргкомитет
положение.



Приложение Ns 2
к постановлению администрации
Шемуршинского района
от ( )) июня 2017 года }ф_

Состав
организационпого комитета по проведешию районного конкурса

<< Лучшие молодые специалпсты года)

Петьков В. А.

Горлеева Л.В.

Ендиеров Н.И.

Львова В. А.

начальник отдела образования и
администрации ШемуршиЕского рйона

- директор itвтономного учреждения
система ШемуршиЕского района>

молодежной политики


