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	Ч+ваш Республикин
Куславкка район
Администраций/
ЙЫШĂНУ
	
	Чувашская республика
АДМИНИСТРАЦИЯ
Козловского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	09.11.2017 Ç  516 №

	
	09.11.2017 г. № 516

	Куславкка хули
	
	город Козловка


	Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы администрации Козловского района Чувашской Республики, после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов 
	


В соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», частью 4 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 4 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» администрация Козловского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальной службы администрации Козловского района Чувашской Республики, после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Козловского района Чувашской Республики от 30 января 2013 г. № 77 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в администрации Козловского района, после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности или выполнять работы (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».

	Глава администрации 

Козловского района 
	            А.И. Васильев


Утвержден

постановлением администрации

Козловского района Чувашской Республики

от 09.11.2017 №516
Перечень

должностей муниципальной службы администрации Козловского района Чувашской Республики, после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Козловского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов

Высшая группа должностей

- глава администрации Козловского района

Главная группа должностей

- заместитель главы администрации – начальник отдела строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Козловского района;

- заместитель главы администрации - начальник отдела сельского хозяйства и экологии администрации Козловского района;
- заместитель главы администрации по социальным вопросам - начальник отдела организационно-контрольной, правовой и кадровой работы администрации Козловского района.

Ведущая группа должностей

- начальник отдела ЗАГС администрации Козловского района;
- начальник отдела информационных ресурсов администрации Козловского района;
- начальник финансового отдела администрации Козловского района;
- начальник отдела экономического развития, промышленности, торговли и имущественных отношений администрации Козловского района;

- начальник отдела специальных программ администрации Козловского района;

- начальник управления культуры, спорта и туризма администрации Козловского района;

- начальник управления образования администрации Козловского района.
Старшая группа должностей

- заведующий сектором опеки и попечительства администрации Козловского района;
- заведующий сектором земельных и имущественных отношений администрации Козловского района;

- заведующий сектором организации и проведения закупок администрации Козловского района;
- главный специалист-эксперт отдела строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Козловского района;

- главный специалист-эксперт отдела экономического развития, промышленности, торговли и имущественных отношений администрации Козловского района;

- главный специалист-эксперт сектора организации и проведения закупок администрации Козловского района;
- главный специалист-эксперт отдела сельского хозяйства и экологии администрации Козловского района.
Младшая группа должностей

- ведущий специалист-эксперт отдела строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Козловского района;

- ведущий специалист-эксперт сектора земельных и имущественных отношений администрации Козловского района;

- ведущий специалист-эксперт сектора опеки и попечительства администрации Козловского района.
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