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Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по легализации «серой» заработной платы на территории Урмарского района на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов 

В целях снижения неформальной занятости, легализации трудовых отношений, повышения объемов поступлений налоговых отчислений и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды за счет сокращения неформальной занятости в Урмарском районе Чувашской Республики  
Администрация Урмарского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий («дорожная карта») по легализации «серой» заработной платы на территории Урмарского  района на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации - начальника отдела экономического развития, промышленности и торговли администрации Урмарского района – Н.И. Краснову.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования.

И.о. главы администрации 

Урмарского  района                                                                                                      Н.А.Павлов

Н.И. Краснова

2-16-09

УТВЕРЖДЕН

постановлением          администрации 
Урмарского    района          Чувашской 

Республики

от 08.08.2017 № 633
План мероприятий («дорожная карта») по легализации «серой» заработной платы 

на территории Урмарского  района на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Результат
	Ответственный исполнитель

	I. Организационные мероприятия

	1.1.
	Организация проведения заседаний Комиссии  рабочей группы по снижению неформальной занятости

населения  Урмарского района Чувашской Республики


	Ежеквартально
	Снижение неформальной занятости
	Комиссия по по снижению неформальной занятости

населения  Урмарского района Чувашской Республики



	1.2.
	Проведение совместных межведомственных рейдов по выявлению фактов неформальной занятости 


	в соответствии с Графиком межведомственных рейдов 

по выявлению неформальной занятости 


	Усиление ответственности работодателей
	Прокуратура Урмарского района; Чувашской Республики (по согласованию)

КУ ЦЗН «Урмарского района» Минтруда Чувашии (по согласованию)

Администрация Урмарского  района

	II. Мероприятия, направленные на стимулирование (повышение заинтересованности) юридических и физических лиц к легальному оформлению трудовых отношений («выхожу из тени»)

	2.1.
	Информирование работодателей                               о последствиях использования «серых» и «черных» схем выплаты заработной платы 

	Постоянно


	Снижение неформальной занятости

Увеличение налоговых поступлений и страховых взносов 
	Администрация Урмарского района

КУ «Центр занятости населения  Урмарского района» Минтруда Чувашии (по согласованию)



	2.2.
	Проведение ярмарок-вакансий.  Информирование населения о вакантных рабочих местах. 
	Ежеквартально


	Снижение неформальной занятости
	КУ «Центр занятости населения Урмарского района» Минтруда Чувашии (по согласованию)

	2.3.
	Формирование и ежедневное обновление банка вакантных рабочих мест и банка резюме граждан, находящихся в поиске работы
	Ежедневно
	Снижение неформальной занятости
	КУ «Центр занятости населения Урмарского района» Минтруда Чувашии (по согласованию)

	2.4.
	Организация работы телефона «горячей линии» по вопросам легализации трудовых отношений и выплаты заработной платы
	Постоянно


	Снижение неформальной занятости
	Администрация Урмарского района

Прокуратура Урмарского района

	III. Организация мониторинга эффективности реализации соответствующих мероприятий, включая поощрение информирования о фактах неформальной занятости

	3.1.
	Проведение мониторинга хозяйствующих субъектов, выплачивающих работникам заработную плату ниже величины минимального размера оплаты труда и прожиточного минимума, установленного постановлением Правительства Чувашской Республики для трудоспособного населения


	Ежеквартально
	Увеличение поступлений от уплаты налога на доходы физических лиц


	Межрайонная инспекция ФНС РФ №7 по Чувашской Республике (по согласованию)

Региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике – Чувашии (Урмарское представительство) (по согласованию)

	3.2.
	Обеспечение контроля за уплатой страховых взносов во внебюджетные фонды и налогов, по выявленным фактам неформальной занятости
	Постоянно
	Увеличение поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговых платежей
	Региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике – Чувашии (Урмарское представительство) (по согласованию)

Межрайонная инспекция ФНС РФ №7 по Чувашской Республике (по согласованию)

	IV. Контрольные мероприятия

	4.1.
	Направление в администрацию Урмарского района Чувашской Республики списков плательщиков страховых взносов, выплачивающих заработную плату ниже минимального размера оплаты труда, прожиточного минимума для трудоспособного населения и ниже средней отраслевой по республике
	Ежеквартально
	Снижение неформальной занятости
	Межрайонная инспекция ФНС РФ №7 по Чувашской Республике (по согласованию)

	4.2.
	Обеспечение гласности о фактах получения «серой» заработной платы, осуществления трудовой деятельности без заключения трудового договора, а также об иных нарушениях трудового законодательства (размещение информации  на официальном сайте Урмарского района Чувашской Республики информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в районной газете «Херле Ялав»)
	Постоянно
	Снижение неформальной занятости

Увеличение налоговых поступлений
	Администрация  Урмарского района

Прокуратура Урмарского района

Межрайонная инспекция ФНС России № 7 по Чувашской Республике (по согласованию)

Региональное отделение фонда социального страхования РФ по ЧР - Чувашии (Урмарское) представительство) (по согласованию)

КУ ЦЗН «Урмарского района» Минтруда Чувашии (по согласованию)

	4.3.
	Обеспечение выполнения контрольного показателя снижения численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность
	Постоянно
	Снижение неформальной занятости
	Администрация Урмарского  района

Межрайонная инспекция ФНС России № 7 по Чувашской Республике (по согласованию)

Региональное отделение фонда социального страхования РФ по ЧР - Чувашии (Урмарское) представительство) (по согласованию)

КУ ЦЗН «Урмарского района» Минтруда Чувашии (по согласованию)

	4.4.
	Подготовка и направление отчета о результатах работы по снижению неформальной занятости в Министерство труда и социальной защиты Чувашской Республики
	Ежедекадно


	Снижение неформальной занятости
	Администрация  Урмарского района

	4.5.
	Подготовка и предоставление информации о результатах работы Комиссии  рабочей группы по снижению неформальной занятости населения  Урмарского района Чувашской Республики


	В установленные сроки  Министерством труда и социальной защиты Чувашской Республики
	Снижение неформальной занятости
	Администрация Урмарского района


ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

к постановлению главы администрации Урмарского района 

____________________________________

	№№

пп
	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Дата
	Подпись

	1
	Краснов Евгений Вячеславович
	Прокурор Урмарского района
	
	

	2
	Овчинников Александр Витальевич
	Начальник  МИФНС России №7 по Чувашской Республике
	
	

	3
	Аверьянова Маргарита Германовна
	главный-эксперт- уполномоченный ГУ РО ФСС РФ по Чувашской Республике-Чувашии.


	
	

	4
	Саминова Алена Вячеславовна
	И.о. директора- ведущий инспектор ЦЗН Урмарского района.
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